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Nome ou denominacao social

Sede social

Numero da licenga

CAVIVER — Cooperativa Agricola de Vila Verde . ...
Extra A — Agrupamento de Produtores de Suinos . ...

COOPALIMA — Cooperativa Agricola dos Agriculto-
res do Vale do Lima.

Cooperativa Agricola de Esposende, C.R.L. .........

Cooperativa Agricola Leiteira do Concelho da Pévoa
de Varzim.

APP — Agrupamento de Produtores Pecudrios, S. A. ...
Cooperativa Agricola de Sabodouro .................
Cooperativa Agricola de Penafiel ...................
CARNOVINA — Agrupamento de Produtores Agro-

Avenida de Anténio Sérgio, 785, 4730-711 Vila Verde
Portela da Arroteia, Freixeira, Lousa, 2670-759 Lousa
Sernados, Feitosa, 4990 Ponte de Lima .............

Rua da Senhora da Satde, 4740-289 Esposende . . ... ..

Rua do Padre Manuel Ferreira Silva e Sa,
4570-012 Balazar, Pévoa de Varzim.

Rua da Granja, 10-C, D e E, Boavista, 2401-977 Leiria

Largo do Toural, 5200-204 Mogadouro .............

Largo das Devesas, 4650 Penafiel ..................

Armazém das Las, Rua da Cidade de Sao Paulo, 36,

1/C/97, de 8 de Maio.
2/C/97, de 29 de Dezembro.
2/C/98, de 28 de Maio.

3/C/98, de 12 de Agosto.
4/C/98, de 17 de Dezembro.

1/C/99, de 26 de Abril.
2/C/99, de 18 de Maio.
3/C/99, de 8 de Junho.
4/C/99, de 10 de Setembro.

-Pecuarios.
LEICAR — Associacao dos Produtores de Leite e Carne

7801-904 Beja.
Rua da Fabrica, Edificio Brilhante, bloco 2, loja 16,
4570-029 Balazar, Pévoa de Varzim.

1/C/2005, de 8 de Novembro.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 363/2006
de 12 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao do Comércio e Servigos do Distrito da
Guarda e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°s 25, de 8 de Julho de 2004 — com
rectificagao inserta no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005 —, e 22, de
15 de Junho de 2005, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade de comércio a retalho no distrito
da Guarda e aos trabalhadores ao seu servico das cate-
gorias profissionais nele previstas representados pela
associag¢ao sindical outorgante.

As alteragoes do CCT de 2004 compreendem vérias
matérias nao reguladas na alteragdo de 2005, nomea-
damente clausulas relativas a duracio do trabalho e tra-
balho suplementar, regime do subsidio de alimentagéo,
férias, estatuto do trabalhador-estudante, seguranca,
higiene e saide no trabalho e definicao de fungoes.

As alteracoes do CCT publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de
2005, actualizam a tabela salarial.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliacao do
impacte da extensdo da tabela salarial com base nas
retribuicoes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencao apuradas pelos quadros de pessoal de
2002, ja que em 2004 o CCT procedeu a reestruturacao
do enquadramento profissional nos niveis de retribuicéo.
No entanto, foi possivel determinar que a actividade
do comércio a retalho no distrito da Guarda é pros-
seguida por cerca de 1471 trabalhadores a tempo com-
pleto. Pelos outorgantes do CCT foi indicado que a
convencao abrange 301 trabalhadores.

Assinala-se que foram actualizados o subsidio de ali-
mentacao (10%) e as diuturnidades (2,9 %). Nao se dis-
poe de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte

destas prestagdes. Atendendo ao valor das actualizagoes
e porque as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na presente exten-
sa0.

As retribuigoes inferiores a retribuicdo minima men-
sal garantida em vigor apenas sdo objecto de extensao
para abranger situacOes em que a retribuicio minima
mensal garantida resultante da reducao relacionada com
o trabalhador, ao abrigo do artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, seja inferior aquelas.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nao filiados nas associagOes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distincdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensoes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencao nao
abrange as empresas nao filiadas nas associagcdes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencam a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencam a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Atendendo a que o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
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de 2004, regula diversas condicdes de trabalho, proce-
de-se a ressalva genérica de cldusulas que sejam con-
trarias a normas legais imperativas.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de
8 de Fevereiro de 2006, a qual ndo foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associagao do Comércio e Ser-
vicos do Distrito da Guarda e outras e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal, publicadas, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°* 25, de
8 de Julho de 2004 — com rectificagdo inserta no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 2005 —, e 22, de 15 de Junho de 2005, sao estendidas
no distrito da Guarda:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que se dediquem ao comércio a retalho
e trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das referidas profissoes e categorias
profissionais nao representados pela associagao
sindical outorgante.

2 — A extensao das alteracoes do CCT publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2004, com rectificacdo inserta no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de
Abril de 2005, apenas compreende as matérias que nao
foram alteradas pela convencao de 2005.

3 — As retribuicoes inferiores a retribui¢ao minima
mensal garantida em vigor apenas sao objecto de exten-
sao nas situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sao objecto de extensao as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

5 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertengam a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencam a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 24 de Marco
de 2006.



