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MINISTERIO DO INTERIOR

Secretaria Geral

Servigos da Seguranga Piblica

Decreto n.° 9:554

Atendendo as conveniéncias do servigo piblico:

Usando da faculdade que me confere o n.° 4.° do ar-
tigo 47.° da Constitnicio Politica da Reptblica Portu-
guesa:

Hei por bem, sob proposta do Ministro do Interior,
aprovar o regulamento disciplinar da policia de seguranga
da cidade do Porto, que faz parte déste decreto e baixa
assinado pelo Ministro do Interior. ’

O Ministro do Interior assim o tenha entendido e faga
exocutar. Pagos do Govérno da Reptblica, 29 de Margo
de 1924. — MaxveL Texema Goues — Alfredo Ernesto
de Sa Cardoso.

Regulamento disciplinar da policia de seguranga
da cidade do Porto

CAPITULO 1
Deveres diseiplinares

Artigo 1.° Todo o alistado na policia de seguranga,
qualquer que seja a sua graduagio, deve regular o seu
procedimento pelos ditames da virtude e da honra, amar
a Patria, ser fiel & Republica, guardar e fazer guardar
a Constituicio Politica do Pais, respeitar e cumprir as
leis da Naglo, e tem por deveres especiais os seguin-
tes:

1.° Obedecer as ordens dos superiores relativas ao ser-
vigo, cumprindo-as completa e prontamente, podendo no
emtanto apresentar observagdes respeitosas quando en- -
tenda que as ordens dadas tém algum inconveniente,
cumprindo, contudo, o que afinal os superiores determi-
parem, desde que n3o haja infracglo & lei;

2.% Respeitar sempre os superiores, tanto no servigo
como fora déle;

3.° Respeitar as sentinelas, guardas e outros postos de
servico, sujeitando-se s suas prescrigdes;

4.° . Cumprir inteiramente os regulamentos policiais,
dedicando ao servigo toda a sua inteligéncia e aptiddo;

5.° Cumprimentar os seus superiores, tanto em servigo
como fora déle, e bem assim o governador civil do dis-
trito,- o8 Ministros, o Chefe do Estado e a bandcira do
corpo de policia civil do Porto, bem como as bandeiras
regimentais e os oficiais do exéreito e armada, quando
uniformizados. Os chefes de esquadra cumprimentario
militarmente, além dos simbolos e pessoas acima indica-
dos, os oficiais do exército e armada com patente supe-
rior a tepente;

6.0 Apresentar-se com pontualidade e a qualquer hora
no local a que for chamado pelas obrigagdes do gervigo,
no se ausentando déle sem a precisa autorizago;

7.9 Submeter-se ao castigo imposto pelo superior e
cumpri-lo como lhe for determinado;

8. Ser asseado e cuidar da limpeza e conservagio dos
artigos de fardamento, armamento, equipamento e outros
quaisquer que lhe forem distribuidos ou confiados & sua
guarda;

9.° Apresentar-so sempre nas formaturas rigorosa-
mente uniformizado, com a devida decéncia e compos-
tara, mantendo nas mesmas formaturas uma atitude firme
o correcta, sendo-lhe expressamente proibido, nessas oca-
sives, empunhar ou conduzir qualquer artigo que nio

ertenga ao fardamento, armamento ou equipamento;

10.° N#o vender, empenhar, arruinar, inutilizar ou por
qualquer modo distrair do seu legal destino os artigos
de fardamento, armamento, equipamento ou quaisquer
outros objectos e muni¢des’que lhe sejam indispensaveis
para o desempenho dos deveres policiais, tendo-lhe sido
confiados para o servigo e que pertengam A Fazenda Pu-
blica;



452

1 SERIE — NOMERO ¢

11.° Nio contrair dividas que nfo possa pagar regu-

larmente e sem prejuizo da prépria dignidade; '
2.° Nio praticar no servico ou fora déle acgdes con-

trarias & moral piblica, ao brio e decdro pessnal da cor-
poraciio; .

13.° Nio tomar parte piblicamente em coros, descan-
tes o dancas ¢ em quaisquer outras diversdes que bri-
guem com 0 prestigio da corporagio; ]

14.° Nao emprestar dinheiro a superiores nem pedi-lo
a inforiores, nem ordenar a estes a exccucdio de quais-
quer actos que ndo scjam considerados inteiramente
. como servigo plblice, s¢jam quais forem as’circunstin-
cias em que v inferior se encontre cm relacio a0 supe-
rior; '

15.° Nao se valer da sua autoridade ou do seu posto
de servico com o fim de, por meios menos dignos ou le-
gais, tirar qualquer lucro;

16.° Nio freqilentar casas de jogo nem tomar parte
em quaisquer jogos proibidos por lei, nem cntrar nas
tabernas, botequins ou casas de prostituicliv, a ndo ser
para objecto de servigo pablico;

17.° Respeitar as autoridades civis e militares, os re-
gulamentos o ordens de administragio publica, tratando
por modo convenicnte os respectivos agentcs;

18.° Ndo se embriagar ¢ conservar-se pronto para o
servico, evitando qualquer acto imprudente que possa
prejudicar-lhe o viger e aptidio fisica ou intelectual;

19.° Manter boos relacles com os camaradas, ovi-
tando discussdes e contendas perturbadoras da ordem e
contririas & bua harmonia que scmyre deve existir on-
tre aqueles a quem compete velar pela ordem e segu-
ranga phblicas;

20.° Usar'da méxima correcgio du poric o de lingua-
gem em todas as reli¢des cowm a sociedade civil;

21.° Ser moderado na linguagem, ndo murmurar das
ordens de servico, ndio as discutir nem referir-se a supe-
riores, de viva voz, por escrito ou por qualquer outro
meio, com oxpressdes ou manciras que denotem falta de
respeito, assumindo tal procedimento excepcional gravi-
dade quando praticado na presenga de inferiores;

22.° Nio autorizar, promover ou assinar quaisquer
manifestacdes ou petigdes colectivas ;

23.° Nio assistir ou tomar parte em comicios ou quais-
quer reiinides piblicas, qualquer que seja o seu cardcter,
por tal facto ser atentatério da disciplina;

24.° Aprosentar sempre as suas solicitagdes ou recla-
magdes por intermédio dos seus supcriores, salvo quando
estcs s¢ recusarem a faze-las seguir ao seu destino, de-
vendo neste caso participar esta circunstincia A autori-
dade superior a quem posteriormente se dirigir;

25.° Tratar os inferiores com moderacio e benevoldn-
cia, niio scndo permitido empregar expressdes ou actos
deprimentes ou ultrajantes da dignidade da pessoa a quem
sio dirigidos;

26.° Ser prudente na exigéncia do cumprimento das
ordens dadas aos inferiores, mas enérgico e firme na re-
presslio pronta de qualquer desobedigncia, dando parte
do subordinado que a tiver cometido;

27." Nao usar distintivos quo ndo pertencam ao seu
uniforme ou & sua graduac#io, nem insignias oa condeco-
ragdes para que nio tiver autorizacio;

28,° Nao abusar da autoridade que competir 3 sua
graduacdo ou posto de servieo, nem usar do atribulictes
que lho niio pertengam; )

29.° Informar com verdade o superior, a rospoito de
todas as ocorréncias de scrvigo e de disciplina;

30.° Procurar impedir, até com risco da vida, qualquer
flagrante delito ¢ pronder o seu autor;

3L.° Nio encobrir criminoses, nem por qualqaer modo
ministrar-lhes anxilio que possa contribuir para a impu-
nidade ou para atenuar-lhos a penalidade;

—

39.° Nio fazer uso das armas secm ordem ou sem ser
‘a isso obrigado pela nocessidadg imperiosa de repe-
lir uma agressiio violenta contra si ou cuntra o scu posto
de servico;

33.° Entregar as armas, quando lbo sejam pedidas
por superior que lho intime ordem de prisdo;

34.° N30 consentir que alguém se apodere ilegitima-
mente das armas do scu uso; )

35.° Nio rovelar quaisquer. ordens de servi¢o de ca-
ricter confidencial quo haja de cumprir ou de qu2 tenha
simples conhrcimento; .

36.° Niao manisfestar de viva voz, por cecrito ou por
qualquer outro meio de publicagdio, idens contrarias &
Constituicio Politica do Pafs e is institul¢bes policiais;

37.° Diligeaciar instruir-se assiduamente, a fim de
bem desempenhar as suas obrigacdes de scrvico e para
obter o miximo conhecimento dos servicos policiais;

38.° Nio cmitir em puablico ou em reiinides conceitos
e opinidcs quo importem apreciagiio desfavorivel, pes-
soal ou colectiva, dos méritos, virtudes ou actos dos
seus superiores;

39.° Nao intervir nem infiuir por qualquer forma di-
reeta ou indirceta nas questdes agitadas pelos partidos
politicos, ndo lhe sendo permitida a intervencdo ou filia-
cio cm centros, grupos ou associacdes que tenkam Csse
cardcter, podendo apenas exercer os scus dircitos elei-
torais;

" 40.° Xio entrar nas casas particulares sem sutoriza-
¢lo do scus donos, execpto haveudo gritos de socorro
ou em caso de incéndio ou inundagdo;

41.° Abster-so do todos os actos do familiaridade com
o piblico, evitando conversagies nas ruas, a niio ser por
motivo de servico ; .

42.° Nao exercer outro emprégo em qualquer ramo.de
coméreio, por si mesmo. ou por interposta peszoa.

Art. 2.° Os doveres do disciplina ¢ do servigo tém de
ser impreterivelmente cumpridos por todas as pracas e
graduados da policia de seuranga, eada um na parte
que lho competir. Os chefes responséveis tém o rigo
roso dever de empregar todos os meios legais para que
as ordens de servico sejam executadas, salvo caso de
forga maior, que serd participado superiormente para ser
devidamento apreeiado.

CAPITULO II
Iufraecoes dlsclpllnnrep .

Art. 3.° Considera-so infraceio de disciplina toda a
accllo ou omissdio contriria aos deveres disciplinares ou
policiais, isto ¢, comete infragao de disciplina todo aquele
que praticar actos que contraricm os referidos deveres,
ou que deixem de praticar os que os mesmos deveres
1mpdem. .

AI.‘t..4-.° S0 circunstncias agravantes da infracgfo
de disciplina as scguintes: :

1.2 Premeditacio;
2.* Ser a falta tometida em acto do servico:

<] . .
3.* Ser comctida do combinacio com outras pracgas ou
graduados;

4.* Reiocidoneia; )

b.* Ser a falta ofonsiva da honra, brio e dignidade
pessoal ou da corporaeflo.

§ Gnico. Considera se reincidente numa falta aquele
que a cometer antes de deeorridos scis meses a contar
do dia om que tiver sido punido por outra falta da mes-
ma naturcza.

Art. 5.° S8o atenuantes as segnintes circunstdncias :

1.* A provocacilo; .

2.: A ospontinca confissio da falta comotida;

3.* O bom comportamento anterior.
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CAPITULO 111
Ponas disciplinares e sua execucilo

Art. 6.° As penas por infraccdo de disciplina sio as
seguintes:

1.2 Para os chefes de esquadra:
Admoestacdo ;
Repreensio;
Sorvigo remunerado feito como ordinério ;
Suspensio;
Demissiio;
Expulsio.

2. Para os cahos:
Admoestagdo ;
Repreensio;
Servigo que lhes ndo pertenga por escala;
Suspensio;
Baixa de posto;
Demissiio;
Expulsdo.

3. Para os guardas:
Admocstaclio;
Repreensdo;
Servico que lhes nilo pertenca por escala;
Suspensiio; :
Prisdo;
Dernissfo;
Expulsio.

Art. 7. A admocstaclio consiste na censura verbal
feita a0 gradnado ou praga por faltas leves, nilo lhes
sendo averbada no registo disciplinar; ¢ sempre dada
em particular.

Art. 8.9 A reproensdo deve ser dada na presenca das
pracas quoe o superior designar, conforme a gravidade
dos casos, qnando for imposta a um cabo ouaum guarda,
e na presenca de todos os chefes de esquadra quando
imposta a um chefe, sendo, neste caso, da exclusiva com-
peténcia do comissdrio geral ou do scu adjunto a apli-
cacio dessa penalidade.

§ tnico. A pena de repreensio nunca serd dada na
presenca de interiores do acusado.

Art. 9.2 A pena de servigo remunerado feito como or-
dinirio, imposta aos chefes, consiste na perda das im-
portincias a cobrar por estesy pela sua assisténcia a es-
pectaculos piblicos ou a outros quaisquer servigos pagos
pelos particulares, a favor do cofre de pensdes destinado
As pragas reformadas.

§ Gnico. Esta pena nido pode ser suporior a dez ser-
vicos em cada més.

Art. 10.° A pena do servigo que lhes nilo pertenca
por escala comsistc em os cabos e guardas executarem
qualquer dos servigos ordindrios durante o tempo das
folgas dos mesmos servicos, uma vez ou mais vezes, se-
gundo a gravidade das faltas cometidas.

Art. 11.o A pena de suspensdo aplicdvel aos chefes,
cabos e guardas consiste na interrupedo de fungdes com
. perda de vencimento, por um ou mais dias até sessenta,
conforme a gravidade da falta cometida.

Art. 12.° A pena de baixa de pdsto consiste na colo-
cacilo do funcionirio punido na classe imediatamente in-
ferior, indo ocupar o lugar mais moderno nessa classe.

§ unico. Esta pena s6 deve ser imposta por faltas gra-
ves de servigo ou de disciplina ou por mau comporta-
mento habitual.

Art. 13.° A pris%io consiste na reclusiio da praga em
lugar para 8sse fim destinado pelo conselho disciplinar,
desde um até trinta dias.

§ tnico. Esta pena tem por efeito a perda de um térco
do vencimento respectivo.

Art. 14.° A demissdio consisto cm desligar definitiva-
mente do servico policial o graduado ou praca por in-
compoténcia ou mgnifesta inabilidade para 8ssc servigo e
ainda por motivo de condenagdo definitiva em processo
correccional por crime que ndo seja de natureza infa-
mante.

Art. 15.° A pena de expulsdio consiste em despedir da
policia de seguranca o graduado ou praga, ficando ini-
bido de, em qualquer época, ser readmitido no servigo
policial.

§ tnico. O comissirio geral comunicard a expulsio aos
comissérios des corpos de policia dus distritos em que
os houver, a fim de que o expulso nito seja mais admi-
tido no servigo policial. .

Art. 16.° A aplicagdo das penas disciplinares, se nfo
resultarem da observaglio dirccta feita pelos superiores
que as impdeni, serd sempre determinada em presenga
de uma parte acusatoria, dada pelo superior que prosen-
ciar a falta e informada pelo respectivo chefe, se nio for
ésto o acusador.

Art. 17.° As penas apliciveis descritas por ordom de
importancia no artigo 6.° serdio pala mesma ordem impos-
tas, segundo a gravidade das faltas cometidas.

Art. 18.° Sio sempre, em regra, causas dg expulsio:

1.3 A ocultagio de qualquer crime de que o graduado
ou praga tenha notfeia, ou falsa declaraciio ou informa-
¢io em objecto de servigo com intengito culposa;

2.3 A inconfidéncia ou revelagiio, sem ue haja autori-
zaclio expressa, de importantes factos policiais a qualquer
pessoa quo neles ndo, terha de intervir legalmente;

3.° A embriaguez em acto de servico publico, com es-
cindalo ¢ ofensa da moral pibliea;

4.* Falta grave de insubordinaciio, a recusa termi-
nante do graduado ou praga ao cumprimento de cuaiquer
castigo que lhe tonha sido aplicado;

5.% Ter cometido durante seis meses mais de scis faltas,
bastando mais de duas se tiverem sido por insubordinar
clo, abuso de forga ou abandono de fungdes;

6.2 Receber dos particulares dinheiro ou «ualquer ou-
tra remuneragdo para deixar de desempeuhar algum ser-
vico policial ou desempenhi-lo do modo contririo aos re-
gulamentos e ordens superiores; .

7.2 Receber dos narticulares gratificacdes para serem
distribuidas pelas pracas, em harmonia com 08 regula-
mentos policiais, e lhes nfio scja dado o seu destino le-
gal;

8. .\ repeticio freqiiente, sem propésito de emenda,
de faltas que denotem relaxamento de costumes, desleixo
no cumprimento dos deveros profissionais, desprazo pelo
decoro e dignidade proprios ou da corporagio;

9.2 A condenaciio definitiva em processo correccional
por crime de batureza infamante;

Art. 19.° Quando qualquer praga praticar uma falta
grave ou acto de insubordinagio que, pela sua influéneia
de exemplo, se torne perigoso para a disciplina ou or-
dem publica, todo o superior poderi determinar que o
delinqiiente seja recluso sob gaarda, dando imediatamente
parte circunstanciada do ocorrido ao comissirio geral ou
a0 seu adjunto, que sobre o assunto dara as providéncias
que julgar convenientes.

Art. 20.° Nenhuma pena disciplinar podera ser imposta
sem que o acusado seja convidado a apresentar a sua de-
fesa por escrito.

Art. 21.° Todas as penas disciplinares, com excepgdo
da admoestagdo, serdo publicadas na ordem geral do
corpo de policia e comegardo a ter efeito em seguida
aquela publicaciio, fazendo-se os respectivos averbamen-
tos nos registos dos funcionarios punidos.

Art. 22,° O processo para & imposigiio das penas: serd
organizado no Comissariado Geral pelo respectivo escri-
viio e constara: )

. 1.° Da participagiio que motivar & acusacgio;
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2. De documentos ou depoimentos de testemunhas
Para prova dos factos argtidos;

3.° Da resposta escrita do acusado, a qual deve ser
apresentada no prazo de vinte e quatro horas, depois de
lhe ser exigida;

4.° Finalmente, da prova documental ou testemunhal
dada em defesa. )

§ 1.° Pela acusagiio ou pela defesa niio poderdo ser
dadas mais de trés testemunhas, salvo os casos em que
sejam indispensiveis para que se possa estabelecer &
prova.

§ 2.° Nao ¢ admissivel prova que nio possa produzir-
-se no prazo de oito dias, dentro do qual deve concluir-se
' 0 processo. -

§ 3.° Emquanto correr o processo, o graduado ou praca
acusado poders ser suspenso do exercicio e vencimento,
segundo a gravidade da acusagiio, por deliberagdio do co-
missdrio geral ou do seu adjunto.

§ 4.° Se ndo se provar a acusagdo, 0 acusado rece-
berd a quantia que lhe houver sido deduzida dos seus
vencimentos por efeito da suspensio preventiva.

Art: 23.° A imposicso das penas disciplinares autori-
zadas por &ste regulamento nio obsta ao competente
procedimento criminal, a que os graduados ou pracas
devem ser sujeitos, se os factos por que forem castigados
disciplinarmente constituirem crimes puniveis pela lei
geral, dcvendo em tais casos ser os delingiientes entre-
guoes a0 Poder Judieial.

CAPITULO 1V -
Competéneia disciplinar

Art. 24.° Ao comissario geral, como primeiro respon-
sdvel pela ordem, disciplina, boa execugiio ¢ regulari-
dade do servigo, usando para 8sse efeito, como melhor
entender, das atribuigdes que lhe forem concedidas pelas
leis e regulamentos policiais, compete:

1.° Exercer acgflo disciplinar a respeito dos funcion4-
rios civis superiores da policia de seguranga o pela forma
estabelecida no regulamento disciplinar dos funcionarios
puablicos, aplicando as penas a que 8sse mesmo regula-
mento se refere quando a respectiva acgio for da sua
compettneia, ¢ procedendo nos termos do mesmo regu-
lamento quando o contririo suceder.

2.° Ropreender os comissérios adjuntos e secretario, -

em particular, na presenca dos de igual graduaciio e nas
ordens do servigo do corpo de policia de seguranca. pi-
blica;

3.7 Impor aos chefes e As pracas os castigos a que
aste regulamento sv refere, podendo aplicar aos cabos,
durante um més, até quatro guardas e oito rondas, ¢
a0s guardas, durante’ o mesmo prazo, até cinco guardas,
seis piquetes e dez patrulhas;

4.° Transferir, por motivo disciplinar, para outra es-
quadra, qualquer dos seus subordinados;

3. Transferir, por motivo disciplinar, para o servigo
da policia de seguranca plblica, as pracas adidas is po-
licias administrativas e de investigacsio criminal; ‘

6.° Mandar organizar os processos de que trata o ar-

tigo 22.° « éste regulamento e convocar o conselho disci-
plinar a que se refere o artigo 30.°, para apreciacfo o
‘julgamento dos mesmos processos e para aplicaciio das
penas de suspensiio do exercicio ¢ vencimento por mais
do trivta dias, baixa de posto, prisiio, demissio o cx-
pulséio; 4

7.° Mandar proceder a todas as iavestigagdes, inqué-
ritos ou sindicancias que julgue necessirios para escla-
recimento da verdado dos factos, nas queixas ou parti-
cipagBes que sejam dadas contra quaisquer dos scus su-
bordinados ;

8.° Atenuar ou fazer cessar qualquer pena disciplinar
por &le ou pelos seus subordinados in:posta, sempre que
a respeito de tal imposi¢dio houver uma reclamagiio justa;

L ]

9.° Suspender do exercicio e vencimento os chefes,
cabos e guardas até trinta dias.

Art. 25.° A competéncia disciplinar atribuida a0 comis-
sério geral pode, nos seus impedimentos, ser exercida
pelo seu adjunto, ou quando aquele delegar neste essas
fungdes.

Art. 26.° Compete aos comissirios de divisdo:

1.° Repreender os cabos e guardas, nos termos do ar-
tigo 8.° déste regulamento;

2.° Impor, durante um m8s, aos cabos uma gharda e
duas rondas, e aos guardas uma guarda, dois piquetes e
quatro patrulhas.

§ tunico. Da aplicagio destas penas pode a praga pu-
nida ou o participante reclamar para o comissirio geral
no prazo de dois dias, a contar da publicagio na ordem
geral do corpo de policia.

" Art. 27.° Compete aos chefes de esquadra:

1.° Repreender os seus subordinados, em presenca dos
de igual graduacio, e, sendo guardas, diante do pessoal
da esquadra;

2.° Impor, durante um més, aos cabos uma ronda de
castigo e aos guardas uma patrulha.

§ tnico. A aplicagiio das penas de que trata 8ste ar-
tigo 56 se tornar efectiva depois de elas sercm confirma-
das pelo comissirio da respectiva divisfio.

Art. 28.° Qualquer funcionsrio da policia de segu-
ranga que, por circunstincias de servico e devidamente
nomeado por quem de direito, assumir as fun¢des per-
tencentes a funcionirios de categoria superior A sua ter4,
emquanto as exercer, a competéncia disciplinar corres-
pondente ao grau daquele a quem substituir.

Art. 29.° Qualquer superior tem competéncia para, fa-
zendo uso da prépria autoridade, ndo consentir que um
seu inferior cometa na sua presenca faltas disciplinares,
ainda que o delingiiente ndo esteja sob as suas ordens
imediatas.

Art. 30.° Haver4d junto ao corpo de policia de segu-
ranga publica um conselho disciplinar, composto do co-
missdrio geral, que preside, do seu adjunto e do co-
missdrio de divisZo a que pertencer a esquadra do gra-
duado ou praga acusado, e que serve de relator, exer-
cendo as fungdes de secretédrio, sem voto, o comissdrio
adjunto da mesma divisdio, e pa sua falta ou impedi-
mento o chefe de esquadra mais antigo.

§ 1.° As deliberacdes doste conselho serdio tomadas
por maioria de votos ¢m votaglo nominal.

§ 2.° Este conselho retniré ordindriamente no fimm de
cada semestre do ano civil e todas as vezes que o pre-
sidente ordenar.

§ 5.° Os graduados ou pragas a quem forem aplicadas
penas impostas pelo conselho disciplinar, a que se refere
o n.° 6.° do artigo 24.° déste regulamento, poderdo re-
correr para o governador civil, com informacio do mes-
mo conselho. fiste recurso nio tem cfeito suspensivo,
devendo a respectiva petigiio ser apresentada no brazo
de cinco dias, a contar da publicaglio na ordem geral do
corpo de policia, ficando traslado de todo o processo na
Reparticio da Contabilidade. .

§ 4.% No caso do provimento do recurso, o recorrente
serd restituido ao gozo do todos os dircitos (o que usu-
frufa antes da puaicio e sord reembolsado dos respecti-
vos vencimontos desde o dia do seu afastamento da cor-
poraciio ou desde a data da suspensio.

Art. 31.° Compete ao consclho disciplinar rever, no
fim de cada semestre, os registos disciplinares, a fim de
apurar as pragas que tiverem durante o semestre come-
tido mais de seis fultas, sendo alguma do gravidade, a
quem pode impor as penas de baixa de pdsto, demisséio
ou expulsio,

§ 1.° Para a aplicagio das penas de quo trata oste
artigo, o conselho ouvird proviamente o chefe da esyua-
dra a que pertencer a praca.
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§ 2.° Quando as faltas disciplinares forem de tal gra-
vidade que o comissirio geral julgue ndo ter competén-
cia para as punir, far4 reiinir o conselho disciplinar, o
éste, sendo-lhe presente o respectivo processo, resolvers,
qual a pena que ao caso é aplicavel.

Art. 32.° A acedo disciplinar do comissirio geral o
dos outros funcionarios superiores da policia de segu-
ranga, bem como a do conselho criado pelo artigo 30.°
deste regulamento, exerce-se sobre todos os graduados
e pragas da policia de segnranca, cmbora cstejam adi-
das is policias administrativa e de investigagio criminal
ou impedidas em qualquer outro servigo.

CAPITULO V -

, Da aplicaglio das penas disciplinares

Art. 33.° Sendo um dos fins das penas o melhora-
mento das qualidades miorais do culpado, servindo-lhe
para um mais regular e exacto cumprimento dos dove-
res do servigo e disciplinares, os superiores nio devem

de modo algum empregar rigores excessivos e puni¢des

injustas, ou nio autorizadas nas leis, porque as puni-
¢des arbitririas ou exageradas convertem-se em ofensuas.

Art. 34.° Na aplicagio das penas disciplinares os su-
periores deverilo apreciar escrupulosamente todas as eir-
cunstincias agravantes e atenuantes, o tempo de servigo
do culpado e o0 seu comportamento, .para graduarem’ a
pena, animados tam sdmente do bem do servigo e do sen-
timerto do dever.

§ dnico. A falta é tanto mais grave quanto mais ele-
vada é a categoria daquele que a comete; por isso, sem-
pre que a mesma falta seja praticada por diversos fun-
cionarios, deveri ser mais severamente punido o mais
graduado ou mais antigo de entre éles, em igualdade de
circunsténcias.

Art. 35.° Quando qualquer superior tiver conheci-
mento de (ue um seu subordinado se acha em estado de
cmbriaguez, praticando acgdes contrarias A ordem pii-
blica, & disciplina ou & dignidade e decoro pessoal ou da
corporagdio, promaverd a sua deten¢iio em lugar apro-
priado, recorrendo para &sse fim exclusivamente, sempre
que seja possivel, aos conselhos suasérios, ou & acgio
dos camaradas de igual graduaciio do delinqiiente. Em
regra, nenhuma puni¢lio ser4 imposta a qualquer gra-
duado ou praga em estado de embriaguez, aguardando-se,
para 8sse fiin, que 8le tenha voltado a0 seu estado nor-
mal. ,

Art. 36.° I¥ proibida a aplicagio simnltinea de duas
ou mais penas pela mesma falta, excepto a da suspensio
de exercicio ¢ do vencimento, que pode ser imposta cu-
mulativamente com qualquer das outras penas.

Art. 37.° Todo aquele que, durante o cumprimento

de alguma pena disciplinar, cometer uma falta serd pu-
nido com o aumento da pena, ou com outra mais grave
dentro dos limites preseritos neste regulamento.

CAPITULO V1
~ Das reclamag¢des

Art. 38.° Todos os graduados e pragas da policia de
seguranga a0s (uais houver sido imposta qualquer pena
disciplinar que tiverem por injusta terdo o direito de
reclamar.

§ 1.° A reclamagfio deve ser singular, formulada em
termos respeitosos, e feita pelas vias competentes, du-
rante o prazo de. trés dias; a contar da publicacio da
penalidade na ordem geral do corpo.

§ 2.° A reclamacgilo deve ser dirigida ao comissirio
geral quando seja feita contra actos dos seus subordi-
nados, ¢ ao governador civil quando a reclamagio secja
contra actos do comissirio geral.

§ 8.° O superior a quem é dirigida a reclamagio tem
por dever atender, como for de justica, as reclamacdes
que lhe forem feitas, nos termos dos parigrafos antece-
dentes, ou dar seguimento aos recursvs que devai ser
rosolvidos pela autoridade superior.. o

Art. 39.° O superior ouviri a parte reclamada, quan-
do ndio seja acto déle proprio o assunto da reclamagio,
apreciard o seu fundamento e resolverd como for de jus-
tica.

§ 1.° Se a reclamagdo for justa, serd anulado o efeito
da pena ao reclamante, e o reclamado serd incurso em
infracedo disciplinar, mas se for manifestamente infun-
dada o reclamante seri castigado por falta de cumpri-
mento dos seus deveres disciplinares.

*§ 2.° Quando o superior a quem for dirigida a re-
clamio nio se julgar suficientemente esclarccido com
as informacles obtidas das duas partes, procoderd is
averiguagdes necessdrias para o descobrimento da ver-
dade.

Art, 40.° Da decisio das reclamagdes de que trata o
artigo antecedento podem recorrer, pelas vius compe-
tentes, tanto o reclamante como o reclamado, para a au-
toridade imediatamente superior aquela que tiver dadoa
decisgo.

Art. 41.° Todo o superior que n3o d& seguimento as
reclamacdes que forem apresentadas em termos conve-
nientes por algum subordinado cometers infracglio dis-
ciplinar

Art. 42.° De todas as decisdes do conselho diseiplinar
haverd sempre recurso para o governador civil no prazo
de trés dias, por meio de peti¢iio apresentada ao presi-
dente do mesmo conselho, que a informari e remeteri
a0 governador civil.

CAPITULO VII
Efeitos das penas

Art. 43.° As penas de expulsiio t8m por efeito a perda
dos direitos adquiridos & reforma, que nos termos das
leis e regulamentos é concedida, bem como & perda das
quantias com que houverem contribuido para o fundo de
pensdes. )

Art. 44.° Da acumulacdo de penas inseritas no livro
de registo disciplinar, cometidas em um determinado pe-
riodo de tompo, resulta, segundo as eircunstincias, a
imposiglo das penas de baixa de pdsto e expulsio, im-
postas pelo conselho disciplinar.

§ 1.° Ser4 imposta a pena de baixa de posto a qual-
quer graduado ou praga da policia de seguranga que du-
rante seis meses consecutivos tiver cometido mais de
quatro falta punidas, das quais, pelo menos, por uma
tenha sido castigndo com suspensio por mais de trinta
dias, ou das quais duas tenham revelado no delinqiiento
clara e manifesta incompeténcia.

§ 2.° Ser4s imposta a pena de expulsdio a qualquer
graduado ou praca que durante seis meses consecutivos
houver cometido mais de sois faltas punidas, secndo uma
delas por insubordinaclio, abuso de fér¢a, abandono de
func¢des ou embriaguez ostando de servigo.

§ 3.° Perder4 o direito & readmissio, sendo por isso
éxpulso, qualquer graduado ou praga que: .

1.° Durante o primeiro periodo do alistamento houver

cometido doze ou mais faltas punidas, sendo duas por

qualquer dos motivos do parigrafo antecedente;

2.9 Durante qualquer periodo de readmissiio houver
cometido oito ou mais faltas punidas, sendo duas por
qualquer dos motivos do nimero antecedente.

CAPITULO VIII
Disposicdes diversas

Art. 45.9 Os oficiais do exéreito em eomissiio de scr-
vigo na policia de seguranga s6 podem ser punidos pelo
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Ministério do Interior com as penas de repreensio e de
suspensio.

§ 1.° Quando cometerem infraclo de disciplina a que
deva corresponder pena mais grave, nos termos do re-
gulamento disciplinar do exéreito, serd esta imposta pelo
Ministério da Guerra. .

§ 2.° Para os efeitos do parigrafo antecedente serd o
oficial mandado apresentar no Ministério da Guerra com
o respectivo processo, podendo ser ou n#o exonerado da
comiss®o que desempenha no corpo de policia de segu-
‘ranqa, conforme parecer do Ministro do Interior.

Art. 46.° A parte dada pelos tuncionsrios superiores
da policia de seguranca contra os subordinados serd aten-
dida pelo comissirio geral, independentemente de qual-
quer formalidade, sempre que nfo for exigida investiga-
¢iio nos termos déste regulamento.

§ 1.° A parte dada pelos chefes de esquadra ou coman-
dantes de postos deverd também ser atendida directa-
mente, nas mesmas circunstincias, podendo contudo o
comissdnio geral, quando o julgar necessirio, mandar pro-
ceder a qualquer investigaciio. _

§ 2.° As partes dadas pelos cabos oun guardas serdo
sempre informadas pelos chefes das respectivas esqua-
dras.

§ 3.° No caso de haver prova de o participante haver
conscientemente faltado & verdade, comete uma falta dis-
ciplinar, punida, segundo as circunstincias, com o dobro
ou o triplo da pena que seria aplicivel ao acusado se a
parte fosse verdadeira.

Art. 47.° O graduado ou praga que infringir o disposto
no n.° 6.° do artigo 1.° déste regulamento constitai-se
em culpa de auséncia ilegitima por um ou mais dias, con-
tados por vinte e quatro horas, desde aquela em que fal-
tar ao servigo, sendo a essa falta aplicidvel qualquer das
penas disciplinares, conforme o nimero de dias de au-
séneia e as circunstincias atenuantes ou agravantes que
revestirem a falta cometida.

§ tnico. Quando a auséncia ilegitima se prolongar por
mais de quinze dias, sem circunstincias que atenuem
tam grave falta, esta serd’ punida com a pena de ex-
pulsdo.

Art. 48.° Das decisdes do médico ou médicos da poli-
cia, das quais resultem incapacidade para o servigo, po-
dem os interessados recorrer no prazo de cinco dias, a
contar da sua publicagio na ordem geral do corpo, para
o governador civil, o qual convocaré uma junta de re-
curso composta de trés médicos por éle nomeados.

§ tGnico. A cargo do recorrente ficam as despesas com
a remuneragiio devida aos facultativos que compuserem
a junta.

Art. 49.° Aos graduados e pragas poderdo ser conce-
didos durante um ano noventa dias de licenga por mo-
-tiva de doenca, sem desconto algam no vencimento. Findo
éste prazo ser-lhes ha concedida nova licenga de noventa
dias se nio estiverem em condicdes de voltar ao servigo,
percebendo apenas metade do vencimento. Se, decorridos
seis meses, o seu estado de saide n#o permitir ainda o
seu regresso & efectividade do servigo, ser-lhes hio con-
cedidos mais dois meses de licenga, vencendo apenas um
térco do vencimento, findos os quais seri julgado apto
para o servigo policial ou incapaz do mesmo.

Art. 50.° Nenhum graduado ou praga da policia de
segurane¢a pode, como atenuante da falta cometida, ale-
gar ignorancia das disposigdes déste regulamento.

CAPITULO IX
Louvores € recompensas

Art. 51.° Poder#io ser concedidos louvores e recom-
pensas a todos os funcionérios da policia de seguranga,
como prémio dos bons servigos prestados, estimulo para
o bom comportamento, ztlo, aptiddo e solicitude no
cumprimento dos deveres policiais.

Art. 52.° O comissario geral e demais fancionirios
superiores da policia de seguranga que se distinguirem
no desempenho dos seus deveres serfio recomendadbs
a0 Ministro do Interior, o primeiro pelo governador ci-
vil, e 08 outros pelo comissdirio geral, a fim de serem

. recompensados de modo correspondente aos servigos

prestados.

§ tnico. Estas recompensas consistem em louvores e
distingdes honorificas, que serdio publicadas no Didrio
do Gorérno, com os motivos que serviram de fanda-
mento A concessio, so o Ministro do Interior assim o
determinar, e transcritas na ordem geral do corpo de
policia.

Art. 53.° Os graduados ¢ pracas de policia de segu-
ranga que se distinguirem pela sua aptidio e zélo no
desempenho dos deveres policiais e disciplinares que
lhes incumbem por &ste regulamento, ou que revelarem
actividade, inteligéncia e sagacidade no cumprimento
das ordens que, a bem do servico, lhes forem transmi-
tidas pelos seus superiores, poderfo, segundo as cir-
cunstancias, ser. romunerados com algumas das seguin-
tes recompensas:

1.* Louvor;

2.2 Disponsa do servigo que lhes pertenga por escala;.

3.2 Licenc¢a sem perda de vencimento’;

4.* Gratificagllo pecunidria;

5.* Distingfio honorifica;

6.* Promogio por distinglo. ‘

Art. 54.° O louvor pode ser dado por qualquer supe-
rior, perante o pessoal da respectiva esquadra ou pu-
blicado na ordem do corpo, segundo determinagio do
comissirio geral, por iniciativa propria, ou quando os
gradnados ou pragas forem mandados lonvar por ordem
superior,

Art. 55.° A dispensa do scrvigo consiste em:

1.° N3o ser a praga on graduado nomeado para qual-
quer servigo extraordinirio que lhe pertenga;

2.° Nio executar qualquer scrvigo para que tenha sido
escalado; .

3.° Nio ser escalado para determinado servigo, con-
servando o seu lagar na escala como se o tivesse exe-
cutado. .

Art. 56.° As licencas com todos os vencimentos, além
de serem concedidas como prémio pelo bom desempenho
notdvel e distinto de uma ordem ou dever de servigo,
podem também ser concedidas is pracas que durante
doze meses consecutivos nfio tiverem sofrido castigo al-
gum e se tenham feito notar pelo asseio, bom compor-
tamento, zélo e pontualidade no servigo.

Art. 57.° As gratificagdes pecunisrias sio concedidas
por servigos extraordinirios, desempenhados com prc-
vada coragem, inteligéncia e sagacidade.

§ 1.° A concesslo desta recompensa compete ao Go-
vérno, mediante proposta do comissério geral ou do con-
selho disciplinar, devidamente informada pelo governa-
dor civil.

§ 2.° Estas gratificagdes ndlo poderio ser estabeleci-
das permanentemente; oxistirio s6 emquanto durarem
os servigos extraordinirios que lhes derem fundamento.

§ 8.° As gratificagdos s6 podem ser abonadas pelo
térco do produto das multas impostas por transgressio
de posturas ¢ regulasentos, cobradas no mds em que
forem prestados os servigos cxtraordinérios, com as res-
trigdes determinadas no artigo 70.° do regulamento de
administragdo da policia civica de Lisboa, de 4 de
Agosto de 1898, e artigo 58.° do regulamento distrital
do Porto, de 1 do Fovereiro de 1917.

Art. B8.° As distingdes honorificas serio concedidas
aos graduados o pracas todas as vezes que prestarem
servigos relevantes, praticarem actos de abunegagiio e co-
ragem e arriscarem a vida por justa causa.

§ 1.° Os factos que. servirem do fundamento a estas
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recompensas serfo relatados circunstanciadamente pelo
comissério geral ao governador civil, para que &ste pro-
ponha ao Ministro do Interior a distingdo correspon-
dente.

§ 2.° Nos casos mais recomendéveis poderio ser cumu-
lativamente propostas gratificagdes pecunidrias.

Art. 59.° A promogsio por distinglo sers concedida As
pracas que por extraordinédrios e repetidos servigos, de-
vidamente premiados por outras distingdes e recompen-
sas, tenham demonstrado cabalmente dotes excepcionais
de zélo, inteligéncia o aptiddo.

§ 1.° A promoglio s6 pode ser concedida pelo Minis-
tro do Interior, por proposta do comissério geral on do
conselho disciplinar, em que serfo relatados os servigos
excepcionais e extrardinirios executados pela praga que
se pretende promover, bem como os louvores e recom-
gensas com que aqaeles servigos tiverem sido premia-

os.

§ 2.° A praca que 16r promovida por distingfio ficard
adida ao respectivo quadro até que nele se abra vaca-
tura, em que serd colocada definitivamente e s6 entdo
perceberd o vencimento do novo posto.

Art. 60.° As recompensas e distingdes serdo publica-
das na ordem geral do corpo e notadas no livro de ma-
tricula na parte respectiva 2o assentamento do graduado
ou praca, passando-se delas certiddo sempre que os in-
teregsados o requererem.

Art. 61.° Para todos os efeitos morais e disciplinares

" consideram-se regenerados, e como tendo, por isso, bom
comportamento, todos os graduados e pragas que, de-
pois de sofrerem punig¢Bes, tiverem mais de oito anos
consecutivos de servigo sem mnota, revelando durante
ésse tempo incontestivel zélo, boa disposi¢iic para o ser-
vico e assiduidade no cumprimento dos seus deveres.

CAPITULO X
Competéncia para recompensas

Art. 62.° Compete ao Ministro do Interior:

1.° Louvar os funcionérios superiores, graduados e
pracas da policia de seguranca;

2.° Conceder aos graduades e pragas licengas sem
" perdas de vencimento, mediante informacio do comissé-
rio geral; .

3.° Confirmar ou n#o as propostas para gratificagdes
pecunidrias, fixagndo as quantias que as devem consti-
tuir se ndo se conformar com as que lhe forem propos-
tas;

4.° Conceder as distingdes honorificas que julgar con-
venientes, atendendo A proposta que lhe for feita;

3.° Promover por distingfio as pragas que merecerem
tam subida recompensa, em harmonia com a proposta
fundamentada que lhe for presente.

Art. 63.° Compete ao governador civil:

1.° Louvar os graduados e pragas da policia de segu-
ranga; ‘

2.° Conceder-lhes licen¢a sem perda de vencimento até
‘rinta dias, sob proposta do comissirio geral;

3.° Informar ¢ remeter para o Ministro do Interior as
propostas do comissidrio geral ou do consclho disciplinar
para serem concedidas gratificagbes pecunidrias, distin-
cdes honorificas e promocdes por distingiio.

Art. 64.° Compete ao comissirio geral:

1.° Louvar os seus subordinados na ordem geral do
corpo, por iniciativa prépria ou por determinagio de
sutoridade superior; :

2.° Coneeder dispensas de servigo, nos termos do ar-
~tigo 54.°, até quatro guardas, seis piquetes, cinco ron-
das e oito patrulkas, nio podendo estas recompensas re-
cair s6bre a mesma pra¢a mais do que uma vez em cada
ano;

8.° Conceder até vinte dias de licenca, com todos os
vencimentos, a qualquer dos seus subordinados que se

~

tenha distinguido no cumprimonto\dos seus devgres, ndo
podendo recair esta recompensa NoO graduado ou praga
mais do que uma vez em cada ano; )

4.° Propor ao governador civil gratificagdes pecunié-
rias para os seus subordinados que as.meregam, nos ter-
mos déste regulamento; . .

5.° Relatar circunstanciadamente ao governador civil
os factos que sirvam de fundamento & concessdo de dis-
tingdes honorificas a qualquer dos seus subordinados, a
fim de que aquela autoridade proponha ao Ministro do
Interior a recompensa correspondento; )

6.° Propor ao Ministro do Interior que seja promo-
vido por distingfio qualquer dos seus subordinados que a
mereca, segundo as condigdes exigidas, relatando os fac-
tos que devam servir de fundamento & concessdo.

Art. 65.° Compete aos comissérios de divisdio:

1.° Louvar qualquer dos seus subordinados na pre-
senga da respectiva esquadra; .

2.° Conceder em casos urgentes a qualquer praca dis-
pensa do servigo de uma patrulha; L

3.° Conceder troca de servigo s pragas da sua divi-
sio que tenham ‘bom comportamento. .

§ tnico. As recompensas concedidas pelos comissarios
de divis#o serio participadas ao comissirio gertl.

Art. 66.° Compete aos chefes de esquadra:

1.° Louvar qualquer dos seus subordinados em pre-
senga do pessoal da esquadra;

2.° Conceder trocas de servigo s pragas bem compor-
tadas. ‘

§ tinico. As recompensas concedidas pelos chefes de

" esquadra serfio participadas por estes ao comissdrio ge-

ral.

Art. 67.° Qualquer graduado ou praga da policia de
seguranga que exercer as fungdes pertencentes,a funcio-
narios de categoria superior & sua terd, emquanto as exer-
cer, a competéneia e recompensa correspondente ao grau
daquele a quem substituir. :

Art. 68.° Ao conselho disciplinar compete propor ao
Ministro do Interior, por intermédio do governador civil, -
distingdes honorificas, gratificagdes pecunidrias e promo-
¢des por distin¢Bio &s pragas que refinirem todas as con-
dicdes estipuladas neste regulamento para'se ganhar di-
reito 4quelas recompensas. ]

Art. 69.° Fica revogada a legislaciio em contrario.

Pacos do Govérno da Republica, 29 de Margo de 1924.—
O Ministro do Interior, Alfredo Ernesto de Sa Cardoso.

DAL TSSO

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria Geral

Lei n.° 1:670

Em nome da Nagdo, o Congresso da Repablica de-
creta, e eu promulzo, & lei seguinte:

Artigo 1.° I aplicavel & Companhia Geral de Crédito
Predial Portugués o disposto nos artigos 38.°, 39.° e
40.° da lei n.° 621, de 23 de Junho de 19106, pelo que
o Estado passari a cobrar os impostos directos que
constem de percentagem sobre as suas contribuigdes di-
roctas pertencentes aos corpos administrativos que te-
nbam contraido na Companhia Geral de Crédito Predial
Portugués empréstimos ainda niio amortizados.

Art. 2.° Os corpos administrativos que tenham con-
trafdo empréstimos na Companhia Geral de Crédito Pre-
dial Portugnés e que a esta estejam devendo prestagles
vencidas, referentes a juros e amortizagdo d@stes mes-
mos empréstimos, ficam obrigados. dentro de um prazo
de seis meses, posteriores 3 data da presente lei, a fazer
o pagamento das referidas prestagdes ou a contratar,
com a mencionada Companhia, a capitalizagio désses



