Sexta-feira 13 de Janeiro de 1928

I Série—Nimero If

), LALNORY

DESTE NUMERO —1$80

PREGO
: ASSINATURAS .

Toda ? oorresgond?ncia, quer oﬂcial quer rela- As 8 séries . . . Ano 240 Somostre . . . . . . 130§ O prego dos anincios (pagamento adiantado)
tiva a andncios e A assinaturado Didrio do Govérno, Allgérie » « . » 90 » e e e e e s 488 & de 2§50 a linha, acrescido do respectivo im-
deve ser dirigida & Direcgio Geral da Imprensa A23gérie . . . » 80 B e e as 438 to do s8lo. Os anuncios a 1

8l L P AStsbrie . .. o 808 Dt B | I Seia e O

Nacional. As publicagbes literirias de que se re-
cebam 2 exemplares anunciam-se gratuitamente.

Avulgo: Numero de duas paginas §30;
de mais de duas pAginas §80 por cada duas paginas

§§ 1.° 0 2.° do artigo 2.° do decreto n.® 10:112,
deo 24-1x-1924, tém 40 por cento de sbatimento.

Direcedo Geral da Tupeensa Hacional de Lishoa

D aamedd

, AV ISO

Para os devidos efeitos se comunica que, por
ordem superior, ndo serdo aceites originais des-
tinados ao «Diario do Govérnor» que nao tragam
aposta a ordem para a publicagido devidamente
assinada, devendo ser autenticada a assinatura
pelo respegtivo s8lo em branco. '

Lisboa, 8 de Janeiro de 1928.

P”Q-oooogoooaooo0000000000000000000000«

Portaria n.° 5:451 — Esclarece que a expressfo «corporagdes
administrativas» usada na alinea a) do artigo 10.° do decreto
n.° 7:823 abrange também os corpos administrativos.

Ministério dos llegocies Estrangeires:

Decreto n.° 14:880 — Abre um crédito a inscrever sob a ru-
brica «Despesas excepcionais de representa¢do, metivadas pela
recepgiio de entidades eminentes e de esquadras estrangeiras».

Ministério do Comércio e Comunicagles:

Decreto n.° 14:881 — Determina que o processo preserito nos
artigos 17.° e 18.° do regulamento de 28 de Junho de 1902 para
o estabelecimento e conservacio das linhas e estagles telegri-
ficas e telefénicas do Estado seja aplicdvel, com determinadas
modgt:lzcs?ﬁes, 208 ¢asos prescritos no artigo 128.° do decreto-lei
n.° 5:786.
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Ministério do Interior :

Decretd n.° 14:875— Promulga a organizagio dos servigos da
Secretaria Geral e Direcgdo Geral de Administragdo Politica e
Civil do Ministério do Interior. :

Ministério da Justica e dos Cultos :

Nova publicacdo, rectificada, do decreto n.° 14:856 (concessdo
1, de amnistia a delitos por abuso de liberdade de imprensa),

Portaria n.° 5:150 — Determina que as diferentes repartigles
ptblicas dependentes do Ministério da Justiga e dos Cultos e os
sindicantes nomeados posteriormente 3 publicagdo do decreto
n.e 12:518 déem cumprimento rigoroeso ao disposto nos artigos 3.0
e 4.0 do mesmo decreto, enviando ao presidente da comissio de
inquérito aos servigos piblicos as notas a que se referem aque-
les artigos.

Ministério das Finangas:

Decreto n.° 14:876 — Autoriza o Govirno a consentir na ex-
propriagio a que, por motivo de utilidade piblica, foi sujeito
am prédio encorporado no patriménio de Instituto Portugués
em Roma, situado nesta cidade.

Decreto a.° 14:877 — Autoriza o Govirno a vender & Compa-~
nbia dos Caminhos de Ferro Portugueses o terreno e ruinas néle
existentes dentro da gare do Rossio, com a cldusula de conti-
nuar a guarda fiscal a dispor do espago necessirio para a ins-
talaciio de um pOsto da mesma guarda.

Decreto n.° 14:878 — Abre um crédito a fim de refor¢ar a verba
destinada a satisfagio de todas as despesas da comissio de in-

quérito aos servigos piiblicos. .

°

Ministério da Guerra:

Decreto n.° 14:879 — Fixa a remuneragio a pagar aos veteri-
nérios civis que forem contratados para prestar servigo em qual-
quer unidade ou estabelecimento militar.

MINISTERIO DO INTERIOR

Secretaria Geral

Decreto n.* 14:875

O presente diploma reorganiza os servigos da Secre-
taria Geral e da Direceio Geral de Administragio Poli-
tica e Civil do Ministério do Interior;

Estabelece com clareza os deveres de cada funciona-
rio e as atribuigdes de cada repartigdo;

Procura melhorar a situagfio dos funcionérios e hie-
rarquiza as responsabilidades de cada um para se poder
ser inexoravel na exigéncia d6 cumprimento dos deveres
respectivos;

Sujeita a apreciagio das questdes ao estudo de varios
funcionarios, submetendo-as sucessivamente de inferior
para superior, até irem a despacho definitivo;

Procura dar aos funcionirios da Secretaria Geral e
Direcesio Geral de Administracdio Politica e Civil aquele
prestigio que outrora gozaram, prevendo o estabeleci-
mento duma hierarquia indispensivel no quadro geral
do funcionalismo publico;

Regula a orgapizagiio do cadastro de todos os funcio-
néirios dependentes da Secretaria Geral e Direcgio Geral
de Administra¢io Politica e Civil, como meio de obter a
identificacio segura o insuspeita de cada um, centrali-
zando-se ésse servigo;

Estabelece a publicagio do Anudrio da Administragao
Politica e Civil, um 6éptimo instrnmento de uniformiza-
¢lio de processos e uma alavanca poderosa para a regu-
larizagio da administragio politica e civil do Pais;

Regula o provimento dos cargos pelo processo mais
moderno do concurso, sem esquecer O respeito que é
devido aos direitos adquiridos pelos funciondrios actuais,
estabelecondo um regime transitério de admissdo, alter-
nadamente por promo¢io  concurso;
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Melhora duma forma incontestével todos os servigos,
e para ocorrer a qaalquer aumento de despesa criaram-
-88 receitas novas, mais do que suficientes, sem onecrar
quaisquer modalidades da actividade que estivessem j4
excessivamente sobrecarregadas, além de se terem demi-
puido despesas aprecidveis; :

Nessa ordem de ideas foram publicados os decretos
n.* 13:094, 14:027 e 14:812.

Usando da faculdade que me confere o n.° 2.° do ar-
tigo 2.° do decreto n.° 12:740, de 26 de Novembro de
1926, sob proposta dos Ministros de todas as Reparti-
¢les ¢

Hei por bem decretar, para valer como lei, a segninte

Organizagdo dos servigos da Secretaria Geral
¢ Direccdo Geral de Administragdo Politica e Civil do Ministério do Interior

Artigo 1.° A Secretaria Geral do Ministério do Inte-
rior é formada por uma secgfio e pela Secretaria do Jogo.

Art. 2.° A Direcgdio Geral de Administragiio Politica
@ Civil é composta de duas reparti¢des, a primeira com
duas sccgdes e a segunda com uma secglo :

a) 1.2 Reparticfio;
b) 2.* Repartigfio.

Art. 8.° A Secretaria Geral do Ministério compete:

1.° O inventdrio da mobilia, utensilios e demais have-
res do Ministério} : :

2.° O processamento de folhas de vencimento do pes-
soal da Secretaria Geral e do Gabinete do Ministro e
bem assim o processamento das despesas extraordinérias
de ordem piblica e material;

3.° Dar andamento &s requisi¢gdes de material e expe-
diente ; : :

4.° Tomar conhecimento das licengas, faltas e ausén-
cias dos funcionirios;

5.° Dar cumprimento 38 ordens do Ministro adentro
da sua competéncia;

6.° Fazer as requisicdes de telefones e a sna distribui-
¢80, nos termos- da legislagdo aplicdvel ;

7. Ter & sua guarda e escriturar o livro de contas
correntes;
" 8.° Tratar das requisicbes de transportes por via or-
dinéria, em caminho de ferro e por via fluvial ou mari-
tima, quando devidamente ordenadas;

9.° Fazer a classificagdo da correspondéncia e a sua
distribuiclio, com excepgdo da de caracter confidencial;

10.° Tratar de tudo que disser respeito & constitui-
¢80 do conselho disciplinar e & preparagio dos proces-
808 a submeter & aprecia¢cdo do mesmo conselho;

11.° Dar expediente & nomeagio ¢ exoneracgio do pes-
soal do Gabinete do-Ministro;

12.° Superintender no pessoal menor de todo o Minis-
tério; .
13.° Lavrar os termos de posse e compromigso de
honra dos Ministros e bem assim de todos os funcion4-
rios cuja posse deva ser tomada em Lisboa;

14.° Dar expediente e solugdo a todos os negécios
respeitantes & solenizagio dos aniversirios da i{epﬁ-
lica; -

15.° Prestar 2 3.2 Repartigio da Direcclo Geral de
Contabilidade Ptblica todos os esclarecimentos precisos
para a organizagio do orgamento do Ministério;
15.16.° Executar e dar expediente a todos e quaisquer
assuntos n#o especificados & que sejam atribuicfio do
secretario geral do Ministério;

17.° Instalar o arquivo do Ministério e dar ao arqui-
" vista os meios necessirios para poder exercer com pro-
veito as suas atribuicBes ;

18.° Compilar a legislagio comum a todo o Ministé-
rio, organizando os respectivos indices cronolégicos, al-
fabéticos e por assuntos.

Art. 4.9 A Direcgfio Geral de Administragio DPolitica
e Civil compete:

§ 1.° Por intermédio da 1.* Sec¢io da 1.2 Reparti-
clo: .

1.° Organizar o cadastro do pessoal maior e menor
da Direcgio Geral e de todas as reparticdes dependen-
tes dela; '

2.° Propor a aquisicido de obras nacionais e estran-
geiras respeitantes a questdes de direito politico e admi-
nistrativo e tratar de todo v expediente para &sse fim;

8.° Registar os alvards dos funcionirios administra-
tivos ; ‘ '

4.° Organizar o Anudrio da Administragdo Politica e
Civil destinado especialmente a constatar todas as dis-
posicdes legais sobre assuntos da Direcciio Geral, con-
sultas de reconhecida importincia e assinalado earicter
doutrinirio, e, de uma maneira geral, tudo quanto di-
recta ou indirectamente possa interessar a4 administragio
politica e civil de Pais;

5.% Coligir os precisos elementos para o estudo com-
parativo. da legislacdo administrativa e politica nacional
com a estrangeira;

6.° Tratar dos registos e organizar os relatérios e es-
tatisticas da Direcgio Geral;

7.° Dar conhecimento das leis, decretos, regulamentos
e impressos de interésse pablico a todos os estabeleci-
mentos dependentes da Direcgiio Geral;

8.° Publicagio da lista de antiguidades de todos os
funcionérios dependentes da Direccio Geral;

9.° Direccao & resolugio de todos os negocios admi-
nistrativos de interésse geral e sua uniformizacio, por
meio de instrugdes, informacBes ¢ ordens aos diferentes
érgios de administragio activa e consultiva dependentes
do Ministério;

10.° Organizar estatisticas e proceder a estudos ne-
cessirios para quaisquer providéncias a tomar ou para
a elaboraclio de quaisquer diplomas respeitantes & assun-
tos da Direcgllo Geral; .

11.° Organizar um indice cronol6gico e um indice al-
fabético e por assuntos de toda a legislagfo referente 2
Direcgio Geral, bem como um indice completo de todas
as matérias tratadas na Secgfo;

12.° Organizar um indice geral que auxilie o servigo
da Secedo. ‘

§ 2.° Por intermédio da 1.* Reparticfio, 2.2 Secello:

1.% Tratar de tudo que respeita a eleigdes politicas e
administrativas; :

2. Dar andamento e solugdio ao expediente respei-
tante aos assuntos a submeter ao Poder Legislativo;

3.° Resolver todos os actos de administrag¢io gra-
ciosa;

4.° Resolver todos os actos de administraciio conten-
ciosa; - :

5.° Dirigir e resolver todos os assuntos referentes
45 autarquias locais, nos termos da legislagio em vigor;

6.° Passar certiddes dos documentos e do que constar
dos livros da Repartigio, quando néio forem de natureza
confldencial e emquanto ndio passarem a fazer parte do
arquivo;

7.° Dar expediente & resolugfio a todos os assuntos
respeitantes a expropriagdes por utilidade piublica, da
competéncia do Ministério;

(.48.° Tratar de todos os assuntos referentes s relacdes
entre a Direcgio Geral e os tribunais do contencioso
administrativo ;

9.° Tratar de todos os assuntos da competéncia da
Direc¢do Geral nas suas relagdes com a Imprensa Na-
cional ;

10.° Dar entrada e registar os assuntos de natureza
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confidencial directamente endere¢ados & Direcgio Ge-
ral;

11.° Organizar um indice cronolégico e um indice al-
fabético e por assuntos de toda a legislaciio referente a
Secedo; :

12.° Organizar um indico alfabético de todos os as-
suntos tratados na Sece¢fo.

§ 3.° Por intermédio da 2.2 Reparticio:

1.° Tratar da nomeac¢fio & exoneragio das autoridades
administrativas ;

2.° O registo do pessoal administrativo das secreta-
rias dos governos civis;

3.° Concesséio de mercés honorificas, condecoracdes,
medalbhas de distinglio e licengas para aceitagio de con-
decoragles estrangeiras e o uso das Tespectivas insi-
gnias;

4.° O assentamento geral e cronolégico e indice alfa-
bético dos agraciados;

5.° Tratar da aposentacio de todos os funcionérios da
Direcgiio Geral, incluindo a daqueles gre houverem atin-
gido o limite de idade; ’

6.° Resolugdo de todos os assuntos venatdrios e pro-
mulgagio de todos os diplomas que lhes digam res-
peito;

7.° Organizagio cadastral do regime venatério do

Pais, de modo a poder apnrar-se ficilmente a composi-
cBo das respectivas comissdes regionais e concelhias,
para o que 8sses organismos darfo conhecimento a esta
Reparticiio dos resultados das eleicdes a que se proceder
e das alteragles que se forem operando na sua compo-
si¢do, indicando sempre o nome das pessoas e a sua eca-
tegoria social ;

8.° Organizar e resolver s processos respeitantes a
naturalizagdes concedidas a estrangeiros;

9.° A divisio territorial do continente e ilhas adjacen-
tes;

10.° Elaborar os diplomas precisos para o estabéleci-
mento do regime de precedéncias dos funcionérios e cor-
poracgdes plblicas nas solenidades e actos oficiais e pro-
pria dos funciondrios dependentes do Ministério, nos re-
feridos actos e solenidades;

11.°" Processamento das folhas de vencimentos e des-
pesas do pessoal maior e menor da Direcglio Geral;

12.° Passar certiddes do que constar na Reparti¢io
quando n#io for de natureza confidencial e quando os
processos respectivos nfio hajam passado ji a fazer
parte do arquivo;

13.° Tratar de todos os assantos que pela sua na-
tureza nio devam ser tratados em outra Reparticdo;

14.° Organizaglio de um indice alfabético e por assun-
tos das questdes tratadas na Reparti¢io;

15.° Organizagio de um indice croholégico e de um
indice alfabético e por assuntos de legislagio respei-
tante & Reparti¢do.

Pessoal da Secretaria Geral e da Direcgdo Geral
de Administragado Politica e Civil do Ministério

Art. 5.° Os quadros do pessoal da Secretaria Geral
o da Direcgio Geral de Administragio Politica e Civil
830 absolutamente distintos, nfo tendo os funciondrios
de qualquer déles acesso a outra senfo.nos termos le-
gais sobre admissio de empregados e sébre adidos.

Art. 6. O gunadro do pessoal da Secretaria Geral do
Ministério fica constituido por:

a) 1 Secretdrio geral, que ser4 o director geral .de
administragdo politica e civil;

b) 1 Chefe de sec¢do;

¢) 1 Segundo oficial, arquivista do Ministério;

d) 2 Terceiros oficiais;

¢) 1 Dactilégrafo, com categoria de terceiro oficial ;

f) 1 Chefo do pessoal menor;
g) 3 Primeiros continuos;

k) 4 Segundos continuos;

t) 3 Correlos;

J) 1 Chauffeur.

Art. 7.° O quadro do pessoal da Direcgio Geral de
Administragdo Politica e Civil fica constituido por:

a) 1 Director geral;

b) 2 Chefes de repartigiio;
¢) 3 Chetes de seccdo;

d) 4 Segundos oficiais;

e) 4 Terceiros oficiais ;

f) 2 Dactilégrafos.

Art. 8.°'0 quadro do pessoal da Direcgio Geral de
Administragio Politica e Civil, constante do artigo an-
terior, fica distribuido pela seguinte forma:

1.* Repartigfio:

1 Chefe de repartiglo.
2 Chefes de secgio.

2 Segundos oficiais.

2 Terceiros oficiais.

1 Dactilégrafo.

2.* Repartigdo:

1 Chefe de repartigiio.
1 Chefe de seccio.

2 Segundos oficiais.

2 Terceiros oficiais.

1 Dactilégrafo.

§ tGnico. O pessoal menor a que se refere o artigo 6.°
fica indistintamente ao servigo da Secretaria Geral, das
duas Repartigdes da Direcglio Geral de Administraglo
Politica e Civil e do Gabinete do Ministro.

Art. 9.° Ao secretirio geral do Ministério, na quali-
dade de chefe de secretaria, pertence:

1.° Receber e fazer distribuir pelos diversos servigos
do Ministério a correspondéncia a éles respeitante e que
ndo for confidencial enderegada directamente a qualquer
direcgiio geral ou organismo do Ministério, remetendo,
fechada, ao Ministro a que for dirigida particularmente

_ou tiver indica¢io de econfidencial e a cada direccio ge-

ral ou repartigio independente a que vier directamente
enderegada ; .

2.° Fazer executar as leis, regulamentos e ordens su-
periormente recebidos relativos ao servigo geral interno,
mantendo a ordem, decéncia e regularidade necessérias
para a boa execug#o dos trabalhos e regular andamento
dos negbcios;

3.° Conservar sob a sua guarda o s8lo do Ministério
e inspeccionar rigorosamente o arquivo, mantendo em
sen poder a chave da caixa dos requerimentos;

4.° Superintender nos servigos do pessoal menor de
Ministério,- concedendo-lhe as licengas pedidas por mo-
tivo justificado e propondo ao Ministro o provimento dos
lugares que vagarem, ficando o pessoal menor ao ser-
vigo da Direcglio Geral, directamente subordinado ao
respectivo director geral;

5.° Vigiar pela economia interior do Ministério, fa-
zendo escriturar as despesas da Secretaria e ordenar o
seu processamento ; :

6.° Instalar devidamente todas as repartigdes e gabi-
netes e propor a aquisi¢iio do respectivo mobilidrio e
utensilios ; :

7.° Elaborar o relatério geral dos servigos do Minis«
tério e submetd-lo & apreciacio do Ministro; _

8.° Exercer todas as demais atribuigdes que por lei
lhe competirem.
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Art. 10.” Ao diroctor gotal de administraglo politica
e civil compete:

1.° Recebor e dar destino & correspondéncia entrada;

2.° Fazer a distribuiclio dos trabalhos pelas reparti-
¢des da sua Direcgio Geral, conforme a natareza dos
assuntos; )

3.° Dirigir superiormente os servigos e apresentar a
despacho ministerial os negécios que déle caregam, in-
formando, verbalmente ou por escrito, qual é a legisla-
¢36 que ao assunto diz respeito o quais as decisdes toma-
das em casos semelhantes, j4 resolvidos ;

4.° Obstar a que qualquer assunto j4 despachado pelo
Ministro lhe seja novamente submetido, nos termos do
decreto n.° 13:458, de 12 de Abril de 1927;

5.° Despachar, sem interven¢io do Ministro, todos os
assuntos que digam respeito a concessdo de licengas dis-
ciplinares, ou por motivo de doencga, quando para gozar
adentro do Pais, aos funcionérios dependentes da sua
Direcgdo Geral, bem como dar expediente a alvaris,
certiddes e comunica¢des a quaisquer reparti¢des do Es-
tado, auntoridades e funciondrios, exceptuando-se porém
as relativas a despesas e outras que caregam de despa-
cho especial, conforme dispde o decreto n.° 12:199, de
24 de Agosto de 1926;

6.° Assinar todo o expediente preparatério e antn-
cios oficiais;

7.° Promover e regular o rapido andamento dos ser-
vigos a seu cargo, de harmonia com as disposi¢tes le-
gais em vigor, resolvendo todas as davidas que lhe fo-

rem apresentadas pelos seus subordinados e dando ime-.

diato cumprimento aos despachos ministeriais;

8.° Corresponder-se directamente, em assuntos da sua
competéncia, com as autoridades e reparticdes dependen-
tes de qualquer Ministério, de igual ou inferior catego-
ria, e, em nome do Ministro, com entidades de superior
categoria que ndo sejam as Camaras Legislativas ou os
Ministros;

9.° Formular as propostas de lei, decretos, regula-
mentos e relatérios oficiais de que o Ministro o encarre-
gue e bem assim todos os trabalhos que julgar indispen-
sdveis & uniformizaclo e regular andamento dos servi:
¢os, sendo-lhe para tanto facultados os meios de estudo
procisos;

10.° Prestar ao Ministro as informacgdes de que-&ste
carecer sObre qualquer ramo de administraciio depen-
dente do Ministério, podendo, quando o julgar conve-
niente, deslocar-se, a titulo de mera visita, para qual-
quer reparti¢io dependente da sua Direcglo Geral e soli-
citar os elementos de estudo precisos;

11.° Conceder licengas aos empregados para se ausen-
tarem da secretaria e propor as distingdes e louvores de
que os considerar merecedores ;

12.° Aplicar aos funciondrios que prevaricarem os
-castigos que couberem dentro da sua competéncia, nos
termos dalegislacio que ao assunto diz respeito;

13.° Manter na sua Direccdo Geral a ordem o a disci-
plina indispensiveis nas repartigdes do Estado, regu-
lando, de acdérdo com os chefes das mesmas Teparticdes,
a entrada de pessoas estranhas ao servigo;

14.° Encerrar o livro de ponto, conservando-o A sua
guarda, nos termos do decreto n.° 12:118;

15.° Resolver todas as davidas suscitadas e exercer
quaisquer outras atribuigdes que por lei lhe forem co-
metidas;

16.° Requisitar, mediante despacho ministerial, pessoal
adido quando as necessidades de servigo o exijam, po-
dendo as requisigdes ser individuais. )

Art. 11.° Aos chefes de repartigio compete:

1.° A responsabilidade, perante o respectivo director
geral, por todo o servico e expediente a cargo da re-
partigdo;

2. Substituir o respectivo director geral, nos termos
do presente decreto; :

3.° Distribuir o expediente pelas diversas secc¢des, pro-
movendo que lhe seja dada entrada imediato e répido an-
damento; -

4.° Distribuir, de acérdo com o director geral, o pes-
soal pelas diversas secgdes, em harmonia com as suas
habilitacBes e especialidades;

5.° Informar, por escrito, o expediente e assuntos que
tiverem de ser submetidos a despacho gquer do Ministro,
quer do director geral;

6.° Propor 2o respectivo director geral quaisquer re:
gulamentos que se tornem precisos e coadjuva-lo no
exercicio das suas atribuicdes; '

7. Manter a ordem e a disciplina adentro da repar-
tiedo;

8.® Superintender no servigo do pessoal menor, pro-
pondo-lhe os louvores e castigos de que o considerar
merecedor;

9.° Coligir e anotar a legislagiio respeitante & sua re-
partigio, orgamizando dela um indice alfabético e por
assuntos;

10.° Prestar aos chefes de secglo os esclarecimentos
de que estes cdregam; :

11.° Resolver todas as davidas que lhes forem suscita-
das pelo pessoal seu subordinado;

12.° Exercer todas as demais atribui¢Bes que por lei
lhes forem cometidas. -

Art. 12.° Aos chefes de secgdio compete:

1.° Substituir o chefe de repartigio por escolha do
director geral; i

2.° A responsabilidade pelo bom e répido desempenho
dos servigos a cargo da sua secgio, informando-os devi-
damente perante o chefe da reparticiio;

3.° Vigiar pelo estrito cumprimento dos deveres dos
seus subordinados, providenciando no sentido de ser
mantido rigorosamente em dia o servigo de entradas e
saidas no livro competente, bem como os registos diver-
sos, providenciando ainda para que o arquivo da secgiio
se encontre devidamente montado;

4.° Coligir toda a legislacdo sobre os assuntos da com-
peténcia da secgio, organizando dela um indice alfabé-
tico e por assuntos;

5.® Coadjuvar o chefe da sua reparticiio e prestar aos
seus subordinados todos os esclarecimentos de que estes
carecam ;

-6.° Exercer quaisquer outras atribuigdes que lhes fo-
rem cometidas na lei e pelos seus superiores hierar-
quicos. ) -

Art. 13.° Aos segundos oficiais compete:

1.° Substituir .o chefe da respectiva secglo, por esco-
lha do chefe da repartigiio;

2.° Coadjuvar o chefe de secgio e o chefe da reparti-
¢do em todos os assuntos de que estes os incumbirem e
que forem correspondentes & sua graduagiio;

3.2 Ter a seu cargo o livro de entradas e saidas do
expediente relativo a- secgfio, bem como o respectivo
indice, que deverid manter rigorosamente em dia;

4.° Executar quaisquer outros servigos que lhes forem
cometidos pelos seus superiores hierarquicos, conforme
as snas habilitagdes e especialidades.

Art. 14.° Ao arquivista do Ministério, sob a inspec-
¢do do secretirio geral, pertence:

1.° Receber, nos termos da lei da imprensa, todas as
obras e publicagBes, procedendo 3 sua arrumaciio e ca-
talogagdio; :

2.° Coleccionar e catalogar, por assuntos e ramos de
administragdo dependentes do Ministério do Interior,
escritos, memoérias e estatisticas nacionais e estrangei-
ras; .
3.° A arrumagio, guarda e catalogacio dos documen-
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tos e papéis que lhe forem remetidos pelas diversas re-
parti¢des do Ministério;

4.° Manter em ordem e devidamente arramado o ar-
quivo do Ministério do Interior; :

5.° Organizar e manter em dia um indice alfabético e
por assuntos de toda a legislagfio e chras respeitantes a
assuatos da competéncia do Ministério do Interior. po-
dendo, para &sse fim, socorrer-se dos indices das re-
partigdes; '

6.° Manter em diério, rubricado pelo secretirio geral
do Ministério, a notacio em dia de todos os livros, do-
cumentos e papéis que derem entrada no arquivo;

7.° Satistazer as requisicdes de livros e documentos
que lhe forem feitas pelos directores gerais do Ministé-
rio e chefes de repartigio, anotando em livro préprio e
colunas separadas a da‘a de entrada e saida e colhendo
as respectivas rubricas;

8.® Praticar todos os demais actos de que for incum-
bido pelo secretirio geral do Ministério, em objecto de
servigo e dentro da sua competéncia.

Art. 15.° Aos terceiros oficiais compete:

1.° Escriturar todos os diplomas, livros e documen-
tos concernentes ao servigo da reparticlio e secgdes;

2.° Substituir os segundos oficiais e qualquer dos ter-
ceiros oficiais quando legalmente impedidos;

3.° Desempenhar quaisquer outros trabalhos de que
forem incumbidos pelos respectivos chefes.

Art. 16.° Aos dactilografos pertence:

1.° Substituirem-se reciprocamente;

2.° Escritarar os diplomas, copiar minutas e fazer 3
méquina quaisquer trabalhos de que sejam encarregados
pelos chefes, seus superiores hiersrquicos, ou pelos che-
fes das reparti¢des em que devam prestar servigo, por
forga das disposi¢des do presente decreto.

Art. 17.° Ao chete do pessoal menor pertence:

1.° Transcrever no livro da porta os despachos da
secretaria que lhe forem devidamente transmitidos;

2.° Fechar a correspondéncia da secretaria que para
ésse fim lhe for devidamente transmitida, dando-lhe o
competente destino;

3.° Receber as ordens referendadas pelos seus supe-
riores hierdrquicos, comunicando desde logo ao secreta-
rio geral todas as ocorréncias que se derem na execugiio
delas;

4.° A responsabilidade pela conservacdo dos méveis e
demais objectos das secretarias, bem como a limpeza e
conservagdio do edificio;

5.° Vigiar pelo cumprimento dos deveres- dos seus in-
feriores, dando imediato conhecimento. de qualquer falta
que encontre ao secretirio geral do Ministério, de que
directamente depende e perante o qual é responsével, ou
ao director geral respectivo;

6.° Verificar, sob sua responsabilidade, antes da en-
trada do pessoal superior, se tudo se encontra devida-
mente arrumado e em ordem dentro das reparticdes,
gabicete do Ministro e demais dependéncias do Minis-
tério;

7.° Verificar, terminados que sejam os trabalhos da
- secretaria, se todas as reparti¢des foram devidamente
fechadas, fazendo retirar do edificio todas as pessoas
que néle nio devam permanecer;

8.° Fazer entrega ao secretirio geral do Ministério
de toda a correspondéncia recebida e que nio traga de-
signaclio especial e aos directores gerais e chefes de re-
particio independentes a que directamente lhes for en-
deregada;

9.° Providenciar no sentido de. que todo o pessoal
menor acate as ordens dos superiores a quem estiver
subordinado;

10.° Nunca deixar o servi¢o, ainda mesmo com li-
cenga que lhe haja sido devida e competentemente con-
cedida, sem estar resolvido, de acordo com o secretdrio

geral, quem serd o primeiro continuo que o deve subs-
tituir no desempenho das suas fungdes.

Deveres dos funciondrios

Art. 18.° Todos os empregados devem estar A hora
legal de comegar o servigo da sua reparti¢io, assinando
o livro de ponto, e teriio de manter-se com assiduidade
no servigo até 8ste ser dado por terminado.

Art. 19.° Cada funcionrio é obrigado, perante o seu
superior imediato, a responder pelo cabal desempenho
das suas atribuigdes e daqueles que lhe estiverem directa
e imediatamente subordinados, ficando, depois de apre-
sentar os assuntos estudados ao seu superior, Gnico res-
ponsavel pela informaciio prestada. .

Art. 20.° E dever de todo o funciondrio manter, tanto
no servigo, como fora déle, uma linha de conduta moral
irrepreensivel, de modo a prestigiar a fungio de que
est4 investido.e n3o merecer reparos pelo seu procedi-
mento.

Art. 21.° A neahum funciondrio é permitido mostrar-se
menos zeloso no cumprimento dos seus deveres profis-
sionais e deve, no exercicio do seu cargo, ser atencioso
para com as pessoas que carecam de servigos da repar-
ticio, dando-lhes prontaments todas as informagdes e
esclarecimentos de que precisem.

Art. 22.° A todo o funcionario 6 imposto o dever de
respeitar os seus superiores, quer em servigo, quer fora
déle, e a tratar os seus inferiores usando de toda a con-
sideragiio para com &éles e manifestando-se, em toda e
qualquer emergéncia, um acérrimo defensor dos seus
direitos e regalias. Os deveres aqui consignados sdo mi-
tuos e reciprocos entre o pessoal do Ministério do Inte-
rior.

Art. 23.° O funciondrio que em servigo infringir qunal-
quer dos seus deveres, ndo cumprir cabalmente as ordens
dos seus superiores competentes e nio desempenhar com
zélo e aptiddo as atribuicdes que lhe s3o conferidas serd
punido nos termos do respectivo regulamento disciplinar -
de 22 de Fevereiro de 1913 e perderd um ano de ven-
cimento de diuturnidade por cada pena superior a re-
preensiio que sofrer.

Art. 24.° Por faltas leves, porém, e quando essas fal-
tas ndo tenham transpirado de modo a tornarem-se co-
nhecidas fora da acgiio do funcionirio a que imediata e
directamente est4 subordinado, pode qualquer superior

advertir os inferiores.

Direitos dos funciondrios

Art. 25.° Todo o funcionario dos quadros da Secreta-
ria Geral e Direcgdo Geral de Administragio Politica e
Civil tem direito a usar as insignias, indumentiria e de-
mais distingdes estabelecidas ou a estabelocer.

Art. 26.° Os vencimentos dos funciounirios referidos
no artigo anterior s¥o estabelecidos e regulados pelas
leis vigentes. ‘

Art. 27.° Os fancionirios dos citados quadros tém di-
reito aos abonos de diuturnidade que forem estabeleci-
dos para os funcionérios de outros Ministérios.

§ tnico. Em caso algum, por efeitos déste artigo, po-
der4 qualquer funcionério ter vencimento superior ao do
funcionirio que na mesma escala e no mesmo quadro
tiver categoria imediatamente superior.

Art. 28.° Os mesmos funciondrios terfio direito a aju-
das de custo a que se refere o decreto n.° 13:310.

Art. 29.° A aposentagio dos funcionarios dos quadros
da Secretaria Geral e Direc¢io Geral de Administraciio
Politica e Civil com nomeagfio vitalicia regula-se pelas
disposigdes legais em vigor e contar-se hé para 8sse
efeito todo o tempo de servigo efectivo prestado ao Fs-
tado ou s corporagdes ou corpos administrativos, desde
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que se fagam as necessirias reposigdes 3 Caixa de Apo-
sentacses.

§ tnico. O vencimento base para a aposentaciio serd
o ultimo que o funcionirio tiver, incluindo a dinturni-
dade, mas s6 no caso de concorrer para a Caixa de
Aposontagdes como se recebesse diuturnidades desde
que sc completon o primeire periodo.

Art. 80.° Todos os funciondrios quc n#o tenham sofrido
castizos no ultimo ano tdm direito a um mds de licenga
disciplinar, com todos os vencimentos ¢ regalias, conce-
dida de molo a2 nflo perturbar o regular andamento
dos servicos.

§ tnico. Até um miximo de scssenta dias e por mo-
tivo justificado podem os funcionirios dos quadros da
Socretaria Geral e Dirocgfio Geral de Administragiio Po-
litica e Civit gozar licenga sem perda de vencimento.

Art. 31.* O funcionirio que por nomeaglo servir lu-
gar de categoria superior terd direito a receber, pelo
que o empregado a quem substituir deixar de vencer,
até a quantia que faltar para preencher os vencimentos
do lugar superior.

Provimento dos empregos

Art. 32.° O lugar de secretirio geral do Ministério do
Interior serd provido no director geral da administra-
¢do politica e civil. )

§ tnico. O seu substituto legal serd o director geral
do Ministério & escolha do Ministro ou o mais antigo na
falta de escolha.

Art. 33.°. O lugar de director geral é vitalicio e de
livre nomeac¢iio do Ministro do Interior, devendo a es-
colha reeair em individuo habilitade com a formaturs
em direito e de reconhecida capacidade para o cabal de-
‘sempenho.das fungdes que lhe sdio adstritas,

§ tnico. O sen substituto serd o chefe de reparticfio -

que o Ministro indicar ou o mais antigo na falta de es.
colha, sempre dentro da Direcgiie Geral.

Art. 34.° Os lugares de chefes de repartiglo serdo
providos por concurso de provas escritas entre os che-
fes de secgiio que forem formados em direito, e na falta
dastes entre os segundos oficiais da Direcgio Geral ha-
bilitados com a dita formatura.

§ tnico. Na falta de chefes de secgiio e segundos ofi-
ciais nas condigdes referidas abrir-se hi conecurso de
provas escritas, ao qual 56 poderfo ser admitidos indi-
viduos formados em direito, tendo preteréncia, em igual-
dade de circunstéincias, os que tiverem bons servigos
administrativos prestados nas secretarias dos governos
civis e policiais.

Art. 30.° Os lugares de chefes de secgilo prover-se
hio por concurso de provas escritas, aberto entre os se-
gundos oficiais habilitados com a formatura de direito.

§ tnico. Na falta de concorrentes nestas condi¢Bes
abrir-se ha concurso entre os segundos oficjais da Direc-
¢fio Geral com mais de dois anos de servigo, os funcio-
nérios administrativos com mals de cinco anos que te-
nham pelo menos o curso geral dos lice.qs,. cursos das
antigas escolas normais ou equiparados e individuos com
a formatura em direito, preferindo, em igualdade de cir-
cunstincias, os formados em direito.

Art. 36.° Os lugares de segundos oficlals serfio provi-
dos por concurso de provas escritas entre os tercefros
oficiais da Direcgio Geral com mais de dois anos de
servigo, sendo motivo de preferéncia a formatura em di-
reito, o minimo de habilitagdes o curso geral dos li-
ceus, antigas escolas normais ou equiparados,

§ Gnico. Na falta de terceiros oficiais nas condigdes
referidas abrir-se h4 concurso, a que poderfio ser admi-
tidos os restantes terceiros oficiais com o curso geral dos
licous, os funciondrios administrativos com os mesmos
carsos e ainda quaisquer individuos com a formatura em

direito, sendo motivo de profergacia, em igualdade de
condicdes, a formatura e o tempo de servigo. )

Art. 37.° Os lugares de terceiros oficiais, salvo o%dis-
posto no decreto n.° 8:666, de 23 de Fevereiro de 1923,
serfio providos por concurso de provas escritas, enire
individuos com mais de 18 anos de idade e que possuam
0 3.° ano dos liceus, sendo motivo de prefergncia o.ser-
vigo prestado om cargos e fungles administrativas.

Art. 38.° Os concursos para provimento dos lugares
de que trata o presente decreto versardio sObre pontos
acomodados As categorias dos Jugares e patureza dos
servigos que lhes pertengam.

§ Gnico, Os candidatos a terceiros oficiais devem pro-
varhno acto do tvoncursq, que tém pratica de dactilo-
grana.

" Art. 390 0 jari dos concursos para chefe de reparti-
clio sera constituido por dois directores gerais do Minis-
tério e pelo chefe de reparticio da respectiva dirvecciio
geral, figurando assim em cada prova ou grupo de pro-
vas o director geral da direcgo em que se der a vaga

_ou vagas, que serd o presidente, ontro director geral e

o chefe de reparti¢io mais antigo da direcqde geral cm
que a vaga OCorrer, ,
§ 1.° As provas do concurso para os demais lngares
serdio prestadas perante um jari formado pelo dircctor

geral e por dois chefes de reparticio,

§ 2.° Foita a respectiva classificacdo o jari formulara
a proposta graduada dos concorrentes, a qual serd sub-
metida & apreciaciio do Ministro,

Art. 40.° O cargo de arquivista ser4 provido em quem,
alé;n das demais condigdes para gegundo oficial, mostre
ter qualquer curso, habilitagio ou estigio que scja ga-
rantia de possuir especial aptiddo para o desempenho da
lugar.

Art. 41.° Os dactilografos poderdo ser contratados.
tendo prefer@ncia 03 que jA tenham prestado servigo ao
Estado com provada aptidio e hom comportamento,

§ unico. Outro tanto suceders com o pessoal menor,
3 excepedio do respectivo chefe, que ser4 sempre vitalicio.

Ordem e processo de seryigo

Art. 42.° Em cada reparti¢io havers um livro de en-
trada em que serio extractados todos os assuntos, to-
mando cada um déles um nimero de ordem gque conser-
vard até final e definitiva resolugdo, nimero ao qual fi-
cardo subordinados todos os papéis gme se lhe seguirem
e que forem seqiiéncia do mesmo negéeio.

§ tnico. Cada livro de entrada terd um fndice alfabg-
tico em que se faga referdncia aos nameros dos negocios,
por assontos e nomes dos individnos, autoridades e cor-
poracdes que néles figurem.

Art, 43.° Uma vez resolvidos os assuntos, serdo os
respectivos processos guardados e arquivados em pastas
uniformes, com rétulos indicativos dos apos, livros e ni-
meros de ordem que tiveram.

Art. 44.° A margem da correspondéncia remetida ao
Ministério pelas autoridades e repartigbes a 6le subordi-
nadas ser4 anotada a natureza do assunto, com a indi-
caglio do livro em que figurar e do nimero que lhe coube,
quando &sse mesmo assunte j4 houver sido tratado na
repartigho, devolvendo-se depois & procedéncia, se o
assunto houver sido tratado com a mesma antoridade ou
reparti¢do.

Art. 45.° Todos os requerimentos e petigdes dirigidos
ao Ministério devem ser escritos em papel selado e de-
vidamente datados e assinados,

Art. 46.° Em nenhuma representagio, offcio ou infor-
macio poderd ser tratado mais do que um objecto ou
pretensdo.
~ Art. 47.° As representagdes e requerimentos dirigidos
a0 Ministério nfo sdia restitujdos as partes, podendo no
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emtanto estas obter certiddes déles, bem como dos des-
pachos néles cxarados. -

Art. 48.° Tomada que seja qualquer resolugiio sobre
requerimentos aos quais se encontrem juntos documen-
tos, estes s6 poderfo ser restituidos mediante recibo e
ficando no processo certidio do teor déles, extraida a
custa dos intoressados. )

‘Art. 49.° Em.cada reparticio haverid um livro para
registo de todos os oficios, diplomas, ordens e resolu¢des
que se passsarem ou expedirem.

§ unico. S3o exceptuados do registo:

1.° Todos os diplomas publicados no Didrio do Go-
vérno, dos quais bastard tomar nota no livro respectivo,
com referéncia ao Didrio do Govérno em que houver sido
feita a publicagio;

2.° Os decretos, que ficario junitos ads respectivos pro-
cessos. e com estes serdo arquivados.

Art. 50.° Na 1.2 Secgio da 1.* Reparti¢cio haveri um
livro em que serdio arotadas todas as ordens de servigo.

Art. b1.° A publicagio no Didrio do Govérno de qual-
quer nomeacio ou resolugfio dispensa a reparticio com-
petente de dar do facto conhecimento a quem a sua exe-
cuglio competir.

Art. 52.° Para colhér informagdes de entidades depen-
dentes do Ministério bastaré, em regra, simples despa-
cho do director geral.

Art. 53.° Na 2.* Secgéio da 1.* Reparti¢iio haveri um
livro para ‘entrada de correspondéncia tratando assuntos
confidenciais e outro para registo dela.

Art. 54.° Nenhum processo ou papel poderd sair da
reparticio competente sem a respectiva requisigio por
quem de direito:

Art. 55.° Os despachos exarados nas pretensdes que
tenham dado entrada no livro da porfa serfo neste lan-
¢ados, para conhecimento dos interessados.

Art. 56.° O director geral é o chefe superior dos ser-
vigos da Direc¢iio Geral e nessa qualidade lhe estio su-
bordinados todas as autoridades e estabelecimentos da
mesma Direcgio dependentes.

8 tGnico. As autoridades e repartigbes dependentes da
Direcgio Geral devem dirigir-se ao respectivo director
em todos os assuntos de servigo, excepto .quando, pela
natureza dé&ste, esteja reservado ao Ministro oy organis-
mos independentes.

. Tempo de servigo e justificagiio de faltas

“Art. 57.° Os trabalhos da secretaria comegam todos os
dias, que nfio forem feriados ou domingoSs, 3s onze e
terminam as dezassete horas.
~§ 1.° O chefe do pessoal menor, continuos e correios
devem comparecer na secretaria uma hora antes de co-
mecarem 0s trabalhos e sair meia hora depois de estes
serémi dados por terminados.

§ 2.° Chegada a hora de terminarem os trabalhos
neohum funciondrio retirard sem que o direétor gerai
declare findo o servigo daquele dia. :

Art, 58.° Os empregados internos assinam o livro de
ponto loge que entram.. Passada meia hora depois da
abertura dos trabalhos ser4 encerrado o ponto com a
rubrica do director geral ou do chefe da reparticiio
guardado o livro, que seri apresentado ao Ministro
quando &le o ordenar:

Art. 59.° Os empregados que entrarem depois de en-
cerrado o ponto consideram-se em falta, salvo se justifi-
carem a demora, o que em tal caso se declarari no li-
vro.

Art. 60.° O empregado que por motivo imperioso dei-
xar de comparecer na secretaria justificard verbalmente
ou por escrito, perairte o director geral, secretirio geral
ou chefe de repartigiio, as faltas que niio excedam a qua-
tro por més, e por documento legal quando excedam &ste

nimero, sem o que lhe nfio serd abopado o vencimento
a_que teria direito e sem prejufzo do competente proce-
dimento disciplinar.

Art. 61.° A nenhum funcionério poderio ser concedi-
das ou abonadas faltas que, somadas com a licenca dis-
ciplinar, perfagam mais de sessenta dias seguidos ou in-
terpolados, o as licengas por mais de trinta dias 86 po-
dem ser concedidas pelo Ministro, a zequeriments do in-
teressado e por via do respectivo chefe.

Art. 62.° Recebida ordem para encerramento dos tra-
balhos, imediatamente cessam todos os servigos de ex-
pediente. o informagdo, ficando vedado a qualquor-fun-
ciondrio atender seja quem for ou permancecer na repar-
ticdio, salvo ordem superior em contririo, e dando-se no
dia seguinte conhccimento ao secretirio geral de qual:
quer facto ocorrilo em contravengio do preceito deste
artigo. . ' '

Art. 63.° E considerado tempo de servigo efectivo,
para todos os ofeitos legais, aquele em que o empregado
ostiver afastado do seu eargo por motivo de ter sido no-
meado competentemente para qualquer comissio de ser-
vigo piblico.

Cadastro do pessoal

Art. 64.° Haver4 na 1.* Seccdo da 1.* Repartigho um
cadastro do pessoal dependente da Direccio Geral, no
qual, em folhas avulsas rigorosamente alfabetadas, se
inscreva o nome do funcionirio, com indicacdio dos luga-
res que tenha exercido, datas das 'nomgacbes, exonera-
¢des, louvores e distingdes que haja merecido, queixas
contra éle dadas e procedimentos contra ¢le havidos por
faltas cometidas. 7 )

8§ 1.° Logo que qualquer funcionério tomar posse a
autoridade ou chefe respectivo enviard & Direcgdo Ge-.
ral, devidamente preenchido, o questiondrio que deve
ser formulado com os dizeres neécessdrios para as notad
do cadastro. R

§ 2.© O -questiondrio a que 0 § 1.° se refere serd de-
vidamente autenticado e o chefe ou autoridade que o en-
via inteiraments responsével pela sud execuglio.

§ 3.° As repartigdes da. Becretdria, sempre que nos
processos da sua competéucia encontrem -matéria que
deva ser notada no cadastro, darfo as competontes no-
tas ao empregado encarregado daquele servigo para que
8ste as lance na folha respectiva com referéncia aos li-
vros o reparticdes em que correm 0S8 Processos. )

8§ 4.> Seis meses depois de ter tomegado 4 organiza-
¢io do cadastro, netthuma nomeagfio, promiogho, apre-
ciaclo de servico e aposentagiio terio andamento sem
se juntar - edpia autdntica da folha existents no cadas-
tro, documonto indispensével para fazer fé sébre tempo.
de servigco ¢ distincbes recehidas por quem sejn funcio-
nério dependenté do Ministério do Interior.

§ 5.° Sempre que se houver de fazer alguma nomea-
¢lo de individuo que seja; pela primeira vez, funcioné-
rio dependente do Ministério do Interlor, juntar-se hd
20 cadastro & folha com seu nome, logo gue 8eja comu-
nicada a posse definitiva.

Disposicoes diversas

Art. 65.° Os cncargos resultantes da execuglo do pre-
sente decrato sorBlo satisfeltos pelas sobras disponiveis
da verba consignada no capitnlo 1.° da despesa extraor-
dindria inserita no orcamento do Ministério. do Interior
para o corrente ano econémico, realizando:se-pard 8sse
efeito as competentes transferencias. e

§ tnico. Quando_as importsncias a que se"refere 8ste
artigs forem insuficientes para a satisfagio do encargo
de que se trata fica o Govérno autorizado a abrii 08
créditos especiais necessérios.

Art. 66.° As primeiras nvmeagdes resultantes da exe-
cucio deste deereto serBo de livre escolba do Ministro
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do Interior, respeitando-se os direitos dos actuais funcio-
néirios dos quadros da Secretaria Geral e Direcciio Ge-
ral do Administracdo Politica e Civil, ratificando-se por
sste decreto a nomcagiio do actual director geral da
mesma Direccio Geral de Adwinistracio Politica e Ci-
vil.

§ tGinico. Os empregados da secretaria dos quadros au-
xiliares do Ministério do Interior que demonstrem a sua
" idoncidade por meio de informagfio do respeectivo chefe e
provem documentalmente o conhecimento das linguas
portuguesa e francesa preencherdo as vagas de terceiro
oficial que porventura houver nas respectivas direcgdes
gorais, preferindo os mais antigos pela ordem de in-
gresso no quadro.

Art. 67.* Do futuro serd obrigatoério o registo, feito
dia a dia no Ministério do Interior, dos alvaris de no-
meacdo de todos os funcionérios déle dependentes.

Art. 68.° Emquanto houver funcionérios dos quadros
da secretaria, dopois de completados em execucdo déste
decreto, as vagas que se forem dando serdo preenchidas
alternadamente por antiguidade na classe dentro da re-
parti¢io, quando acompanhada de comprovada capaci-
dade, o por concurso nos termos do que se encomtrade-
terminade neste decreto.

Art. 69.° As davidas gne se suscitarem na execugdo
déste decreto seriio resolvidas pelo Ministro do Inte-
rior, ouvido o director geral, de harmonia com os casos
anélogos previstos e sempre tendo em vista a pritica se-
guida e a convenidncia do regular e expedito andamento
dos servicos.

Art. 70.° A distribuicdo dos servicos fixada nos arti-
gos anteriores poderd, se assim convier, ser ' alterada
. por despacho ministerial, sob proposta do director geral,
podendo no emtanto @ste fazer as alteracBes que enten-
der na distribuicio do pessoal sea subordinado, mas com
caricter meramente transitorio.

Art. 71.° Este decreto entra imediatamente em vigor.

Art. 72.° Fica revogada a legislaclio em contréirio e
especialmente os decretos de 26 de Junho de 1876, 23
de DPezembro de 1897 e de 9 de Fevereiro de 1911 e
n.° 4:603, de 12 de Julho de 1918, na parte respeitante
20s servigos aqui regulados.

Determina-se portanto a todas as autoridades a quem
o conhccimento e execugio do presente decreto com
forca do lei pertencer o cumpram e facam cumprir e
guardar tam inteiramente como néle se contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o fagam impri-
mir, publicar ¢ correr. Dado nos Pacos do Govérno da
Repiblica, em 7 dé Janeiro de 1928.—AnT6w10 Oscar
DE Fracoso CarmoNa — José Vicente de Freitas — Ma-
nuel Rodrigues Jinior — Jodo José Sinel de Cordes—
Abilio Augusto Valdes de Passos e Sousa— Agnelo Por-
telu — Antonio Maria de Bettencourt Rodrigues— Artur
Ivens Ferraz — José Alfredo Mendes de Magalhdes — Fe-
lisberto Alves Pedrosa.

TSSO ST OO TSSO OISO

MINISTER'D DA JUSTICA E DOS CULTOS

Direcgdo Geral da Justi¢ca e dos Cultos

2.* Reparti;do

Por ter saido com inexactidGes, novamente se publica o se-
guinte:
o

Decroto r.” 14'8506

Usando da faculdade que me confere o n.° 2.° do ar-
tigo 2.° do decreto n.° 12:740, de 26 de Novembro de

1926, sob proposta dos Ministros de todas as Reparti
¢les :

Hei por bem decretar, para valer como lei, o se-
guinte :

Artigo 1.° Sio amnistiados todos os delites por abuso
de liberdade de imprensa praticados até a data déste de-
creto contra individuos que tenham exercido ou excrgam
fun¢des piublicas e por motivo destas, com excepelo dos
cometidos contra magistrados judiciais e do Ministério
Pablico.

Art. 2.° Havendo parte acusadora terd esta direito &
competente acclo civel do perdas e danos contra ¢ autor
do abuso se é&ste ja estiver verificado, & data déste de-
creto, por decisio transitada em julgado.

§ tdnico. A indemnizagio compreenderd o imposto de
justica pago pela parte acusadora e as despesas com
advogado e procurador.

Art. 3.° Os processos instaurados pelos delitos que o
artigo 1.° declara amnistiados ficam de nenhum efeito,
néle se fara perpétuo siléncio e os réus que estiverem
presos, com processo ou sem &le, serfio imediatamente
soltos, se por outro motivo nfio deverem ser retidos na
prisdo.

Art. 4.° Fica revogada a legislagio em contririo.

Determina-se portanto a todas as autoridades a quem
o conhecimento e execugio do presente decreto com férca
de lei pertencer o cumpram e fagam cumprir e guardar
tam inteiramente como néle se contém.

Os Ministros de todas as Reparti¢des o fagam impri-
mir, publicar e correr. Dado nos Pagos do Govérno da
Repiblica, em 2 de Janeiro de 1928.— ANTONIO OSCAR
DE FrAGOS0 CaRMONA — José Vicente de Freitas— Ma-
nuel Rodrigues Junior — Jodo José Sinel de Cordes —
Abtlio Augusto Valdés de Passos e Sousa— Agnelo Por-
tela — Anténiv Maria de Bettencourt Rodrigues — Artur
Ivens Ferraz—José Alfredo Mendes de Magalhdes—
Feligsberto Alves Pedrosa.

Portapia n.° 5:150

Atendendo ao que foi ponderado pela comisso de in-
quérito aos servigos phblicos: manda o Govérno Ha Re-
publica Portaguesa, pelo Ministro da Justiga e dos Cal-
tos, que as diferentes repartigdes piblicas dependentes
do Ministério da Justica e dos Cultos e os sindican-
tes nomeados posteriormente 4 publicacio do decreto
n.° 12:518, de 20 de Outubro de 1926, ddem cumpri-
mento rigoroso ao disposto nos artigos 3.° e 4.° do
mesmo decreto, enviando ao presidente da comissdo
acima citada as notas a que se referem aqueles artigos,
devendo essa remessa ser feita no prazo de dez dias
posteriores A4 publicagio desta portaria para as sindicén-
cias j4 ordenadas e posteriores & instalacio dos respec-
tivos sindicantes para os inquéritos que de futuro forem
ordenados. :

Pagos do (Rovérno da Reptblica, 11 de Janeiro de
1928.— O Ministro da Justica e dos Cultos, Manuel
Rodrigues Junior.

AT T OO OO

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccido Geral da Fazenda Publica
- } 4.> Repartigao

{Patriménio)

Decreto n.°c 14:876

O Governatorato de Roma, continuando a pér em exe-
cugdio o plano regulador da cidade, decidiu ultimamente



