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narios diplomaticos, sao equiparadas as situacdes de
aposentacdo, reforma ou outra forma de desvinculacao,
devendo, contudo, ser expressamente identificadas na
documentacao referida nos n.°* 6,7, 9 e 10.

20 — As normas de concretizagao da regra global de
recrutamento externo de um efectivo por cada dois sai-
dos e dos principios fixados pela presente resolugao para
o pessoal dos estabelecimentos de ensino basico, secun-
dario e superior constam de despachos conjuntos dos
Ministros de Estado e das Financas, da Educacao e da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

21 — Sem prejuizo da observancia das normas fixadas
na presente resolucao e da adopcao de outras medidas
legislativas em matéria de mobilidade, o Governo,
mediante proposta do Ministro de Estado e das Finan-
cas, deve estabelecer, na sequéncia da fixacao das macro-
-estruturas dos ministérios no ambito do Programa de
Reestruturacdo da Administragio Central do Estado,
aprovado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 124/2005, de 4 de Agosto, mecanismos relativos a
avaliacao das necessidades de efectivos de todos os
ministérios, tendo em conta as suas especificidades, a
serem satisfeitas por mecanismos de mobilidade ou por
recurso a recrutamento no exterior para o periodo que
decorre até 2009, por forma a se cumprirem os objectivos
fixados em matéria de reducao de efectivos da Admi-
nistraciao Publica.

22 — O Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social comunica ao Ministério das Financas e da Admi-
nistracao Publica, até ao final de cada més, o namero
de trabalhadores inscritos no regime geral de seguranga
social, por cada instituicao publica, no més anterior,
bem como aos demais ministérios o nimero relativo
as institui¢oes publicas deles dependentes.

23 — O cumprimento da presente resolucdo nao dis-
pensa a observancia do disposto na Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 30 de Margo
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

Indice

Nivel de substituicao de substituigio

A — Elevada necessidade de substitui¢ao .......... 1,5
B — Alta necessidade de substituigdo ............. 1
C — Média necessidade de substituicao . ........... 0,5
D — Baixa necessidade de substituicdo ............ 0,2
E — Sem necessidade de substitui¢ao ............. 0

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 371/2006
de 18 de Abril

O n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96,
de 3 de Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 107/97, de 8 de Maio, regula os
termos e a percentagem a afectar ao Fundo de Esta-
bilizacdo Tributdrio (FET) do montante das cobrangas

coercivas derivadas dos processos instaurados pela
Direcgao-Geral dos Impostos (DGCI).

A percentagem ¢ fixada anualmente por portaria do
Ministro de Estado e das Finangas, apos avaliacao da
execucdo dos objectivos definidos no plano de activi-
dades da DGCI, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
n.° 6.° da Portaria n.® 1375-A/2003, de 18 de Dezembro,
que regula autonomamente a remuneracao das funcoes
de gestao e cobranca dos créditos cedidos pelo Estado.

Competindo a DGCI assegurar a administragdo dos
principais impostos, de acordo com as politicas e orien-
tacoes definidas pelo Governo, e sendo responsével por
cerca de 80% da receita fiscal orcamental, para além
das respeitantes as autarquias, Regides Auténomas e
entidades diversas, o cumprimento das metas de exe-
cucdo orgamental assume particular importancia.

Nao obstante as condicionantes exdgenas verificadas
em 2005, o acréscimo de produtividade ocorrido tra-
duz-se na superacao das metas de execucao orcamental
e no acréscimo de receita, em relacido a 2004, de cerca
de 7,4 %. Destaca-se o desempenho verificado no ambito
das execucoes fiscais, resultante de um forte incremento
na efectivagdo das penhoras, na realizagio de vendas
e na cobranca coerciva, que ultrapassaram em cerca
de 9% o objectivo fixado no plano de actividades da
DGCI para 2005.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, na redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/97, de 8 de
Maio, e do n.° 5 do n.° 1.° da Portaria n.° 132/98, de
4 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das
Finangas, que a percentagem a que se refere o n.° 3
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setem-
bro, seja fixada em 5% do montante constante da decla-
racao anual do director-geral dos Impostos de 31 de
Janeiro de 2006, relativamente ao ano de 2005, mandada
elaborar pelo n.° 2 do n.° 1.° da Portaria n.° 132/98,
de 4 de Marco.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 22 de Marco de 2006.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 372/2006
de 18 de Abril

O Centro Hospitalar da Cova da Beira foi criado
pelo Decreto-Lei n.° 426/99, de 21 de Outubro, e, pos-
teriormente, transformado em sociedade andénima de
capitais exclusivamente publicos pelo Decreto-Lei
n.° 288/2002, de 10 de Dezembro, nao tendo, como se
impunha, sido aprovado o respectivo quadro de pessoal.

Estabelecendo o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 288/2002,
de 10 de Dezembro, que é garantida a manutencao inte-
gral do estatuto juridico do pessoal com relagao juridica
de emprego publico que se encontra a exercer fungoes
no Centro Hospitalar e que nao opte pelo regime do
contrato individual de trabalho, urge aprovar o quadro
de pessoal que permita assegurar a integracao daquele
pessoal e garantir os respectivos direitos.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Estatuto do Servigo Nacional de Sadde, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Saude, o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar da Cova da Beira, S. A., constante do mapa anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2.° Os lugares constantes do quadro de pessoal a que
se refere a presente portaria sdo a extinguir a medida
que vagarem, da base para o topo.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 22 de Marco de 2006. — Pelo Minis-
tro da Sadde, Carmen Madalena da Costa Gomes e
Cunha Pignatelli, Secretdria de Estado Adjunta e da
Saude, em 30 de Dezembro de 2005.

MAPA ANEXO
Ntiimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares

Dirigente ............ — — Administrador de 2.4 classe . ................ 2
Técnico superior ..... Anestesiologia ................. Médica hospitalar ... | Chefedeservico .......................... 4
Assistente graduado/assistente .............. 6

Cardiologia ................... Chefedeservico ................oooinnn. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Cirurgiageral ................. Chefedeservico ............... ..ot 3
Assistente graduado/assistente .............. 7

Equiparado a assistente . ................... 1

Dermatologia ................. Chefedeservico ...........ooiiiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Gastrenterologia ............... Chefedeservico ...........oooiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 2

Ginecologia ................... Chefedeservico ............ooiiiiinnnn.. 1
Ginecologia/obstetricia . ......... Chefedeservico .............ooiiiinnnn.. 3
Assistente graduado/assistente .............. 6

Imuno-hemoterapia ............ Chefedeservico ...........ooviiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Medicinainterna ............... Chefedeservico ............ooiiiiinnnnn.. 4
Assistente graduado/assistente .............. 7

Medicina fisica e de reabilitacdo . . . Chefedeservico ...........ooviiiinnnn.. 1
Neurologia .................... Chefedeservico ...........ooiiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Obstetricia ..........covuunnn.. Chefedeservico ............ooiiiiinnnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Oftalmologia .................. Chefedeservico ...........ooviiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Ortopedia..................... Chefedeservico .................ooot 1
Assistente graduado/assistente .............. 5

Otorrinolaringologia . ........... Chefedeservico .......................... 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Patologia clinica ............... Chefedeservico ............ooiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 2
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico superior ..... Pediatria ...................... Chefedeservico .......................... 2
Assistente graduado/assistente .............. 5
Pedopsiquiatria ................ Chefedeservico ...........oouiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1
Pneumologia .................. Chefedeservico ..................ooounn. 1
Assistente graduado/assistente .............. 3
Psiquiatria .................... Chefedeservico ...........ooviiiinnnn.. 2
Assistente graduado/assistente .............. 2
Radiologia .................... Chefedeservico .......................e. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1
Urologia ..............ooouuet. Chefedeservico ................ ...t 1
Assistente graduado/assistente .............. 2
Farmécia ..................... Técnico superior de | AsSesSOIr SUPETIOI/assessor . .. ..vvveeennn.... 4
saude. Assistente principal ......... .. .00 3
Laboratério ................... ASSEeSSOr SUPETiOr/assessor ... ....uuuueuun... 3
Assistente principal ........ ... oo 1
Psicologia clinica ............... ASSESSOr SUPETiOr/assessor . .. .....uuuuuen... 1
Assistente principal/assistente ..............
InstalagOes e equipamento . . . . ... Engenheiro ......... Assessor principal . ...
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal . ................. 2
Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superiorde 2.%classe ...............
Planeamento, contencioso, forma- | Técnico superior .... | Assessor principal .........................
¢do, servicos financeiros ou ASSESSOT . . ettt
aprovisionamento. Técnico superior principal . ................. 6
Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superiorde 2.2 classe ...............
Apoio psicossocial; articulagdo | Técnico superior de | Assessor principal .........................
com os servicos do Hospital e da servigo social. ASSESSOT & v e ettt e 5
comunidade. Técnico superior principal . .................
Informética .......... Informética ................... Especialista de infor- | Especialista de informatica do grau3 ........
matica. Especialista de informaticado grau2 ........ 1
Especialista de informéaticado graul ........
Técnico de informa- | Técnico de informéticadograu3 ............
tica. Técnico de informaticadograu2 ............ 2
Técnico de informaticadograul ............
Enfermagem ......... Prestacdo de cuidados e gestao ... | Enfermagem........ Enfermeiro supervisor ..................... 3
Enfermeiro-chefe ......................... 23
Enfermeiro especialista .................... 38
Enfermeiro graduado/enfermeiro ........... 246
Técnico ............. Andlises clinicas e satde publica ... | Técnico de diagnds- | Técnico especialista de 1.2 classe ............ 4
tico e terapéutica. Técnico especialista ....................... 5
Técnico principal ............... ... .. ..., 6
Técnicode 1.%classe ...................... 7
Técnicode 2.2 classe ...................... 2
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Técnico

Cardiopneumografia............

Dictética

Farmacia

Fisioterapia

Ortoéptica

Radiologia

Terapia ocupacional

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.2 classe

Auxiliar de cardiopneumografista

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe

AN B

Auxiliar de radiografista

Técnico especialista de 1.* classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.* classe

Docente

Educagdao e acompanhamento
infantil.

Educador de infancia

Educador deinfancia ......................

Técnico-profisional . ..

Electricidade

Técnico-profissional
de electricidade.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Secretariado dos servigos, assistén-
cia e apoio.

Secretario dos servigos
de saude.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . . ...........
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

11

Administrativo

Coordenacao e chefia

Chefe de seccao

Pessoal, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, economato,
arquivo e processamento de
texto.

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

72
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Operério | Altamente | Fungdes no ambito da respectiva | Serralheiro mecanico | Operario principal/operario ................ 1
qualifi- especialidade.
cado.
Qualificado Canalizador ........ Operério principal/operario ................ 3
Carpinteiro ......... Operdrio principal/operario ................ 2
Costureira .......... Operério principal/operario ................ 5
Electricista ......... Operdrio principal/operario ................ 4
Fogueiro ........... Operério principal ........................ 1
Fotocopista ......... Operdrio principal/operario ................ 1
Pedreiro ........... Operério principal ........................ 1
Pintor ............. Operério principal ........................ 3
Auxiliar ......... ..., Condugao e conservagao de viatu- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ...................... 5
ras ligeiras.
Recepcdo, emissdao e encaminha- | Telefonista ......... Telefonista ............... ... .. ool 10
mento de chamadas telefonicas.
Coordenacao e chefia dos servigos — Encarregadodesector ..................... 6
gerais.
Accaomédica ................. Auxiliar de accao mé- | Auxiliar de accao médica principal/auxiliar de | 144
dica. accao médica.
Barbeiro-cabeleireiro | Barbeiro-cabeleireiro ...................... 1
Alimentacao .................. Cozinheiro ......... Cozinheiro principal/cozinheiro ............. 1
Tratamentode roupa ........... Operador de lavanda- | Operador de lavandaria .................... 1
ria.
Aprovisionamento e vigilancia ... | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ............... 10
vigilancia.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 373/2006
de 18 de Abril

Com fundamento no disposto nos artigos 26.° e 27.°
e no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteracOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Pena-
cova:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é criada a zona de caca
municipal de Penacova (processo n.° 4276-DGRF), pelo
periodo de seis anos, e transferida a sua gestdo para
o Clube Desportivo e Cultural de Penacova, com o
numero de pessoa colectiva 502027121 e sede na Rua
da Costa do Sol, 5, 3360 Penacova.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos nas
freguesias de Carvalho, Penacova, Oliveira do Mondego
e Lorvao, municipio de Penacova, com a drea de 6778 ha.



