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11.* Delegacdo da Direcgio-Geral da Contabilidade Piblica, 2 de Dezembro de 1992. — O Director, José Fer-

nandes Duarte.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 180/93
de 18 de Fevereiro

No acordo de politica de rendimentos e pregos, de
15 de Fevereiro de 1992, subscrito em sede de concer-
tagdo social, ficou estabelecida a constituicdo de um
observatério do emprego, de composi¢do tripartida,
com vista ao «acompanhamento da evolugdo do em-
prego em termos quantitativos e qualitativos, tendo em
conta, nomeadamente, a evolucdo das qualificacdes,
por forma a avaliar o impacte sectorial e regional, bem

como a eficdcia dos instrumentos de politica de em-
prego ¢ formagdo profissional».

Com base em tal decisdo, ponderando a experiéncia
de outros pafses e apds ouvidos os parceiros sociais re-
presentados na Comissdo Permanente de Concertagio
Social, cria-se agora o Observatério do Emprego e For-
magdo Profissional. Com efeito, os processos de mo-
dernizagio e reestruturagio, a evolugdo tecnolégica e
organizacional, os desajustamentos entre a oferta e pro-
cura de emprego, de qualifica¢des e de formacdio, con-
jugados com os imperativos de estabilidade e qualidade
do emprego, tornam indispensdvel uma instincia tri-
partida de andlise e proposta centrada nos problemas
de emprego e formagdo.
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O carécter tripartido do Observatdrio fica assegurado
mediante o papel atribuido ao conselho de administra-
¢do do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional,
aos conselhos consultivos regionais e dos centros de for-
magio profissional do mesmo Instituto e, especialmente,
a estrutura de coordenagdo do préprio Observatério.

Assim, ao abrigo dos artigos 8.° do Decreto-Lei
n.° 444/80, de 4 de Outubro, 4.° do Estatuto do Ins-
tituto do Emprego e Formagdo Profissional, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, 13.° do
Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, € 5.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 405/91, de 16 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacédo e
do Emprego e¢ da Seguranga Social, o seguinte:

1.°
Criacdio e objectivos

1 — E criado o Observatério do Emprego e Forma-
¢do Profissional (OEFP), adiante designado «Observa-
torio».

2 — O Observatério constitui uma sede de andlise
conjunta e proposta de solu¢do de problemas de em-
prego ¢ formagdo profissional.

3 — Sdo objectivos do Observatério:

a) Contribuir para o diagnéstico, prevengdo e so-
lugio de problemas de emprego e formagio
profissional, nomeadamente os referentes a de-
sequilibrios entre procura e oferta, qualidade e
estabilidade do emprego, qualificagdes, inser¢do
¢ reinser¢do sécio-profissionais, necessidades de
formagdo, introdugdo de inovagdes e reestru-
turagoes;

b) Detectar e acompanhar as situagdes de crise de-
clarada ou previsivel;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo de medidas
e programas de acgdo.

2 0
Estrutura de suporte

O Observatério funciona com base numa estrutura
central, designada «Unidade Central de Coordenacdo»,
nos servigos do Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional (IEFP) e na colaborag¢do de entidades, desig-
nadas «interlocutores», entre as quais se incluem os
centros de formacdo profissional de gestdo participada.

3.
Coordenaciio

1 — A coordenagdo do Observatdrio é assegurada
pela Unidade Central de Coordenagdo (UCC), de com-
posigdo tripartida.

2 — A UCC é presidida por um representante do Se-
cretario de Estado do Emprego e Formagdo Profissio-
nal, que assegura a preparacdo das respectivas reunifes
e coordena a sequéncia dos trabalhos da UCC.

3 — Integram ainda a UCC:

a) Dois representantes do Ministério da Educacéo;

b) Trés representantes do Ministério do Emprego
e da Seguranca Social;

¢) Dois representantes da Confederagdo dos Agri-
cultores de Portugal (CAP), dois da Confede-
racdo do Comércio Portugués (CCP) e dois da
Confederacdo da Indistria Portuguesa (CIP);

d) Trés representantes da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses (CGTP-IN) e trés da
Unido Geral de Trabalhadores (UGT).

4 — Participam nos trabalhos da UCC quatro peri-
tos consultores, a escolher pela UCC.

5 — Os membros da UCC e os peritos serdo desig-
nados por despacho do Ministro do Emprego e da Se-
guranga Social, sob proposta das entidades que os in-
dicam.

6 — Quando os assuntos a tratar o justifiquem, se-
rio convidados a tomar parte, a titulo consultivo, nas
reunides da UCC representantes de outros ministérios
e dos Governos das Regides Auténomas dos Agores €
da Madeira.

7 — O IEFP, nomeadamente através da Direc¢do de
Servigos de Estudos do Mercado de Emprego, assegura
o secretariado técnico e administrativo de apoio 8 UCC.

4.0
Atribuigées da UCC

1 — Incumbe 3 UCC:

a) Dinamizar o funcionamento do Observatdrio;

b) Promover contactos regulares com centros de
investigagdo que desenvolvam actividades nos
dominios do emprego e formagdo e, através da
Comissio Interministerial para o Emprego
(CIME), com os diferentes ministérios e os Go-
vernos das RegiGes Auténomas;

¢) Promover a realizagdo de estudos e outras ini-
ciativas que tiver por convenientes;

d) Efectuar a apreciacdo dos elementos fornecidos
pelo IEFP e pelo DEMESS, designadamente
pelo respectivo sistema de indicadores de alerta;

¢) Emitir os pareceres e formular as propostas que
tiver por convenientes ou lhe forem solicitados.

5 (o]
Interlocutores

1 — Designam-se interlocutores as entidades que se-
jam particularmente credenciadas para fornecer elemen-
tos de informagdo e elaborar pareceres relacionados
com os objectivos do Observatério.

2 — Compete 3 UCC a escolha dos interlocutores,
sob proposta dos servigos centrais, regionais e locais
do IEFP.

3 — Compete aos servigos centrais, regionais e locais
do IEFP a iniciativa de auscultagdo regular ou pon-
tual dos interlocutores.

4 — A actividade dos interlocutores consiste em:

a) Transmitir informagdes e pareceres aos servi-
cos locais, regionais e centrais do IEFP, nas
condicdes previamente acordadas;

b) Participar em reunides de apreciagdo de dados
e aperfeicoamento de metodologias.

6.°
Actividades a nivel regional e local

1 — O funcionamento do Observatério é assegurado:

a) A nivel regional, pelas dele acées regionais do
IEFP (Direcgdo de Servigos de Planeamento Re-
gional) e pelos respectivos conselhos consultivos;
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b) A nivel local, pelos centros de emprego, pelos
centros de formacdo profissional e respectivos
conselhos consultivos.

2 — Compete aos servigos regionais € locais do IEFP:

a) Estabelecer contactos com os interlocutores;

b) Estabelecer os contactos que tiverem por con-
venientes com organismos publicos, centros de
investigacdo e outras entidades;

¢) Efectuar o tratamento da informagéo.

3 — Os resultados do tratamento da informagdo a que
se refere a alinea ¢) do nimero anterior serdo remetidos:

a) Pelos servigos regionais do IEFP, aos conselhos
consultivos e aos servigos centrais;

b) Pelos centros de emprego do IEFP, aos servi-
¢Os regionais;

¢) Pelos centros de formagdo profissional, aos res-
pectivos conselhos consultivos e aos servigos re-
gionais.

7.°
Conferéncias periédicas

I — Realizar-se-30, periodicamente, conferéncias re-
gionais que congreguem os representantes dos servi¢os
do IEFP, os membros dos conselhos consultivos regio-
nais, dos conselhos consultivos dos centros de forma-
¢do profissional da UCC e os interlocutores, bem como
entidades convidadas, tendo em vista:

a) A melhoria do funcionamento do Observatorio;

b) A apreciagdo de problemas de emprego e for-
magado profissional, a emissdo de pareceres e a
apresentacdo de propostas.

2 — Com os mesmos objectivos realizar-se-do, tam-
bém periodicamente, conferéncias de &mbito nacional,
com a participagdo dos membros da UCC, dos repre-
sentantes do secretariado técnico, dos servigos do IEFP,
dos conselhos consultivos regionais, bem como dos di-
ferentes ministérios e dos Governos das Regides Auté-
nomas, através dos seus representantes na CIME, e de
entidades convidadas.

8.°
Financiamento

1 — O financiamento dos custos relativos ao Obser-
vatério serd suportado pelo or¢amento do IEFP.

2 — Entre as despesas a efectuar inclui-se o paga-
mento de trabalhos de investigacdo e de servicos de
consulta, para cujo financiamento se recorrer4, na me-
dida do possivel, ao apoio comunitério.

9.°
Regulamento interno

O regulamento interno do Observatdrio serd apro-
vado por despacho do Ministro do Emprego e da Se-
guranga Social, sob proposta da UCC.

Ministérios da Educagdo e do Emprego ¢ da Segu-
ranca Social.

Assinada em 31 de Dezembro de 1992.
O Ministro da Educacdo, Antdnio Fernando Couto

dos Santos. — O Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Albino da Silva Peneda.
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