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' PRESIDENCIA DO MINISTERIO

Usando da faculdade que me confere o artigo 47.°
n.° 8.° da Constituigio Politica da Repiblica Portugnesa,
.¢ dando cumprimento & lei de 11 de Julho de 1912: hei
por bem, sobre proposta dos Ministros de todas as Re-
particdes, decretar o seguinte:

Regulamento disclplinar dos funcloudrios civls

Artigo 1.° A accllo disciplinar sobre os funciondries do
Estado ndo sujeitos & disciplina militar ¢ que nfo este-
jam ao abrigo do disposto no artigo 57.° da Constituigiio
Politica da Reptblica Portuguesa, pertence exclusiva-
mente ao Poder Executivo, que a cxerec por si ou por
funcionarios sob a sua autoridade. ' .

§ 1.° Sobre os funcionsrios dos diferentes Ministérios
a acglo disciplinar seri exercida nos precisos termos
deste regulamento, cujas disposicBes sc aplicardo tanto,

-

rém, a competdncia estabelecida nas leis ¢ regulamentos
em vigcr. . .

§ 2.° Na parto aqui nfo prevista subsistem em vigor
as determinagics de matéria disciplinar contidas nos re-
gulamentos dos servigos dos diferentes Ministérios.

Dos conselhos disciplinares

Art. 2.° Havers em cada Ministério um couselho dis-
ciplinar composto de trés membros, constituido pelo se-
crotirio geral do Ministério, que servird de presidente,
¢ dois directores gerais, noméados polo Ministro, um
anualmente e o outro para ‘cada caso, sendo éste o re-
lator.

§ 1.° Nos Ministérios em que nio houver seccretirio
geral, prosidird ao consclho o dircctor geral mais antigo.

§ 2.° O Ministro respcctivo nomeard também anual-
mente, de entre os dircetores gorais do scu Ministério,
um vogal substituto para completar o conseclho na- falta

-ou impedimento legal do qualquer dos scus membros.

§ 3.° Nos Ministérios ande o ndmero de directores ge-
rais nio chegue para formar o conselho, serd 8ste com-
pletado com chefes de reparticio, nos termos que ficam
determinados com respeito aos directores gerais.

§ 4.° Quando por falta de vogal efectivo e substituto
sc ndio puder constituir o consclho, serd éste completado
por dircctor geral ou chefe de repartigio do mesmo Mi-
nistério, por ordem de categoria e antiguidade.

§ 5.° Quando o arghido for dircetor geral, o consclho
disciplinar serd constituido pelos seeretirios gerais dos
Ministérios, scrvindo de presidente o mais antigo.

Art. 8.° Para os cfeitos doste regulamento, os ‘servi-
cos auténomos, dircctamente depondentes do respectivo
Ministro, sio considerados Direcgdes Gerais.,

Art, 4.° Em cada Direcedo Geral haverd um conselho
disciplinar, constituido pelo director geral e por dois dos
scus imediatos sahordinados, romeados anualmente pelo
Ministro. .

3 tnico. Na falta ou impedimenmo de quadquer dos raeum-
bros efectivos, seri chamado o seu substitutoslegal.

Das penalidades e recompensas
Art. 5.° Considera-se infracgllo disciplinar todo o acto

ou omissdo contririo aos deveres profissionais do fupcio-

nério, e designadamente a pritica de actos de manifesta
hostilidade contra a Repiiblica ou ofensivos da sua Cons-

 titulgilo; a inobservancia das disposigdes legais e das or-

dens a que estiver sujeito o servigo publico respectivo e,
emr geral, qualquer actd ou omissiio disciplinarmente pu-
nida por 8ste regulamento.

§ 1.° O funcionirio tem sempre 0 direito de reclamar,
em termos -convenientes, no prazo de vinte e quatro ho-
ras, perante o superior, contra a ordem recebida déle e

Administraqiio do concelho de Vila Verde, edital acéres da |,5¢X0 Prejuizo do seu cumprimento.

§ 2.° Para o efeito do pardgrafo anterior poders sem-

pre o fupciondrio exigir que qualquer ordem verbal lhe

seja conrunicada por escrito.

§ 3.° Quando -0 acto ou omissfio for simultdneamente
considerado crime pela lei penal, o processo disciplinar
ndo deponde do processo criminal nem prejudica as con-
seqiiéncias disciplinares mais graves dgste tltimo.

Art. 6.° As ponas disciplinares aplicdveis aos funcio-
nirios pablicos silo:

1.° Advertencia;

2.° Repreenslio verbal ou por escrito;

3.° Repreensio publicada em ordem de servico ou no

| Didrio do Govérno;

4.° Mulfa até quinze dias de vencimento;

5.° Suspensio de éxcrcicio & vencimento de cinco até |

trinta dias;

6.° Afastamento do servico para outro anilogo, sem
pr%jufzo de terceiro; .

7.° Suspensfio de exercicio ¢ vencimento de mais de
trinta até cento e oitenta dias; ‘

8.° Inactividade dum a dois anos, com metade do ven-
cimento de categoria ou sem vencimento algum;

9.° Regresso & categoriy imediatamenty inferior;

10.° Demisslo. .

§ 1.° Quando o funciondrio ndo tiver vencimento, ou
perceber qualquer outra remuneragho, além do seu or-
denado, as multas serdio caleuladas pelo débro da Iota-
¢do.

§ 2.° As penas n.*® 7.°, 8. e 9.° determinam, quando|

seja possivel, a transferneia do funciondrio, ,

§ 3.° A pena do n.° 3.° importa a perda do tros dins
de antiguidade para a promociio; as penas dos n.% 4.° e
5.° igual perda por oito dias; a pena do n.° 6.° implica’
igual perda por trinta dias; e as penas dos n.%7.° ¢ 8.°
implicaia & perda de todo o tempo por que foram impos-

quanto possivel, aos demais funciondrios, respeitada, po-

tas para os efeitos de promoglio e de aposentagio.

§ 4.° Para o funcionarios aposentados, ou, por qual-
quer outra Tazfio, fora da actividade do servigo, as penas
de multa, suspensfio ou inactividade serfio subStituidas
pela perda de pensdio ou vencimento,de qualgher natu-
reza por igual tempo, e a de demissiio importars sempro
a perda definitiva da pensfio ou dos vencimentos, e do
cargo ou titulo por, que eram abonados.

Art. 7.° S30 circunstincias agravantes da infraccdie
diseiplinar: .

1." A premecditacdo;

2.° O ser comotida durantc o cumprimento de pena
diseiplinar; .

. 3.° Q ser cometida de combinagdo com outros indivi-
uos; '
4.° A acumulagdo do infracgdes;

5.° A reincidéncia.

§ 1.° A premeditagdio consiste no designio formado ao
menos vinte e guatro’ horas antes da pritiea da infrac-
¢ilo. N

§ 2.° Di-se a acumulagio de infracedes quando o om-
pregado comete mais duma infracgllo diseiplinar mna
mesma ocasifio, ou comete outra antes de ser punido
pela anterior.

§ 3. Di-se a reincidencia quando ¢ empregado co-
mete nova infraceio antes ‘de decorrer wn ano, contado
do dia om que terminar o cumprimento de pena ante-
rior.

Art. 8.° S#o circunstincias atenuantes da infracglio
disciplinar:

1.° O hom comportamento anterior;

2.° A confissfio espontinea da infracciio;

3.° Ter o funciondrio prestado servigos relevantes 3
Repiblica.

Art. 9.° Salyo por abandono de lugar, nenhuma pena
disciplinar pode ser imposta sem que o funciondrio scja
ouvido sobre a arglicllo. Para a imposi¢io das penas dos

por escrito ¢ com examy do processo.

Art. 10.° As penas de advertdneia o de repreensio
verbal ou por escrito sio da competéncia dos emprega-
dos superiores, em relagio aos inferiores, em toda a es-
cala hierdrduica, por leves faltas de disciplina ou de ser-
vigo. :
da competéncia do director geral, com recurso para o
Ministro, interposto no prazo de quarents e oito horas
contadas da comunicacilo oficial.

§ tinico. As penas dos n.% 3.° ¢ 4.%podem também ser
aplicadas «pelos respectivos chefes ou directores de ser-
vigo ou de ostabelecimento, quando para isso tiverem de-
legaclio permanente do’ director geral. .

Art. 12.° As penas dos n." 6.° 2 10.° do citado artigo
6.° s3o da exclusiva competéncia do Ministro.

Art. 13.° A competéncia disciplinar do funciondrio su-
perior compreende sempre a dos seus subordinados.

Art. 14.° Q director geral s6 impors a pera do n.° 5.°
do artigo G.° depois de ouvido o conselho disciplinar da
sua direcgio; o Consclho do Ministério serd ouvido sem-
pre que o Ministro exercer directamente, ou por via de
recurso, & sua competéncia disciplinar,

§ dnico. No caso de o Ministro resolver contra o pare-
cer do conselho, o sou despacho serd fundamentado e
publicado no Didrio do Govérno, bem como o mesmo pa-
recer. T

Art. 15.° Das decisdes em que o Ministro excreer di-

| rectamente a acglo disciplinar cabe sempre recurso para

o tribunal competente.

Art. 16.° Nenhum recurso terd efeito suspensivo.

Art. 17.° As penas dos 0. 1.° e 2.° silo aplicdveis nos
casos de megligéncia, erros ou faltas leves de servigo,
aplicando-se as dos n.%.3.% e 4.° a faltas de maior gra-
vidade.

Art. 18. As penas dos n.% 5.° a 8.9 siio aplicavois
especialmente nos casos de: desrespeito ou injtrias 2 su-
periores; recusa de desempenho de servigos ordindrios
ou cxtraordindrios, ou desobediéneia s ordems superio-
res em objecto de servigo; aceitacio de colocacdes in-
compativeis ou inacumuliveis com o exercicio do cargo;
discussio publica dos actos dos superiores manifestamenté
atentatérin da disciplina; provocacfo ou incitamento 3
i%disciplina ou insubordinagfto; desrespeito ds Institui-
cles.

Art. 19.° S#o especialmente determinantes das penas
dos n.”* 9.° ¢ 10.°: a revelacio de assunto quo constitua
segredo profissional; incorfidéncin ¢ revelacilo dolosa de
assuntos de repartiglo, em prejuizo do Estado ou de par-
ticulates ; abandono de lugar; factos ou actos desonrosos ;
imsubordinagiio grave; insistdncia no exercicio de fungdes

| incompativeis ou inacumuliveis com as de seu cargo; acei-

n.° 5.° e seguintes do artigo 6.° a audiéneia prévia seri.

Art. 11.° As penas dos n.° 8.° & 5.° do artigo 6.° sfio -
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taclo de promessas ou didivas, ou participagiio em lucros
provenientes da marcha ou resoluglio de negbcios penden-
tes na repartigio em que servir o empregado; comparti-
cipagiio em oferta ou negociagiio de emprdgo publico;
colaboraglio em perturbacdes .graves de ordem péblica;
recusn, b qualquer pretexto, do juramento oun declara-
¢lo de Hdelidade as instituigbes politicas ou & Constitui-
¢dio, pela formula que tiver sido ou for adoptada no res-
poctivo Ministério; Topetida pratica de actos do manifesta !
hostilidade ontra a Republica; ofensas oy injirias contra
as institui¢des.

Art. 20.° Determina tambdm a demissiio qualquer falta
grave posterior a duas suspensdes ou a uma das penas
previstas nos n.”* 8.° ¢ 9.° ¢ a falta injustificada ao ser-
vico durante trinta dias seguidos ou quarenta e cinco in-
terpolados no decurso de seis méses.

Art. 21.° A acumulaclio de infracgdes e a reincitténcia
determifam a aplicagdo de pena superior & da infracedo
mais grave ou A pena disciplinar j& sofrida, silvo oxis-
tindo atenuantes de importineia.

Art. 22.° Subsistom -em vigor as disposigdes do Codigo-|-
Penal quanto 3 demissiio ou suspensio por eleito da pena
sofrida nos tribunyjs criminais competcnjes, as dos ar-
tigos 17.° a 19.° da lei de 23 de Olu)t*)i'o de 1911 ¢
quaisquer outras disposi¢des de lei espéciais. .

Art. 23.° As infracgdes nio cspecificadas nos n{tigos
antecedentes serdo punidas do mesmo modo e em propor-
¢fio da sua gravidade ou do dano por elas causado.

Art. 24.° As penas dos n.% 9.° e 10.° serdio scmpre
aplicadas em decreto, as dos n.° 6.° a 8.° poderfio ser
apligadas em decreto ou porfaria, e as demais serfio im-
postas por despacho da autoridade competente, nos ter-
mos déste regulamento. -

Art. 25.° Os funcioniriog,con bom servico e a 6&le as-
siduos poderio gozar om cada ano civil até 30 dias se-
guidos de licengh, concedida pelo director geral respec-
tivo, som prejuizo do servigo.

. Art. 26.9 S6 a0s funciondrios com bom servigo e a &le
assiduos poderfio ser dadas promogdes por distinglo ou
louvores. :

Art. 27.° Niio se reputarfio incluidos nos dois artigos
antecedentes os funcionarios que h4 menos de um ano ti-
verem sofrido pena disciplinar superior & de repreensfio
verbal -ou escrita; nem aqueles que no corrente ou no
ano civil tiverem dado mais de trinta faltas, embora jus-
tificadas, ao servico, salvo resolugéio contriria do conse-
lho disciplinar do respectivo Ministério.

Art. 28.% Das arghigdes feitas em piublico verbalmente
ou por escrito, sobre matéria de servigo, a qualquer fun-
ciondrio, e de que em processo disciplinar se tenha reco-
nhecido a falsidade, poderd ser enviada, pelo superior
hierarquico do funciondrio, participagio ao delegado do
Procurador da Repiblica do juizo respectivo, o qual
promovers ex-oficio contra o acusador, nos termos das
leis.

§ tinico. Para os efeitos déste artigo, o funciordrio vi-
sado poderd requerer ao competente Ministro que se lhe
instaure processo disciplinar nos termos apliciveis ddste
regulamento, a fim de fazer prova da falsidade das ar-
gligdes. )

Art. 29.° Na folha ou registo biogrifico de cada fun-
ciondrio serfio sempre anotadas as suas faltas, punigdes,
licengas, louvores e quaisquér outros despachos ou reso-
lugBes referentes ao sen bom ou mau servigo.

§ dnico. S#o consideradas faltas, para éste efeito, as
recomendagdes extra-oficiais de favor, que os funcioni-
rios promoverem por intermédio de terceiras pessoas para
o cfeito de mellioria de situagiio.

Do processo disolplinar..

Art. 30.° As penas dos n.”* 1.° e 2.° do_artigo 6.°|
nlo dependem de ‘processo. Para todas as demais for-
mar-se h4 processo disciplinar nos termos dos artigos
seguintes. ) )

. Art. 31.° O processo disciplinar é instaurado por des-
pacho da autoridade que tem competéncia disciplinar so-
bre o arghido, e que nomear4 logo, sendo necessério, um

o sindicante, funciondrio de sua confianga e de catego-
ria ou antiguidade superior & do arghido.
~ § 1.° O Ministro poder4 nomedr ou requisitar para sin-
dicante um magistrade do Ministério Publico, ou ainda
pessoa estranha ao servigo de que depende o arghido.

§ 2.° O sindicante servird de instrutor e poderd esco-
lher secretirio da sua confianga.

Art. 32.° O instrutor fard autuar o despacho com a
participagiio ou documento que o contém, e procederd i

-investigag#io, ouvindo o participante, as testemunhas por
ele oferecidas, as referidas e4s mais que julgar nceessé-
_rias, procedendo a exames e mais diligéneias quo possam
esclarecer a verdade. Do que assim se apurar se extrai-
riio os artigos da acusaghio, quando couber, indicando-se
precisamente o acto ou omissio que constitue infracgdio
disciplinar.

§ 1.° Da acusaglio serd dada copia ao arghido, inti-
mando-o0 para em prazo fixo examinar, querendo, o pro-
cesso, apresentar a sua defesa por escrito, oferecer a
prova documental o testemunhal quc éntender necesséria.

§ 2.° Na defesa pode o arghido indicar até trés testo-
munhas para cada facto, residentes ou (ue apresente na
localidade onde se osti procedendo & sindicincia.

§ 8.° O argiido tem também o direito de indicar tes-
temunhas que hajam de ser inquiridas fora da localida-
de, podendo e instrutor recusar a inquirigio quando a
julgue impertinente on simplesmente dilatéria.

§ 4.° As diligeneins que tiverem de ser feitas fora do’

julgadd, por crime enunciado no § tnico do arti

das por oficio ou telegrama A respectiva autoridade ad-
ministrativa. .

Art. 33.° Recchida a defosa do arghido, o sindicante
fard o relatério da instrucilo, indicando as acusagdes gue
reputar provadas e propondo a pena correspondontes

Art. 34.° Assim instruido, o processo scri entreguc i
autoridade competente para o decidir. . -
- § Gnico. No caso de nfio ter nomeado sindicante, por
desnecessério, esta autoridade procederd por si A instru-
¢do e decisfio do processo, simplificando ¢ abievidndo os
scus trimites, sem prejufzo do disposto no artigo 9.°
Art. 35.° Os processos disciplinares cstiio isentos do
sclos ¢ custas, salvo o8 requerimentos ¢ documentos jun-
tos peclo funciondrio argiido; porém, no caso de conde-
nagilo, as duspesas da sindicfincia ficarfio a cargo do con-
denado, no todo ou em parte, conforme se julgar, aten-
tas a gravidade da pena e a situagiio do funciondrio.
Art. 36.° No caso de abandono do lugar, 0 processo
consistird apenas no levantamento dum auto de abandono
pela autoridade (ou seu delegado) a- quem competir a fis-
calizagiio da comparéncia do funciondrio ao servigo. O
auto serd levantado logo que esta autoridade se convenga
de que o funcionirio quis abandonar o seun cargo, ou logo
que se completem trinta dias de nllo comparencia sem
justificagiio ou explicaglio, e teri o destino indicado no
artigo 34.°
Art. 37.° O funciondrio implicado em qualquer processo
disciplinar poders ser desligado do servigu, sem venci-
mento, ou com parte déle, emquanto durar a instrugio,
ou até julgamento final.

§ dnico. A perda de vencimento serd reparada, confir-
mada ou levdda em conta na -decisBo final do processo.
" Art, 88.° O despacho de proniincia, com trinsito em
71.°
do Cédigo Penal, determina a suspensdo de exercicio ¢
vencimento do funciondrio até julgamento final.

§ tnico. A perda de vencimento, por 8ste motivo, seri
reparada sémente no caso de ahsolvigilo.

Da suspensilo de penas

Art. 39.° O cumprimento das penas, de yue tratam os
n.” 7.° e 8.° do artigo 6.°, poder4 ficar suspenso, na parte
excedente, respectivamente, sessenta dias ¢ a seis meses,
quando o empregado com bom servigo, e a &le assiduo,
ndlo tiver no registo biogrifico averbamento disciplinar
superior ao do n.” 2.° do mesmo artigo, e se derem a fa-
vor déle circunstincias especiais.

§ 1.° A suspensio da pena poders ser requerida pelo
intercssado e autorizada pelo Ministro, ouvido o Conselho
Disciplinar do Ministério.

§ 2.° A parte da pena que tiver sido suspensa nos
termos _déste artigo figard sem efeito quando o empre-
gado, durante o prazo de dois anos, a contar da suspen-
siio da pena, nflo sofrer outra pena, superior & do n.° 2.°
do artigo 6.° No caso contririo teri o empregado de
cumprir a pena dltimamente aplicada © a parte suspensa
da pena anterior, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

Da revisio

Art. 40.° A todo o tempo pode ser pedida a revis¥o
dos procelsos disciplinares, quando se aleguem eircuns-
tancias susceptiveis de justificar a inocéncia dos funcjo-
nérios neles condenados.
Art. 41.° O funcionério que pretender a revisidp do:
processo disciplinar apresentard requerimento, com‘indi-l
caglio das provas justificativas da sua inocéncia, ao Mi-
nistro, que, ouvido o Conselho Disciplinar do Ministério, ,
admitird ou ndo o pedido.
Art. 42.° Admitida a revisfio, seguird esta apensa ao '
processo disciplinar, nomeando-se sirdicante diférente do ;
primeiro e cumprindo-se em tudo o mais o dispesto neste '
regulamento relativamente ao processo disciplinar. ;
Art. 43.° A revisBio do processo nfo suspende o cum-
primento da pema que tiver sido imposta, mas provan-
:i(_)-se a inocéncia do-funcionério ficarsd a pena de nenhum |

eito.

Art. 44.° Ficam revogadas as disposiges em contré-
rio.
Os Ministros de todas as Repartigdes assim o tenham

blica, om 22 de Fevereiro de 1913.— Manuel de Arriaga—=
Rodrigo José Rodrigues= Alvaro de Castro==Afomso,
Costa=—=Jodo Pereira Bastos— José de Freitas Ribeiro=
Anténio Caetano Macieira Jinior==Anténio Maric da
Silva= Artur Rodrigues de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO INTERIOR
Direcgéio Geral de Administragéio Politica
e Olvil

Patra os devidos efeitos se publicam os seguintes des-
pachos: .
Fevereiro 19 )
Agostinho Ghira Dine —exonerado, como- pediu, "do

cargo de administrador do concclho de Celorigo da

Beira.

Bacharel Lufs Augusto Lopes Ramires, oficial do registo
civil no concelho de Celorico da Beira—nomeadoy em
cothissfio, para o cargo de administrador do mesmo

}vereiro de 1913. =

entendido e fagam executar. Pagos do. Govérno da Repi- i

concelho. )
Secretaria do Ministério do Interior, em 22 de Fevereiro

concelho onde correr n sindicfncia podem ser requisita-

do 1913.=0O Director Geral, Ricurdo Pais Gomes.

Devidamente rectificado se publica, de novo, o se-

guinte despacho: - :

Fevereiro 19

B.nclmrel José Barros Nuies de Lima Nobre— exonera-
do, a seu pedido, de governador civil substitato do
distrito de Castelo Branco.

Secretaria do Ministério do Interior, em 21 do Feverelr

de 1913.=0 Director Geral, Ricar’do Pais Gomes. oo
—_—— :

Informando o governador civil- do distrito de Tvora
que so acha incompleta a comissilo administrativa muni-
cipal do concelho do Montemor-y-Novo, em conseqlicucia
dum dos scus membros ter mudado de residencia para
Lishoa ¢ outro ter abandonado o cargo: hei por-bem, sob
proposta,do Ministro do Interior,- nomear of cidadios,
Bernardino de Matos Faria o Domingos José de Matos,
para substituirem os dois voghis da referida comissflo.

O Ministro do Intorior assim o tenha entendido o faca
exccutar. Pacos do Govérno da Reptblica, cm 22 de Fe-
Alanuel de Arriaga==Rodrigo José

Rodrigues. . —_—

Direogdo Geral da Instrugdo Primaria
3.* Repartilo
Por alvars de 11 de Janeiro tltimo, com o visto do
Conselho Superior da 'Administragio Financeira
do Iistado, de 8 do corrente més, foram nomea-
dos professores interinos os seguintes indivi-
duos: :

Maria Madalena Dias—para a escola do sexo feminino
da freguesia de Parada do Pinhdo, concelho de Sa-
brosa, circulo escolar de Alij6.

Maria Olivia Machado — para a ‘escola do sexo feminino
da freguesia de Vilarinho de S. Romfo, concelho de
Sabrosa, circulo escolar de Alijo.

Por alvari de 13 de Janeiro iiltimo
8 do corrente mes:

Adelaide Umbelina Monteiro Filipe—para a escola do
sexo masculino da freguesia de Linhares, concelho de
Carrazeda de Ancifles, circulo escolar de Torre de
Moncorvo.

Por alvard de 15 de Janeiro tltimo, com o visto de
8 do corrente més:
Orfilia Candida Soutinho — para a escola do sexo mas-
culino da freguesia de Arvore, concelho e cfreulo es-
colar de Vila do Conde.

Por alvars de 17 de Janeiro witimo, com o visto de
8 do corrente més:

Alia do Céu Pinentel — parp a escola do soxo masculino
da freguesia de Abreiro, coneelho e eirculo escolar de
Mirandela.

Benilde de Pinho Branddo—para a escola do sexo mas-

. ‘culino do segundo lugar da freguesia de Santa Mari-
nha, sede do concelho de Vila Nova de Gaia, circulo
escolar do Porto, ocidental.

Josefa Aurora de Miranda—para a escola mixta da fre-
guesia de S. Sim#io de Gouveia, concellio e circulo es-
colar de Amarante.

Odflia Madalena da Silva—para a escola do skxo mas-
culino da freguesia de S. Mamede de Recesinhos, con-
celho e efrculo escolar de Penafiel.

- Por alvard de 18 de Jaueiro dltimo, com o-visto do
8 do corrente més:
Maria Virginia Rodrigues— para a escola do sexo-mas-
culino da freguesia sede do concelho e circulo escolar
de Mogadouro. ~

Por alvard de 20 de Janeiro tltimo, com o visto de
8 do corrente mas:

Candida das Dores Pereira Braga— para’ a escola do_
sexo feminino da.freguesia de Vitorino das Donas, con-
cello de Ponte de Lima, circulo escolar de Viana do
Castelo.

Por alvari de 30 de Janeiro tltimo, com o visto de

14 do corrente més.
Francisca do Carmo Oliveira— para a escola mixta do
lugar de Portal, freguesia da Ribeira Séca, concelho
de Calheta, cfrculho escolar de Angra do Herofsmo.

Por despacho de 28 de Janeiro dltimo, com o visto
de 6 do corrente m@s: .

Jalia Barreto de Figucirede Tudela, diplomada pela es-
cola de Leiria, com a classificagio de 12 valores, pro-
fessora da escola do sexo feminino da freguesia do
Marrases, concellio o circulo escolar de Leiria — trans-
forida, precedendo concurso, para a escola do mesmo
sexo da freguesia do Juncal, concelho de Porto de
Mos, circulo escolar de Leiria.

Por despacho de 20.do corrente més:

Anténio Correia da Cunha, professor primirio da escola
da freguesia de Panéias, concelho e cfrculo escolar de
Brago— colocado na inactividade por seis meses.

Miguel Moreira de Andrade, professor primdrio da es-
cola do lugar ¢ freguesia do Sebolido, concelho e eir-
culo escolar de Penafiel — exonerado por abandono de
lugar. .

RitngAdelaidc Arriscado Nunes, professorn priméria da
escoln do sexo feminino da freguesia de Casal Comba,
concelho da Mealhada, circulo escolar de Anadia—
exonerada a seu pedido.

Anténio Moura de Morais Soares, professor priméirio da
escola central de Chaves — exonerado a seu pedido.

, com o visto de



