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Aprova os modelos de impressos destinados & arrecadagio
do imposto de comércio e industria e imposto sobre espec-
tdculos pelos corpos administrativos.

Torna publico ter sido assinado em Lisboa um acordo rela-
tivo ao recrutamento e colocacfio de trabalhadores portu-
gueses na Alemanha.
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pressos destinados & arrecadacfio do imposto de coméreio
e industria e imposto sobre espectdculos, aprovados por
despacho ministerial de 29 do mesmo més.

MINISTERIO DO INTERIOR

Direccdo-Geral de Administragdo Politica e Civil

2.* Reparticdo

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 45 676,
de 24 de Abril de 1964, se publicam os modelos de im-

(Frente)

Camara Municipal do Goncelho

DE

Ano de 19... Guia n.° ...
IMPOSTO DE COMERCIO E INDUSTRIA

Imposto. . . . . .
Adicional para o Es-

tado (8 por cento) ...J...
© Soma R SO
Juros de mora:
Cimara. . . . ...§...
Estado . . . . ...8..
Selos e custas . . R SO
Total Y T

A receber de . .., morador em ..., a
quantia de . . ., que fica escriturada nos
livros modelos 8 e 8T sob os n.** .

e ..., respeitante a ), .. do imposto de

coméreio e industria em que foi colectado.
Secretaria da Camara, ... de .

de 196. ..
0 Chefe da Secretaria,

(21 As— 210 mm x 334 mwm).

Direcgéo-Geral de Administracio Politica e Civil, 80 de

res de Lima.

(Verso)

Camara Municipal do Concelho

DE

Ano de 19... Guia n.° ...

IMPOSTO DE COMERCIO E INDUSTRIA

Imposto. . . . . . ... 8. ..

Adicional para o Es-
tade (8 por cento) ...§...
Soma R SO

Juros de mora:

Camara. . . . ...§...
Estado . . . . ... §...
Selos e custas . . R S
Total R S
Recebi do Sr. ..., moradorem ..., a

quantia de . . ., que fica escriturada nos
livros modelos 8 e 8-T sob os n.°* .

e..., respeitante & (), .. do imposto de
coméreio e industria em que foi colectado.

Secretaria da Camara, ... de .

de 196. ..
0 Chefe da Secretaria,

0 Tesoureiro,.

Abril de 1964. — O Director-Geral, Anténio Pedrosa Pi-

(Frente)

Camara Municipal do Concelho

DE

Ano de 19... Guian.°...

IMPOSTO DE COMERCIO E INDUSTRIA

Imposto. . . . . .
Adicional para o Es-
tado (8 por cento)

Soma

Juros de mora:

Camara. . . .
Estado . . . .

Selos e custas . . .

Total

Pagow o Sr. ..., morador em ..., a
quantia de . . ., que fica escriturada nos
lévros modelos 8 ¢ 8T sob 0s n.°° .

e ..., respeitante & M. .. do imposto de

coméreio e indiistria em que foi colectado.
Secretaria da Camara, ... de ..

de 196. ..

0 Chefe da Secretaria,

0 Tesoureiro,

(1) 1.* prestaghio, 2, prestagiio ou totalidade, coun-
forme os casos.
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(Frente) (Verso) (Frente)
Camara Municipal do Concelho Camara Municipal do Concelho Camara Municipal do Conceltho
DI . DE DE
Ano de 19... Guian.® ... | Ano de 19... Guian.... | Ano de 19... Guian.’...

IMPOSTO SOBRE ESPECTACULOS

Imposto. . . . . .
Adicional para o Es-
tado (8 por cento)

Soma
Juros de mora:

Camara .
Estado .

Selos e custas .

Tolal . . T S

A receber de . .., morador em ..., «
quantia de . . ., que fica escriturada nos
livros modelos 8 ¢ 81" sob os 0. ..
e ..., proveniente do imposto sobre es-
pectaculos relativo ao ™. . .

Secretarie da Camara, ... de ...

de 196. ..
0 Chefe da Secretaria,

(2'/y A.—210 mm x 334 mm).

IMPOSTO SOBRE ESPECTACULOS

Imposto. . . . . .
Adicional para o Es-
tado (8 por cento)

Soma

Juros de mora:
Camara .
Estado .

Selos e custas .

Total

Zlf oo M .

Recebi do Sr. ..., moradorem ..., a
quantia de . . ., que fica escriturada nos
livros modelos 8 e 8=1" sob os n.* .
¢ ..., proveniente do {mposto sobre es-
pecticulos relativo ao M. ..

Seervetaria da Camara, de ...
de 196. ..

0 Chefe da Secretaria,

0 Tesoureiro,

IMPOSTO SOBRE ESPECTACULOS

Imposto... . . . . -
Adicional para o Es-
tado (8 por cento) ...#..
Soma . T S
Juros de mora:
Camara . RV SO
Estado . . B
Selos e custas . . . ...#...
Total . . ...$...

Pagouw o Sr. ..., morador em ..., u
quantia de . . ., que fica escriturada nos
livros modelos 8 ¢ 8=1" sob os n.** ...
e ..., proveniente do imposto sobre es-
pectiaculos relativo ao @, . .

Secretaria da Camara, de ...

de 196. ..
0 Chefe da Secretaria,

0 Tesoureiro,

(1) Dia... ou més de..., conforfne os casos.

Direcciio-Geral de Administraciio Politica e Civil, 30 de Abril de 1964. — O Director-Geral, Anténio Pedrosa Pi-

res de Lima.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direc¢do-Geral dos Negécios Econémicos e Consulares

Aviso

Por ordem superior se faz publico que a 17 de Marco
de 1968 foi assinado, em Lisboa, no Ministério dos Negdcios
Ustrangeiros, pelo ministro plenipotencidrio Dr. Carlos
Fernandes, pelo lado portugués, e Prof. Dr. Meyer Lin-
denberg, pelo lado aleméo, um acordo relativo ao recru-
tamento e colocagdo de trabalhadores portugueses na
Alemanha, cujos textos em portugués e em aleméo siio

os que se publicam a seguir.

O referido acordo, conforme o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 21, entrou em vigor na data da sua assinatura.

Direccio-Geral dos Negécios Econdémicos e Consulares,
1 de Maio de 1964. — Pelo Director-Geral, o Chefe da
Repartigio das QuestSes Econdmicas,

O Governo da Republica Portuguesa ¢ o Governo da

Republica Federal da Alemanha:

Impelidos pelo desejo de estreitar as relacdes entre os
seus povos para proveito mutuo no sentido da solidarie-
dade europeia e de consolidar os lacos de amizade exis-

tentes entre ambos:

Constatando ser do seu interesse comum e do interesse
dos trabalhadores migrantes regulamentar o recrutamento
e a colocactio destes, acordaram no seguinte:

ARTIGO 1

1. Os organismos competentes para o recrutamento de

Do

lado alemdo:
mitlung und Arbeitslosenversicherung, designada,
abreviadamente, por «Bundesanstalty;

Do lado portugués: a Junta da Iimigracdio, dita,
abreviadamente, «Juntay.

trabalhadores portugueses e a sua colocagiio na Repu-
blica Federal da Alemanha s&o:

a DBundesanstalt fur Arbeitsver-

2. A fim de facilitar a colaboragio entre a Bundesanstalt
¢ a Junta, a Bundesanstalt cria em Portugal uma enti-

dade de ligagiio cuja sede, actividade e tempo de activi-

Tomaz Andersen.

dade serfio combinados com a Junta. As entidades oficiais
portuguesas competentes auxiliam-a entidade de ligacéo
no desempenho das suas fungoes.

ARTIGO 2

1. A entidade de ligagiio transmite 4 Junta, pelo me-
nos uma vez por semestre, uma estimativa das necessi-

dades de méfo-de-obra portuguesa, classificada por ramos

de actividade econdmica, por categorias e por profissdes.
2. A Junta, por seu lado, comunica & entidade de liga-
cio, o mais rapidamente possivel, as disponibilidades de

trabalhadores que desejem trabalhar na Alemanha.
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ARTIGO 3

1. A entidade de ligaciio transmite & Junta todas as
informagGes relativas &s condigBes gerais dos salérios
e do trabalho, assim como acerca das condictes de vida
susceptiveis de interessar aos referidos trabalhadores,
designadamente no que respeita & legislacfio do trabalho
e A seguranca social.

2. A entidade de ligacéo fornece, em especial, todos os
esclarecimentos sobre os saldrios, a duracio média do tra-
balho nas diversas actividades econdmicas, os descontos
sobre os saldrios para fins de segurancga social e para im-
postos, assim como todas as indicacdes relativas aos pre-
gos, ao custo de vida em geral e 4s condicdes de transfe-
réncia das economias dos trabalhadores.

3. Estes dados serfio actualizados sempre que tal for
necessario.

ARTIGO 4

1. Os pedidos de trabalhadores portugueses sdo apre-
sentados pela entidade de ligagio & Junta.

2. Aqueles pedidos contém indicacgdes sobre as aptiddes
profissionais exigidas aos candidatos, eventuais limites
de idade, sobre o género e as possiveis particularidades
do trabalho previsto e sobre a sua duracfio prevista. Con-
tém ainda indicagbes sobre as respectivas remuneracdes
correntes e outras indicacbees de trabalho, sobre possibi-
lidades de alojamento e alimentacdo e, ainda, sobre quais-
quer outros pormenores essenciais para a decisfo dos can-
didatos.

3. No caso de os pedidos de trabalhadores serem aco-
lhidos favoravelmente, a Junta f4-lo-4 conhecer & entidade
de ligacfio, de forma tdo precisa e rdpida quanto possivel.

ARTIGO 5

by

1. A Junta apresenta & entidade de ligacfio a lista dos
candidatos que lhe parecam apropriados em vista do recru-
tamento.

2. A Junta efectuard uma seleccio médica prévia dos
candidatos. A entidade de ligagfo poderd participar nesta
pré-selecgio. Esta efectuar-se-4 em locais a designar pela
Junta, de acordo com a entidade de ligacio, tdo pré-
ximos quanto possivel da residéncia dos interessados. Os
critérios médicos a que os trabalhadores devem satisfazer
s8o comunicados & Junta pela entidade de ligacdo.

8. Os candidatos sfio apresentados & entidade de liga-
¢éio pela Junta, nos locais postos 4 sua disposicfio, onde
se procederd & respectiva seleccfio profissional, quer pela
entidade de ligacfio, quer pela entidade patronal interes-
sada.

Elaborar-se-3 uma lista dos candidatos assim escolhidos.

4. Nio serdio escolhidos os candidatos com pena de pri-
sfio no respectivo certificado do registo criminal, nem
aqueles que se encontrem impossibilitados de obter um
passaporte por parte das autoridades portuguesas compe-
tentes.

5. As despesas com exames médicos efectuados pelas
autoridades portuguesas, a despesa de viagem dos candi-
datos entre o lugar de residéncia e os pontos de Portugal
em que se realizarem estes exames, bem como as res-
pectivas despesas de alimentacfio e alojamento durante a
sua permanéncia naqueles centros de exame, ficam a cargo
de Portugal.

ARTIGO 6

1. Os candidatos pré-seleccionados nos termos dos para-
grafos 2 e 8 do artigo anterior sio apresentados pela Junta,
na sede da entidade de ligacdo, para efeitos de contréle
médico. :

2. Os trabalhadores considerados aptos recebem na sede
da entidade de ligacdo um contrato de trabalho assinado

pela entidade patronal e pelo trabalhador. Este contrato
serd elaborado segundo modelo anexo a este acordo, em
portugués e em alem#o, e serd visado pela Junta e pela
entidade de ligacéo.
Um duplicado do contrato de trabalho é enviado &
Junta.
ARTIGO 7

Caso o contrato de trabalho nfio possa ser cumprido por
razdes nfo imputiveis ao trabalhador, a Bundesanstalt
esforcar-se-4 no sentido de proporcionar ac referido traba-
lhador outro emprego para o qual tenha aptidées, durante
o perfodo previsto no contrato de trabalho.

ARTIGO 8

A entidade de ligagdo informard os trabalhadores portu-
gueses, antes da sua entrada no territério federal, sobre as
condigdes gerais de vida e de trabalho na Repiiblica Fede-
ral da Alemanha, designadamente quantoc & necessidade
da autorizagiio de residéncia.

Informars também acerca dos descontos a efectuar sobre
as remuneracbes para imposto sobre remuneracdes, acerca
das quotas para seguros sociais e seguros contra desem-
prego acerca das regalias concedidas pela previdéncia
social. ‘

Chamar-se-a4 a atencio dos trabalhadores portugueses
para o facto de que, segundo a legislagiio alemd, o direito
de concessdio de prestacdes do seguro de doenca para a
familia e do abono de familia para as familias residentes
ou permanecendo habitualmente no estrangeiro depende da
conclusfio de um acordo sobre previdéncia social.

ARTIGO.9

1. A Junta diligenciard no sentido de ser concedido
passaporte aos trabalhadores por ela propostos.

Este passaporte terd de ser vélido pelo menos por um
ano, a partir da data da entrada na Republica Federal
da Alemanha. Os consulados portugueses na Republica Fe-
deral da Alemanha renovarfio o passaporte o mais tardar
um més antes de este caducar, caso seja necessirio.

2. O trabalhador deversd ser portador de uma certidio
passada pela entidade portuguesa competente e referente
a sua situacgéio de familia.

3. A entidade de ligacio passa gratuitamente um ecartéo
de legitimaciio ao trabalhador contratado. Este cartio
substitui pelo prazo maximo de um anc a autorizacio de
trabalho exigida aos trabalhadores estrangeiros e dispensa
o titular de visto de entrada durante o prazo da sua vali-
dade. ‘

ARTIGO 10

1. A entidade de ligacéio organiza com a Junta a viagem
do trabalhador entre o local de partida, combinado entre
a entidade de ligagiio e a Junta, e o local de trabalho na
Republica Federal da Alemanha. A Junta diligenciard no
sentido de que os trabalhadores se encontrem a tempo
no local de partida.

Os trabalhadores recebem da entidade de ligacio um
farnel correspondente & duracdio da viagem ou um subsi-
dio equivalente.

2. As despesas de viagem dos trabalhadores entre o
local de partida combinado e o local de trabalho (incluindo
as despesas do farnel) e as despesas resultantes da activi-
dade da entidade de ligagfio, designadamente as despesas
com o exame médico e selec¢lio profissional, sfio custeadas
pela Bundesanstalt.

A Bundesanstalt cobrard importdncias das entidades
patronais interessadas por «recrutamento de trabalhado-
res com despesas acima da média geral».
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ARTIGO 11

1. Os trabalhadores portugueses tém a obrigacio de se
apresentar as autoridades locais competentes (Melde-
behérde) imediatamente depois da sua chegada ao local
da residéncia habitual na Repiblica Federal da Alemanha,
e de requerer junto do servigo para estrangeiros (Auslin-
derbehorde) a respectiva autorizagiio de residéncia; isto
dentro do prazo de trés dias depois da sua chegada aquele
local e, se possivel, antes de iniciarem o seu trabalho.

2. No caso de o trabalhador ter a intengéio de exercer
uma actividade na Republica Federal da Alemanha que
ultrapasse o 4mbito da sua primeira autorizagio de tra-
balho, ter4 de requerer um més antes da expiracdo do
prazo, junto ua Reparticio do Trabalho, uma autorizagio
de trabalho, cuja concessio deverd obedecer as normas que
regulam o exercicio de uma actividade por trabalhadores
estrangeiros. Terd de requerer simultaneamente a pror-
rogaciio da autorizacfio de residéncia junto da respectiva
reparticiio de estrangeiros.

ARTIGO 12

1. O procedimento estabelecido mneste acordo para o
recrutamento de trabalhadores portugueses também serd
aplicado no caso de entidades patronais alemés requererem
trabalhadores portugueses, especificando o seu nome.
A entidade de ligagiio e a Junta examinarfio em conjunto
até que ponto se poderd simplificar e apressar o procedi-
mento nestes casos.

2. A notificagdo dos pedidos nominativos de trabalha-
dores & feita pela entidade de ligacHio, simulténeamente,
aos trabalhadores interessados e & Junta.

Em caso de desacordo, a Junta informa a entidade de
ligactio.

ARTIGO 13

1. Os trabalhadores portugueses serio colocados na Re-
publica Federal da Alemanha nas mesmas condigdes de
remuneracio e trabalho das que estiverem em vigor para
os trabalhadores alemfes, por forca das disposigdes legais,
administrativas ou dos contratos colectivos de trabalho,
dos usos profissionais e dos hébitos locais.

2. Gozardo dos mesmos direitos e da mesma protecgéio
de que gozam os alemfies no que respeita & aplicagfio das
normas relativas & higiene e & seguranca do trabalho.

ARTIGO 14

1. Os servicos da Bundesanstalt auxiliarfo os traba-
lhadores portugueses, sobretudo durante os primeiros tem-
pos de adaptacdo, por meio de informagGes de cardcter
geral.

2. As autoridades competentes de ambos os pafses exa-
minarfio com benevoléncia as possibilidades de os membros
das organizacBes sociais e eclesidsticas portuguesas, em
colaboracfio com os representantes das organizacdes ale-
més correspondentes, facilitarem a adaptacfio dos traba-
Ihadores portugueses.

ARTIGO 15

Os trabalhadores portugueses poderfio transferir para
Portugal as remuneragdes do seu trabalho e quaisquer
outros meios financeiros préprios, ao abrigo da legislacdo
de divisas alemd.

ARTIGO 16

1. Os trabalhadores portugueses que queiram chamar
os membros de suas familias para a Republica Federal
da Alemanha podem requerer a concessfo da respectiva
autorizacio de residéncia junto das autoridades locais com-
petentes. Devem apresentar uma declaragéio de uma auto-

ridade oficial certificando que dispdem de espago suficiente
para o alojamento dos membros de suas familias. A Re-
particfio para os Estrangeiros examinard o requerimento
com interesse e tomard a sua decisfio tdo rapidamente
quanto possivel.

A entidade de ligagfo comunicara & Junta os nomes
dos membros da familia para os quais estd assegurada
a auborizacfio de residéncia.

2. Para que lhes seja concedida autorizacfio de residén-
cia na Republica Federal da Alemanha, os membros das
familias dos portugueses devem satisfazer as condigdes
sanitarias ali em vigor para a permanéncia de estrangei-
ros; nfio serdo, porém, excluidos por razfes de incapaci-
dade fisica.

ARTIGO 17

O Governo Portugués autorizara sempre a reentrada aos
trabalhadores portugueses e as suas familias que tenham
entrado no territdrio da Reptublica Federal da Alemanha
ao abrigo deste acordo.

ARTIGO 18

1. Os diferendos que eventualmente se levantarem en-
tre as entidades patronais alemis e os trabalhadores por-
tugueses serfio regulados pelas disposicbes aplicdvels aos
trabalhadores alem#es.

2. Nos limites das suas atribuicdes, os cdnsules por-
tugueses prestam assisténcia aos trabalhadores portugue-
ses em todos os diferendos.

ARTIGO 19

1. E criada uma comissfio mista, composta de repre-
sentantes de cada Governo, a qual se reune a pedido de
qualquer dos Governos, alternadamente em Portugal e
na Reptblica Federal da Alemanha.

2. Os representantes podem fazer-se assistir por téeni-
cos.

3. A comissfo mista tem por objecto estudar as difi-
culdades que a aplicacfio do presente acordo vier a levan-
tar, bem como os problemas relativos ao recrutamento
e emprego dos trabalhadores portugueses na Republica
Federal da Alemanha.

4. A comissfio misba pode propor a revisio do acordo
e do seu anexo.

ARTIGO 20

Este acordo é valido também para Berlim, contanto
que o Governo da Republica Federal da Alemanha n#o
declare o contrdrio ao ‘Governo da Reptblica Portuguesa
no prazo de trés meses, a partir da data da entrada em
vigor deste acordo.

ARTIGO 21

1. Este acordo entra em vigor no dia da sua assinatura.

2. Este acordo é vélido por um ano e é sempre prorro-
gado por mais um ano no caso de nfo ser denunciado por
eserito por um dos dois Governos, pelo menos trés meses
antes do termo da sua validade.

Feito em Lisboa, aos 17 de Marco de 1964, em quatro
exemplares, sendo dois textos em portugués e dois em
alemfo, fazendo ambos os textos igual fé.

Pelo Governo Portugués:

Carlos Fernandes.

Pelp Governo da Republica Federal da Alemanha:

Mecyer Lindenberg.
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ANEXO

Modelo de um contrato de trabalho para o emprego de um irabalhador portugués

Entre ... (entidade patronal), representado por ..., e .- .
(trabalhador), nascido no ano de ..., residente em ..., es-
tado ... (solteiro/casado/vitvo/divorciado) (*), estabelece-se o

contrato de trabalho seguinte:

§ 1.° A entidade patronal toma o compromisso de empregar
o trabalhador como ... (designacio da actividade), em ... (lo-
cal de trabalho), a partir do dia ... (data, que nfio pode ser
anteriord a0 dia da chegada do trabalhador ao local de trabalho)
até ao dia .

O trabalhador compromete-se a exercer a actividade acima -

designada, durante o tempo citado, para a entidade patronal
designada.
§ 2.2 O trabalhador portugués nio serd em caso algum tra-
tado de uma maneira mais desfavordavel do que os trabalhadores
alemiics equipardveis da empresa por causa da sua cidadania,
no que respeita &4 sua remuneracfio de traballio, as restantes
condigdes de trabalho e & proteccao ao trabathador. Em parti-
cular serfio aplicadas as determinagdes da convencio colcctiva
de trabalho entre ... ¢ ..., do dia ..., ou da nova con-
vencdo colectiva de trabalbo que possa vir a substituir a antiga
convencgio.

§ 8. O trabalhador recebe pelo seu trabalho remuneragio igual
a dos trabalhadores alemfies equipardveis da cmpresa. A sua
remuneragiio iliquida é, portanto, actualmente, de ... DM por
hora/semana (¥).

Além disso ser-lhe-fio creditadas as importincias seguintes,
tal como para os trabalhadores alemiles equipardveis da empresa:

a) Horas suplementares, ... DM por hora (remuneraciio por
hora, incluindo aumento);

b) Trabalho nocturno,
hora, incluindo aumento);

¢) Trabalho ao domingo,
hora, incluindo aumento) ;

d) Trabalho em dias feriados, ...DM por hora (remunc-
ragio por hora, incluindo aumento).

... DM por hora (remuneragio por

... DM por hora (remuneragfio por

Para o trabalho prestado por peca ou tarefa é costume receber

uma remuneragiio de trabalho mais elevada.

§ 4.° O hordrio de trabalho ¢ determinado pela regulamen-
tagdo vilida na empresa. O hordrio normal de trabalho é actual-
mente de . .. horas por dia/semana (¥).

§ 5.°—a) A entidade patronal pde & disposicfio do trabalhador
um  alojamento aprovado pela Repartigio do Trabalho compe-
tente. A entidade patronal compromete-se a diligenciar no sentido
de arranjar para o trabalhador wm alojamento aprovado pela
Reparticio do Trabalho competente (*);

Vereinbarung zwischen der Regierung der Portugiesi-
schen Republik und der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland tiber die Vermittlung von portugiesischen
Arbeitnehmern nach Deutschland vom 17. Mirz 1964.

Die Regierung der Portugiesischen Republik und die
Regierung der Bundesrepublik Deutschland

von dem Wunsche geleitet, die Beziehungen zwischen
ihren Vélkern in Geiste europaischer Solidaritit zu bei-
derseitigem Nutzen zu vertiefen und enger zu gestalten
sowie die zwischen ihnen bestehenden Bande der Freund-
schaft zu festigen,

im Hinblick darauf, dass es im beiderseitigen Interesse
und im Interesse der Wanderarbeitnehmer liegt, deren
Vermittlung und Beschiftigung zu regeln,

haben die folgende Vereinbarung geschlossen:

ARTIKEL 1

(1) Die zustindigen Stellen fiir die Anwerbung der
portugiesischen Arbeitnehmer und deren Vermittlung nach
der Bundesrepublik Deutschland sind:

auf portugiesischer Seite: die Junta da Tmigracdo,
im folgenden kurz als «Junta» bezeichnet,

auf deutscher Seite: die Bundesanstalt fiir Arbeibs-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung, im fol-
genden kurz als «Bundesanstalty bezeichnet.

b) Como alojamento estfio previstos um quarto individual/um
alojamento colectivo com o maximo de ... camas (¥);

c¢) Para o alojamento o trabalhador niio pagard nada/pagard

. DM por dia/semana/més (*);

d) A entidade patronal pde & disposicfio do trabalhador uma
alimentagfio apropriada, consistindo em pequeno almoco/almogo/
jantar (*);

¢) O trabalhador nfo pagard nada/pagard ... DM por dia/
semana/més (¥} pela alimentagfio mencionada na alinea d);

f) O trabalhador encarregar-se-4 da sua alimentagio & sua
propria custa (¥).

§ 6. O trabalhador tem dirveito a férias pagas, segundo a re-
gulamentagdo em vigor na empresa.

§ 7.—a) A entidade patronal toma a scu cargo as despcsas
da viagem de regresso do trabalhador, incluindo despesas de
alimentaciio de ... DM/nfo toma a seu cargo a3 despesas da
viagem de regresso- do trabalhador a partir do local de tra-
balho . .. até ... (*), no caso de o trabalhador ter cumprido
os termos- do contrato;

b) No caso de o confrato de trabalbo nio poder ser cumprido
por razdes imputéveis & entidade patronal e se nfio for possivel
a colocaglio do trabalhador noutro emprego pelo periodo restante
do contrato, a entidade patronal pagard as despesas da viagem
de regresso do trabalhador.

§ 8.° Para as obrigacdes mutuas com fundamento neste con-
trato entre entidade patronal e trabalhador ¢ valida a legislacdo
alemd. As relvindicacdes com base neste contrato nfio podewm
ser levantadas contra o representante da entidade patronal, mas
s6 contra a propria entidade patronal. Todas as divergéneias que
possam vir a ter lugar a partir deste contrato sfio da compe-
téneia dos tribunais de trabalho alemdes.

Kcordos complementares eventuais

(Liugar e data) (Lugar e data)

(Assinatura da entidade patronal) (Assinatura do trabalhador)

Visto da entidade de ligacdo Visto da Junta da Emigracio.

alemd em Portugal.

(*) Riscar o que nio interessar.

(2) Zur Erleichterung der Zusammenarbeit zwischen
der Bundesanstalt und der Junta errichtet die Bundes-
anstalt in Portugal eine Verbindungsstelle, deren Sitz,
Tatigkeit und Tétigkeitsdauer sie mit der Junta verein-
beart. Die zustindigen portugiesischen Behorden unter-
stiitzen die Verbindungsstelle bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben.
. ARTIKEL 2

(1) Die Verbindungsstelle tibermittelt der Junta min-
destens einmal halbjéhrlich eine nach Wirtschaftszweigen,
Berufsgruppen und Berufen geordnete Aufstellung des
voraussichtlichen Bedarfs an portugiesischen Arbeits-
kriften.

(2) Die Junta teilt ihrerseits der Verbinungsstelle so-
bald wie méglicn mit, wieviele Arbeitskriifte, die in Deut-
schland arbeiten wollen, zur Verfiigung stehen.

ARTIKEL 3

(1) Die Verbindungsstelle iibermittelt der Junta alle
Angaben tber die allgemeinen Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen sowie iiber die Lebensbedingungen, soweit diese
die genannten Arbeitnehmer interessieren, insbesondere
auf dem Gebiet des Arbeitsrechts und der sozialen Sicher-
heit.

(2) Die Verbindungsstelle macht insbesondere alle An-
gaben iiber die Ldhne, die durchschnittliche Arbeitszeit
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in den verschieden Wirtschaftszweigen, die Lohnabziige
fiir die Sozialversicherung und die Steuern sowie tiber die
Preise, die allgemeinen Lebenshaltungskosten und tber
die Bedingungen fiir die Transferierung der Ersparnisse
der Arbeitnehmer.

(3) Diese Angaben werden, soweit erforderlich, nach
dem jeweiligen Stand berichtigt.

ARTIKEL 4

(1) Die Anforderungen von portugiesischen Arbeits-
kraften werden von der Verbindungsstelle der Junta vor-
gelegt.

(2) Diese Anforderungen enthalten Angaben tber die
geforderten beruflichen Fihigkeiten der Bewerber, etwaige
Altersgrenzen, die Art und etwaigen Besonderheiten der
vorgesehen DBeschiiftigung sowie deren voraussichtliche
Dauer. Sie enthalten ferner Angaben tiber die jeweils
massgebenden Loéhne und die sonstigen Arbeitsbedingun-
gen, die Moglichkeiten der Unterkuntt und Verpflegung
sowie sonstige Einzelheiten, die fiir die Iintscheidung der
Bewerber wesentlich sind. )

(3) Werden die Anforderung von Arbeitskriiften positiv
aufgenommen, telt die Junta dies der Verbindungsstelle
so genau und so schnell wie mdglich mit.

ABRTIKEL 5

(1) Die Junta legt der Verbindungsstelle die Liste der
ihr geeignet erschenenden Bewerber zur Vermittlung vor.

(2) Die Junta fihrt eine gesundheitliche Vorunter-
suchung der Bewerber durch. Die Verbindungsstelle kann
an dieser Voruntersuchung teilnehmen. Diese findet in
Riumlichkeiten statt, die die Junta im Einvernehmen mit
der Verbindungsstelle bestimmt und die so nahe wie
moglich am Wohnort der Bewerber liegen. Die gesund-
heitlichen Voraussetzungen, welche die Arbeitnehmer er-
tiillen sollen, werden der Junta von der Verbindungsstelle
mitgeteilt.

(8) Die Bewerber werden von der Junta der Verbin-
dungsstelle in den dieser zur Verfiigung gestellten Riumen
vorgestellt. Dort findet die berufliche Auswahl durch die
Verbindungsstelle oder die interessierten Arbeitgeber statt.

Es wird eine Liste der so ausgewihlten Bewerber auf-
gestellt. :

(4) Bewerber, fiir die im Strafregister eine Freiheits-
strafe eingetragen ist, werden nicht ausgew#hlt. Das
gleiche gilt fiir Bewerber, die von den zusténdigen portu-
giesischen Stellen keinen Pass erhalten kénnen.

(5) Die Kosten fiir die gesundheitlichen Untersuchun-
gen durch die portugiesischen Behorden und fiir die Reise
der Bewerber von ihrem Wohnort zu den Orten in Por-
tugal, an denen diese Untersuchungen vorgenommen wer-
den, sowie die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
wahrend ihres Aufenthalts in diesen Untersuchungsorten,
werden von Portugal getragen.

ARTIKEL 6

(1) Die gemiss Artikel 5 Abs. 2 und 3 ausgewihlten
Bewerber werden von der Junta am Sitz der Verbindungs-
stelle zur gesundhitlichen Untersuchung vorgestellt.

(2) Die geeignet erscheinenden Arbeitnehmer erhalten
am Sitz der Verbindungsstelle einen von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer unterschriebenen Arbeitsvertrag, Dieser soll
entsprechend dem dieser Vereinbarung beigefiigten Muster
in portugiesischer und deutscher Sprache abgefasst sein
und von der Junta sowie von der Verbindungsstelle mit
einem Durchgangsvermek versehen werden.

Iiin Doppel des Arbeitsvertrags wird der Junta Uber-
sandt.

ARTIKEL 7

Sollte der Arbeitsvertrag aus Griinden, die der Arbeit-
nehmer nicht zu vertreten hat, nicht erfiillt werden kén-
nen, so bemitht sich die Bundesanstalt, dem Arbeitnehmer
fiir die vorgesehen Dauer des Arbeitsvertrags einen ande-
ren fir ihn geeigneten Arbeitsplatz zu vermitteln.

ARTIKEL 8

Die Verbindungsstelle wird die portugiesischen Arbeit-
nehmer vor ihrer Einreise in das Bundesgebiet iiber die
allgemeinen Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Bun-
desrepublik Deutschland unterrrichten, namentlich iber
die Notwendigkeit, sich eine Aufenthaltserlaubnis zu be-
schaffen.

Sie wird auch Auskiinfte erteilen tber die Lohnsteder-
abziige, tber die Beitriige zur Sozialversicherung und zur
Arbeitslosenversicherung und tiber die Leistungen auf dem
Gebiet der sozialen Sicherheit.

Die portugiesischen Arbeitnehmer sind darauf hinzu-
weisen, dass nach deutschem Recht ihre Angehorigen mib
Wohnsitz oder gewoéhnlichem Aufenthalt im Ausland bis
zum Abschluss eines Abkommens {iber soziale Sicherheit
keinen Anspruch auf Familienleistungen aus der sozialen
Krankenversicherung und auf das Kindergeld haben.

ARTIKEL 9

(1) Die Junta tragt dafir Sorge, dass fir die vorgese
lagenen Arbeitnehmer ein Pass ausgestellt wird.

Dieser Pass muss, vom Tage der Hinreise in die Bun-
desrepublik Deutschland an, mindestens ein Jahr lang
giltig sein. Die portugiesischen Konsulate in der Bundes-
republik Deutschland erneurn diesen Pass erforderlichen-
falls spiitestens einen Monat ‘vor Ablauf seiner Giiltig-
keitsdauer.

(2) Der Arbeitnchmer muss im Besitz einer vom der
zustindigen portugiesischen DBehorde ausgestellten Be-
scheinigung iiber seinen Familienstand sein.

(3) Die Verbindungsstelle stellt dem angenommenen
Arbeitnehmer kostenlos eine Legitimationskarte aus. Die
Legitimationskarte ersetzt die von nichtdeutschen Arbeit-
nehmern benédtigte Arbeitserlaubniss fir lingstens ein
Jahr und befreit den Inhaber fiir die Dauer ihrer Giiltig-
keit vom Einreisenichtvermerkszwang.

ARTIKEL 10

(1) Die Verbindungsstelle organisiert in Zusammen-
arbeib mit der Junta die Anreise der Arbeitnehmer von
dem zwischen ihr und der Junta zu vereinbarenden Ab-
reiseort zu dem Beschaftigungsort in der Bundesrepublik
Deutschland. Die Junta sorgt dafiir, dass sich die Arbeit-
nehmer rechtzeitig zum Abreiseort begeben.

Von der Verbindungsstelle erhalten die Arbeitnehmer
eine nach der Reisedauer bemessene Reiseverpflegung oder
einen entsprechenden Barbetrag.

(2) Die Reisekosten der Arbeitnehmer vom vereinbar-
ten Abreiseort bis zum Beschiiftigungsort (einschliesslich
der Kosten der Reiseverpflegung) und die durch die Tatig-
keit der Verbindungsstelle entstehenden Kosten, insbe-
sondere die Kosten fiir die gesundheitliche Untersuchung
und berufliche Auswahl werden von der Bundesanstalt
getragen.

Die Bundesanstalt erhebt von den beteiligten Arbeit-
gebern Gebithren fiir «Arbeitsvermittlungen mit iber-
durchschnittlichen Aufwendungeny.

ARTIKEL 11

(1) Die portugiesischen Arbeitnehmer sind verpflichtet,
sich unverzlglich nach ihrer Ankunft in dem Ort ihres
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gewohnlichen Aufenhaltes in der Bundesrepublik Deut-
schland bei der ortlichen Meldebehorde anzumelden und
spétestens innerhalb von drei Tagen, jedoch méglichst vor
der Arbeitsaufnahme, bei der Auslinderbehérde die Au-
fenthalserlaubnis zu beantragen.

(2) Falls der Arbeitnehmer beabsichtigt, iiber den
Rahmen der erstmaligen Arbeitserlaubnis hinaus eine
Beschiiftigung in der Bundesrepublik Deutschland auszu-
iben, so muss er einen Monat vor Ablauf der Giiltigkeits-
‘dauer der Arbeitserlaubnis beantragen, deren Erteilung
sich nach den Vorschriften iiber die Ausiibung einer
Beschéftigung durch nichtdeutsche Arbeitnehmer richtet.
Gleichzeitig muss er eine Verlingerung der Griiltigkeits-
dauer der Aufenthaltserlaubnis bei der zustindigen Aus-
linderbehtrde besantragen.

ARTIKEL 12

(1) Das in dieser Vereinbarung festgelegt Verfahren fiir
die Vermittlung der portugiesischen Arbeitnehmer findet
auch dann Anwendung, wenn deutsche Arbeitgeber por-
tugiesische Arbeitnehmer namentlich anfordern. Die Ver-
bindungsstelle und die Junta priifen gemeinsam, inwieweit
das Verfahren in diesen Fillen vereinfacht und beschleu-
nigt werden kann.

(2) Die Mitteilung tiber die namentlichen Anforderun-
gen von Arbeitnehmern wird von der Verbindungsstelle
gleichzeitig an die betreffenden Arbeitnehmer und an die
Junta ibersandt.

Ist die Junta nicht einverstanden, so teilt sie dies der
Verbindungsstelle mit.

ARTIKEL 13

(1) Die portugiesischen Arbeitnehmer werden in der
Bundesrepublik Deutschland zu den gleichen Lohn- und
Arbeitsbedingungen beschéftight, wie sie fiir die deutschen
Arbeitnehmer aufgrund von Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, von Tarifvertriigen oder entsprechend den be-
rufs- und ortsiiblichen Bedingungen gelten.

(2) Sie geniessen hinsichtlich der Betriebssicherheit
und des betrieblichen Gesundheitsschutzes nach den gel-
tenden Bestimmungen die gleichen Rechte und den glei-
chen Schutz wie die deutschen Arbeitnehmer.

ARTIKEL 14

(1) Die Dienstellen der Bundesanstalt sind den portu-
giesischen Arbeitnehmern, besonders in der ersten Zeit
der Eingewthnung, durch Erteilung von Auskiinften allge-
meiner Art behiflich.

(2) Die zustéindigen Behérden der beiden Linder prii-

fen wohlwollend, inwieweit Angehorige der portugiesischen .

sozialen und kirchlichen Organisationen in Zusammenar-
beit mit Vertretern entsprechender deutscher Organisa-
tionen die Eingewdhnung der portugiesischen Arbeitneh-
mer erleichtern kénnen.

ARTIKEL 15

Die portugiesischen Arbeitnehmer kénnen nach Mass-
gabe der deutschen devisenrechtlichen Bestimmungen ihr
Arbeitsentgelt und sonstige eigene finanzielle Mittel nach
Portugal transferieren.

ARTIKEL 16

(1) Die portugiesischen Arbeitnehmer, die ihre Fami-
lienangehorigen in die Bundesrepublik Deutschland nach-
kommen lassen wollen, kénnen einen entsprechenden An-
trag auf Erteilung der Aufenthaltserlaubnis bei der értlich
zustindigen Behorde stellen. Sie miissen eine amtliche
Bescheinigung dariiber erbringen, dass fiir die Familien-

angehorigen ausreichender Wohnraum zur Verfiigung
steht. Die Auslinderbehérde wird den Antrag wohlwollend
prifen und sobald wie méglich dariiber entscheiden.

Die Verbindungsstelle teilt der Junta die Namen der
Familienangehérigen mit, denen die Erteilung der Aufent-
halserlaubni zugesichert ist.

(2) Die portugiesischen Familienangehsrigen miissen
filr den Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland die
dort fiir Auslénder geltenden gesundheitlichen Vorausset-
zungen erfillen; sie sollen jedoch nicht deshalb ausge-
schlossen werden, weil sie korperbehindert sind.

ARTIKEL 17
Die portugiesischen Regierung wird die Wiedereinreise
der portugiesischen Arbeitnehmer und ihrer Familien, die
aufgrund dieser Vereinbarung in das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland eingereist sind, jederzeit gestatten.

ARTIKEL 18

(1) Etwaige Streitigkeiten zwischen deutschen Arbeit-
gebern und portugiesischen Arbeitnehmern werden nach
den fiir deutsche Arbeitnehmer getenden Bestimmungen
geregelt.

(2) Im Rahmen ihrer Befugnisse stehen die portugie-
sischen Konsuln den portugiesischen Arbeitnehmern in
allen Streitfillen bei. ‘

ARTIKEL 19

(1) Es wird eine Gemischte Kommission gebildet, die
sich aus Vertretern beider Regierungen zusammensetzt
und auf Wunsch einer der beiden Regierungen abwech-
selnd in Portugal und in der Bundesrepublik Deutschland
zusammentritt.

(2) Die Vertreter konnen sich von Sachverstéindigen
beraten lassen.

(3) Die Gemischte Kommission hat die Aufgabe,
etwaige Streitigkeiten, die bei der Anwendung dieser Ver-
einbarung auftreten, sowie Fragen der Vermittlung und
der Beschiftigung portugiesischer Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik Deutschland zu priifen.

(4) Die Gemischte Kommission kann Anderungen die-
ser Vereinbarung und ihrer Anlage vorschlagen.

ARTIKEL 20

Diese Vereinbarung gilt auch fiir das Land Berlin, so-
fern nicht die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
gegeniiber der Regierung der Portugiesischen Republik
innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten der Ver-
einbarung eine gegenteilige Erklirung abgibt.

ARTIKEL 21

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tage ihrer Unterzeich-
nung in Kraft.

(2) Diese Vereinbarung gilt fiir die Dauer eines Jahres
und verlingert sich jeweils um ein weiteres Jahr, falls sie
nicht von einer der beiden Regierungen spitestens drei
Monate vor Ablauf ihrer Giiltigkeit schriftlich gekiindigt
wird.

Geschehen zu Lissabon am 17. Marz 1964 in vier Ur-
schriften, zwei in portugiesischer und zwei in deutscher

Bprache, wobei jeder Wortlaut gleichermassen verbind-
lich ist.

Fir die Regierung der Portugiesischen Republik:

Carlos Fernandes.

Far die Regierung der Bundesrepublik Deutschland:
Meyer Lindenberg.
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ANLAGE
Muster eines Arbeitsverirages fiir die Beschéftigung eines portugiesischen Arbeitnehmers
Zwischen ... (Arbeitgeber), vertreten durch ... und ... ¢) Fir die Unterkundt hat der Arbeitnehmer tiglich/wéchens.

(Arbeitnehmer) geb. im Jahre ... wohnhaft in ... Familien-
stand ; ledig/verheiratet/ verwitwel/geschieden (¥*) w ird folgender
Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1. Der Arbel’weber verpflichtet sich, den Arbeitnehmer
als .. (Bezelwchnung der Tatigkeit) in ... (Ovt der Beschafti.
gung) vom . . . frithestens vom Tage des Lintreffens des Arbeit-
nehmers am Beschiftigungsort ab, bis zum ... zu beschiiftigen.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wihrend der gennanten
Zeit bei dem Arbeitgeber die vorbezeichnete Titigkeit auszuiiben.

§ 2. Der portugiesische Arbeitnehmer wird wegen seiner Staats.
angehorigkeit himsichtlich des Arbentsen«trrelta, der sonstigen
Arbweltwbedmorun\gen und des Arbeitsschutzes keinesfalls ungiim-
stiger behandelt als die vergleichbaren deutschen Arbeitnehmer
des Betriebes. In einzelnen finden die Bestimmungen des Tarif-
vertrages zwischen ... und ... vom ... oder des neuen Tarii-
vertrages, der etwa an die Stelle des fritheren Tarifvertrages
treten wird, Anwendung.

§ 3. Der Arbeitnehmer erhiilt fiir seine Arbeit denselben Lohn
wie vergleichbare deutsche Arbeitnehmer des Betriebes, Sein
Bruttolohn: betriigt hiernach zur Zeit ... DM stindlich/wo-
chentlich (¥).

TFerner werden ihm wie bei vergleichbaren deutschen Arbeit.
nehmern des Betriebes vergiitet:

a) Uberstunden je Stunde mit . . .
Zusehl) ;

b) Nachtarbeit je Stunde mif . ..,
Zuschi) ;

¢) Sonmtagsarbeit je Stunde mit . ..
schl, Zuschl);

d) TFeiertagsarbeit je Stunde mit . . .
Zuschl)

Bei Akkordarbeit wird tiblicherweise ein dariiber hinausgehen.
des Arbeitsentgelt erzielb.

§ 4. Die Arbeitszeit richtet sich nach fiir den Betrieb gelten-
den Bestimmungen.

Die regelmissige Arbeitszeit betrigt zur Zeit ...
Ldvhch/woohemthch (*).

§ 5. a) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer
eine vom z»ub‘oandwen Arbeitsamt fiir angemessen befundene
Unterkunft zur Verfungmm Der Arbeitgeber verpflichtet sich,
fiir eine vom zustindigen Arbeltsammt fiir angemessen befus dene
Unterkuntt des Arbenbnehmers Sorge zu fcaraﬂen (%)

b) Als Unterkunft ist vorve:,ehen ein Emzelmmmer/eme Ge-
meinschaftsunterkunft mit hochstens . .. Betten (*);

DM (Stundenlohn einschl.
DM (Stundenlohn einschl,
DM (Stundenlohn ein-
DM (Stunden einschl.

Stunden

lich/monatlich ... . DM/kein Entgelt zu zahlen (*);

d) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer eine
angemessene Verpflegung zur Verfugung, bestehend aus Frih-
stiick/Mittagessen/Abendessen (¥);

¢) Fir die unter d) gennante Verpflegung hat der Arbeit-
nehmer wtéiglich/ woéchentlich/monatlich ... DM/kein Entgelt zu
zahlen (*);

f) Der Arbeitnehmer verpflegt sich auf eigene Kosten (¥},

§ 6. Der Arbeitnchmer erhilt einen bezahlten Erholung\bur
laub nach den fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen,

§ 7. a) Der Arbeitegeber ubernlmmt/ —einschliesslich einer
Reiseverpflegung von DM . . —/ iibernimmt nicht (*) die Kos-
ten der Riickreise des Arbeitnehmers von dom PReschiftigungsort
bis mach ... wenn der Arbeitnechmer die Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag erfiillt hat;

b) Wenn der Arbeitsvertrag aus Grinden, die der Arbeitgeber
zu vertreten hat, micht erfillf werden kann und eine ander-
weitige Vermittlung des Arbeitnehmers fiiv den Rest der Ver-
tragszeit nicht méglichist, so trigt der Arbeitgeber die Riick-
reisekosten des Arbeitnehmers,

§ 8. Fiir das durch diesen Vertrag begriindete Arbeitsver-
hiiltnis gilt das deutsche Recht. Amspriiche aus diesem Vertrag
konnen nicht gegen den Vertreter des Arbeitgebers, sondern nur
gegen den Arbeitgeber selbst geltend gemacht werden. Fir alle
sich aus diesem Vertrag ergebenden Streitigkeiten sind die deut-
schen Gerichte fitr Arbeitssachen zustiindig.

Etwaige erginzende Vereinbarungen

o

(Ort und Datum) (Ort und Datum)

“ .

(Unterschrift des Arbeitgebers) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

Durchgangsvermek der deutschen
Verbindungsstelle in Portugal.

Durchgangsvermek
der Junta da Emigracio.

(*) Nichtzutreffendes streichen.

ImprENSA Nacionan DE LisBoa



