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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.® 29/2002/A

A Secretaria Regional da Economia (SRE) é o depar-
tamento do Governo Regional dos Ac¢ores com atri-
buicbes nos dominios do comércio, indUstria, energia,
transportes aéreos e maritimos, comunicacgdes, turismo
e defesa do consumidor.

A presente organica visa, por um lado, proceder a
reestruturagdo organica de alguns dos seus 6rgaos de
caracter operativo, designadamente a Direc¢do Regio-
nal do Turismo e a Direc¢do Regional dos Transportes
e Comunicag¢des, bem como de alguns érgaos de apoio
técnico, como seja a do Gabinete de Planeamento e
Gestao de Incentivos, por forma a dota-los de uma dina-
mica diferente e a adequar as suas competéncias as exi-
géncias da actividade econdmica regional.

Por outro lado, clarificou-se a figura do delegado
de ilha, uniformizando-se a base de responsabilizacédo
dos titulares desses cargos em face da execucdo das
politicas prosseguidas pela Secretaria Regional da
Economia, e introduziram-se mecanismos de coope-
racdo interna.

No que se refere a Reparticdo dos Servigos Admi-
nistrativos, justifica-se que se proceda a sua substituicao
por uma unidade organica com o nivel de divisédo, tendo

em conta a complexidade das fungdes e a dimensdo
da Reparticdo de Servicos Administrativos, em conso-
nancia, alias, com o disposto no artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, por
apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 231.° da Cons-
tituicdo e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E aprovada a organica da Secretaria Regional da Eco-
nomia, abreviadamente designada por SRE, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Revogacdo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/98/A, de 15 de Maio, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 10/99/A, de 29 de Junho, bem
como os artigos 1.° a 5.° e 7.° a 9.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 74/88/A, de 6 de Dezembro.
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Artigo 3.°

Norma transitéria

Até a entrada em vigor do regulamento previsto no
artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A,
de 13 de Novembro, as carreiras de pessoal da Inspeccdo
de Turismo continuam a reger-se pelos artigos 61.°, 62.°
e 63.° da orgéanica da Secretaria Regional da Economia,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/98/A, de 15 de Maio, com as alteragdes sub-
sequentes.

Artigo 4.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Povoacdo, em 21 de Julho de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 11 de
Setembro de 2002.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Noévoa.

ANEXO

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Economia, abreviadamente
designada por SRE, é o departamento do Governo da
Regido Autdnoma dos Acores responsavel pela concep-
¢cdo, execucdo e avaliagdo das actividades especificas
definidas pelo Governo no ambito das actividades eco-
ndémicas de producdo de bens e servicos nas areas da
industria, comércio, energia, transportes aéreos e mari-
timos, comunicag@es, turismo, cooperativismo e arte-
sanato, bem como das politicas genéricas de promogado
e apoio ao investimento e desenvolvimento empresarial.

Artigo 2.°
AtribuicBes

No guadro das orientagbes definidas pelo Governo,
competem a SRE as seguintes atribuices:

a) Promover a criacdo de condi¢des que permitam
incentivar e sustentar uma envolvente econé-
mica e social favoravel ao investimento e ao
desenvolvimento de novos factores competi-
tivos;

b) Dinamizar a actividade produtiva regional,
apoiando iniciativas nos dominios da quali-
dade, da investigacdo e desenvolvimento tec-
nolégico nas areas industrial, energética e dos
recursos geoldgicos, da qualificacéo dos recur-
sos humanos e da base empresarial;

¢) Assegurar o desenvolvimento de um regime de
concorréncia leal e aberto que garanta a defesa
dos consumidores e 0 seu acesso aos beneficios
da inovacdo e uma relacdo de equilibrio entre
as empresas, designadamente através do reforgo
dos mecanismos de inspeccdo, fiscalizacdo e
sancionamento;

d) Apoiar a modernizacdo das estruturas empre-
sariais, criando, em especial, condi¢cdes para a
consolidacédo e fortalecimento das pequenas e
médias empresas, € dinamizar as iniciativas de
cooperacao e bom relacionamento entre empre-
sas concorrentes, seja ao nivel do sector publico
seja do sector privado;

e) Promover a garantia da qualidade dos produtos
e a oferta de servicos nas areas da sua com-
peténcia;

f) Desenvolver uma politica de turismo de forma
concertada e sustentada, assegurando os recur-
sos indispensaveis a sua existéncia, conforman-
do-a com as realidades de natureza social, cul-
tural e ambiental necessarias para a qualifica-
cdo, diversificacdo e competitividade de oferta
turistica regional,

g) Fomentar e dinamizar o artesanato;

h) Desenvolver acgtes de inspec¢do das actividades
econdmicas, com vista a defesa da qualidade
e seguranca dos produtos e servigos e discipli-
nando a concorréncia;

i) Promover a aplicacdo das medidas de natureza
preventiva e repressiva contra o branqueamento
de capitais e outros bens provenientes de crimes;

j) Promover o cumprimento das regras respeitan-
tes a rotulagem de bens e servigos e de géneros
alimenticios destinados ao consumidor final;

[) Desenvolver e coordenar todas as acc¢les ine-
rentes a execucdo dos objectivos de politica eco-
némica definida para o sector dos transportes
e comunicagdes com vista ao desenvolvimento
interilhas e entre estas e o exterior.

Artigo 3.°

Do Secretario Regional

Ao Secretario Regional da Economia compete asse-
gurar a prossecucdo das atribuigdes previstas no artigo
antecedente, designadamente:

a) Propor, definir e fazer executar as politicas
regionais nos sectores de competéncia da SRE;

b) Superintender e coordenar 0s 6rgaos e servicos
gue estejam na sua directa dependéncia;

¢) Dirigir e coordenar toda a ac¢do da SRE;

d) Representar a SRE;

e) Exercer as demais competéncias previstas na lei.
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CAPITULO II

Dos 6rgaos e servigos e suas competéncias

Artigo 4.°

Estrutura

1 — Para a prossecucdo dos seus objectivos, a Secre-
taria Regional compreende os seguintes Orgdos e ser-
Vigos:

a) De apoio consultivo:

Conselho Regional de Turismo (CTR);

Conselho Consultivo de Artes e Oficios
(CCAO);

Conselho Regional de Incentivos (CRI);

b) De apoio técnico:

Gabinete Juridico-Econémico (GJE);
Centro de Informatica (Cl);

¢) De apoio instrumental:
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

d) De natureza operativa:

Direc¢do Regional do Comércio, Industria e
Energia (DRCIE);

Direccédo Regional do Turismo (DRT);

Direccédo Regional dos Transportes e Comu-
nicagdes (DRTC);

Centro Regional de Apoio ao Artesanato
(CRAA);

Gabinete de Planeamento e Gestdo de Incen-
tivos (GPGI);

e) Servigcos externos:
Servigos de ilha (SI).

2 — No dmbito da Secretaria Regional da Economia,
funcionam ainda as seguintes entidades:

a) Fundo Regional de Abastecimento (FRA);

b) Fundo Regional de Transportes (FRT);

¢) Juntas Auténomas dos Portos de Angra do
Heroismo, Horta e Ponta Delgada;

d) Inspeccdo Regional das Actividades Economi-
cas;

e) Comissdo de Aplicacdo de Coimas em Matéria
Econdémica (CACME);

f) Comissdo de Aplicacdo de Coimas em Matéria
Industrial e Energética (CACMIE);

g) Comissdes regionais de seleccao.

3 — O Fundo Regional dos Transportes funciona na
dependéncia do Secretario Regional da Economia, no
que respeita a actividade dos transportes maritimos e
aéreos.

Artigo 5.°
Estrutura de projecto

Poderéo ser criados grupos de trabalho ou estruturas
de projectos, nos termos da legislacdo aplicavel, sempre
que a natureza dos objectivos o aconselhe e o Secretario
Regional o julgue necessario.

SECCAO |

Dos 6rgéos de apoio consultivo

SUBSECCAO |

Conselho Regional de Turismo

Artigo 6.°

Natureza e competéncias

O Conselho Regional do Turismo é o 6rgéo consultivo
do Secretario Regional para a formula¢do das linhas
gerais de accdo da Secretaria Regional em matéria de
turismo.

Artigo 7.°

Constituigéo e funcionamento

1 — O Conselho Regional de Turismo é presidido
pelo Secretario Regional da Economia e dele fazem
parte:

a) O director regional de Turismo;

b) O coordenador do CRAA,;

¢) Um representante da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas;
d) Um representante do Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento;

e) Um representante da Secretaria Regional do
Ambiente;

f) Um representante da Secretaria Regional da
Educacdo e Cultura;

9) Um representante da Associacdo de Municipios
da Regido Autonoma dos Agores;

h) Um representante da Camara de Comércio e
Inddstria dos Acgores;

i) Um representante da transportadora aérea
SATA — Air Acgores;

j) O delegado da TAP — Air Portugal nos Agores;

I) Um representante de cada estrutura sindical do
sector;

m) Um representante de cada uma das associa¢des
profissionais e empresariais do sector turistico
da Regido, nomeadamente nos ramos da hote-
laria, restauracdo, agéncias de viagens e turismo
e rent-a-car.

2 — A participacao das entidades referidas nas ali-
neas i) e j) do namero anterior pode ser assegurada
por mais de um representante, caso sejam represen-
tativas de mais de um subsector do sector turistico, e
depende de requerimento prévio ao Secretario Regional
da Economia.

3 — Em razéo da natureza dos assuntos a tratar, o
Secretario Regional da Economia pode convocar para
as reuniBes entidades ndo elencadas no n.° 1 e pode
determinar a participagdo de técnicos cuja presenca seja
considerada necessaria, sem direito de voto em ambos
0S Casos.

4 — O Conselho Regional de Turismo reunira
quando convocado pelo Secretario Regional, por ini-
ciativa prépria ou a pedido do director regional,
podendo funcionar em reunides restritas para tratar de
assuntos especificos, 0s quais serdo submetidos a apre-
ciacao das reunides plenarias.

5 — Por despacho normativo dos Secretérios Regio-
nais da Presidéncia para as Financas e Planeamento,
Adjunto da Presidéncia e Secretario Regional da Eco-
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nomia, serdo fixadas as gratificacdes a atribuir aos repre-
sentantes do sector privado.

SUBSECCAO Il

Conselho Consultivo de Artes e Oficios

Artigo 8.°

Natureza e competéncias

O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta da SRE,
para a formulagéo das linhas gerais de ac¢do da Secre-
taria Regional em matéria de artesanato.

Artigo 9.°

Composicéo e funcionamento

1— O Conselho Consultivo de Artes e Oficios
(CCAO) ¢ presidido pelo Secretario Regional da Eco-
nomia, que presidira, e um representante de cada um
dos seguintes servicos:

a) Centro Regional de Apoio ao Artesanato;

b) Direccédo Regional do Turismo;

¢) Direccdo Regional do Comeércio, Industria e
Energia;

d) Direccdo Regional da Cultura (DRC);

e) Direccdo Regional da Juventude, Emprego e
Formacéo Profissional (DRJEFP);

f) Direc¢do Regional do Desenvolvimento Agrario
(DRDA);

g) Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas
(IAMA);

h) Associacdo de Artesdos da RAA,

i) Camara do Comeércio e Industria dos Acores;

j) Associacao de Municipios da Regido Auténoma
dos Acores.

2 — Em razdo da natureza dos assuntos a tratar, o
Secretario Regional da Economia pode convocar para
as reunifes entidades ndo elencadas no n.° 1 e pode
determinar a participacdo de técnicos cuja presenca seja
considerada necessaria, sem direito de voto em ambos
0S Casos.

3 — O CCAO reunira quando convocado pelo Secre-
tario Regional, por iniciativa prépria ou a pedido do
coordenador do CRAA, podendo funcionar em reunifes
restritas para tratar de assuntos especificos, 0s quais
serdo submetidos & apreciacdo das reunides plenérias.

4 — Por despacho normativo dos Secretarios Regio-
nais da Presidéncia para as Financas e Planeamento,
Adjunto da Presidéncia e Secretario Regional da Eco-
nomia, serdo fixadas as gratificagdes a atribuir aos repre-
sentantes do sector privado.

SUBSECGAO Il

Conselho Regional de Incentivos

Artigo 10.°

Natureza e competéncias

O Conselho Regional de Incentivos (CRI) funciona
junto da SRE e é um o6rgdo consultivo que tem por
objectivo acompanhar a politica do Governo Regional
em matéria de incentivos nas areas do comércio, indus-
tria e turismo.

SECCAO II
Orgdos de apoio técnico

SUBSECCAO |

Gabinete Juridico-Econémico

Artigo 11.°

Natureza e competéncias

1 — O Gabinete Juridico-Econémico é o servigo de
apoio juridico e econémico, ao qual compete:

a) Assessorar tecnicamente o Secretario Regional,
fornecendo as andlises, informac6es e elementos
necessarios a definicdo, coordenacao e execucao
da actividade da SRE;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos e
econdmicos que lhe forem determinados pelo
Secretario Regional;

¢) Colaborar na elaboragdo dos projectos de diplo-
mas legais e regulamentares;

d) Instruir e participar na elaboracao dos processos
disciplinares e de inquérito ordenados pelo
Secretario Regional;

e) Emitir pareceres e elaborar estudos no ambito
das competéncias da SRE;

f) Prestar apoio técnico especifico ao Gabinete de
Planeamento e Gestéo de Incentivos;

g) Prestar apoio juridico a IRAE em matérias que
ndo colidam com as suas competéncias e atri-
buicdes especificas.

2 — O Gabinete Juridico-Economico é dirigido por
um director de servicos, directamente dependente do
Secretario Regional.

SUBSECCAO I

Centro de Informatica

Artigo 12.°

Natureza e competéncias
1 — Ao Centro de Informética compete:

a) Elaborar e propor um plano global de infor-
matizagdo da SRE, de acordo com as estratégias
de investimentos definidas;

b) Estudar e desenvolver os meios informaticos da
SRE;

c) Assegurar o correcto funcionamento de todo
o sistema informético da SRE;

d) Propor a aquisicdo de equipamento nos termos
da lei, realizando a gestdo das condi¢des con-
tratuais de entrega, bem como zelar pelo mate-
rial existente;

e) Dar parecer prévio, sempre que possivel, sobre
todas as aquisicBes, onerosas ou ndo, de material
informatico ou de material destinado ou passivel
de se articular funcionalmente com o material
informatico;

f) Designar, sempre que possivel, um elemento
para integrar as comissdes de analise de pro-
postas com vista a aquisicdo de bens e servigos
de informética;
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g) Estudar sistemas e realizar projectos de infor-
matica para a SRE nas tarefas de processamen-
tos e garantir a manutencao das aplicacBes em
exploracéo;

h) Analisar e desenvolver aplica¢cdes especificas;

i) Colaborar com os diversos 6rgdos e servicos da
SRE nas tarefas de processamento de dados;

j) Assessorar, no seu ambito, o Secretario Regio-
nal, o respectivo Gabinete e as direccBes regio-
nais, ou equiparados, fornecendo-lhe as infor-
magcdes e os elementos necessarios a sua accao;

k) Promover e ministrar ac¢des de formacéo junto
dos utilizadores, sem prejuizo dos servigos que
tém competéncia nesta matéria;

I) Elaborar os relatérios e pareceres que lhe forem
solicitados respeitantes a sua area de com-
peténcias.

2 — O Centro de Informatica é dirigido por um chefe
de divisdo, directamente dependente do Secretario
Regional da Economia.

SECCAO IlI

Dos drgdos de apoio instrumental

SUBSECGAO |

Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 13.°

Definicéo e competéncias

1—Cabe a Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF) apoiar o Gabinete do Secretario Regional da
Economia nos dominios dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais e ainda assegurar a execuc¢do dos
servicos de caracter administrativo comuns aos diversos
Orgdos e servicos da SRE, para o que lhe compete,
designadamente:

a) Colaborar na preparacdo, execugdo e controlo
do orcamento;

b) Assegurar o servico de contabilidade;

c) Assegurar a aquisicdo e a gestdo de bens
patrimoniais;

d) Assegurar a gestdo do pessoal,

e) Assegurar o expediente, o arquivo e a docu-
mentacdo geral da SRE;

f) Executar os servicos de caracter administrativo;

g) Assegurar o correcto funcionamento do Centro
de Documentacéo.

2 — A DAF compreende as seguintes seccfes:

a) Seccdo de Recursos Humanos (SRH);
b) Seccdo de Contabilidade e Patrimoénio (SCP);
¢) Seccdo de Expediente e Arquivo (SEA).

3— No ambito da DAF, funciona ainda o Centro
de Documentacao.

4 — A DAF compreendera, ainda, duas sec¢des de
apoio administrativo a funcionar junto da Direccdo
Regional do Comércio, IndUstria e Energia, da Direcgéo
Regional dos Transportes e Comunicagdes.

Artigo 14.°

Seccéo de Recursos Humanos

Compete a Sec¢do de Recursos Humanos:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

9

h)

)

Organizar 0s processos Necessarios ao recruta-
mento, promog¢do, progressdo, reclassificacao,
transferéncia e outras formas de mobilidade,
aposentacao e exoneracdo de pessoal;
Colaborar nos processos de recrutamento e
selec¢do, assegurando, para o efeito, as ac¢Bes
necessarias a abertura e desenvolvimento dos
processos de recrutamento e seleccdo de pes-
soal;

Assegurar a recolha e andlise de informaces
e documentacdo técnica sobre accbes de for-
macao, no ambito da SRE;

Fornecer as informaces estatisticas a DAF em
tudo o que diga respeito ao pessoal, nomea-
damente a assiduidade;

Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo biogréafico do pessoal da SRE;
Assegurar os procedimentos por forma a garan-
tir a efectividade, seguranga e beneficios sociais
do pessoal;

Manter devidamente actualizado o registo de
assiduidade, faltas e licencas, processos disci-
plinares, louvores condecoracfes e outras situa-
cdes de pessoal, promovendo a verificacdo de
situacOes de doenga e de acidentes em servico,
a organizacdo dos respectivos processos, a pres-
tacdo de assisténcia aos sinistrados e quaisquer
outras diligéncias necessarias;

Elaborar os pareceres e informacfes que lhe
forem solicitados sobre os assuntos referentes
a pessoal, passar certidfes e declaracdes que
forem autorizadas e elaborar e publicar as listas
de antiguidade;

Preparar os elementos necessarios ao proces-
samento de vencimentos, salarios, horas extraor-
dinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou
quaisquer outros encargos com pessoal;
Divulgar por todos os servicos e sectores as
accoes de formacéo a realizar, bem como cursos
e seminarios susceptiveis de melhorar os niveis
profissional e cultural dos funcionarios;
Organizar e manter organizada toda a docu-
mentacdo e legislagdo em matéria de pessoal;
Coordenar e garantir a execuc¢éo das tarefas do
pessoal auxiliar, incluindo dos motoristas afec-
tos ao Gabinete do Secretario Regional;
Atender e informar o pessoal em matérias que
integram as atribui¢des da Seccéo;

Executar outras fungdes que lIhe sejam supe-
riormente cometidas.

Artigo 15.°

Seccdo de Contabilidade e Patriménio

Compete a Seccdo de Contabilidade e Patrimonio:

a)
b)

Processar 0s vencimentos e demais remune-
racoes;

Elaborar propostas de alteracdo orcamental e
de transferéncia de verbas dentro do orgamento
da SRE;
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c)

d)

e)
f)

9

h)
i)

Colaborar com os demais 6rgdos e servicos da
SRE nas acgdes necessarias a elaboragdo do
orgamento;

Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes da execucdo orcamental, incluindo via-
turas;

Organizar e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens;

Executar os actos dos procedimentos adminis-
trativos relativos a aquisicao e locagdo de equi-
pamentos, bens de consumo e servigos;
Conferir, classificar e arquivar os documentos
contabilisticos;

Assegurar a gestdo de stocks;

Garantir a conservacdo e limpeza de edificios
e outras instala¢gdes, bem como a manutencdo
e conservacdo eficiente dos equipamentos e
redes de comunicacdes internas.

Artigo 16.°

Seccdo de Expediente e Arquivo

Compete a Seccédo de Expediente e Arquivo:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

9)

h)

0)

Coordenar a execucdo e divulgacdo de normas
internas, circulares e directivas superiores;
Organizar a recep¢do e encaminhamento do
publico;

Assegurar as funcdes de reprografia e comu-
nicagdes com o exterior;

Receber, classificar, registar e distribuir pelos
varios servicos toda a correspondéncia, reque-
rimentos e demais documentos entrados no
servigo;

Passar os atestados, as certiddes, copias, foto-
copias e documentos semelhantes, cuja passa-
gem seja solicitada e devidamente autorizada;
Executar tudo quanto se relacione com a ela-
boracdo e publicacdo de editais, andncios,
comunicados ou semelhantes;

Receber, registar, classificar, acondicionar, dis-
tribuir e arrumar devidamente todos os do-
cumentos e processos que sejam enviados para
arquivo pelos diferentes servicos da SRE;
Organizar e manter actualizados ficheiros de
todos 0s documentos e processos que se encon-
trem arquivados, bem como de quaisquer outros
gue se tornem necessarios;

Manter em boas condi¢bes de arrumacgéo, orde-
nacao e conservagdo todos 0s processos e outros
documentos recebidos;

Organizar um sistema de controlo e saida de
documentos no sector;

Promover a existéncia de condigdes de segu-
ranca e conservagdo de arquivos;

Assegurar o saneamento do arquivo estatico,
segundo os critérios e prazos legalmente esta-
belecidos;

Colaborar na actualizagéo sistematica do plano
de correspondéncia e arquivo;

Assegurar a organizacdo de todos 0s processos
e assuntos de caracter administrativo quando
nao existam unidades orgénicas com essa voca-
céo;

Executar outras tarefas que superiormente Ihe
forem cometidas.

Artigo 17.°

Seccdo de Apoio a Direcgdo Regional do Comércio, IndUstria e Energia

Compete a Sec¢do de Apoio a Direccdo Regional
do Comércio, Industria e Energia:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Assegurar o apoio administrativo nas respec-
tivas areas de actuagéo;

Colaborar no exercicio das competéncias das
SeccOes de Pessoal, de Contabilidade e Patri-
ménio e de Expediente;

Executar os actos dos procedimentos adminis-
trativos relativos a aquisicdo e locacgdo de equi-
pamentos, bens de consumo e servigos;

Zelar pela seguranca e conservac¢do do patri-
monio;

Organizar a recep¢do e encaminhamento do
publico e assegurar as comunicagdes com o0
exterior;

Assegurar os servicos de expediente e de arquivo.

Artigo 18.°

Seccéo de Apoio & Direcgdo Regional dos Transportes e Comunicagdes

Compete a Seccdo de Apoio da Direc¢do Regional
dos Transportes e Comunicagdes:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

Assegurar o apoio administrativo nas respec-
tivas areas de actuagao;

Colaborar no exercicio das competéncias das
SeccBes de Pessoal, de Contabilidade e Patri-
maonio e de Expediente;

Executar os actos dos procedimentos adminis-
trativos relativos a aquisicdo e locagédo de equi-
pamentos, bens de consumo e servicos;

Zelar pela seguranca e conservacdo do patri-
monio;

Organizar a recepcdo e encaminhamento do
publico e assegurar as comunica¢gdes com o
exterior;

Assegurar os servicos de expediente e de arquivo.

Artigo 19.°

Centro de Documentacdo

1 — Ao Centro de Documentagdo compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

Organizar o arquivo em condicGes de facil con-
sulta e organizar e manter actualizado o inven-
tario das publicacGes existentes;

Assegurar a gestdo das bibliotecas, bem como
providenciar a aquisicdo, a permuta e a oferta
de publicacBes e documentos;

Assegurar as ligacbes com 0s servigos centrais
competentes com vista a optimizacdo de utili-
zagao dos recursos documentais e de informacéo
disponiveis, numa logica de gestdo integrada;
Articular com o servico central competente a
difusdo, ao nivel regional, de toda a informagéo
julgada util e pertinente;

Proceder a recolha e tratamento de dados rela-
tivos as areas de actuacdo da SRE e a actua-
lizacdo dos ficheiros de legislacdo e bibliografia;
Recolher, analisar, arquivar e promover a difu-
sdo de legislacdo regional, nacional e comuni-
taria e de toda a informacao legislativa com inte-
resse para a SRE;

Apoiar a Divisdo Administrativa e Financeira
na organiza¢do do arquivo.
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2 — O Centro de Documentacéo fica na dependéncia
directa do chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

SECCAO IV
Org&os e servicos operativos
SUBSECCAO |

Direcgéo Regional do Comércio, IndUstria e Energia

Artigo 20.°

Natureza

A Direc¢do Regional do Comércio, Industria e Ener-
gia é o 6rgao operativo ao qual incumbe a execucdo
da politica regional nas areas do comércio, indistria
e energia.

Artigo 21.°

Competéncias

S&o competéncias da Direc¢do Regional do Comér-
cio, Industria e Energia:

a)

f)

9
h)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na
formulagéo e concretizacdo das politicas do sec-
tor comercial, industrial e energético e acom-
panhar a execucdo das medidas delas decor-
rentes;

Coordenar a execucdo das politicas de racio-
nalizagao dos circuitos de distribuicdo e comer-
cializac8o existentes na Regido;

Apoiar a actividade dos operadores comerciais;
Apoiar ac¢des tendentes ao reordenamento e
a revitalizacdo do tecido comercial urbano e
rural;

Contribuir para o desenvolvimento, moderniza-
¢do e adaptagdo do comércio e da industria a
concorréncia, através, nomeadamente, da pro-
mocao de medidas de natureza técnica e finan-
ceira tendentes ao aumento da produtividade
e rentabilidade das empresas;

Promover a divulgacao pelos agentes econémi-
cos de informacdo atil para a definicdo e for-
mulacdo das estratégias empresariais, numa
perspectiva de modernizacdo e de reforco da
competitividade dos sectores;

Colaborar na execu¢do de ac¢des tendentes a
proteccdo do consumidor;

Assegurar a cooperagao com outros organismos
e entidades sobre assuntos de relevancia para
o sector comercial, industrial e energético;
Propor medidas necessérias ao fomento da acti-
vidade comercial e industrial e do sector ener-
gético;

Propor legislagéo reguladora da actividade comer-
cial e industrial e do sector energético;

Apoiar técnica e tecnologicamente as unidades
industriais da Regido, com vista ao aperfei¢oa-
mento da qualidade dos produtos industriais;
Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade
industrial e as instalacBes e equipamentos de
producdo, armazenagem, transporte e utilizagéo
de produtos energéticos, de acordo com a legis-
lacdo em vigor;

n)
0)
p)
a)
r
s)

)

Coordenar a elaboracdo do plano energético
regional e respectivas actualizagoes;

Assegurar, em colaboracdo com 0s organismos
nacionais competentes, o cumprimento de medi-
das destinadas a protec¢édo do consumidor;
Executar os planos, programas e projectos apro-
vados, bem como as linhas orientadoras para
o0 sector energético da Regido;

Proceder a arbitragem de reclamacdes;
Credenciar profissionais e entidades, de acordo
com a lei;

Promover o cumprimento dos regulamentos de
seguranca e divulgar aspectos técnicos sobre a
utilizacéo racional de energia;

Colaborar com o Servico Regional de Estatistica
dos Acores e com outras entidades na recolha
de dados estatisticos no ambito dos sectores
comercial, industrial e energético.

Artigo 22.°

Estrutura

A Direcgdo Regional do Comércio, Industria e Ener-
gia compreende 0s seguintes servigos de caracter ope-

rativo:
a)
b)
c)

Direc¢do de Servigos do Comércio;
Direcgdo de Servigos da Industria;
Direc¢do de Servigos da Energia.

Artigo 23.°

Direccao de Servigos do Comércio

Compete a Direcgéo de Servigos do Comércio:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

Coadjuvar o director regional no @mbito das
suas competéncias;

Propor e coordenar medidas de apoio as empre-
sas comerciais;

Propor e coordenar a elaboracdo de programas
de abastecimento de produtos basicos, em con-
formidade com as necessidades previsionais e
pontuais existentes;

Acompanhar e estudar a evolucédo dos circuitos
e infra-estruturas comerciais e propor medidas
conducentes a sua racionalizacdo e moderni-
zacao;

Manter actualizada a informacao sobre os pre-
¢os dos produtos regionais e propor medidas
de politica no sector;

Fomentar a defesa da concorréncia ao nivel
regional;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo comer-
cial, tomando medidas preventivas;

Elaborar estudos técnicos e econdmico-finan-
ceiros necessarios ao desenvolvimento do sector
comercial;

Prestar apoio as organizagdes de consumidores
na divulgacdo das informac6es dimanadas dos
6rgdos competentes;

Difundir junto dos consumidores dados com
interesse para estes, designadamente sobre qua-
lidade, seguranca, precos, processos de venda
e publicidade de bens e servicos de consumo;
Informar os consumidores sobre o exercicio dos
seus direitos e deveres, nomeadamente sobre
legislagdo em vigor neste campo.
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Artigo 24.°

Estrutura

A Direc¢do de Servicos do Comércio compreende
0s seguintes servicos:

a)
b)

Divisdo do Comércio Interno e Externo;
Divisdo de Concorréncia e Precos.

Artigo 25.°

Divisdo do Comércio Interno e Externo

Compete a Divisdo do Comércio Interno e Externo:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9
h)

)

K)

Estudar e propor mecanismos conducentes ao
reordenamento do comércio urbano e rural, sen-
sibilizando e cooperando com as entidades com
competéncia na matéria;

Estudar e formular pareceres ou propostas
sobre politicas ou ac¢Ges adequadas ao inves-
timento e ao desenvolvimento no sector do
comeércio e distribui¢ao;

Organizar e manter actualizado o cadastro
comercial;

Analisar, propor e coordenar medidas e ac¢bes
gue visem o0 incremento do comércio externo
dos produtos regionais;

Colaborar na execucdo das normas que disci-
plinam o licenciamento do comércio externo;
Realizar estudos técnicos, econémico-financei-
ros, e proceder a recolha e ao tratamento de
dados estatisticos necessarios a caracterizacdo
do sector;

Formular e promover a execucdo de projectos
concretos de apoio as empresas;

Assegurar, em colaboracdo com 0s organismos
nacionais competentes, o cumprimento de medi-
das destinadas a proteccao do consumidor;
Prestar apoio as organizagdes de consumidores
na divulgacao das informagdes dimanadas dos
competentes 6rgaos;

Informar os consumidores sobre o exercicio dos
seus direitos e deveres, nomeadamente sobre
legislacdo em vigor neste campo;

Organizar, tratar e encaminhar as reclamagdes
dos consumidores no ambito da colaboracédo
€com 0s organismaos nacionais;

Promover e realizar ac¢cbes de educagdo e
formacao.

Artigo 26.°

Diviséo de Concorréncia e Precos

Compete a Divisdo de Concorréncia e Precos:

a)
b)

©)
d)

Fomentar a defesa da concorréncia ao nivel
regional;

Acompanhar a evolugdo de precos e propor e
elaborar medidas para a sua uniformizagéo rela-
tivamente a certos bens e servicos na Regido;
Estudar processos relativos a fixacdo ou alte-
racao de precos;

Elaborar estudos de mercado, designadamente
quanto ao impacte dos precos praticados na
Regiéo;

Colaborar com os servi¢cos competentes na ela-
boracdo e actualizagdo de estatisticas relativas
aos precos de bens e servicos;

f)
9

Coordenar e regular o abastecimento de bens
essenciais a Regido;

Difundir junto dos consumidores dados com
interesse para estes, designadamente sobre qua-
lidade, seguranca, pregos, processos de venda
e publicidade de bens e servicos de consumo.

Artigo 27.°

Direccao de Servigos da Industria

Compete a Direccéo de Servicos da Inddstria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

k)

Coadjuvar o director regional no @mbito das
suas competéncias;

Propor medidas que se integrem no plano de
desenvolvimento industrial, colaborando com as
iniciativas empresariais;

Licenciar e fiscalizar a actividade industrial;
Propor legislacido reguladora da actividade do
sector;

Velar pelo cumprimento de normas de qua-
lidade;

Assegurar a aplicacdo e o cumprimento da regu-
lamentacdo relativa ao controlo metrolégico;
Apreciar as reclamacdes relativas as instalacfes
industriais e proceder a respectiva informacao;
Cooperar na elaboracéo de normas, regulamen-
tos e especificacdes técnicas relativos a indus-
tria;

Assegurar o levantamento dos recursos geolo-
gicos da Regido e as accbes que permitam o
seu aproveitamento;

Proceder, no exercicio das suas competéncias
de fiscalizacdo, ao levantamento dos autos e a
instrucdo dos processos de contra-ordenacgdo na
area industrial, inclusive na area de metrologia,
bem como dos recursos geoldgicos;

Elaborar estudos necessarios ao desenvolvi-
mento do sector industrial.

Artigo 28.°

Estrutura

A Direcgdo de Servicos da Indastria compreende 0s
seguintes servicos:

a)
b)

c)

Divisdo de Modernizacéo Industrial;
Divisdo de Recursos Geolégicos;
Divisdo de Qualidade.

Artigo 29.°

Diviséo de Modernizagéo Industrial

Compete a Divisdo de Modernizacdo Industrial:

a)

b)

©)
d)

Manter um conhecimento actualizado sobre a
actividade industrial, as condi¢6es gerais de fun-
cionamento do sector e 0s seus processos de
fabrico e promover o seu desenvolvimento e
modernizacéo;

Organizar e manter actualizado o cadastro das
unidades industriais;

Promover a divulgacdo de toda a informacéo
de interesse para o sector;

Desenvolver estudos e apresentar propostas de
fomento a modernizacdo da actividade indus-
trial;
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e)

f)

9

Apreciar a concessao e a utilizacao de esquemas
de apoio a industria, promovendo as acg¢des
necessérias para o efeito;

Participar na concepcéo e elaboragdo de pro-
gramas operacionais de apoio a industria, bem
como acompanhar a avaliacdo dos seus resul-
tados;

Instruir e informar sobre os técnicos respon-
saveis pelo projecto, instalagdo e laboracao dos
estabelecimentos industriais.

Artigo 30.°

Divis&o de Recursos Geoldgicos

Compete a Divisdo de Recursos Geoldgicos:

a)

b)

©)
d)

f)

9)

h)

Promover as ac¢Bes necessarias a inventariagéo,
valorizacgéo e aproveitamento dos recursos geo-
I6gicos da Regiao;

Instruir os processos de concessdo e licencia-
mento dos recursos geolégicos;

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo aplicavel
aos recursos geologicos.

Pronunciar-se sobre a viabilidade técnico-eco-
némica de projectos de planos de lavra e de
exploracdo e de programas de aproveitamento
de recursos geoldgicos;

Acompanhar os trabalhos de prospeccéo, pes-
quisa e exploracdo de recursos geoldgicos em
areas concedidas;

Propor e apreciar medidas tendentes & conser-
vacdo das caracteristicas essenciais dos recursos,
tendo em vista garantir a sua explorabilidade;
Colaborar no planeamento das accdes relativas
ao aproveitamento dos recursos geoldgicos e
desenvolver ou propor os estudos necessarios
ao desenvolvimento do sector;

Informar sobre os aspectos técnico-legais rela-
tivos ao exercicio da actividade.

Artigo 31.°

Diviséo de Qualidade

Compete a Divisdo de Qualidade:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

9

Promover a melhoria da qualidade dos produtos
regionais, bem como assegurar a sua carac-
terizacéo;

Assegurar a divulgacdo técnica as unidades
industriais relativamente a normalizacgéo e cer-
tificagdo dos produtos;

Fiscalizar o cumprimento das normas que cons-
tituem o Sistema Portugués de Qualidade;
Assegurar as ac¢bes necessarias ao controlo
metrold6gico;

Elaborar estudos e propor medidas tendentes
a melhoria das condic6es de fabrico, laboracgéo
e qualidade de produtos industriais;

Apoiar a investigacdo industrial, designada-
mente no que respeita a inovacdo e melhoria
da qualidade de produtos e processos de fabrico;
Organizar e informar os processos de licencia-
mento e de reclamacdes e fiscalizar os estabe-
lecimentos industriais.

Artigo 32.°

Direccéo de Servigos da Energia

Compete a Direccdo de Servicos da Energia:

a)
b)

©)
d)

e)

9

Coadjuvar o director regional no ambito das
suas competéncias;

Promover a elaboracdo de linhas orientadoras
para o sector energético regional;

Proceder ao licenciamento da actividade ener-
gética;

Estabelecer as condi¢des técnicas das instala-
¢cdes e equipamentos de produgdo, armazena-
gem, transporte e utilizacdo de produtos ener-
géticos e proceder a sua fiscalizagdo;

Promover a elaborac¢do de regulamentacdo ade-
guada ao sector e velar pelo seu cumprimento;
Promover a difusdo de informacdo junto dos
utilizadores de energia, designadamente nos
aspectos de seguranga e gestdo energética;
Promover a elaboracédo de estudos, designada-
mente 0s que respeitam ao impacte do factor
«energia» nos diferentes processos produtivos.

Artigo 33.°

Estrutura

A Direccdo de Servigos da Energia compreende o0s
seguintes servicos:

a)
b)

Divisdo de Energia Eléctrica;
Divisdo de Combustiveis.

Artigo 34.°

Divisao de Energia Eléctrica

Compete a Divisdo de Energia Eléctrica:

a)

b)

c)

d)

9

Participar na elaboracdo e propor a adopgéo
de regulamentos de seguranca e especificacdes
técnicas respeitantes a instalagdes eléctricas e
de elevadores e zelar pelo seu cumprimento;
Colaborar na elaboragdo de normas relativas
a materiais e equipamentos eléctricos e nas
adaptacBes legislativas e regulamentares no
ambito das instalacdes eléctricas;

Organizar e informar os processos de licencia-
mento de instalagbes eléctricas de servico
publico e particular e de elevadores, nos termos
da legislacéo aplicavel, e proceder contra os que
ndo respeitem as normas no estabelecimento
ou exploracéo das instalacdes;

Instruir e informar os processos de reconheci-
mento de técnicos e entidades responsaveis por
instalacOes eléctricas, elevadores e similares, nos
termos da legislacdo aplicavel;

Promover a cobranca de taxas, bem como das
multas e coimas aplicadas;

Controlar o cumprimento das obrigacfes a que
se encontrem sujeitos 0s concessionarios e pro-
prietarios das instalagbes de producdo, trans-
porte e distribuicdo de electricidade no que res-
peita a qualidade de servigo, regulamentacao
de seguranga e licenciamento;

Apreciar e informar os requerimentos e recla-
macdes relativos a instalagdes eléctricas.
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Artigo 35.°

Divisao de Combustiveis

Compete a Divisédo de Combustiveis:

a)
b)

d)

e)
f)

9

h)

)
k)

Propor regras de distribuicdo de produtos deri-
vados do petréleo;

Propor a adopc¢ao de regulamentos de seguranca
e especificagdes para as instalagdes e equipa-
mentos que produzam, armazenem ou utilizem
combustiveis e zelar pelo seu cumprimento;
Colaborar na elaboracdo de normas relativas
a materiais, equipamentos e produtos e nas
adaptac@es legislativas e regulamentares resul-
tantes de adopcdo de normas nacionais ou
comunitarias no ambito dos combustiveis e da
sua produc¢do, armazenagem e utilizagéo;
Organizar e informar os processos de licencia-
mento de instalacBes de producdo, armazena-
gem, manuseamento e utilizagdo de combusti-
veis, bem como da distribuicdo de combustiveis
e matérias perigosas, de acordo com a legislacdo
aplicavel, e proceder contra os que ndo respei-
tam as normas no estabelecimento ou explo-
racdo de instalaces;

Organizar e informar os processos de licencia-
mento dos equipamentos sob pressao;
Controlar a qualidade das matérias-primas e dos
produtos destinados ao consumo de combus-
tiveis;

Instruir e informar 0s processos relativos aos
condutores de geradores de vapor, nos termos
da legislacéo aplicavel;

Instruir e informar os processos relativos ao
licenciamento das actividades de recolha, arma-
zenagem, tratamento prévio, regeneracéo, recu-
peracdo, combustdo e incineracdo dos Oleos
usados;

Instruir os processos relativos a técnicos e a enti-
dades responsaveis;

Apreciar e informar os requerimentos e recla-
mac0es relativos a instalacbes de combustiveis;
Promover a cobranca de taxas, multas ou coimas
aplicadas.

SUBSECGAO I

Direc¢do Regional do Turismo

Artigo 36.°

Natureza

A Direc¢do Regional do Turismo é o 6rgao de estudo,
coordenacéo, promocao, execucdo e fiscalizacdo da SRE
no ambito da politica de turismo.

Artigo 37.°

Competéncias

1—S&8o competéncias da Direccdo Regional do
Turismo, designadamente:

a)

Contribuir para a definicdo da politica turistica
regional, propondo os planos, programas e pro-
jectos a realizar ou a coordenar pela Adminis-
tracdo no sector do turismo;

b)

d)

e)

f)

9

a)

b)

c)

Fomentar o aproveitamento e a preservacdo dos
recursos turisticos da Regido, nhomeadamente
a realizacdo de estudos de ordenamento fisi-
co-turistico de areas consideradas de interesse
prioritario, com vista ao correcto aproveita-
mento e enquadramento do equipamento a
implantar nessas areas, em articulagdo com os
departamentos regionais competentes;
Promover ou apoiar as ac¢des desencadeadas
no ambito da oferta turistica regional, bem como
as iniciativas de promocgéo turistica da Regido
ou outras acgdes afins, assegurando, nomeada-
mente, a participacdo em iniciativas do género
da responsabilidade da Direccdo-Geral do
Turismo ou do ICEP;

Editar publicacdes, textos e informagdes de inte-
resse para a oferta turistica regional, bem como
assegurar a realizacdo das acc¢des e cursos de
formacao profissional necessarios;

Colaborar com todos os servigos e organismos
regionais, nacionais ou internacionais relativa-
mente a todas as matérias que interessem ao
sector turistico, nomeadamente com 0s que se
encontrem envolvidos em actividades ou pro-
jectos de desenvolvimento integrado com inte-
resse para a oferta turistica regional;

Assegurar a representacdo da Regido junto das
entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo,
na perspectiva dos interesses e objectivos do sec-
tor, bem como a participacdo em organismos
e manifesta¢cdes internacionais e nacionais no
mesmo ambito;

Coordenar o funcionamento e as actividades
desenvolvidas pelas delegacBes e postos de
turismo.

2 — A Direccdo Regional do Turismo podera pro-
ceder a exploragdo comercial de material destinado a
promogédo da Regido, designadamente através da edi¢ao,
promocao, venda, aluguer ou qualquer outra forma de
comercializacgéo.

Artigo 38.°

Estrutura

A Direccdo Regional do Turismo compreende o0s
seguintes servigos:

De apoio instrumental:

Seccdo de Contabilidade e Patrimonio;
Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;

De caréacter operativo:

Direccéo de Servigos de Planeamento, Equi-
pamento e Actividades Turisticas;

Direccéo de Servicos de Informacdo, Anima-
¢do e Promocgdo Turisticas;

Inspeccéo de Turismo;

Servigos externos:

Delegacdes de turismo;

Postos de turismo;

Centro Termal das Furnas, Termas do Cara-
pacho e Termas do Varadouro.
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Artigo 39.°

Seccéo de Contabilidade e Patriménio

Compete a Seccdo de Contabilidade e Patriménio
da Direccédo Regional do Turismo:

2)
)
)
0
0
0
3

i)
)

Assegurar todas as operacdes relativas ao ser-
vico de contabilidade;

Elaborar o projecto de orcamento e suas alte-
racoes;

Organizar e actualizar o registo das operacgdes
relativas a execucdo do orcamento;

Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes da execucdo orcamental;

Organizar e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens;

Executar os actos dos procedimentos adminis-
trativos relativos a aquisicao e locacgdo de equi-
pamentos, bens de consumo e servigos;

Gerir 0 parque automovel;

Zelar pela seguranca e conservacdo do patri-
monio;

Assegurar a gestao de stocks;

Garantir a conservacdo e limpeza de edificios
e outras instalacBes, bem como a manutencédo
e conservacdo eficiente dos equipamentos e
redes de comunicagdes interna.

Artigo 40.°

Seccdo de Expediente, Arquivo e Pessoal

Compete a Seccao de Expediente, Arquivo e Pessoal
da Direccdo Regional do Turismo:

a)

b)
©)

d)

Assegurar o registo, tramitacdo e arquivo do
expediente geral,

Coordenar as actividades do pessoal auxiliar;
Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

Executar as necessarias acgoes relativas a admi-
nistracdo e gestédo de pessoal.

Artigo 41.°

Direccéo de Servicos de Planeamento, Equipamento
e Actividades Turisticas

A Direccdo de Servicos de Planeamento, Equipa-
mento e Actividades Turisticas compete:

a)

b)

d)
e)

Apreciar ou organizar, nos termos da lei, os
processos de licenciamento das empresas turis-
ticas, propondo superiormente as decisdes ou
pareceres a adoptar;

Promover o correcto e disciplinado exercicio das
profissdes e actividades turisticas, propondo
superiormente as medidas e normas julgadas
indispensaveis para o efeito;

Promover a instrucdo e apreciacdo dos projectos
apresentados, ao abrigo da legislacdo vigente,
para a concessdo de apoio financeiro;

Propor superiormente os projectos de diploma
com interesse para o sector do turismo;
Promover a execucdo de estudos destinados a
uma avaliagdo continua do fenémeno turistico
e do seu impacte aonivel regional;

f)

Promover a elaboragdo de projectos destinados
a garantir a realizacdo de iniciativas que se tra-
duzam numa melhoria qualitativa das condicdes
e dos recursos locais, orientados para o enri-
guecimento da oferta turistica regional.

Artigo 42.°

Estrutura

A Direccdo de Servicos de Planeamento, Equipa-
mento e Actividades Turisticas compreende 0s seguintes
servigos:

a)
b)

Divisdo de Equipamento e Actividades Turis-
ticas;

Divisdo de Ordenamento e Licenciamento de
Instalagdes Turisticas.

Artigo 43.°

Divis&o de Equipamento e Actividades Turisticas

A Divisdo de Equipamento e Actividades Turisticas
compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

)
k)

Recolher e tratar todos os elementos necessa-
rios a integracdo do sector do turismo nas tarefas
globais de planeamento, bem como acompanhar
0s planos sectoriais com implicacBes para o
turismo, nomeadamente os resultantes ou rela-
cionados com os apoios comunitérios;
Colaborar com os restantes servicos da SRE e
ou entidades externas na preparacdo dos planos
de turismo;

Assegurar o estudo e definicdo das orientacfes
que visem a promog¢ao de um crescimento equi-
librado da oferta turistica regional;
Acompanhar e estudar o desenvolvimento turis-
tico regional, medindo os seus efeitos e o
impacte econdmico-social na Regido;

Propor as normas de planeamento para o sector
do turismo e promover a sua divulgacdo e
observancia;

Orientar e disciplinar o exercicio das profissdes
turisticas e cooperar com 0s organismos com-
petentes na formacdo profissional turistica,
nomeadamente na organizacio de accOes espe-
ciais que visem a valorizacao da oferta turistica
quer ao nivel empresarial quer profissional;
Organizar, instruir, apreciar e informar os pro-
cessos relativos a planos, estudos ou projectos
apresentados para a obtencdo de apoios finan-
ceiros que se destinem ao investimento turistico;
Acompanhar a actividade das entidades bene-
ficiarias de apoio financeiro, controlando a sua
aplicacéo;

Dar pareceres sobre o interesse para o turismo
de instalacBes hoteleiras e similares e outros
empreendimentos, para efeitos de obtencdo de
apoio financeiro;

Coordenar estudos e preparar legislagdo com
interesse e incidéncia no sector;

Assegurar a execugdo e o acompanhamento de
accOes, projectos e programas comunitarios na
area do turismo.
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Artigo 44.°

Divisdo de Ordenamento e Licenciamento de Instalag¢des Turisticas

A Divisdo de Ordenamento e Licenciamento de Ins-
talacGes Turisticas compete:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9

h)

)

k)

Apreciar os planos de ordenamento legalmente
sujeitos a intervencao da Direcgdo Regional do
Turismo;

Emitir parecer sobre os planos elaborados por
outras entidades oficiais e colaborar na respec-
tiva execucéo;

Proceder ao registo cartografico dos empreen-
dimentos turisticos e dos elementos condicio-
nantes do planeamento urbanistico das areas
turisticas;

Propor a classificacdo dos sitios e locais de
turismo, em colaboragdo com as autarquias e
outras entidades;

Prestar apoio técnico a obras de iniciativa
publica consideradas de interesse turistico;
Apreciar e emitir pareceres sobre os projectos
de obras relativas a estabelecimentos hoteleiros
e meios complementares de alojamento, bem
como de outros estabelecimentos sujeitos por
lei a intervencdo da Direccdo Regional do
Turismo, propondo a respectiva deciséo;
Pronunciar-se sobre as instalacBes de estabe-
lecimentos sujeitos a aprovacdo da Direccdo
Regional do Turismo;

Realizar vistorias, elaborar relat6rios e pronun-
ciar-se quanto a classificagdo dos estabelecimen-
tos sob a alcada da Direccdo Regional do
Turismo;

Organizar e manter actualizado o ficheiro e 0s
mapas de cadastro de todos os empreendi-
mentos;

Acompanhar a execu¢do dos projectos de obras
aprovados ou apoiados financeiramente pela
Direccédo Regional do Turismo;

Organizar e manter actualizado o registo de
todos os estabelecimentos e empresas turisticos
da Regido, bem como das propriedades priva-
das, proprietarios e ou encarregados das mes-
mas, afectos a pratica do turismo em espago
rural ou outras formas de oferta turistica que
vierem a ser instituidas e dos empreendimentos
de animacéo cultural, desportivos ou outros con-
siderados de interesse para o turismo;
Identificar as necessidades de elaboracdo de
projectos de aproveitamento e valorizacdo das
condigdes e recursos turisticos regionais;
Promover a recolha regular de toda a informa-
cdo e documentacdo julgada atil ao desenvol-
vimento das tarefas da Divisao;

Organizar e emitir parecer sobre os processos
respeitantes ao licenciamento do exercicio da
actividade de agéncias de viagens, submeten-
do-0s a apreciacao superior;

Organizar e manter actualizados os registos de
competéncia obrigatoria da Direccdo Regional
do Turismo relativos a agéncias de viagens e
turismo e profissdes turisticas.

Artigo 45.°

Direccéo de Servicos de Informagdo, Animagé&o e Promogao Turisticas

A Direccdo de Servigos de Informagio, Animagéo
e Promocdo Turisticas compete:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

0)

P)

Promover a organizagdo de registos de dados
e informacdes relativos aos aspectos da vida ago-
riana e suas manifestacdes susceptiveis de cons-
tituirem objecto de interesse turistico;
Assegurar a actualizacdo permanente do inven-
tario turistico regional;

Promover a preparacao e divulgacdo atempada
dos suportes e informacdes julgados relevantes
para a actualizacdo das entidades intervenientes
na divulgacdo e promogéo da Regido, bem como
do publico em geral;

Propor superiormente 0s apoios e ac¢es neces-
sarios ao fomento das manifestacbes e activi-
dades de maior relevancia para o enriqueci-
mento da oferta turistica;

Propor superiormente o plano anual de accéo
promocional;

Assegurar o funcionamento do sistema de infor-
macao e marketing e a sua articulacdo com os
demais servicos da Direccdo Regional do
Turismo;

Elaborar a proposta do plano anual de acgéo
promocional da Direc¢cdo Regional do Turismo,
submetendo-o a apreciacao superior, e garantir,
posteriormente, a sua execugao;

Estudar e propor os suportes e materiais neces-
sarios as accBes de promocéo previstas no plano
anual de ac¢do promocional;

Organizar e assegurar a representacio da Regido
pela Direc¢do Regional do Turismo nos certames
nacionais e internacionais;

Produzir os materiais de divulgacdo do turismo
acoriano, procedendo, nomeadamente, a reco-
Iha e registo de elementos informativos e das
manifestacbes e actividades susceptiveis de
aproveitamento do ponto de vista da animacéo
turistica;

Prestar apoio e assisténcia a realizagdo de reu-
nides e viagens promocionais de agentes de via-
gens, transportadores e outras entidades ligadas
a inddstria turistica, visando um melhor conhe-
cimento da oferta turistica regional;

Assegurar as accOes de acolhimento e assistén-
cia a jornalistas, escritores de turismo e outros
visitantes de particular interesse para o incre-
mento do sector;

Assegurar 0 armazenamento, controlo e respec-
tiva distribuicdo dos stocks de todos os materiais
promocionais, bem como controlar a qualidade
daqueles cuja producdo seja apoiada pela Direc-
¢do Regional do Turismo;

Informar e instruir os processos de pedidos de
apoio as manifestacbes de animacdo turistica
regional;

Organizar e divulgar calendarios de aconteci-
mentos ao nivel regional, bem como propor a
realizacdo e coordenar a execu¢do das activi-
dades e dos acontecimentos relevantes para a
animagcdo turistica regional;

Apoiar tecnicamente o sector privado e 0s
orgdos locais de turismo na producdo de mate-
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riais promocionais € na execucdo de accbes
publicitarias;

g) Colaborar com o departamento competente na
elaboracéo, actualizacdo e tratamento de dados
estatisticos relativos ao sector do turismo, com
vista a sua divulgacdo e utilizagdo por outros
servigos e entidades;

r) Proceder a recolha, andlise e tratamento de
informacfes de mercado que permitam a manu-
tencdo do sistema de informacdo e marketing
da Direcc¢édo Regional do Turismo;

s) Assegurar a recolha de elementos e informaces
com vista a uma visdo actualizada do produto
turistico acoriano, concebido a luz do desen-
volvimento registado;

t) Promover junto da opinido publica a realizacao
de campanhas de esclarecimento e informagéo
sobre a importancia do turismo;

u) Assegurar o fornecimento de informagdes a
todas as entidades interessadas na oferta turis-
tica regional, designadamente aos meios de
comunicacao social;

v) Promover a defesa do consumidor através da
divulgacdo de informagdes sobre os véarios pro-
dutos turisticos regionais, especialmente as suas
caracteristicas e respectivos pregos.

Artigo 46.°

Inspecgdo de Turismo

1 — A Inspecgdo de Turismo promove e fiscaliza o
cumprimento das disposicdes legais relativas as activi-
dades e profissdes turisticas, designadamente a explo-
racdo de estabelecimentos de alojamento turistico, de
parques de campismo e de agéncias de viagens e turismo,
e as actividades das empresas de animagao turistica e
dos profissionais de informacgdo turistica, dispondo o
seu pessoal dos necessarios poderes de autoridade.

2 — A Inspecgéo de Turismo compete:

a) Inspeccionar, nos termos da lei, todos os locais
onde se exercam quaisquer actividades ou pro-
fissdes sujeitas a fiscalizacao;

b) Verificar, quando solicitado e sem prejuizo das
inspecgdes previstas na alinea anterior, o estado
de conservagdo das instalacbes e o nivel dos
servigos dos estabelecimentos declarados de uti-
lidade turistica e, bem assim, a observancia de
quaisquer condicionamentos estabelecidos no
respectivo despacho de concesséo;

¢) Prestar informagdes e conselhos técnicos a todas
as entidades abrangidas pela sua actuacao sobre
o entendimento e a eficaz observancia das nor-
mas aplicaveis;

d) Receber as reclamacdes apresentadas e averi-
guar do seu fundamento para os efeitos do dis-
posto na alinea seguinte;

e) Proceder ao levantamento dos autos que se jus-
tifiguem por infrac¢des cujo conhecimento seja
da competéncia da Direc¢do Regional do
Turismo, bem como & instrucdo dos respectivos
processos;

f) Alertar os departamentos competentes para as
insuficiéncias ou deficiéncias detectadas por ine-
xisténcia ou inadequacdo das disposic¢des legais
cujo cumprimento Ihe incumbe assegurar;

g) Colaborar nas vistorias necessarias a classifica-
cdo dos estabelecimentos pela Direccdo Regio-
nal do Turismo;

h) Prestar aos restantes servicos da Direccdo Regio-
nal do Turismo a colaboracdo que em matéria
de inspeccdo e fiscalizacdo lhes for solicitada;

i) Desempenhar as demais fun¢bes de inspeccéo
e fiscalizagdo cometidas por lei, disposicdes
regulamentares ou determinagao superior.

3 — Naaplicacdo das coimas e das respectivas san¢des
acessOrias observar-se-4 o disposto na lei geral sobre
contra-ordenag¢Bes em tudo quanto ndo estiver espe-
cialmente previsto nos diplomas reguladores das acti-
vidades turisticas sujeitas a fiscalizagéo.

4 — A aplicacdo de coimas e sancBes acessOrias é
da competéncia do director regional do Turismo, que
pode delegar no director de servigos da Inspecgdo de
Turismo.

5 — A Inspecc¢do de Turismo € dirigida por um direc-
tor, equiparado, para todos os efeitos legais, a director
de servigos.

Artigo 47.°

Delegacgdes de turismo

1 — A Direccdo Regional de Turismo compreende
as seguintes delegac¢des de turismo:

a) Séo Miguel;
b) Terceira;
c¢) Lisboa.

2 — As delegac6es de turismo compete:

a) Manter um servigo de acolhimento e informagéo
aos turistas;

b) Assegurar a execu¢do, na respectiva area, dos
programas de assisténcia a jornalistas, opera-
dores e visitantes para o turismo regional;

¢) Apoiar as manifestacbes de animacdo local;

d) Propor a Direccdo Regional do Turismo medi-
das e ac¢des que visem contribuir para o enri-
quecimento turistico das respectivas areas;

e) Prestar informacdes e canalizar para a DRT 0s
processos da sua competéncia;

f) Colaborar em estudos e trabalhos de planea-
mento e informar e emitir pareceres sobre o0s
assuntos da sua area de competéncia;

g) Apoiar e coordenar a actividade dos postos de
turismo que estejam na sua dependéncia;

h) Prestar apoio logistico e administrativo a acti-
vidade da Inspeccdo de Turismo, em geral, e
ao pessoal de inspeccdo permanentemente colo-
cado nas respectivas ilhas, em especial.

3 — A chefia de cada delegacdo é assegurada por
um delegado, nomeado, em comissdo de servico, por
despacho do Secretario Regional da Economia, sob pro-
posta do director regional do Turismo, de entre indi-
viduos de reconhecida competéncia e que possuam expe-
riéncia valida para o cargo.

4 — Aplicam-se ao cargo de delegado de turismo as
regras previstas nos n.°® 1, 2 e 3 do artigo 18.°, nos
artigos 20.°, 22.° e 24.° e no n.° 1 do artigo 32.°, todos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
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5— O cargo de delegado de turismo de Lisboa é
equiparado, para efeitos renumeratorios, ao cargo de
subdirector-geral.

Artigo 48.°

Postos de turismo
1 — A DRT possui 0s seguintes postos de turismo:

a) Furnas;

b) Aeroporto Jodo Paulo I, Ponta Delgada;
¢) Santa Maria;

d) Angra do Heroismo;

e) Aeroporto das Lajes da Terceira;
f) Graciosa;

g) Sé&o Jorge;

h) Pico;

i) Faial,

j) Flores;

k) Lisboa;

I) Porto.

2 — Os postos de turismo do Aeroporto Jodo Paulo 11
e das Furnas dependem da Delegacdo de Turismo de
Sédo Miguel.

3 — Os postos de turismo de Angra do Heroismo
e das Lajes dependem da Delegacdo de Turismo da
Terceira.

4 — Os postos de Turismo de Lisboa e do Porto
dependem da Delegacéo de Turismo de Lisboa.

5 — O posto do Turismo do Faial depende da Direc-
¢80 Regional do Turismo.

6 — Os restantes postos de turismo dependem dos
servigos de ilha da SRE, designadamente no que con-
cerne ao apoio logistico e administrativo e meios huma-
nos e administrativos.

7 — Aos postos de turismo compete, essencialmente,
o0 acolhimento e informac&o aos turistas, bem como for-
necer informacdes genéricas sobre assuntos e processos
a canalizar para a DRT no ambito das suas com-
peténcias.

8 — Os postos de turismo poder&o funcionar somente
em periodos e horéarios considerados de interesse para
a zona de actuacgdo do posto.

Artigo 49.°

Termas

O Centro Termal das Furnas e as Termas do Cara-
pacho e do Varadouro sdo servicos externos da DRT,
funcionando na dependéncia hierarquica e funcional do
director regional, aos quais compete:

a) Manter um servico de acolhimento e informagéo
aos doentes;

b) Zelar pela higiene da instalacdo hidromedicinal
e pela salubridade local;

c) Executar os servicos de caracter administrativo,
nomeadamente proceder a inscricdo de todos
os individuos que pretendam fazer tratamento
nos estabelecimentos termais, bem como orga-
nizar e manter em boa ordem o arquivo clinico;

d) Colaborar na recolha e na divulgacdo de infor-
mag&o no dmbito das suas competéncias;

e) Executar outras actividades correlacionadas.

SUBSECCAO IlI

Direccdo Regional dos Transportes e Comunicagdes

Artigo 50.°

Natureza

A Direcc¢do Regional dos Transportes e Comunica-
cdes é o servico operativo ao qual incumbe a execucao
da politica regional nas areas dos transportes aéreos
e maritimos e das comunicagdes.

Artigo 51.°

Estrutura

1 — A Direccdo Regional dos Transportes e Comu-
nicagdes compreende 0s seguintes servicos de apoio
instrumental:

a) Direccdo de Servicos dos Transportes Aéreos
e Maritimos;

b) Direccdo de Servigos Juridicos e de Planea-
mento;

¢) Aerogare civil das Lajes.

2 — Aaerogare civil das Lajes é dirigida por um direc-
tor de servicos, directamente dependente do director
regional dos Transportes e ComunicacGes.

Artigo 52.°

Competéncias

S&o competéncias da Direccdo Regional dos Trans-
portes e Comunicagoes:

a) Coadjuvar o Secretario Regional da Economia
na definicdo e execugdo da politica regional dos
sectores dos transportes aéreos e maritimos e
das comunicagoes;

b) Coordenar todas as ac¢bes inerentes a execucao
dos objectivos da politica definida para o sector
de portos comerciais e aeroportos da Regido;

¢) Propor medidas de politica necessarias a obten-
cdo de um sistema de transportes maritimos e
aéreos capaz de impulsionar o desenvolvimento
regional e de garantir a adequada mobilidade
da populacéo;

d) Coordenar, em estreita colaboragdo com as jun-
tas auténomas dos portos e a entidade gestora
dos aerddromos regionais, a elaboracdo de
todos os projectos de construgdo, remodelacdo
ou ampliacdo das infra-estruturas portuérias e
aeroportuarias, elaborando os estudos e os pro-
jectos necesséarios a sua implementacao;

e) Proceder as diligéncias necessérias ao lanca-
mento de concursos para adjudicacdo das refe-
ridas obras;

f) Analisar as propostas de concurso de obras ou
aquisicdo de bens e servigos relativos a portos
comerciais e aeroportos e preparar todo o expe-
diente necessario a elaboragdo dos respectivos
contratos;

g) Acompanhar a fiscalizagdo das obras de infra-
-estruturas portudrias, aeroportudrias e de
comunicacoes;

h) Aprovar os programas anuais de conservagdo
dos portos comerciais, elaborados pelas juntas
auténomas da Regido;
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i)

)
k)

p)

a)
r)
s)

Aprovar 0s programas anuais de conservacdo
e manutencdo dos aeroportos, da responsabi-
lidade da Regido, elaborados pelas entidades
gestoras dos mesmos;

Acompanhar a actividade portudria e aeropor-
tuaria na Regiéo;

Acompanhar a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de navegac¢do aérea nas operacgdes aero-
portuérias e de exploracdo de embarca¢des que
operem na Regiéo;

Organizar os processos de licenciamento da
exploragdo de transportes maritimos na Regiéo;
Realizar ou colaborar na elaboracdo de pare-
ceres técnicos sobre a exploracdo dos portos da
Regido, incluindo o trabalho portuario;
Colaborar na preparacéo dos processos de con-
cessdo de exploragdo e trafego portuérios;
Promover ou realizar o estudo, estabelecendo
as adequadas ligagdes com os diversos organis-
mos, da situacdo das empresas regionais de
transportes maritimos e aéreos;

Realizar os estudos necessarios a coordenacao
do funcionamento do sistema de transportes de
passageiros e de mercadorias;

Analisar e elaborar a regulamentacao de normas
técnicas e de seguranca relativas ao sector;
Apoiar o desenvolvimento e optimizacdo da
prestacio de servicos de comunicagdes;
Executar as demais ac¢Ges que superiormente
lhe sejam cometidas e exercer os poderes que
Ihe forem delegados ou subdelegados.

Artigo 53.°

Direccao de Servicos dos Transportes Aéreos e Maritimos

Compete a Direccdo de Servicos dos Transportes
Aéreos e Maritimos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

Proceder aos estudos necessarios com vista a
elaboragdo e execucdo dos projectos de infra-
-estruturas aeroportudrias e portuérias;
Promover as obras em todos os portos e aero-
portos da Regido, estabelecendo as ligacBes
necessarias com os diversos servigos governa-
mentais e demais entidades que nelas devam
intervir;

Acompanhar a fiscalizacdo e o directo acom-
panhamento da execucdo de todas as obras dos
sectores dos transportes aéreos e maritimos;
Assegurar o bom funcionamento dos servicos
de aeroportos e aerddromos sob a jurisdicdo
da Secretaria Regional da Economia;
Assegurar e fiscalizar o cumprimento das nor-
mas de navegacdo aérea nas operagdes aero-
portuérias;

Propor e dar parecer sobre as taxas aeropor-
tuarias a aplicar na Regido;

Propor e dar parecer sobre as tarifas e fretes
dos transportes maritimos na Regido, bem como
controlar a aplicacdo das normas em vigor na
matéria;

Efectuar a actualizacdo do cadastro de proprie-
tarios, armadores e afretadores, bem como dos
agentes de navegacéo, sediados na Regido;
Acompanhar a fiscalizacdo da exploragdo de
embarcacdes que operem na Regiéo;

Organizar os processos de licenciamento da
exploracgéo de transportes maritimos na Regido;

K)
)

0)

p)

Q)

Colaborar na preparacéo dos processos de con-
cessdo de exploracéo e trafego portuario;
Colaborar, em estreita articulagdo com as auto-
ridades portuarias e as demais entidades com-
petentes, no cumprimento da legalidade pelos
agentes econdmicos do sector da movimentacgéo
de cargas na zona portuaria;

Estimar, em fun¢do das previsbes de trafego,
do desenvolvimento das infra-estruturas e da
correcta perspectiva de utilizacdo dos meios de
transporte, os efectivos de mao-de-obra portué-
ria necessarios a cada porto, com vista ao even-
tual planeamento ou promogéo e coordenacdo
de accdes de formacéo profissional que se mos-
trem necessarias;

Promover a conciliacdo e o entendimento entre
as autoridades portudrias e 0s parceiros sociais
na area do trabalho portuario;

Exercer fungdes consultivas sobre as matérias
das suas atribuicGes, a solicitacdo de departa-
mentos governamentais ou servicos da Admi-
nistracdo Publica, bem como de outros sujeitos
com intervencdo no sector portudrio;

Aplicar as normas legais respeitantes ao acesso
e exercicio da actividade de prestagdo de tra-
balho portuério e aeroportuério;

Executar as demais ac¢bes que superiormente
lhe sejam cometidas e exercer os poderes que
lhe forem delegados ou subdelegados.

Artigo 54.°

Estrutura

A Direccdo de Servigos de Transportes Aéreos e
Maritimos compreende a Divisdo dos Transportes

Aéreos.

Artigo 55.°

Diviséo dos Transportes Aéreos

Compete a Divisdo dos Transportes Aéreos:

a)

b)

d)
e)
f)

9

h)

Proceder aos estudos necessarios a conveniente
elaboracédo e execucdo dos projectos de infra-
-estruturas aeroportuarias;

Mandar executar as obras em todos os aero-
portos e aerédromos da Regido, estabelecendo
as ligagcdes necessarias com os diversos servigos
governamentais e demais entidades que nelas
devam intervir;

Acompanhar a fiscalizagdo e o directo acom-
panhamento da execucdo de todas as obras do
sector dos transportes aéreos;

Garantir o bom funcionamento dos servicos de
aeroportos e aerédromos sob a jurisdicdo da
Secretaria Regional da Economia;
Acompanhar a fiscalizacdo da exploracdo de
aeroportos e aerédromos da Regiao;

Propor e dar parecer sobre as tarifas e fretes
dos transportes aéreos na Regido, bem como
controlar a aplicacdo das normas em vigor na
matéria;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
normas de navegacdo aérea nas operacgoes
aeroportuarias;

Estimar, em funcdo das previses de trafego,
do desenvolvimento das infra-estruturas e da
correcta perspectiva de utilizacdo dos meios de
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i)
)

transporte e comunicacao, os efectivos de méo-
-de-obra aeroportuaria necessarios a cada aeroé-
dromo;

Colaborar na preparacao dos processos de con-
cessdo de exploracéo e trafego aeroportuarios;
Executar as demais ac¢Bes que superiormente
Ihe sejam atribuidas.

Artigo 56.°

Direccédo de Servicos Juridicos e de Planeamento

1 — Compete a Direc¢do de Servicos Juridicos e de
Planeamento (DSJP):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Assessorar tecnicamente a Direccdo Regional
dos Transportes e Comunicacfes, fornecendo
as analises, informacdes e elementos necessarios
a definicdo, coordenacdo e execucdo da acti-
vidade dos sectores dos transportes aéreos e
maritimos e das comunicaces;

Preparar legislacdo com interesse e incidéncia
nos sectores dos transportes aéreos e maritimos
e das comunicac¢Oes ou emitir pareceres sobre
a mesma e zelar pelo seu cumprimento;

Manter actualizada a informacdo sobre os sec-
tores dos transportes aéreos e maritimos e das
comunicagdes e propor medidas de politica nes-
tes sectores;

Colaborar nos estudos necessarios a conve-
niente elaboragéo e execu¢do dos projectos de
infra-estruturas portudrias e aeroportuérias;
Elaborar os estudos técnicos necessarios ao
desenvolvimento dos sectores dos transportes
aéreos e maritimos e das comunicagdes;
Recolher e tratar todos os elementos necessa-
rios a integracdo dos sectores dos transportes
aéreos e maritimos e das comunicagdes nas tare-
fas globais de planeamento, bem como acom-
panhar os planos sectoriais com implicacédo para
aqueles sectores, nomeadamente os resultantes
ou relacionados com 0s apoios comunitarios;
Colaborar com os restantes servicos da Direc¢do
Regional dos Transportes e Comunicacgdes e ou
entidades externas na preparacdo dos planos
para os sectores dos transportes aéreos e mari-
timos e das comunicagdes;

Assegurar a execucdo e o acompanhamento das
accdes, projectos e programas nas areas dos
transportes aéreos e maritimos e das comu-
nicagdes;

Preparar, em colabora¢do com os demais 6rgaos
internos e externos, o or¢gamento anual e os pla-
nos plurianuais, na parte em que respeitem a
programas a desenvolver pela Direc¢do Regio-
nal dos Transportes e Comunicagdes;

Realizar os estudos necessarios a coordenagdo
do funcionamento do sistema de transportes de
passageiros e mercadorias, nomeadamente rela-
tivos ao trafego, custos de transporte, tarifas,
condicdes de exploragdo e funcionamento do
mercado;

Proceder a recolha de dados estatisticos neces-
sarios a caracterizagdo dos sectores dos trans-
portes aéreos e maritimos e das comunicacoes;
Executar as demais ac¢Bes que superiormente
lhe sejam cometidas e exercer os poderes que
Ihe forem delegados ou subdelegados.

2 — A DSJP é dirigida por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servicos.

Artigo 57.°

Estrutura

A Direcgdo de Servigos Juridicos e de Planeamento
compreende a Divisdo de Planeamento e Estatistica.

Artigo 58.°

Divisdo de Planeamento e Estatistica

Compete a Divisdao de Planeamento e Estatistica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

Recolher e tratar estatisticas especificas secto-
riais necessarias a integracdo e caracterizagao
dos sectores dos transportes aéreos e maritimos
e das comunicacOes nas tarefas globais de pla-
neamento, bem como acompanhar os planos
sectoriais com implicacdo para aqueles sectores,
nomeadamente os resultantes ou relacionados
com 0s apoios comunitarios;

Propor normas de planeamento para os sectores
dos transportes aéreos e maritimos e das comu-
nicagoes;

Colaborar com os restantes servicos da Direcgéo
Regional dos Transportes e Comunicagdes e ou
entidades externas na preparac¢ao dos planos dos
sectores dos transportes aéreos e maritimos e
das comunicacoes;

Assegurar a execu¢do e acompanhamento das
accdes, projectos e programas nas areas dos
transportes aéreos e maritimos e das comu-
nicagoes;

Organizar o registo das operacGes relativas a
execucdo do orcamento, assegurando a coor-
denacdo e o controlo financeiro e fornecendo
informagdes e anélises necessarias a tomada de
deciséo;

Preparar, em colaboracdo com os demais 6rgaos
internos e externos, o or¢camento anual e os pla-
nos plurianuais, na parte em que respeitem a
programas a desenvolver pela Direc¢do Regio-
nal dos Transportes e Comunicagdes;

Executar as demais ac¢Bes que superiormente
Ihe sejam atribuidas.

Artigo 59.°

Direccédo de Servicos da Aerogare Civil das Lajes

Compete a Direccdo de Servigcos da Aerogare Civil
das Lajes:

a)

b)

d)

Dirigir as actividades da aerogare civil das Lajes,
definindo campos de actuacdo da mesma, tendo
presentes os objectivos superiormente estabe-
lecidos;

Assegurar localmente a aplicagdo das normas,
regulamentos e procedimentos nacionais e inter-
nacionais em matéria de seguranca da aviacéo
civil;

Supervisionar e disciplinar as actividades dos
varios servicos do aeroporto sob a sua depen-
déncia, promovendo o cumprimento das dispo-
sicdes em vigor e das orientacbes das autori-
dades aeronduticas;

Promover, no &mbito da coordenacdo entre as
entidades presentes na area de jurisdicdo do
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aeroporto, e sem prejuizo das competéncias pro-
prias das entidades envolvidas, a necessaria ade-
quacao dos respectivos sistemas, métodos e pro-
cedimentos ao esquema geral de funcionamento
do aeroporto sob a sua dependéncia;

e) Assegurar a coordenacdo do Centro de Ope-
racBes de Emergéncia (COE) e o cumprimento
das normas, recomendagdes e procedimentos
em vigor no ambito da facilitacdo e seguranca
da aviacao civil;

f) Promover os contactos com a zona aérea dos
Acores, definindo os modos de colaboragdo com
vista ao cumprimento das normas da aviacdo
civil;

g) Informar a tutela, mediante a elaboracdo de
relatdrios apropriados, sobre estudos ou estra-
tégias de exploracdo aeroportuéria;

h) Assegurar a administracéo e a gestdo dos recur-
sos humanos e materiais que Ihe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

i) Controlar o cumprimento dos planos de acti-
vidades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servigos da aerogare civil das Lajes.

Artigo 60.°

Estrutura

A Direccdo de Servigos da Aerogare Civil das Lajes
compreende o Centro de Gestdo Aeroportuaria.

Artigo 61.°

Centro de Gestdo Aeroportuaria
1 — Compete ao Centro de Gestdo Aeroportudria:

a) Assessorar o director de Servigos da Aerogare
Civil das Lajes na formulacdo da politica de
prestacdo de servigos aeroportuarios;

b) Avaliar os padrbes de qualidade dos servicos
prestados a passageiros e operadores;

¢) Supervisionar as actividades do pessoal a exer-
cer funcBes na aerogare civil das Lajes e o fun-
cionamento das instala¢Bes aeroportuarias;

d) Providenciar as medidas e 0s meios necessarios
ao bom funcionamento da aerogare civil das
Lajes;

e) Colaborar na elaboragdo e verificacdo da efi-
cécia dos planos de emergéncia;

f) Desenvolver pareceres e propostas que lhe
sejam solicitadas na area da gestdo aeroportua-
ria, assim como proceder a revisdo ou elabo-
racdo de normas, manuais de procedimentos e
impressos;

g) Promover a harmonizacdo e optimizacdo dos
recursos empregues na gestao da aerogare civil
das Lajes;

h) Executar as demais ac¢bes que superiormente
Ihe sejam atribuidas.

2 — O Centro de Gestdo Aeroportuaria é dirigido
por um coordenador, nomeado, em comissdo de servico,
por despacho do Secretario Regional da Economia, sob
proposta do director regional dos Transportes e Comu-
nicacdes, de entre individuos de reconhecida compe-
téncia e que possuam experiéncia valida para o cargo.

3 — O coordenador do Centro de Gestdo Aeropor-
tuéria é equiparado, para efeitos remuneratorios, a chefe
de divisao.

4 — Aplicam-se ao cargo referido no nimero anterior
as regras previstas nos artigos 18.°, 20.°, 22.°, 24.° e
32.°, n.° 1, todos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

SUBSECCAO IV

Centro Regional de Apoio ao Artesanato

Artigo 62.°

Natureza

1 — O CRAA ¢ o 6rgdo operativo ao qual incumbe
a execucdo da politica regional nas areas do desenvol-
vimento, da valorizagéo dos produtos tradicionais, desig-
nadamente no artesanato regional e unidades produtivas
artesanais, da formacdo profissional e da coordenacao
de iniciativas multifuncionais com desenvolvimento no
meio local.

2 — O CRAA é dirigido por um coordenador, equi-
parado a director de servicos, directamente dependente
do Secretario Regional, competindo-lhe:

a) Coordenar toda a actividade do CRAA, garan-
tindo o seu funcionamento;
b) Elaborar o plano anual de actividades.

Artigo 63.°

Competéncias
1— S&8o competéncias do CRAA, nomeadamente:

a) Apoiar e incentivar iniciativas artesanais que,
partindo de grupos e ou individuos, contribuam
para a promocdo cultural, social e econémica
da Regiao Autonoma dos Agores;

b) Desenvolver relagcdes de coopera¢do com outros
organismos nacionais e internacionais, privile-
giando o estabelecimento de acordos e pro-
tocolos;

c) Desenvolver as ac¢des necessarias a formacao
e informacéo dos artesaos;

d) Proceder a recolha de dados estatisticos que
possibilitem o conhecimento e melhor definicéo
das politicas de discriminagdo positiva para o
sector;

e) Desenvolver estudos e propor medidas tenden-
tes ao fomento do artesanato regional junto dos
agentes econémicos interessados;

f) Especificar e definir as actividades e as pro-
fissBes que devam ser consideradas como arte-
sanais;

g) Garantir a imagem e qualidade do produto
artesanal;

h) Promover e organizar feiras, exposicdes e cer-
tames regionais e coordenar a participacdo e
o0 intercambio da Regido nas congéneres nacio-
nais ou internacionais;

i) Verificar a certificacdo de origem e qualidade
do produto e a representacdo em feiras, expo-
sicbes e certames do género, ao nivel interno
e externo;

j) Colaborar com a Direccdo Regional do Comér-
cio, Indudstria e Energia no licenciamento das
industrias artesanais;
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k)

0)

p)

a)

Instruir os processos com vista a concessao de
todos os incentivos ao artesanato e respectiva
fiscalizagdo dados pelo CRAA,;

Dar parecer sobre os incentivos de ambito regio-
nal desta area;

Assegurar a emissdo das cartas de artesdo e da
unidade produtiva artesanal nos termos legais;
Prosseguir e realizar todas as ac¢des que dentro
da sua especificidade Ihe sejam superiormente
cometidas;

Elaborar propostas de circuitos turisticos, pas-
seios pedestres e guiados e infra-estruturas
interpretativas que integram unidades produti-
vas artesanais;

Colaborar com a Direc¢éo Regional do Turismo
na andlise e parecer de unidades de turismo
em espaco rural, como forma de recuperacgéo
de mobiliario, artefacto de cariz tradicional ou
valorizagdo do artesanato regional;

Sensibilizar a populacgéo rural para a importan-
cia e valorizacdo do patrimonio natural, cultural
e etnografico para o desenvolvimento do
turismo em espaco local;

Prestar apoio técnico aos projectos de turismo
em espaco rural que integram iniciativas de ani-
macdo e cultura tradicional nas artes e oficios
tradicionais.

2 — A certificacdo de origem e qualidade do arte-
sanato regional obedecera aos requisitos e procedimen-
tos a fixar por despacho do Secretario Regional da Eco-
nomia, sob proposta do CRAA.

SUBSECCAOQ V

Gabinete de Planeamento e Gestao de Incentivos

Artigo 64.°

Natureza e competéncias

1 — O Gabinete de Planeamento e Gestdo de Incen-
tivos € o dérgao de apoio técnico ao planeamento, ao
qual compete:

a)

b)
©)

d)

e)

f)

9
h)

Promover, em colaboracdo com as direc¢Bes
regionais, a elaboracdo da proposta dos pro-
gramas a integrar nos planos a médio prazo e
anual;

Apoiar a elaboracdo do projecto de orcamento,
em colaboragdo com o0s restantes servigos;
Proceder ao acompanhamento da execu¢do dos
programas do Plano geridos pela SRE e do
Orcamento, bem como elaborar os relatérios
de execucdo financeira e material,

Elaborar estudos nas areas das suas compe-
téncias;

Gerir os diversos sistemas de incentivos ao
comércio e a industria de dmbito regional e
nacional;

Acompanhar e gerir, em articulagcdo com as enti-
dades envolvidas nos diversos sistemas de apoio,
a execucao fisica dos projectos;

Exercer as demais competéncias previstas na lei
sobre os sistemas de incentivos;

Proceder ao acompanhamento e execucdo, quando
necessario, dos sistemas de incentivos de ambito
regional, nacional e comunitério;

i)

)

m)

Preparar e acompanhar, em colabora¢do com
0s restantes departamentos da SRE, os progra-
mas operacionais e demais intervences comu-
nitarias relacionadas com os fundos estruturais
da Comunidade Europeia em matéria de desen-
volvimento regional;

Promover a articulacdo, nas vertentes de ela-
boracdo e acompanhamento, entre o Plano
Regional e demais interven¢Ges com o co-fi-
nanciamento comunitario;

Preparar e acompanhar os processos de can-
didatura aos fundos comunitarios referentes as
competéncias da SRE;

Acompanhar e dar apoio ao associativismo e
cooperativismo.

2 — O Gabinete de Planeamento e Gestdo de Incen-
tivos é dirigido por um director de servigos, directamente
dependente do Secretario Regional.

3 — O Gabinete de Planeamento e Gestao de Incen-
tivos compreende duas divisfes:

a)
b)

Divisdo de Incentivos;
Divisdo de Planeamento.

Artigo 65.°

Divisao de Incentivos

A Divis&o de Incentivos compete:

a)

b)

d)

Colaborar no acompanhamento e na articulagdo
dos diversos sistemas de incentivos que se
encontrem na area de actuacdo da SRE e propor
critérios de enquadramento de cada tipo de pro-
jecto nos sistemas de incentivos de iniciativa
regional, nacional ou comunitaria;

Desenvolver e gerir sistemas de apoio e incen-
tivos financeiros ao investimento;

Proceder a anélise dos processos, candidaturas
e projectos apresentados aos sistemas de apoio
da sua competéncia;

Divulgar, junto dos agentes econémicos, a legis-
lacdo e demais informacédo inerente as respec-
tivas actividades.

Artigo 66.°

Divisdo de Planeamento

A Divis&o de Planeamento compete:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Assistir tecnicamente o Secretdrio Regional,
fornecendo-lhe analises e informag6es e habi-
litando-o0 com outros instrumentos necessarios
a definicdo, coordenacdo e execuc¢do das acti-
vidades da SRE;

Preparar, em estreita colaboragdo com os res-
tantes Orgdos de servicos da SRE, os planos
anuais e de médio prazo;

Promover, em estreita colaboragdo com o0s
demais Orgdos e servigos, as acgdes necessarias
a preparacao e elaboracdo do Orgamento;
Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

Acompanhar a execucdo material e financeira
dos programas, projectos e restantes medidas
politicas;

Proceder a andlise e avaliagdo técnico-econo-
mica dos projectos de investimento e outras
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medidas politicas que sejam da responsabilidade
da SRE;

g) Estabelecer os métodos e os critérios de recolha
de informacdo estatistica, por sectores, que
sejam de interesse para a analise e avaliagédo
referidas na alinea precedente;

h) Coordenar as ac¢Bes relacionadas com a Unido
Europeia, nomeadamente assegurando uma
correcta orientagdo dos servicos da SRE nas
accles internas decorrentes da aplicacdo dos
normativos comunitarios;

i) Assegurar as adequadas ligacBes com os érgaos
regionais e nacionais com responsabilidades em
matéria comunitaria, assim como em outras
areas de relevancia para o correcto desempenho
das suas atribuicgdes.

SECCAOV

Servigos externos

Artigo 67.°

Servigos de ilha

1 — Os servi¢os de ilha s8o servicos externos da SRE,
funcionando na dependéncia hierarquica do Secretario
Regional e funcionalmente dos directores regionais ou
outros dirigentes dependentes directamente do Secre-
tario Regional, com competéncia nas areas das respec-
tivas atribuigdes.

2 — A SRE tem os seguintes servigos de ilha:

a) Servicos de Ilha de Santa Maria;

b) Servigos de llha da Terceira;

¢) Servigos de Ilha da Graciosa;

d) Servicos de llha de S&o Jorge;

e) Servicos de llha do Pico;

f) Servicos de llha do Faial;

g) Servicos de llha das Flores e do Corvo.

Artigo 68.°

Estrutura

1 — Os servicos de ilha compreendem as seguintes
areas funcionais:

a) Comeércio, industria e energia;
b) Transportes aéreos e maritimos;
¢) Comunicacdes;

d) Turismo;

e) Cooperativismo;

f) Artesanato;

g) Administrativa.

2 — Nos Servicos de llha da Terceira, de Sao Jorge,
do Pico e do Faial existira um sector que exerce as
competéncias especificas da Inspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas, na sua directa dependéncia.

3 — Os Servicos de llha do Faial e da Terceira ndo
compreendem a area funcional do turismo.

4 — De acordo com as necessidades do servico, as
areas funcionais podem integrar outros sectores com
funcgdes especificas.

Artigo 69.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias especificas da
Inspeccdo Regional das Actividades Economicas, com-

pete aos servicos de ilha, nas respectivas areas geogra-
ficas de actuacéo:

a) Representar a SRE;

b) Assegurar, sem prejuizo do disposto no artigo 66.°,
no ambito da respectiva area geografica, a exe-
cucdo da politica e dos objectivos nas areas do
comércio, industria, energia, transportes aéreos
e maritimos, comunicagdes, turismo, coopera-
tivismo e artesanato, em colaboragdo com o0s
servigos centrais da SRE;

¢) Apoiar 0s servicos centrais no exercicio das suas
competéncias;

d) Manter um conhecimento adequado das rea-
lidades e necessidades da sua &rea geografica,
com vista a respectiva integracdo nos objectivos
definidos para os diversos sectores;

e) Participar no exercicio do poder regulamentar
da SRE, mediante a emissdo de parecer sobre
0s projectos de regulamento;

f) Colaborar na recolha e divulgacédo de informa-
¢ao no ambito das suas competéncias;

g) Encaminhar as reclamagBes e requerimentos
que Ihes sejam apresentados;

h) Prestar apoio logistico e administrativo a Ins-
peccdo Regional das Actividades Econdmicas;

i) Executar as competéncias de natureza operativa
da SRE nas respectivas areas e nos dominios
e atribuicdes da propria SRE, cumprindo as
orientacBes que sejam transmitidas pelo Secre-
tario Regional, pelos directores regionais e pelos
directores dos érgaos de apoio técnico e apoio
instrumental, por forca da necessaria articulagao
funcional.

2 — Os servicos de ilha serdo dirigidos por coor-
denadores.

3 — Os coordenadores dos Servi¢os de Ilha de Santa
Maria, da Terceira, de S&o Jorge, do Pico e do Faial
sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe
de divisao.

4 — Os coordenadores dos Servicos de llha da Gra-
ciosa, das Flores e do Corvo sdo nomeados pelo Secre-
tario Regional de entre individuos de reconhecida com-
peténcia e com experiéncia para o cargo, aplicando-
-se-lhes as regras previstas nos n.° 1, 2, 3 e 7 do
artigo 18.°, nos artigos 20.°, 22.° e 24.° e no n.° 1 do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo
o cargo remunerado pelo indice 710 da escala indiciaria
para as carreiras do regime geral da funcdo publica.

SECCAO VI

Outras entidades

Artigo 70.°

Comisséo de Aplicacdo de Coimas em Matéria Econémica

A Comissdo de Aplicagdo de Coimas em Matéria Eco-
ndémica é a autoridade administrativa com competéncia
para a aplicacdo das coimas e sanc¢des acessorias as con-
tra-ordenacgdes previstas pela legislacdo aplicavel cuja
instrugdo incumba & IRAE, bem como as demais funcdes
conferidas por lei.
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Artigo 71.°

Comisséo de Aplicacdo de Coimas em Matéria Industrial e Energética

A Comissdo de Aplicacdo de Coimas em Matéria
Industrial e Energética é a autoridade administrativa
com competéncia para a aplicacdo das coimas e san¢fes
acessorias as contra-ordenagdes previstas pela legislacédo
aplicavel cuja instrugdo incumba a DRCIE, bem como
as demais funcdes conferidas por lei.

Artigo 72.°

Inspecgdo Regional das Actividades Econémicas

1 — A Inspeccdo Regional das Actividades Econd-
micas, enquanto autoridade e 6rgao de policia criminal,
¢ responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das leis,
regulamentos, instrucdes, despachos e demais normas
que disciplinam as actividades econémicas, desenvol-
vendo a sua actividade em toda a Regido Auténoma
dos Acores, competindo-lhe:

a) Prevenir e reprimir infracgdes antiecondmicas
e contra a salde publica;

b) Fiscalizar a oferta de produtos e servicos nos
termos legalmente fixados e proceder, quando
for caso disso, a investigacdo e instrucdo dos
processos por contra-ordenagoes;

¢) Assegurar o cumprimento das disposi¢coes legais
relativas a aquisicdo de bens e servigcos, com
vista & sua adequada distribuicdo e utilizacao;

d) Fiscalizar o cumprimento das regras respeitan-
tes a rotulagem de bens e servicos e de géneros
alimenticios destinados ao consumidor final,
sejam ou ndo pré-embalados, e proceder,
guando for caso disso, a investiga¢do e instrucéo
dos respectivos processos de contra-ordenacao;

e) Fiscalizar as actividades econémicas, com vista
a defesa da qualidade e seguran¢a dos bens,
produtos e servicos, disciplinando a concorrén-
cia, e proceder, quando for caso disso, a inves-
tigacdo e instrucdo dos processos por contra-
-ordenac0es;

f) Fiscalizar o cumprimento das medidas de natu-
reza preventiva e repressiva contra 0 branquea-
mento de capitais e outros bens provenientes
de crimes;

g) Prosseguir na Regido com as competéncias
cometidas a Inspeccdo-Geral das Actividades
Econdmicas (IGAE) e a Agéncia para a Qua-
lidade e Seguranca Alimentar (AQSA),
enquanto 6rgao e autoridade;

h) Exercer na Regido as competéncias, investiga-
cdo, fiscalizacdo e instrucdo processual come-
tidas a Direccdo-Geral de Fiscalizacdo e Con-
trolo de Qualidade Alimentar em matéria de
higiene e seguranga dos géneros alimentares;

i) Coadjuvar as entidades judiciarias nos termos
do disposto no Cédigo de Processo Penal.

2 — A Inspeccdo Regional das Actividades Econo-
micas rege-se por legislagdo especial, constante de
diploma préprio.

Artigo 73.°

Comissoes de selec¢éo

1 — Junto da Secretaria Regional da Economia fun-
cionam comiss@es de seleccdo, as quais tém como objec-

tivo proceder a seleccdo dos projectos de investimento
apresentados no &mbito do SIDER — Sistema de Incen-
tivos para o Desenvolvimento Regional dos Agores e
respectivos subprogramas.

2 — Os elementos que integram as referidas comis-
sGes tém direito a uma remuneracdo cujas condicfes
serdo fixadas por despacho do Secretario Regional da
Economia.

CAPITULO 111
Pessoal

Artigo 74.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da SRE é o constante do
mapa | anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificagéo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
¢) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal de informatica;
e) Pessoal técnico de inspeccéo;
f) Pessoal técnico;
g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal de operagdes aeroportudrias;
i) Pessoal de enfermagem;
j) Pessoal administrativo;
[) Pessoal operario;
m) Pessoal auxiliar;
n) Outro pessoal.

2 — O pessoal constante do quadro da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira pode ser afecto aos diversos ser-
vicos por despacho do Secretario Regional, de acordo
com as necessidades do servigo, sem prejuizo dos direitos
dos funcionarios ja providos.

3 — O pessoal constante dos quadros dos servigos de
ilha e das delegacBes de turismo pode ser afecto aos
diversos servi¢os por despacho do Secretario Regional,
de acordo com as respectivas necessidades, sem prejuizo
dos direitos dos funcionarios ja providos.

Artigo 75.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicBes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionérios da SRE séo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e as previstas neste diploma
e em legislacdo regional e geral complementar.

Artigo 76.°

Recepcionista de turismo

1— O ingresso na carreira de recepcionista de
turismo e secretario recepcionista far-se-4 nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2— O ingresso na carreira de recepcionista de
turismo far-se-a de entre diplomados com cursos de for-
macao técnico-profissional na area do turismo de dura-
¢do ndo inferior a trés anos, com dominio escrito e falado
de, pelo menos, duas linguas estrangeiras.
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Artigo 77.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 78.°

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de
mera consultadoria juridica.

Artigo 79.°

Pessoal de informatica

As condicdes de ingresso e acesso do pessoal de infor-
matica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo.

Artigo 80.°

Pessoal da Inspeccéo de Turismo

As carreiras de pessoal da Inspeccdo de Turismo
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, e pelo regulamento aprovado, ou a apro-
var, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

Artigo 81.°

Assistentes de operagdes aeroportuarias

1 — As fungbes do pessoal da carreira de assistente
de operacGes aeroportudrias sdo as definidas no Des-
pacho Normativo n.° 13/2001, de 1 de Marco.

2 — A carreira de assistente de operacBes aeropor-
tuarias integra as categorias de assistente de operacées
aeroportudrias, assistente graduado de operacfes aero-
portudrias, assistente principal e assistente-chefe de ope-
racOes aeroportuarias.

3 — O provimento na categoria de assistente-chefe
de operac¢6es aeroportudrias far-se-a por concurso docu-
mental de entre os assistentes principais de operacdes
aeroportuarias com pelo menos seis anos de bom e efec-
tivo servico na categoria e que tenham frequentado com
aproveitamento o curso complementar de chefia de ope-
racOes aeroportuarias.

4 — O provimento na categoria de assistente principal
de operacdes aeroportudrias sera feito de entre os assis-
tentes graduados de operacgdes aeroportuarias com um
minimo de trés anos de bom e efectivo servigco na cate-
goria e que tenham obtido aproveitamento no curso
de operagBes de terminal.

5 — O provimento na categoria de assistente gra-
duado de operacgdes aeroportuarias sera efectuado de
entre os assistentes de operacfes aeroportuarias com
mais de trés anos de bom e efectivo servico, incluindo
neste prazo o periodo do curso basico de assistente de
operacdes aeroportuarias.

6 — O ingresso nha categoria de assistente de ope-
races aeroportudrias far-se-4 mediante concurso com
provas de conhecimentos, regulamentadas pelo Despa-
cho Normativo n.° 13/2001, de 1 de Mar¢o, de entre
individuos habilitados com o curso complementar ou
equiparado que possuam conhecimentos de lingua
inglesa e sejam titulares de carta de condugéo de auto-
moveis ligeiros.

7 — Os cursos de formacéo para a carreira de assis-
tente de opera¢des aeroportudrias referidos neste artigo
s8o os constantes do anexo 1 do Decreto Regulamentar
n.° 4/78, de 11 de Fevereiro.

Artigo 82.°

Pessoal da area funcional de biblioteca e documentagdo e arquivo

As condicBes de ingresso e acesso do pessoal das areas
de biblioteca e documentacdo e arquivo sdo as esta-
belecidas no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
e nas demais alteragdes entretanto introduzidas.

Artigo 83.°

Pessoal de enfermagem

As condicdes de ingresso e acesso do pessoal de enfer-
magem sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, e nas demais altera¢Bes entretanto
introduzidas.

Artigo 84.°

Operaério altamente qualificado

As condicBes de ingresso e acesso do operario alta-
mente qualificado sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

Artigo 85.°

Pessoal auxiliar

O fiel de armazém integra o grupo de pessoal auxiliar.

Artigo 86.°

Outro pessoal

O encarregado de estacéo termal, o empregado geral,
o0 banheiro e o guarda de estagdo termal sdo recrutados
de entre individuos com a escolaridade obrigatéria.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 87.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal constante do quadro do pessoal anexo
do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/99/A, de 29
de Junho, rectificado pela Declaracdo de Rectificacdo
n.° 17-B/99, de 30 de Outubro, transita para o quadro
de pessoal anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, independentemente de quaisquer forma-
lidades.

2 — O actual chefe de reparticdo é reclassificado, nos
termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢do dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — A reclassificacdo referida no namero anterior
produz efeitos a partir da data da entrada em vigor
do presente diploma.
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4 — As referéncias aos Servicos de Inspeccdo da
Direccédo Regional do Turismo e ao inspector-chefe fei-
tas no Decreto Regulamentar Regional n.° 13/91/A, de
18 de Abril, devem entender-se como reportadas, res-
pectivamente, a Inspeccdo de Turismo e ao director da
Inspeccdo do Turismo.

Artigo 88.°

Pessoal com fungdes de fiscalizagdo

1 — O pessoal do quadro da SRE que exerca funcées
de fiscalizagdo deve, no exercicio das mesmas, usar car-
tdo de identidade especial, cujos modelos serdo apro-
vados por portaria do Secretario Regional da Economia.

2 — Os funcionarios a que alude o nimero anterior
sdo considerados agentes de autoridade, tendo livre
acesso aos estabelecimentos e locais sujeitos a jurisdicdo
do servico a que pertencam e podem solicitar o apoio
das autoridades administrativas e policiais para o cum-
primento integral das respectivas fungdes.

Artigo 89.°

Suplemento mensal de risco

1 — Os funcionarios que exercem funcdes de fisca-
lizagdo nas areas da industria, dos recursos geoldgicos,
da energia e dos combustiveis mantém o direito a um
suplemento mensal de risco de 25% sobre a remune-
racdo de base em vigor, nos termos do disposto no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco.

2 — Aos funcionarios que venham a ingressar no qua-
dro da SRE aplicar-se-4 o disposto no Decreto-Lei
n.° 53-A/98, de 11 de Marc¢o.

Artigo 90.°
Situacdes especiais

1 — O pessoal que exerce funcdes em regime de des-
tacamento ou requisicdo em entidades privadas ao
abrigo do artigo 57.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/90/A, de 9 de Marc¢o, com a redaccdo dada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 49/92/A, de 24 de
Dezembro, manter-se-4 em idéntico regime, aplican-
do-se no demais, com as necessarias adaptacoes, o0 pre-
visto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

2 — O pessoal que, a data da entrada em vigor deste
diploma, se encontre em regime de estagio mantém-se
nessa situacdo até a conclusdo do mesmo, devendo, con-
soante 0s casos e se necessario, ser nomeado novo juri
ou elementos do jari, o qual fara a respectiva avaliagédo
e classificacdo final.

3 — Mantém-se os concursos a decorrer na data da
entrada em vigor do presente diploma.

MAPA |
Numero

de Designagéao dos cargos R(:;ntéjge-
lugares ¢

Gabinete Juridico-Econémico
Pessoal dirigente:
1
Director deservigos . ................. (a)

Namero

. = Remune-
de Designacéo dos cargos ~
lugares onae ‘ racao

Pessoal técnico superior:
14 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal (b)
Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (b)
Centro de Informatica
Pessoal dirigente:
1 Chefededivisdo ...................... (a)
Especialista de informatica:
3 Especialista de informatica do grau 1,
especialista de informética do grau 2 e
especialista de informaticadograu 3 . ... (c)
Técnico de informatica:
2 Técnico de informatica do grau 1, técnico
de informatica do grau 2 e técnico de
informaticadograu3 ............... (c)
Divisdo Administrativa e Financeira
Pessoal dirigente:
1 Chefededivisdo . ..................... (a)
Pessoal de chefia:
5 Chefedeseccdo ...................... (b)
Pessoal técnico superior:
(0)1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal (b)
Pessoal técnico:
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (b)
Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico profissional de 2.2 classe, de
1.2classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal ................. ... (b)
2 Técnico profissional de arquivo de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal . ...... (b)
1 Secretario-recepcionista de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal .................... (b)
Pessoal administrativo:
52 Assistente administrativo, assistente admi-
nistrativo principal ou assistente admi-
nistrativo especialista ............... (b)
Pessoal operario:
(0) 2 Operario qualificado e operario qualifi-
cado principal . ........... ... ... ... (b)
Pessoal auxiliar:
1 Encarregado de pessoal auxiliar . ........ (b)
(p) 3 Motorista de pesados ................. (b)
5 Motorista de ligeiros .................. (b)
6 Telefonista .......................... (b)
1 Operador de reprografia............... (b)
(@) 9 Auxiliar administrativo ................ (b)
ns3 Guarda-nocturno ..................... (b)
(s)4 Auxiliar de limpeza ................... (b)
3 Servente ... (b)
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Numero Numero
. = Remune- . = Remune-
de Designacéo dos cargos = de Designacéo dos cargos =
lugares onag ¢ ragao lugares onag ¢ ragao
Centro de Documentagdo Técnico de informatica:
Pessoal técnico superior: 2 Técni<_:o de infprmética do grau 1, t_écnico
1 Técnico superior de biblioteca e documen- def qurr_nataca do grau 2 e técnico de
tacdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- informaticadograu3 ............... -
cipal, assessor ou assessor principal . . . . (b) o L
Pessoal técnico-profissional:
Pessoal técnico-profissional: 14 Recepcionista de turismo de 2.2 classe, de
1 Técnico-profissional de biblioteca de 1_.aqlasse,pripcipal, especialista ou espe-
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- cialista principal . ................... (b)
cialista ou especialista principal . ... ... (b)
Pessoal técnico de inspeccéo:
Direccdo Regional do Comércio, IndUstria 2 Inspector superior de 2.2 classe, de
e Energia 1.2 classe, principal, assessor ou assessor
Pessoal dirigente: principal SRR ()
. . 2 Inspector técnico de 2.2 classe, de
1 Director regional ..................... @) 1.2classe, principal, especialista ou espe-
§ gr']fefctgf %ﬁ? SEIVIGOS ... () (9) cialista principal . . ... ...vvveii, (b)
efededivisdo ...................... (@) (9) 6 Agente de inspeccio de 2.2 classe, de
P | técni . 1.2classe, principal, especialista ou espe-
essoal tecnico superior: cialista principal .................... (b)
25 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal (b) Pessoal de chefia:
Pessoal técnico: 2 Chefedesecgdo ...................... (0)
3 Técnico de 2.° classe, de 1. classe, prin- Pessoal administrativo:
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (b) 12 Assistente administrativo, assistente admi-
3 nistrativo principal ou assistente admi-
nistrativo especialista ............... (b)
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico profissional de 2.2 classe, de Pessoal auxiliar:
1.2 classe, principal, especialista ou espe- 1 Telefonista ... (b)
cialista principal ............ s (b) 1 Motorista de ligeiros .................. (b)
7 Técnico profissional do comércio de 1 Overador de reproarafia (b)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- P , programa ...............
cialista ou especialista principal . . . . . . . (b) 1 Fiel _d.e Armazém ... n)
6 Técnico profissional de industria de 3 Auxiliar administrativo ................ (0)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- 1 Servente ... (b)
cialista ou especialista principal .. .. ... (b) )3 Auxiliar de limpeza ................... (b)
5 Técnico profissional de energia de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- . .
cialista ou especialista principal . . ... .. () Delegaces de turismo
(o)1 Técnico profissional de laboratério de Pessoal dirigente:
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal . . .. ... (b) k)3 Delegados ....................... ..., (b)
2
Pessoal operario:
()5 Operério qualificado e operario qualifi- Pessoal técnico superior:
cad'o_prmcu_)al R (b) 7 Técnico superior de22a classe, del2 classe,
(0)4 Operario semiqualificado .............. (b) principal, assessor ou assessor principal (b)
Pessoal auxiliar: Pessoal técnico:
2 SEIVENTE v ®) 6 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
Outro pessoal: cipal, especialista ou especialista prin-
' cipal ... (b)
3 Auxiliar técnico .......... ... (b) 2
Direcgo Regional do Turismo Pessoal de informatica:
Pessoal dirigente: 2 Técnico de informética do grau 1, técnico
1 Director regional @) de informatica do grau 2 e técnico de
3 Director deservigos . .................. (a) informaticadograu3 ............... (®)
2 Chefededivis@o ...................... (a) . .
Pessoal técnico-profissional:
Pessoal técnico superior: 18 Recepcionista de turismo de 2.2 classe, de
15 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, 1.2classe, principal, especialista ou espe-
principal, assessor ou assessor principal (b) cialista principal .................... (b)
Pessoal técnico: Pessoal administrativo:
10 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- 5 Assistente administrativo, assistente admi-
cipal, especialista ou especialista prin- nistrativo principal ou assistente admi-
cipal ... (b) nistrativo especialista ............... (b)
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Numero Numero
. = Remune- : 5 Remune-
de Designacéo dos cargos = de Designacéo dos cargos =
lugares ona ¢ racao lugares onae ¢ ragao
Pessoal auxiliar: 6 Assistente de operagdes aeroportuérias ou
. L assistente graduado de operacbes aero-
3 Motorista de ligeiros .................. (b) POTLUATIAS -+« + o veeeeeeeenen (m)
1 Servente ... (b)
2 Auxiliar administrativo ................ (b) Pessoal administrativo:
s) 4 Auxiliar de limpeza ................... b
© P ®) 3 Assistente administrativo, assistente admi-
nistrativo principal ou assistente admi-
Centro Termal das Furnas nistrativo especialista ............... (b)
Pessoal administrativo: b | L
) o . . ) essoal operario:

M1 Assistente administrativo, assistente admi- ! Mecanico electricista rincioal ©
nistrativo principal e assistente adminis- ecanico electricista principal .. ........ e
trativo especialista . ................. (b) 1 Mecanico electricista ou mecanico electri-

cistaprincipal .................. ..., (b)
Pessoal operario: 2 Pintor ou pintor principal .............. (b)
2 Operério ou operario qualificado principal (b) ; (S:;rrgllﬂz?rltr)ocic\)/lijl Zirgé::sl'gzifg':;:i?:)ai T EE;
1 Pedreiro ............. ...l b
®) 1 Jardineiro ou jardineiro principal ....... (b)
Pessoal auxiliar: b | "
essoal auxiliar:
1 Telefonista .......................... (b)

(u) 2 Guarda-nocturno . .. .................. (b) 3 Encarregado de pessoal auxiliar . ........ (b)

) 2 SEIVENtE oo oo (b) 1 Motorista de ligeiros .................. (b)

(u)3 Aukxiliar de apoio e vigilancia ........... 0) 4 AUT'é'ar administrativo ................ Eb;

1 Fieldearmazém ..................... n
Outro pessoal: 12 Servente ...l (b)
1 Encarregado de estacdo termal ......... ®
1 Empregadogeral ..................... (h) Centro Regional de Apoio ao Artesanato
(V) 6 Banheiro ............. ... ... . (h) Pessoal dirigente:
1 Coordenador ....................0... (a)
Termas do Carapacho
Outro pessoal: Pessoal técnico superior:
1 Guarda de estacdo termal .............. ® 4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe,
principal, assessor ou assessor principal (b)
Termas do Varadouro Pessoal téchico:
Outro pessoal: 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
1 Guardade estagio .................... ® cipal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (b)
Direccéo Regional dos Transportes Pessoal técnico-profissional:
e Comunicagdes
Pessoal dirigente: 1 Técnico profissional de 2.2 classe, de
’ 1.2classe lista principal .............. (b)
1 Director regional ..................... (a)
2 Directorde servicos .. ................. (a) Pessoal operario:
2 Chefe de divisdo ...................... @ (0)1 Pessoal operario, operario semiqualificado (b)
Pessoal técnico superior:
7 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, Gabinete dgePllﬁgsr??V%r;to & Gestdo
principal, assessor ou assessor principal (b)
Pessoal dirigente:
Pessoal técnico: 1 Director de servigos ... ................ (a)
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- 2 Chefededivisdo ...................... (a)
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (b) Pessoal técnico superior:
o . 8 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
Aerogare civil das Lajes principal, assessor ou assessor principal (b)
Pessoal dirigente: b | téeni
essoal técnico:
1 Director de servigos . .. ................ (a)
1 coordenador ... ) 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
Pessoal de enfermagem: cipal .. (b)
2 Enfermeiro ............ ... ... ... ... (d) Pessoal técnico-profissional:
Pessoal de operagdes aeroportuérias: 3 Tef:t'ifl?srﬁ?fés:'%”flcgisgp(:j'g i% Cc?gsgg
1 Assistente principal ou assistente chefe de principal, especialista ou especialista
operagdes aeroportuarias ............ (0] principal ......... ... .. (b)
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Numero Numero
de Designacéo dos cargos Rf;ngge- de Designacéo dos cargos R?angge-
lugares ¢ lugares i
Servicos de ilha Pessoal auxiliar:
Pessoal dirigente: 7 Motorista de ligeiros .................. (b)
3 Telefonista .......................... (b)
5 Coordenador ........................ @ 2 SEIVENE oo oottt e e e e (b)
2 Coordenador ........................ @ 4 Auxiliar administrativo ................ (b)
(s) 4 Auxiliar de limpeza ................... (b)
Pessoal técnico superior:
P . a) Vencimento de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
5 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, de 1% 39 Outubro. P
principal, assessor ou assessor principal (b) (b) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
L. (c) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
Pessoal técnico: (d) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
com as alteragdes subsequentes.
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- (e) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.
. . . . . o 1 H i T i o
C|pal, espemallsta ou espemallsta prin- de lgfzj;/%%gt\gnto de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A,
cipal ... (b) (g) Os directores de servigo da indUstria e da energia e os chefes das divisdes de recursos
geoldgicos, da qualidade, dos combustiveis e de energia tém direito ao suplemento mensal
P .. . de risco de 25% sobre a remuneracdo de base em vigor, nos termos do disposto no artigo
Pessoal técnico-profissional: 14.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco, desde que exercam funcdes de fiscalizagao.
L. . (h) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
1 Técnico profissional de 2.2 classe, de de Abril.
1.2classe principal especialista ou espe- (i) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
ialist . | ! b com as alteragdes subsequentes.
clalistaprincipal .. ... ( ) (j) Os delegados de turismo de S&o Miguel e da Terceira vencem pelo indice 770.
2 Técnico—profissional de industria de O delegado de turismo de Lisboa aufere um vencimento equiparado ao de subdirector-geral.

(0)1

(v) 13

(0)2
(0)3

2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal . ... ...

Técnico-profissional de laboratério de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal . ... ...

Pessoal de chefia:

Chefedesecgdo ......................

Pessoal administrativo:

Assistente administrativo, assistente admi-
nistrativo principal ou assistente admi-
nistrativo especialista

Pessoal operario:

Operario qualificado e operario qualifi-
cado principal . .............. ... ...
Operario semiqualificado ..............

(b

(b)

(b

(b

(b
(b)

(k) Lugar a ser exercido a tempo inteiro ou a tempo parcial.

(I) Tem o desenvolvimento correspondente as categorias de técnico profissional espe-
cialista a partir do indice 305, inclusive, e de técnico profissional especialista principal a
partir do indice 330, inclusive, respectivamente.

(m) Tem o desenvolvimento correspondente a categoria de técnico profissional de
2.2 classe a partir do indice 190, inclusive, e a categoria de técnico profissional principal
a partir do indice 230, inclusive, respectivamente.

(n) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

(0) Lugares a extinguir quando vagarem.

(p) Os lugares de motorista de pesados consideram-se automaticamente aditados na
categoria de motorista de ligeiros a medida que vagarem.

(q) Um lugar criado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir
quando vagar.

(r) Trés lugares criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir
quando vagarem.

(s) Lugares ocupados a tempo parcial, & excepcdo de um dos lugares do quadro da
Divisdo Administrativa e Financeira e de um dos lugares do quadro das delegacdes de
turismo, que sdo ocupados a tempo inteiro.

(t) Lugar criado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir quando
vagar.

(u) Dois lugares criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir
quando vagarem.

(v) Um lugar criado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir
quando vagar.

(x) Vencimento equiparado ao de chefe de divisao.

() Os coordenadores dos Servigos de Ilha da Graciosa e dos Servicos de Ilha das Flores
e do Corvo auferem um vencimento correspondente ao indice 710.



