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Tabela de pregos C. I. F. metrépole de algoddo em rama ultramarino da campanha de 1970-18T1

Comprimento de ﬁbra 7/81/ 59/3!// us/w// 51/”11 17/ 1 |/”l/ - 1 1/,611 1‘ g/”// 1 (/81/ 1 5/32//
tra ... oo . 17485 | 18%10 | 18$35 | 18$%60 | 18%485 | 19$35 | 19%$95 | 20855 | 21805 | 21$55
gi:ﬁ fx. z.’ ............. 17855 17$80 18$05 18%$30 | 18855 | 19%$05 | 19$65 | 20$25.| 20875 | 21$25
Grau I . . . . . . ... ... 17405 | 17$30 | 17855 | 17$80 | 18805 | 18855 | 19%15 | 19875 | 20$25 | 20875
Grau 1M1 . . . . . ... ..o . 16400 | 16$20 | 16$40 | 16$60 | 16$80 | 17$00 | 17$20 | 17$30 | 17$40 | 17850
Grau v . . . . . ... 14$55 14$75 14$95 15415 | 15$85 | 15955 | 15$75 | 15$85 | 15$95 | 16805
Grau V.. . . . . . . ... 13$25 13%45 13$65 13885 | 14805 | 14825 | 14845 | 14945 | 14$45 | 14$45
Grau 2 S 12$30 | 12$50 12470 | 12$90 | 13$10 | 13$80 | 13$50 | 18$50 | 13%50 | 18%$50

O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha. — Pelo Ministro da Economia, Valentim Xavier Pintado,

Secretério de Estado do Coméreio.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE ESTADO DO COMERCIO

Comissdo de Coordenagio Econémica

Despacho

Atendendo & conveniéneia de esgotar existéncias acumu-
ladas de refugos de cortica em bruto e & preferéncia ma-
nifestada por certos padses pela sua importagdo, deter-
mino, ao abrigo do artigo 2.° do Decreto n.° 47 088, de
9 de Julho de 1966, e sob parecer favoravel da Junta Na-
cional da Cortiga, que seja autorizada a exportagio dos
referidos refugos, ‘quaisquer que sejam os paises de des-
tino.

Secretaria de Iistado do Comércio, 3 de Maio de
1971. — O Subsecretario de Estado do Comdéreio, Ale-
zandre de Azeredo Vaz Pinto. '

MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Portaria n.° 253/71
de 13 . de Maio

1. Conforme jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribu-
nal Administrativo, aos contratos de trabalho celebrados
entre organismos corporativos e os respectivos empregados
aplicam-se as disposi¢des da Lei n.° 1952, de 10 de Marco
de 1937.

Consciente de que os condicionalismos legais e factuais -

-em que se assentava aquele diploma se encontravam lar-
gamente ultrapassados, mas nfio esquecendo a especial
natureza, no caso, das entidades patronais, o Governo fez
depender de aprovagéio de estatuto prdéprio a aplicacfio
aqueles contratos do regime fixado pelo Decreto-Lei
n.° 47 032, de 23 de Setembro de 1967, e, mais recente-
mente, pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969, \ '

2. O recurso & via convencional, na modalidade de «eon-
trato», afigura-se impossivel, j4 por nfio existir um orga-
nismo representativo das entidades patronais, j4 por di-
versos sindicatos reunirem as qualidades de entidade
patronal e de representante dos seus préprios empregados.

De outra parte, a modalidade de «acordo» nfio se apre-
senta como aconselhdvel, dado que levaria a acentuar as

desigualdades de tratamento dos empregados de vérios
organismos, ao que se pretende justamente obstar.

Optou-se assim pela emanagfio de uma portaria que
regulamentasse de maneira uniforme as condiges de tra-
balho dos empregados dos organismos corporativos.

Para o efeito foi nomeada uma comisséo técnica na qual
tomaram assento representantes das corporacdes, das fe-
deragbes de sindicatos dos empregados de escritdrio e de
varios servigos do Ministério das Corporagdes e Previdén-
cia Social.

O estatuto que se publica em anexo resulta do texto
apresentado por essa comisséio, enriquecido pelas valiosas
sugestdes das corporagdes, a cuja apreciacfio foi oportuna-
mente submetido, e pelo contributo de vérios outros orga-
nismos que sobre ele emitiram parecer.

-3. O campo de aplicagiio do estatuto foi limitado as cor-
poragdes, ordens e organismos corporativos de constituicgio
facultativa, com exclusfio dos organismos corporativos da
lavoura.

Na verdade, os grémios de constituigio obrigatéria e
respectivas federagdes ou unides tém uma estrutura muito
diversa daquela que informa os restantes organismos cor-
porativos, o que dificultaria a unidade de regulamentagso.

Por outro lado, as Casas do Povo assumem caracteris-
ticas peculiares, na sua tripla fungéio de organismos de
cooperagfio social, representagiio profissional e de previ-
déncia e assisténcia, tendo as suas atribui¢des neste do-
minio sido notdvelmente acentuadas pelas recentes medi-
das legislativas que institufram os regimes de previdéncia
e abono de familia para os trabalhadores rurais, o que aca-
baré por determinar a integracdo do pessoal administra-
tivo de grande niimero desses organismos corporativos nos
quadros das institui¢des de previdéncia, com a consequente
subordinacfio ao respectivo estatuto.

No respeitante & Corporagéio da Lavoura e aos grémios
da lavoura e suas federagdes, que no projecto inicial ha-
viam' sido incluidos no &mbito do estatuto, a referida Cor-
poragéo, oportunamente ouvida, deixou claramente ex-
presso que o estatuto era financeiramente inexequivel para
os organismos que representa. Em face disso e considerada
a premente necessidade de que se reveste, vai ser no-
meada uma comisséio técnica para estudar e propor a re-
gulamentacdo especifica ‘dos contratos de trabalho cele-
brados entre os organismos corporativos da lavoura e os
respectivos empregados.

4. O estatuto ﬁxa regalias e remuneracdes minimas
pelo que, os organismos que para isso tenham disponibili-
dades, poderdo, designadamente através dos seus regu-
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lamentos intemos, conferir melhores regalias e pagar re-

munerac¢des mais elevadas aos empregados ao seu servigo.
Nestes termos, ouvidas as corporacdes e ao abrigo do

disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de

Novembro de 1969:

. Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Secre-

tario de Estado do Trabalho e Previdéncia, o seguinte:

1.° E aprovado o Estatuto dos Empregados dos Orga-
nismos Corporativos, cujo texto se publica em anexo &
presente portaria.

2.° Os contratos de trabalho celebrados entre organismos
corporativos e trabalhadores a que néio seja aplicdvel o
estatuto anexo regem-se pela lei geral.

8.° Mantém-se os contratos em vigor & data da publica-
cfo da presente portaria, em tudo o que implique regime
mais favordvel para os empregados, sem prejuizo de lhes
serem aplicéveis as disposigdes das convengdes colectivas
celebradas ou a celebrar pelos respectivos organismos para
regulamentaciio das condi¢Ses de trabalho da actividade
ou profisséio que enquadram, quando impliquem também
tratamento mais favordvel.

4.° Para . efeito das regalias estabelecidas nos ar-
tigos 15.°, 16.° e 82.° do estatuto anexo, contar-se-& ape-
nas o tempo de servigo a partir da publicagfio da presente
portaria. 7 ‘

5.° Os organismos ficam obrigados a reestruturar, sem
‘prejufzo dos. direitos adquiridos em matéria de remunera-
¢des, os quadros do pessoal de acordo com as disposigdes
do estatuto anexo, devendo remeté-los, bem como as rela-
¢oes dos empregados ao seu servigo, ao Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia e aos sindicatos respectivos no
prazo de sessenta dias apds a publicagiio desta portaria.

6. O Estatuto dos Empregados dos Organismos Cor-
porativos considera-se em vigor no territério do continente
e ilhas adjacentes desde o dia 1 de Maio de 1971.

O Secretério de Fstado do Trabalho e Previdéncia, Joa-
quim Dias da Silva Pinto.

ESTATUTO DOS EMPREGADOS
DOS ORGANISMOS CORPORATIVOS

Artigo 1. — 1. Os contratos de trabalho celebrados en-
tre organismos corporativos, com excepgfio da Corporagfio
da Lavoura, grémios de constitui¢fio obrigatéria, grémios
da lavoura, Casas do Povo e respectivas federagdes ou
Unides e os empregados ao seu servigo ague desempenhem
as funcdes referidas no artigo 8.°, regem-se pelas normas
constantes do presente estatuto.

2. B aplicdvel aos contratos referidos no nimero ante-
rior o Decreto-Tei n.° 40 408, de 24 de Novembro de
1969, em tudo o que nio esteja expressamente previsto
no presente estatuto.

Art. 2.° As cldusulas dos contratos de trabalho que ndo
respeitem as condigdes minimas fixadas no presente
estatuto consideram-se nulas e automaticamente substi-
tufdas por esbas.

Art. 8.° Os empregados dos organismos corporativos
que desempenhem as fungdes abaixo discriminadas sfio
classificados nas seguintes cabegorias profissionais:

Grupo I

“a) -Secretdrio-geral — o empregado como tal quali-
- < ficado que apoia a actividade da direccfio pre-
"~ parando as guestdes por ela a decidir, organi-
zando e dirigindo superiormerite & actividade

- {doe servicos e aplicando & politica da direccsio;

b) Adjunto do secretdrio-geral — o empregado como
tal qualificado que, na dependéncia do secre-
tério-geral, o apoia no exercicio das suas fun-
¢des e o substitui nos seus impedimentos;

¢) Director de servigos — o empregado que, na de-
pendéncia do secretério-geral, superintende em
todos os servigos administrativos ou técnicos
do organismo, tendo sob as suas ordens dois
ou mais chefes de divisfio;

d) Chefe de divisdo — o empregado que dirige uma
divisfio administrativa ou técnica do organismo,
tendo sob as suas ordens dois ou mais chefes
de secco; _

e) Técnico — o empregado que desempenha funedes
equivalentes &s de idéntica categoria dos ser-
vigos do Estado; :

f) Chefe de secciio — o empregado que coordena,
dirige e fiscaliza o trabalho de empregados do
grupo 1I, na proporcio minima de trés pro-
fissionais desse grupo por cada chefe de seccfio.

Grupo II

a) Guarda-livros — o empregado que se ocupa da
escrituracio da contabilidade, sendo responsé-
vel pela boa ordem e execugio dos trabalhos
contabilisticos;

b) Escriturdrio — o empregado dos servicos admi-
nistrativos e contabilidade em geral que, pela
natureza das fungdes que exerce, nfo pode ser
enquadrado em nenhuma das categorias defi-
nidas neste artigo; i

¢) Caira — o empregado que tem a seu cargo, como
funcfio exclusiva ou predominante, o servigo
de recebimentos, pagamentos e guarda de di-
nheiros e valores;

d) Aspirante — o empregado que completou o tempo
de praticante e estagia para escriturério;

e) Dactilégrafo — o empregado que ewecuta servigos
dactilogréficos redigidos por outrem e, acessd-
riamente, de registos, copia ou fotocdpia da cor-
respondéncia, servi¢o telefénico e arquivo;

f) Telefonista — o empregado que se ocupa predo-
minantemente das ligagdes telefénicas;

g) Praticante — o empregado menor de 21 anos que
inicia a sua carreira, estagiando para aspiran
ou daetilégrafo. ~

~

Grupo III

a) Cobrador — o empregado que, fora do organismo,
efectua, normal e predominantemente, recebi-
mentos, pagamentos e depdsitos;

b) Continuo — o empregado cuja misséio principal
consiste em anunciar visitantes, fazer recados,
estampilhar ou entregar correspondéncia e,
acessdriamente, assistir o servigo telefénico;

¢) Servente — o empregado adstrito ao servico de
limpeza das instalacdes e que, acessdriamente,
desempenha servicos enumerados para o con-
tinuo; )

d) Paquete — o empregado menor de 18 anos que
presta os servicos enumerados para o continuo,
com predominio do servigo externo.

Art. 4.°— 1. A criacBo de categoriag profissionais dife-
rentes das previstas no artigo’ anterior fica dependente
de aprovagfio do Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia (I. N. T. P.), ouvidas as corporagdes. '
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2. Ficam ressalvadas as categorias profissionais existen-
tes 4 data da publicagio do presente estatuto e ndo en-
qu&dréveis nas previstas no artigo 3.°, as quais se extin-
guirfio, porém, com a cessacfio dos correspondentes con-
tratos de trabalho.

8. Os empregados contratados nos termos dos nimeros
anteriores ficam sujeitos ao presente estatuto no que lhes
for aplicavel.

Art. 5.°—1. Na classificaciio dos escriturdrios, cobrado-
res e continuos serfo respeitados os quadros de densidade
constantes do anexo I.

2. O ntmero de aspirantes, dactilégrafos e praticantes
ndo pode ser superior, no seu con]unbo, a 50 por cento
dos escriturdrios.

Art. 6.° Os organismos sfio obrigados a remeter ao
I. N. T. P., para aprovacfio, os quadros do pessoal, os
quais se consideram aprovados se, no prazo de sessents
dias a contar da sua entrada nos servigos competentes,
n#io forem objecto de despacho.

Art. 7.°— 1. Juntamente com as contas de exercicio
serfo remetidas ao I. N. T. P. rela¢des dos empregados
a0 servigo dos organismos em 31 de Dezembro de cada
ano.

2. Relagdes idénticas serfio remetidas simultdneamente
aos sindicatos representativos daqueles empregados.

3. As relacdes devem conter as seguintes indicagdes:
nome completo do empregado, datas de nascimento,
admissfo e Ultima promocéo, habilitacdes literdrias, cate-
goria e remuneracfio auferida.

Art. 8. — 1. N#o é permitido o exercicio simulténeo
de fungdes de dirigente e de empregado do mesmo orga-
nismo.

2. Os empregados nfio poderfio exercer funcdes em
mais do que um organismo corporativo, salvo autorizacéio
expressa. do I. N. T. P.

8. Cs empregados dos organismos corpomativos patro-
nais néo podem ser dirigentes dos organismos corpora-
tivos sindicais, ficando igualmente vedado aos emprega-
dos destes dltimos o desempenho de. fungdes directivas
nos primeiros.

4. A proibiciio a que se refere o nlimero amberior ¢
extensivar aos empregados das corporagdes, no que res-
peita ao exercfeio de cargos directivos nos -orgamismos pri-
madrios ou intermédios.

5. O disposto nos n.** 8 e 4 nfio é, porém, aplicdvel ao
exercicio de cangos directivos mas seccdes de actividade
que, nos sindicatos nacionais, enquadram os empregados
dos orgamismos corporativos.

Art. 9.° A idade minima de admissio ao servico é de
14 anos para a categoria de paquete, 17 anos para a de
praticante e de 18 anos para as restantes categorias refe-
ridas mo amtigo 3.°

Art. 10.° — 1. A partir da entrada em vigor do presente
estatutos, s6 poderdio ser admitidos ou promovidos indivi-
duos que possuam as seguintes habilitacdes minimas:

Grupo I — 8.° ciclo do ensino liceal ou equiparacéo.
- Grupo II — 2.° ciclo do ensino liceal ou equipamacio,
salvo quanto a telefonistas, que devem possuir o
ciclo preparatério do ensino secundério ou equi-
paracio.
Grupo III — Escolaridaide obtrlgastérla, segundo 4
idade. :

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o pro-
vimento mas categorias de secretério-geral e adjunto do
secretdrio-geral fica reservado aos imdividuos licenciados
em Direito, Ciéneias Econdmicas e Financeiras; Eeono-
mia, Financas e pelo Instituto Superior de Ciéneias So-

ciais e Polftica Uliramarina e diplomados pelo Instituto
de Estudos Sociais e pelo Instituto Econdmico e Social
de Evora.

. 8. Quando as circunsténcias, designadamente o cardcter
téenico dos organismos, o justifiquem, poderd o I. N.
T. P. autorizar o provimento, nas categorias de secretd-
rio-geral e adjunto do secretério-geral, de individuos habi-
litados com cursos superiores diferentes dos mencionados
no numero anterior.

4. Os empregados ao servigo dos orgamnismos & data da
entrada em vigor do presemte estatuto podem ser promo-
vidos com dispensa das habilitacdes minimas referidas mos
nuimeros anteriores, salvo gquando a promocio implique
mudanca de grupo.

Agt. 11.°— 1. A chefia dos servigos incumbe ao em-

pregado de categoria profissional mais elevada sem que
tal implique a sua promogdo.

2. Nos organismos onde existam mais de seis empre-
gados do grupo 11, o chefe dos servigos terd uma categoria
ndo inferior & ide chefe de seccéo.

3. O lugar de chefia de qualquer servigo s6 pode ser
tempordriamente idesempenhado por empregado de cate-
goria imediatamente inferior durante os perfodos de im-
possibilidade de prestacio de servico do respectivo chefe.

Ant. 12.° — 1. Nos contratos de drabalho sem prazo
haverd sempre um. perfodo experimental de sessenta dias.

2. Findo o perfodo experimental, os contratos de tra-
balho revestirio & forma escrita, sendo obrigatdriamente
remetidos ao I. N. T. P. nos dez dias subsequentes.

Ant. 18.° Ag promocdes dos empregados sio da compe-
téneia da direccdo e devem ser feitas, quanto possivel,
de entre os empregados das categorias imediatamente in-
feriores, tenido em consideracao:

1.° A competéneia, zelo e assiduidade ao servigo;
2.2 O grau de habilitagdes literdrias;
3.° A amtiguidade.

Art. 14.° Os paquebes serdo promovidos a continuos de
2.2 classe logo que atinjam. 18 amos de idade.

Art. 15.° Os praticantes serdo promovidos a aspirantes
ou dactilégrafos logo que completem um amo de estagio.

Art. 16.° — 1. Os aspirantes e dactilégrafos seréio pro-
movidos a terceiros-escriturarios logo que completem trés
anos de servigo na categoria ou atinjem 24 anos de idade.

2. A promocao dos dactilégrafos a terceiros-escriturdrios
é efectuada sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu
Servico proprio.

3. e, reunidos os requisitos para a promogdo, os aspi-
rantes, dactilégrafos ‘e paquetes méo tiverem vaga mno
quadro, ficardo na posicdo de supranumerdrios, ocupando
a primeira, vaga que ocorrer no ONganNismo.

4. Os supranumerdnios nio determinam abertura de
vaga no quadro.

Art. 17.° Deliberada a promocio de qualquer emmpre-

kgva»d\o, serd celebrado adicional ao contrato de trabalho.

‘Ant. 18.° Ficam obrigados a prestar caucdo ou fianca
idéneas os chefes de secgiio de contabilidade, os guarda-
-livros e os que tenham & sua guarda dinheiro, mercado-

rias ou valores, bem wcomo os empregados responsdveis

pela chefia ‘dos servigos.

Art. 19.° 0 perdfddo mommal de trabalho é de trinta e seis
horas semanais para os empregados das categorias referi-
das nos grupos I, II, bem como para os cobradores, e de
quarenta e uma horas e trinta minutos para os emprega-
dos das restantes cabegorias referidas no grupo .

Amt. 20.° O'secrebdrio-geral fica desde jé isemto do hord-
rio- ide trabalho, compreendendo-se na sua remuneragdo
& retribuiciio especial devida por aquela iseng#o.
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Art. 21.°— 1. Os empregados tém direito, anualmente,
a um perfodo de férias remuneradas, que néo serd infe-
ror a:

‘a) Quinze dias, para os empregados com menos de
trés anos de senvigo;

b) Vinte e um dias, para os empregados com trés
ou mais anos de servico e menos de idez;

¢) Vinte e oito dias, para os empregados com dez
ou mais anos de servico.

. 2. O perfodo de férias remuneradas no pode exceder
trinta dias em cada ano. :

Art. 22.° — 1. Os empregados com bom e efectivo ser-
vico tém direito, anualmente, & um subsidio de férias cujo
montante minimo e méximo serd igual, respectivamente,
4 remumeracio correspondente aos perfodos de férias
fixados mos m.%* 1 e 2 do antigo anterior.

2. Para o efeito do disposto no numero amterior e no
n.° 1 do artigo 21.° a amtiguidade refere-se ao termo do
amo civil & que as férias digam respeito, contanido-se como
completo o ano da admisséo. '

Art. 282 — 1. Na altura do seu casamento, podem 0s
empregados faltar até seis idias consecutivos, participando
o facto & direccdo do organismo com a antecedémcia de
quinze dias.

2. Os empregados podem faltar até quatro dias seguidos
por motivo de falecimento do conjuge ou de parente ou
afim no primeiro grau da linha recta e até dois dias em
caso de falecimento de parente ou afim em qualquer
outro grau da linha recta ou no segundo e terceiro grau
da linha colateral.

8. Os empregados podem faltar um dia por ocasido do
nascimento de fithos.

‘4. Os dias de descanso semanal, feriados ou. equipara-
dos sio havidos como faltas quando precedidos e seguidos
de faltas ao servigo.

5. As faltas dadas ao abrigo do disposto nos n.”* 1, 2
e 3 nio determinam perda de remuneracio, nem im-
portam qualquer redugfo no perfodo de férias.

Art. 24.°— 1. As faltas dadas na altura do parto ou

por motivo de doenca sdio justificadas por documento - -

passado pela caixa de previdéncia ou pelo médico priva-
tivo do organismo corporativo, ou ainda por atestado
médico com @ assinatura deste reconhecida por notério.

2. O documento ou atestado referidos no nimero ante-
rior devem ser apresentados ao.organismo nos primeiros
dias do perfodo de faltas e no termo deste. o '

Art. 25.°— 1. Aos organismos fica reservada a facul-
dade de conceder aos seus empregados, apds o perfodo
experimental, complementos dos subsidios de doenga que
cubram a diferencs entre o montante do subsidio recebido
da caixa de previdéncia e a remuneragéio que lhes caberia
se 80 servigo estivessem. ‘ ‘

2. Se o empregado nfio tiver direito ao subsidio de
doenca concedido pela caixa de previdéncia, por nfio te-
rem decorrido ainda os respectivos perfodos de garantia
ou de espera, a comparticipagio do organismo pode abran-
ger a totalidade da remuneragfo.

Art. 26.° Nos primeiros sessenta dias de faltas por
altura do parto, a empregada tem direito & concessfio de
um subsidio calculado nos termos do artigo anterior.

Art. 27.°— 1. O empregado impossibilitado de com-
parecer ao servigo por motivo de acidente de trabalho ou
de doenca profissional mantém o direito & remuneracfo
por inteiro. P : : ‘ .
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2. O respectivo pagamento cabe parcial ou totalmente

a0 organismo, conforme esteja ou ndo transferida a res-
onsabilidade.

Art. 28.° — 1. Os limites minimos das remuneragdes
garantidas aos empregados dos organismos corporativos
abrangidos pela presente regulamentacio sfo os cons-
tantes da tabela anexa (anexo II).

2. Para efeitos de aplicagfio da tabela de remunera-
¢des, os organismos serfio agrupados da seguinte forma.:

‘Grupo ‘A — corporacdes, ordens e demais organismos
com receita ordindris igual ou superior a 1000 con-
tos anuais;

Grupo B — organismos com receita ordiniria igual
ou superior a 600 contos e inferior a 1000 contos
aruais; ' :

Grupo C — organismos com receita ordindria igual
ou superior a 300 contos e inferior a 600 contos
anuais; ‘ ) ‘ _

Grupo D — organismos com receita ordindria inferior
a 300 contos anuais.

3. Por falta de disponibilidades financeiras, podem os
organismos com receita ordinéria inferior a 100 contos
anuais ser autorizados pelo I. N. T. P. a praticar remu-
neracdes inferiores as constantes da tabela referida no
n.° 1 deste artigo, até .1 de Maio de 1972.

Art. 29.° Os empregados contratados em regime de
tempo parcial tém direito a uma remuneraco proporcio-
nal ao tempo de trabalho prestado. ,

Art. 80.° Os empregados contratados em regime de
temipo livre tém. direito as remumeracdes acordadas, com
base nos usos e costumes.

Art. 81.° O caixa tem direito ao abono para falhas que
lhe for atribuido pela ldireccdo do organismo, no montante
minimo de 300$ em cada més.

Ant. 32.° — 1. Os organismos podem conceder aos seus
empregados diuturnidades de 5 por cento por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria, até ao mdximo
de 25 por cemto. ,

2. As diuturmidades cessam com a promo'qﬁ,o(do empre-

gado e 86 comecam & contar-se a partir da date em que

este atinja 18 amos de idade.
 Art. 88.°— 1. Os empregados terfio direito ao paga-
mento de ajudas de custo e transportes por deslocagdes

‘efectuadas ao servigo dos organismos.

2. O pagamento de ajudas de custo e tramspontes deve
obedecer ao regime que estiver estabelecido para os em-

pregados das instituictes ide previdéncia.

Art. 84.° — 1. Os empregados com bom e efectivo ser-
vigo tém direito a receber pelo Natal um subsidio varidvel
conforme as disponibilidades do orgamismo, no valor mé-
ximo de um més de remumeiragao. : ‘

2. Os empregados que néo completem o ano a que se
refere o subsidio tém direito & receber tantos duodécimos
quantos os meses de trabalho prestado.

Art. 85.° — 1. Os organismos podem conceder aos seus
empregados pensdes complementares de reforma ou inva-
lidez que cubram & diferenca entre:

a) A pensio de reforma por velhice comcedida pela
previdéncia social e 50 por cento da remune-
racio do empregado com 65 anos de idade e-dez
anos de servico, acrescendo 2 por cento por
cada ano a mais de servico até ao limite de
vinte e cinco anos;

b) A pensio de invalidez concedida pela previdémcia

. social e 40 por cento da remuneracio do empre-
‘gado com cinco amos de servigo, acrescendo
2 por cento por cada amo a mais de servigo até
ao limite de trinta anos.
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-2. Para efeito da aplicagdo do miimero anterior, tomar-
-9e-4 -em econta:

@) A remuneragio mensal média que o empregado
recebeu do organismo nos trés anos anteriores
a0 més em que se venceu o direito & pensio
vitalicia de reforma ou invalidez;

b) Os anos de trabalho prestado no organismo que o
empregado serve ma data da comcessio da re-
forma.

Arth. 86.° O empregado com mais de trds anos de servico
s6 pode ser despedido ocomrendo justa causa, ‘que deve
ser apreciada em pnocesso disciplinar para o efeibo ingtau-
rado.

Art. 37.°— 1. O contrato de trabalho cessa quando o
empregado atinja 65 amos de idade, salvo se, por acordo
dos imteressados, for promrogado anualmente até aos
70 anos.

-2. A cessacio do contrato nos termos do mimero ante-
rior implica a concesséo pelo organismo de uma indemni-
zacio equivalente & meio més ou um més de retribuicao
por cada ano completo de servigo, conforme o empregado
tenha menos ou mais de quinze amos de servigo, sermpire
que nfo for atribuilda pensio complemenitar de reforma,
nos termos do artigo 35.°

Art. 38.° Sem prejufzo das mormas constantes do pre-
sente estatuto, os organismos ficam obrigados a elaborar,
no prazo de seis meses, regulamentos internos dos quais
constem normas sobre:

a) Organizagdio dos servigos, horérios e disciplina do
itrabalho ;

b) Condigdes de admissio e promogio dos empre-
gados;

c) Habilitagtes gerais ou espectficas das diversas
calbegorias profissionads ;

¢). Outros pontos de justificado interesse nas relagdes
. de trabalho. ‘

Art. 89.° — 1. A fim de promover a execucdo e aperfei-
goamento do presente estatuto, ¢ criade uma comisséo
permanente constitulda por um representante do I. N.
T. P., que presidird, e por quatro vogais, sendo dois
designados pelas cofporacdes, um pela Federagio Re-
gional do Norte dos Sindicatos de Empregados de Escri-
tério e outro pela Federacdo Regional dos Sindicatos
dos Empregados de Escritério do Sul e Ilhas Adjacentes.

2. Ag duvidas e os casos omissos deste Estatuto serfio
resolvidos por despacho ido Ministro das Cowporacdes e
Previdéncia Social, ouvida a comissio permanente a que
se refere o mumero anterior. ‘

O Secretério de Estado do Trabalho e Previdéncia,
Joaquim Dias da Silva Pinto. :

Anexo 1

Quadros de densidades
A) Escriturdrios :

1 2 3 4
Primeiros-eseriturdmios . . . . . . . . . . .. - - -1
Segundos-eseriturgrios . . . . . .. . . L - 1.1 1
Terceiros-eseriturdrios . . . . . . . . . . . . 11 2 2

1. Havendo cinco ou mais escriturdrios, o quadno sers organi-
zado die acordo com a8 seguintes densidades :

a) 20 por cento de primeiros-escriturdrios;
b) 80 por centio de segundos-egeriturérios;
¢) 50 por cento de terceiros-escriturinios.

2. Na aplicagio das percentagens referidas far-se-iio amedon-
damentos por excesso mes cabegorias de primeiros e segundos-
-escriburdrios. '

B) Cobradores, fiéis e continuos:

d) Requisitos exigiveis pare atribuicio do comple- 123456788910
mento do subsidio de |doaqqa ou de pensdo com- 102 classe . . . . . . . . . - 112283844 5
plementar de reforma ou invalidez; 2.2 classe . . . . . . . . 1122338445 5

Anexo I
Tabela de remuneragdes minimas
Categorias Grupo A . Grupo B Grupo C Grupo D
Secvetdrio-geral . . . . . . . . oL L L. L L. . e e 12 150$00 11 650400 11 080$00 10 550$00
Adjunto do secretdrio-geral e director de servigos . . . . . ., . . . 9 720$00 9 320600 8 860$00 8 440$00
Chefe de divisdo e téemico de 1.% classe . . . . . . . . . .. ... 7 880$00 7 500$00 7 050$00 6 840$00
Téenico de 2.2 wlasse . . . . . . . . . . . ... ... 6 540$00 6 270$00 5 960$00 5 680%$00
Téomicode B2 classe . . . . . . . . . ... ..., 5 950400 5 710$00 5 420$00 - 5 160%$00
Chefe de secgiio e guarda-livros . . . . . . . . . . ... .. ... 5 450$00 5 050$00 4 650400 4 300$00
Primeiro-eseriturdrio & caixa . . . . . . . . .. ... ... ... 4 150400 3 900$00 3 600$00: © 3 3508400
Segundo-escriturdrio . . . . . . . . . L. L. .- 8 550400 3 850400 3 200$00 3 000%$00
Terceiro-escriturdrio . . . . . . . . . . .. L. ... 8000500 2 850$00 2 700$00 2 600$00
Aspiremte e daotilégrafo . . . . . . ... .00 2 800$00 2 250$00 2 200$00 - 2 150400
Telefomisba, . . . . . . . . . . ... . 2 200800 2 150$00 2.050$00 - 2 000400
Praticamte . . . . . . . . . . . L. 1 650400 1550400 -1 500$00 1 450400
Cobrador de 1.2 classe . . . . . . . . . v . ouou e 3 100$00 3 000400 2 850500 2 700%$00
Cobrador de 2.2 classe . . . . . . . . . .. . . .. .. .. ... 2 850$00 2 700$00 "~ 2600$00 2 450$00
Continuo de 1.2 elasse . . . . . . . . . .. . .. . ... ... 2 200$00 2 150400 2050$00 - 2 000$00
Continuo de 2.2 elesse . . . . . . . . . . ... ... 2 050$00 2 000400 1 950%00 © 1, 900%$00
Servembe . . . . . ... ... e, 1, 800$00 - 1 750$00 --1.700$00 1 650$00 ..
Paquebe (@) . . . . . . .. L, 800$00 750$00 700800 | | 650800

(a) A partir dos 14 anos, mais 100§ por cada ano de idade.

O Secretdrio de Estado do Trabalho e Previdéncia, Joaquim Dias da Silva Pinto.
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