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Ministério da Marinha:

Portaria n.° 344/71:

Dé movia redacgio & alinea m) do mapa n.° 3 a que se refere
0 § Umico do antigo 146.° do Estatuto do Oficial da Armada,
alterado pela Portaria m.° 612/70.

Ministério das Corporagies e Previdéncia Social:

Portaria n.° 345/74:
Aprova o Regulamento do Hordrio de Trabalho para a In-
dustria de Panificagio.
Portaria n.° 346/71:

Torma aplicdveis wos beneficidrios da Caixa de Previdéncia
dos Profissionais de Espectéculos alguns preceitos estabele-
cidos pela Caixs Nacional de Pemnsoes.

MINISTERIO DA MARINHA

.Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Portaria n.° 344/71
de 28 de junho
Considerando a necessidade de alterar as condi¢des espe-

ciais de promocéio ao posto de capitdio-tenente da classe
de médicos navais;

Tendo em conta o disposto no artigo 247.° do Estatuto
do Oficial da Armada, aprovado pelo Decreto n.° 46 960,
de 14 de Abril de 1966:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Minis-
tro da Marinha, que a alinea m) do mapa n.° 8, a que
se refere o § tnico do artigo 146.° do Estatuto do Oficial
da Armada, alterado pela Portaria n.° 612/70, de 2 de
Dezembro, passe a ter a seguinte redacgdo:

m) No Hospital da Marinha, Grupo n.° 1 de Esco-
las da Armada e Grupo n.° 2 de Escolas da
Armada.

O Ministro da Marinha, Manuel Pereira Crespo.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Portaria n.° 345/71
de 28 de Junho

A recente publicagio do novo regime cerealifero veio
introduzir profundas alteragdes que impdem, necessiria-
mente, a revisfo das normas reguladoras das vérias acti-
vidades ao longo do ciclo cereais-farinhas-produtos finais.

O Governo optou por umsa franca liberalizacéo no sector,
considerando como factor idindmico a concorréncia.

Estéio em causa, independentemente dos aspectos tec-
noldgicos e da produtividade dos fabricos, a comerciali-
zaglo dos produtos finais, o que terd profundos reflexos
na organizagdo do trabalho, designadamente no que se
refere 4 produgdo do péo e 4 sua distribuiggo.

Concretamente quanto aos aspectos do trabalho, torna-se
indispensével rever o critério anteriormente adoptado no
que respeita a hordrios de fabrico, fixando as mormas
orientadoras para a sua elaboracdo, de acordo com o dis-
posto no artigo 31.° do Decreto-Lei m.° 491/70, de 22 de
Outubro passado.

Para além das questdes relacionadas com a qualidade
do produto final e com a regularidade do abastecimento
em regime de maijor concorréncia, estfio em causa outras,
sobretudo as inerentes & maior rentabilidade do trabalho
e & produtividade global da empresa.

Os condicionalismos anteriores irfio sendo suprimidos,
acreditando-se que uma concorréreia salutar resolverd, sé
por si, muitos dos problemas até aqui entregues a uma
apertada regulamentagéo, limitadora da iniciativa privade
e contriria ao florescimento da empresa evoluida.
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Assente que se deve facilitar e estimular a circulac¢fo
do pfo em todo o territério para permitir a concorréncia
e por & disposigiio do consumidor paes de variados tipos
e origens, torna-se necessério permitir o seu fabrico &s
horas mais convenientes em relagdo a cada caso.

E prética tradicional no Pals, como em quase toda a
Buropa, o fabrico de péo durante a noite, a fim de ser
posto & venda as primeiras horas da manhd, mas a exclu-
sividade do fabrico mocburno, que wvinha a ser norma em
Portugal, ndo se coaduns com o novo condicionalismo e
a evoluglo que se prevé e deseja. Alids, ja alguns indus-
triais e profissionais de fabrico se aperceberam desta
situagéo.

Amnalisados os sistemas seguidos em virios palses da
Europa, em matéria de hordrios de trabalho, conclui-se
que predominam os horarios tanto quanto possivel livres
no perfodo das vinte e quatro horas. B verifica-se que
quanto maior ¢ a variedade de tipos de péo e de dimensfo
das fdbricas, maior tem de ser a flexibilidade dos respec-
tivos thorérios. '

No nosso pafs, esta flexibilidade ¢ também imposta pela
diversidade de. situagdes nos 5000 estabelecimentos de
fabrico existentes, seja do ponto de vista de dimenséo
e estrutura, com maior ou menor emprego de méquinas,
seja no que respeita & natureza e variedade do pdo pro-
duzido, tipo de icomercializagio adoptado, caracteristicas
e exigéneias do agregado populacional a abastecer, osei-
lagdo desse mesmo agregado, ete.

Impde-se, deste modo, fixar normas ao nivel nacional
que permitam a cada empresa escolher o hordrio de fabrico
que mais convenha ao seu caso, acautelados devidamente
os interesses dos trabalhadores.

Assim, sem se adoptar uma solugio radical, atentos
os problemas de abastecimento, cria-se a possibilidade
de evolucsio no sentido de conciliar as preferdncias dos
consumidores, os interesses das entidades patronais e os
amseios dos trabalhadores, nomeadamente dagueles que
desejam trabalhar de dia.

Atendendo, ainda, as implica¢des relativas & prestagio
de trabalho em certos periodos da mnoite, entendeu-se ser
justo que esse trabalho seja remunerado com umsa rebri-
buicdo adicional ao salérioc mormal.

A conveniéneia de um mais racional aproveitamento
das mdltipas e variadas instalagdes existentes no Pafs,
conjugada com as disponibilidades da méo-de-obra de
ambos os sexos e com a evolugdo e flutuagéio estacional
dos consumos, levou & conclusio de que era aconselhdvel
permitir a conveniente flexibilidede na formagfo de turnos.

Todavia, serd de desejar que se verifique uma evolugéo,
a partir de agora possivel, no sentido do trabalho diurno;
mas, nfo pode deixar de ser tida ma devida conta a forga
dos actuais hdbitos de aquisicdo de pio e de ponderar com
realismo as limitagoes econdmicas implicitas na adaptagio
das empresas a mnovas situagdes, sem esquecer que O
emprego da congelacfio néo é vidvel como sistema gene-
ralizado.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 81.° do Decreto-Lei
n.° 491/70, de 22 de Outubro, e ouvidas as Corporagoes
da Industria e do Comércio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretérios de Estado do Coméreio e do Trabalho e Previ-
déncia, aprovar o Regulamento do Horério ide Trabalho
‘para a Industria de Panificacgfo.

O Secretirio de Estado do Comérecio, Valentim Xavier
Pintado. — O Secretdrio de Estado do Trabalho e Previ-
déncia, Joaquim Dias da Silva Pinto.

Regulamento do Horario de Trabalho para a Indastria
de Panificacdo

ARTIGO 1.°
(Perfodo de laboragio)

O periodo de laboragéio para o fabrico do pdo e produtos
afins poders ser livremente fixado, ressalvados os condicio-
nalismos constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO 2.°
(Fixagdo do hordrio de trabalho)

1. £ da exclusiva competéneia das entidades patronais
a determinagdo, em conformidade com os principios esta-
belecidos no presente Regulamento, das horas do infcio
e do fermo do perfodo normal do trabalho didrio, bem
assim como do intervalo de ‘descanso.

2. Nenhum perfodo de #rabalho (poderd comecar ou
findar depois da 1 e antes das 5 horas.

8. Os trabalhos de enfornamento e cozedura sé poderdo
ser iniciados duas horas apds a entrada do primeiro ou
primeiros ‘amassadores.

4. B vedado as convencdes colectivas de trabalho esta-
belecer disposicbes que contrariem, de qualguer modo,
o disposto nos numeros anteriores.

ARTIGO 3.0
(Duragio normal do trabalho)

1. A duragio do periodo normal de trabalho, relativa-
mente a cada trabalhador, m&o deverd ultrapassar gua-
renta ¢ oito horas por semana, nem, com excepgio dos
sébados e vésperas de feriados, oito horas por dia.

2. E permitido aos sdbados e vésperas de feriado um
segundo perlodo de trabalho, que, sem prejuizo do limite
semanal fixado no n.° 1, nfo pode ultrapassar, em relacgéo
a cada trabalbador, seis horas.

ARTIGO 4.°
(Fixagéo de turnos)

1. A entidade patronal organizard turnos sempre que 0
tempo de laboragsio ultrapasse o perfodo normal de tra-
bailho.

2. Os turnos poderdio ser seguidos ou parcialmente so-
brepostos.

ARTIGO 5.0

(Acréscimo de refribuigso)

1. A refribui¢do do trabalho prestado entre as 22 horas
de um dia e as 6 horas do 'dia seguinte serd, pelo menos,
superior em 20 por cento 4 dos profissionais que trabalhem
nas restantes horas.

2. 0s trabalhadores que realizem a sua actividade em
turnos que compreendam gqualquer parcela de trabalho
entre as 22 e as 6 horas receberfio o adicional correspon-
dente apenas ao tempo ide trabalho prestado mo referido
periodo.

ARTIGD 6.°

(Trabalho de menores)

1. Os menores de 16 anos ndo poderdo trabalhar entre
as 20 horas de um dia e as 7 do dia seguinte.

2. Os menores de 18 anos ideverfio trabalhar preferente-
mente de dia nos estabelecimentos em que existam vérios

- turnos.
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ARTIGO 7.0
(Trabalho de mulheres)

1. As mulheres nfio devero trabalhar no perfodo com-
preendido entre as 22 e as 6 horas do dia seguinte, excepto
se forem cénjuges ou parentes em 1.° grau do proprietério
do estabelecimento em nome individual ou do sécio res-
ponsével pelo fabrico.

2. O disposto no mumero anterior néo se aplica ds mu-
lheres que exergam fungdes de direccdio ou de cardcter
téenico que envolvam responsabilidade.

ARTIGO 8.°
(Intervalos de descanso)

1. Cada periodo ide trabalho didrio devera ser interrom-
pido por um intervalo de [duracéo néo inferior a uma hora.

2. Atendendo, porém, &s condigdes particulares da achi-
vidade, poderd o intervalo referido no n.° 1 ser subs-
titutdo por vérios intervalos, de duragio m#o inferior a
gquinze minutos, que perfacam o total minimo de uma
hora.

ARTIGO 9.°

(Derrogagdes)

O Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia — I. N.
T. P., poderd permitir a prestagio de trabalho aos domingos
ou feriados obrigatoérios que coincidam com festas ou feiras,
até a0 méximo de cinco dias jpor ano, observando-se o
disposto ma lei, relativamente ao trabalho realizado no dia
de descanso semanai.

ARTIGO 10.°
(Formalidades)

1. As entidades patronais devem elaborar os mapas
de horério de trabalho, donde constem os nomes dos
trabalhadores de cada turno, ique submetero & aprovagéo
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia.

2. Os mapas referidos no numero anterior devem esbar
afixados nos estabelecimentos de fabrico.

8. As entidades patronais deverfio submeter 4 aprovacéo
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia os novos
mapas, resultantes da aplicagiio deste Regulamento, até
sessenta dias apos a sua publicagdo.

ARTIGO 11.°
(Duragiio minima dos mapas)

A partir de 81 de Janeirode 1972, os mapas dos hordrios
de trabalho ndo poderdo ser alterados, gquanto ao inifeio
e termo de cada turno, antes que pdsse wm ano sobre
a aprovacdo, a néo ser em casos devidamente justificados,
nomeadamente a necessidade de alteragio do mumero de
turnos, devidamente comprovada.

ARTIGO 12.°
(Ambito de aplicagdo)

As disposigdes do presente Regulamento séo aplicdveis
a todas @as empresas, do continente e ilhas adjacentes,
que se dediquem ao fabrico do péo e produtos afins.

ARTIGO 18.°
(Disposigio transitéria)

As retribuigoes devidas aos trabalhadorés néo poderéio ser

reduzidas, por virtude 'da aplicagéo do disposto no presente -

Regulamento.

ARTIGO 14.°
(Sangdes)

As infracgdes do disposto meste Regulamento serdo
punidas nos termos de amigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 49212, de 28 de ‘Agosto de 1969.

ARTIGO 15.°
(Revogagdes)

Ficam revogadas todas as idisposi¢des anteriores, desig-
nadamente as cléusulas das convengdes colectivas vigentes
que disponham em contrdrio do estabelecido meste Regu-
lamento.

ARTIGO 16.°

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor,
com excepgdo do disposto nos artigos 2.9, 8.2, 5.°, 6.° ¢ 7.°,
que s6 serd obrigatério a partir de sessenta dias apds a
sua publicacéo.

ARTIGO 17.°

(Resolugdo de ddvidas)

As duvidas que se suscitarem ma aplicagio do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho conjunto, pu-
blicado no Didrio do Governo, dos Secretdrios de Estado

. do Comércio e do Trabalho e Previdéncia.

O Secretério de Estado do Coméreio, Valentim Xavier
Pintado. — O Secretédrio de Estado do Trabalho e Previ-
déncia, Joaquim Dias da Silva Pinto.
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Direc¢do-Geral da Previdéncia e Habitagdes Econémicas

Portaria n.° 346/71
de 28 de junho

Tendo sido esclarecido, por despacho de 28 de Qutubro
de 1970, publicaido mo Didrio do Governo, 2.* série, n.° 274,
de 25 de Novembro do mesmo ano, que a Caixa de Pre-
vidéncia dos Profissionais de Espectdculos deverd ser
oportunamente articulada com a Caixa Nacional de Pen-
sGes;

Mostrando-se conveniente tornar extensivo desde ji aos
beneficidrios daquela instituigio alguns preceitos que até
& presente data lhes nfo tém sido aplicéveis;

Tornando-se administrativamente aconselhdvel encarre-
gar a Caixa Nacional ide Pensdes ide todo o servigo de bene-
ficios por invalidez, welhice e morte relativo aos bemefi-
cigrios da Caixa de Previdéncia dos Profissionais de Espec-
tédculos:

Manida o Gover:o da Republica Portuguesa, pelo Secre-
tario de Estado do Trabalho e Previdéncia, ao abrigo do
disposto ma base xxx11 da Lei m.° 2115, de 18 de Junho
de 1962, e nos artigos 198.° e 201.° do Decreto n.° 45 266,
de 23 de Setembro de 1963, o seguinte:

I — 880 aplicdveis, com as mecessérias adaptagdes, &
Caixa de Previdéncia dos Profissionais de Espectéculos os
preceitos da Portaria n.° 21 799, de 17 ide Janeiro de 1966,
exceptuando as normas XXXII, XXXIV e o8 n.* 1 ¢ 2 da
norma XL.

II — Passam também a ser aplicéveis & Caixa de Pre-
vidéncia dos Profissionais de Espectdiculos todas as res-
tantes disposigdes respeitantes s instituigdes a articular
com a {Caixa Nacional de Pensdes, designadamente as

e




