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Niamoro
de Categoria
funcionérios
b) Quadro privativo:
9 Subdelegado.
&L Chefe de seccéio.
2 Primeiro-oficial.
12 Adjunto de subdelegado.
8 Segundo-oficial.
15 Terceiro-oficial.
3 Tradutor-dactilégrafo.
15 Servente.
Delegacio de Salisbiria
a) Quadro comum:
1 Delegado. .
1 Segundo-assistente.
b) Quadro privativo:
2 Subdelegado.
1 Chefe de seccdo.
1 Primeiro-oficial.
2 Adjunto de subdelegado.
4 Terceiro-oficial.
1 Tradutor-dactilégrafo.
4 Servente.

TABELA I

Gratificagdes mensais ao pessoal de direccdio e chefia
dos Institutos de Angola e de Mogambique

Grupo D . . . .. ... e e e e e e e e e e 8 000$00
Grupo B . . . . . . ..o oo 2 500400
Grupo F . . . . . . .o oo 2 000$00
Grupo G . . . .« . . ..o e 1 500$00
Grupo H . . . . . . . ... 1 000$00

O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva
Cunha.

Decreto n.° 324/71
de 27 de Julho

1. O servico de emprego nas provincias ultramarinas
foi estabelecido no Ambito dos institutos de trabalho, pre-
vidéncia e acgio social, criados pelo Decreto n.° 44 111,
de 21 de Dezembro de 1961, em que foi constituida uma
seccdio para o estudo e resolugiio dos problemas do em-
prego relativos a oferta e procura de mao-de-obra, ser-
vigos de colocagio, movimentos migratérios e trabalho

de estrangeiros nas provincias e de nacionais no estran- -

geiro.

No respeitante aos trabalhadores do coméreio, indus-
tria e servigos, varia legislagfio especial, em cada pro-
vincia, define o regime a observar e a coordenacfio com
as agéncias de colocacio dos sindicatos e com outros ser-
vigos puiblicos ou organismos auténomos.

Para os trabalhadores rurais e equiparados foi assegu-

rado no Cédigo do Trabalho Rural, aprovado pelo Decreto
n.° 44 309, de 27 de Abril de 1962, «um servigo publico
e gratuito de colocagdo», definida a sua competéncia e
prescrita a colaboragio com outras entidades publicas
e privadas.

Em conformidade com estas orientagdes tém agido os
institutos do trabalho, especialmente mas relagGes entre
as provincias de (Cabo Verde e de S. Tomé e Principe, e,
no caso de Angola, como experiéncia-piloto para adequada
preparacio do pessoal e melhor definigio de objectivos,
foram instalados diversos centros de colocagdo.

A par destas actividades internas tem sido assegurada
a proteceiio dos trabalhadores, emigrantes tradicionais,
na Republica da Africa do Sul e na Rodésia, através de
delegagdes externas.

Por outro lado, a coordenacéo das accdes de povoa-
mento nas provincias de Angola e de Mogambique tem tido
a cooperacio [dos respectivos institutos do trabalho e jun-
tas de povoamento.

Além destas actividades a cargo do Estado, tem sido
mantida regular e eficiente fiscalizagdo, através da Ins-
peccio do Trabalho, & ac¢iio desenvolvida por servigos
privados de recrutamento de trabalhadores rurais, na con-
cessdo de licencas, nas autorizacbes de agentes reecruta-
dores, na prestacio das caugdes, no transporte dos tra-
balhadores e nas despesas de deslocagfio, nos termos da
Jei.

Estes factores suscitaram um crescente movimento de
espontanesa procura de emprego e \determinaram grande
mobilidade geogrdfica dos trabalhadores rurais e equipa-
rados, decorrente do surto de desenvolvimento econémico
e da expansio das comunica¢des rodovidrias, principal-
mente nas provincias de Angola e Mogambique. Estdo
deste modo constituidas condi¢des internas que impdem
a revisfio da estrutura do servigo de emprego nas pro-
vincias ultramarinas.

2. A criacio do Servico Nacional de Emprego pelo
Decretio-Liei n.° 46 731, de 9 de Dezembro de 1965, apli-
cével a todo o territério nacional, trouxe novas exigéncias
na coordenacio com os servigos existentes nas provincias
ultramarinas. ’

As atribuicdes agora conferidas ao Secretariado Nacional
da FEmigracdo, criado pelo Decreto-Liei m.> 402/70, de 22
de Agosto, para dar execucgdo & pelitica fixada pelo Go-
verno em relacio aos movimentos migratérios, determi-
nam a reorganizacio do servico de emprego mas provin-
cias ultramarinas para alargamento de actividades, actua-
lizac&o de métodos e revisiio dos circuitos de coordenagéo.

Assim, o presente diploma tem por objectivo fornecer as
provincias ultramarinas os meios materiais e humanos
que favorecam a coordenagdo necesséria e s informagdo
adequada e oportuna das condigdes propiciadoras dos mo-
vimentos migratérios, abertos a todos os trabalhadores
portugueses sem distingfo de origem, para uma politica
aictiva ide desenvolvimento econémico e de promogéo social
do trabalhador.

A experiéncia dos Ulfimos anos aconselha que seja ga-
rantida maior flexibilidade mo recrutamento do pessoal
especializado e que ao servico de emprego seja concedida
autonomia administrativa e financeira.

Considera-se, por ultimo, que as finalidades do servigo
de emprego, ma fase actual do desenvolvimento econdmico
das provincias ultramarinas, nio devem ser orientadas
apenas para os centros de colocagio, mas também para
actividades primondiais exigidas pelos problemas dos 'fra-
balhadores, como sejam a orientagfo profissional, a for-
macho profissional e, em certos casos, a reabilitagfio pro-
fissional.

Exigem cuidados especiais a orientagfio e formagcéo pro-
fissionais, baseadas na escolha livre e voluntéria do tra-
balhador, como acgdio oomplwementnalr do ensino escolar,
especialmente das escolas primérias e técnicas, atendendo
4 sua enorme expansio nas provincias ultramarinas, para
adequado enquadramento mo circuito de economia de
mercado de importantes massas populacionais.

Dai considerar-se conveniente que seja intensificada a
cooperacio téenica e financeira de todas as entidades in-
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teressadas mo esbudo » execugio das actividades do ser-
vigo de emprego.
Nestes termos, ouvidos os Governos das provincias de
Angola e de Mocambique e o Conselho Ultramarino;
Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do artigo 150.°
da Constituigio, o Ministro do Ultramar decreta e eu
promulgo o seguinte:

Servico de emprego nas provincias ultramarinas

CAPITULO I
Organizagdo e atribuigdes

Artigo 1.° E criado nas provincias ultramarinas o ser-
vigo de emprego, que se destina a realizar, em coopera-
G8o com outros organismos publicos e privados interes-
sados, a melhor organizagio possivel do mercado do
emprego como parte integrante do programa nacional ten-
dente a assegurar o pleno emprego, livremente escolhido,
assim como a desenvolver e a utilizar os recursos pro-
dutivos para uma politica activa de desenvolvimento eco-
némico e de promogdo social do trabalhador.

Art. 2.°—1. O servigo de emprego é dotado de auto-
nomia administrativa e financeira e tem por atribuicdes,
designadamente:

a) Cumprir e observar o cumprimento das orienta-
¢des estabelecidas pelo Governo em matéria de
politica do emprego e do povoamento nas pro-
vincias ultramarinas; )

b) Colaborar com o Secretariado Nacional da Emi-
grago, o Servigo Nacional de Emprego, os ser-
vigos competentes do Ministério do Ultramar e
os servigos ou entidades da provincia que, por
qualquer forma, sem fins lucrativos, tenham
implicagdes com os movimentos migratérios;

¢) Auxiliar outros organismos publicos e privados a
preparar programas que visem & distribuigdo
geografica das empresas industriais, os traba-
lhos publicos, a construgio de habitagdes, os
servigos sociais e outras medidas sociais e eco-
némicas; ‘

d) Organizar e manter servicos de colocacdo, de
formagdo profissional e de orientagéo profissio-
nal nos termos e condigdes previstos na gene-
ralidade neste diploma.

2. No plano provincial, regional e local deve ser orga-
nizada estreita colaboragdo, especialmente pelo forneci-
mento oportuno de informagdes, entre o servico de em-
prego e as autoridades cuja actividade afecte a situagéo
de emprego, compreendidas as autoridades encarregadas
de acelerar ou de reduzir o ritmo dos trabalhos publicos
em relagio com as flutuagdes do emprego e do desem-
prego.

Art. 3.°— 1. Em colaboragéio com o servico de em-
prego funcionard um conselho consultivo, composto por
representantes dos servigos publicos especialmente inte-
ressados no emprego de méo-de-obra e das associagdes
pattronais e de trabalhadores, nos termos que vierem a ser
regulamentados pelo governador da provincia.

2. O conselho consultivo é presidido pelo director do
servigo de emprego, o qual sers substituido nas suas fal-
tas ou impedimentos por quem o substitua na chefia do
servigo.

Art. 4.°— 1. Administrativa e financeiramente, o ser-
vigo de emprego ¢ dirigido por um conselho de adminis-
tragfo.

/

2. O conselho de administragio tem a seguinte com-
posigéo:

a) O director do servigo de emprego, que preside e
dispde de voto de qualidade;

b) Um representante dos servigos de Fazenda e con-
tabilidade;

¢) Um representante do Instituto do Trabalho, Pre-
vidéncia e Acgdo Social;

d) Um representante do Fundo de Acgio Social no
Trabalho.

3. O director do servigo de emprego serd substituido,
na presidéncia do conselho de administragéo, por quem
o substituir na chefia do servigo.

4. Servird de secretdrio sem direito a voto o chefe de
expediente geral do servico de emprego.

Art. 5.°— 1. Nas provincias de governo-geral o servigo
de emprego é constituido por servicos centrais e divisdes
regionais.

2. Os servigos centrais asseguram a orientagéio geral e
a administragio do servigo de emprego e tém por atribui-
¢0es, em especial:

@) Assegurar a organizagio e funcionamento do ser-
vi¢o de emprego com vista & sua plena efi-
ciéncia; ;

b) Conceder apoio material, em eooperacgéio com os
servigos competentes do Ministério do Ultra-
mar e 0s servigos provinciais, aos trabalhado-
dores migrantes junto dos quais desenvolveriio
acclo social formativa e doutrinadora ;

¢) Estabelecer as bases para notaglo estatistica do
servigo de emprego;

d) Organizar a compensagéo das ofertas e procuras

de emprego entre os vérios centros de colo-
cagdo. '

Art. 6.° Os servicos centrais compreendem o servigo
téenico, o gabinete de estudos e a secretaria.

Art. 7.° O servigo téenico & constituido pelos seguintes
sectores: colocagdo, orientagfio profissional e formagio
profissional. '

Art. 8°—1. 0 gabinete de estudos, destinado a apoiar
o servigo téenico, terd por fungdo, especialmente:

a) Realizar, em colaboracio com os Servigos compe-
tentes da provincia, estudos amalfticos de vo-
lume e de repartigio actual e futura da Popu-
laggo activa, do emprego, do desemprego e do
subemprego;

b) Inventariar as actividades artesanais e, em cola-
boragdo com os demais Servigos competentes da,
provincia, propor a publicacio da sua regula-
mentagdo econémico-jurfdica, pars favorecer a
comercializagéio dos seus produtos e estabelecer
em seu favor a adequada protecciio fiscal e de
crédito; -

¢) Elaborar e fornecer ao servigo técnico e a outras
entidades estudos sobre as causas das modifica-
GOes da situacdo do emprego em certas profis-
soes, industrias ou regides e a necessidade de
uma mobilidade profissional e geogrifica da
méo-de-obra ;

d) Cooperar com o Instituto do Trabalho mna elabo-
ragio e actualizagio da classificaciio das profis-
soes, assim como no das diversas profissdes e
carreiras, mos aspectos que interessam & colo-
cacfio, orientagio e formagdio profissional dos
trabalhadores; ‘
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e) Determinar a extensio e a mnatureza das necessi-
dades de formagdo profissional, bem como dos
meios existentes, e estabelecer as profissdes
prioritdrias, tendo em wbengiio tanto os interes-
ses econdmicos e sociais ide ordem geral como
as conveniéncias profissionais, culturais e mo-
rais dos trabalhadores;

f) Estudar os aspectos de ordem técnica relativos ao
recrutamento e colocacdo de trabalhadores e &
orientagio e formagdo profissionais, nomeada-
mente no que se refere & elaboragiio ou apro-
vagio de programas, prova para exames finais,
concepcdo e preparacio do material didactico e
de apetrechamento dos centros;

g) Realizar estudos continuos e periddicos de avalia-
¢io, qualitativa e quamtitativa, do funciona-
mento dos servicos, dos métodos adoptados e
dos resultados obtidos;

h) Elaborar ou cooperar mos demais estudos que lhe
forem solicitados sobre problemas de emprego.

2. O gabinete de estudos poderéd promover, em colabo-
racio com os servigos de estatisticas e outros gervigos e
entidades provinciais, a realizacio de inquéritos directos
necessérios & elaboragiio dos estudos da sua competéncia.

Art. 9.° — 1. No gabinete de estudos estarfo represen-
tados os servigos provinciais que tenham intervencio no
mercado de emprego e mna orientacio e fiscalizagio do
trabalho.

2. O regulamento do gabinete de estudos serd aprovado
por despacho do governador da provincia.

Art. 10.° A secretaria, chefiada pelo chefe de expe-
diente geral, tem por missdo assegurar o expediente buro-
crdtico do servico de emprego, cumprindo-lhe também
manter organizada a sua contabilidade.

Art. 11.°— 1. As divisdes regionais funcionarfo, em
regra, junto is idelegaces privativas do Instituto do Tra-
balho, Previdéncia e Acgio Social e com elas colaboragio
em todas as matérias relacionadas com os problemas do
trabalho.

2. As divisdes regionais terdio uma secretaria e os sec-
tores do servico téenico comsiderados necessérios para
atender aos problemas do trabalho.

3. A chefia das divisdes regionais do servigo de em-
prego poders ser atribuida, por despacho do governador
da provincia, ao delegado privativo do Instituto do Tra-
balho, quando o determinarem as circunstancias do meio.

CAPITULO II
Colocagdo

Art. 12.° E assegurado a todos os trabalhadores portu-
gueses um servigo de colocagdo, publico e gratuito, atra-
vés dos centros de colocagdo.

Art. 18.°—1. Os centros de colocagio, destinados a
assegurar a colocagdo dos trabalhadores, tém por atribui-
coes, designadamente:

a) Ajudar os trabalhadores, compreendidos os jovens
e as demais pessoas incorporadas de movo na
ipopulagdo activa, a encontrar um emprego apro-
priado e produtivo e as entidades patronais a
contratar com os trabalhadores que convenham
48 necessidades das empresas;

b) Garantir a livre circulacio da m&o-de-obra de um
emprego & outro ou de uma regifio para outra,
na medida conveniente ao equilfbrio da oferta
o da procura do emprego, e evitar restrigdes
que possam ter como resultado indirecto cons-

tranger os trabalhadores a procurar colocagéo
em empresas ou regides determinadas;

¢) Tomar as medidas possiveis e, se for necessério,
promover que sejam tomadas por outras auto-
ridades publicas, em colaboragéo com os orga-
nismos corporativos representativos das profis-
sbes e das actividades econdmicas e com outras
entidades interessadas, para encorajar a plena
utilizagiio do servigo de colocagio pelos traba-
lhadores e pelas entidades patronais, na base
de voluntariedade;

d) Colaborar com os ingtitutos do trabalho para que
se observem as prescrigdes legais em matbéria
de recrutamento dos trabalhadores e, em espe-
cial, para que os trabalhadores méo sejam sub-
metidos a pressdes ilicitas nem recrutados por
fraude ou erro;

¢) Garantir, em colaboragio com as entidades com-
petentes, a inscrigdo, informagéo e selecgio dos
trabalhadores que pretendam emigrar para o
estrangeiro com vista & orientagiio do movi-
mento emigratério, segundo  as conveniéncias
da politica de emprego.

2. Os centros de colocagéio, embora respeitando a von-
tade dos camdidatos, devem abster-se de os encaminhar
para empregos que proporcionem saldrios ou oubras con-
digdes de trabalho inferiores as fixadas pela legislagdio,
convencdes colectivas ou a prabica corrente.

Art. 14.° As empresas publicas e os servigos publicos,
mesmo com autonomia administrativa, bem como os or-
ganismos dependentes dos institutos do trabalho, devem
notificar o centro de colocagio da respectiva é4rea das
vagas de emprego verificadas e estabelecer com ele es-
treita coordenacgfio na colocacdo de trabalhadores.

Art. 15.° Os centros de colocagdio, quando possivel,
serfio dotados de secgdes especializadas segundo o ramo
de actividade ou profissio, nos casos em que a nabureza,
a importéncia da actividade ou da profissiio ou outro fac-
tor especial as justifiquem.

Art. 16.° Junto de cada centro de colocagéio e, quando
necessério, das divisdes regionais poderdo funcionar es-
talagens destinadas a alojar, em condigdes dignas, os tra-
balhadores migrantes de recursos modestos e n#o resi-
dentes na respectiva localidade.

Art. 17.° A accio dos centros de colocagiio serd coor-
denada com os sectores tdenicos de orientacdo e forma-
¢@o profissionais.

CAPITULO III
Orientagdo profissional

Art. 18.° O sector técnico de orientagiio profissional tem
por finalidade resolver os problemas relativos & escolha
de uma profissiio ou & promogdo profissional do trabalha-
dor, tendo em atencéio as capacidades individuais do in-
teressado em relagdo com as possibilidades do mercado
do emprego e as exigéncias das diversas profissdes.

Art, 19.° O sector de orientagfio profissional tem por
atribuigdes, em especiail:

a) Conhecer, através do gabinete de estudos, das
condigdes econémicas, béenicas e sociais das di-
ferentes actividades profissionais e, de harmo-
nia com os diagnésticos das aptidoes reveladas,
proceder & orientaciio profissional dos candide-
tos, em ondem ao apuramento de uma popu-
lagdo normal, fisica e intelectualmente apta
para o trabalho;
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b) Colaborar no estudo dos problemas pedagdgicos
da aprendizagem e da formacfo profissional de
adultos;

c) Dirigir os trabalhos de inquérito e de experimen-
tagfio dos métodos de orientagdo profissional; -

d) Promover a organizacfio, em estabelecimento de
ensino adequado, de cursos para a formagio es-
pecializada, cientifica e técnica de peritos orien-
tadores.

CAPITULO IV
Formagdo profissional

Art. 20.° O servico de emprego fornece os meios de
formagfio profissional extra-escolar ou promove a sua cria-
¢do a fim de permitir aos candidatos a um emprego e aos
trabalhadores, de nacionalidade portuguesa, adquirir ou
desenvolver os conhecimentos técnicos e profissionais ne-
cessérios para ocupar-se em um emprego durével nas pro-
fissBes em vias de expanséo.

Art. 21.° O sector de formagfo profissional tem por atri-
bui¢des, nomeadamente:

a) Garantir o funcionamento, com o méximo aprovei-

tamento e rentabilidade, dos centros de forma--

"¢lo profissional criados mediante despacho do
governador da provinecia, tendo em vista a recon-
versfio profissional dos trabalhadores que dela
necessitem e a valorizagdo profissional dos tra-
balhadores indiferenciados ou pouco qualifica-
dos;

b) Conhecer as accdes de formacgfio profissional ex-
tra-escolar programadas por quaisquer entidades
na provincia, estabelecer as bases de coordena-
¢io e fiscalizar as actividades desenvolvidas, e
bem assim celebrar acordos de cooperagiio para
a promogio de iniciativas de formac@o profissio-
nal;

c¢) Promover e cooperar em todos os programas con-
ducentes & reabilitagfio de invalidos e adaptacdo
ou readaptacio de trabalhadores que, em conse-
quéncia de uma diminuicdo fisica, dela care-
¢am;

d) Orientar os exames no decurso e no termo da for-
magéo profissional e promover a passagem pelo
instituto do trabalho dos certificados de aprendi-
zagem e das carteiras profissionais;

e) Colaborar com o instituto do trabalho no estudo da
regulamentagiio do contrato de aprendizagem e
cooperar para a definigéio das bases normativas e
regulamentares de aprendizagem em cada uma
das profisses reconhecidas;

f) Formar e contratar monitores para os centros de
formag#o profissional préprios ou de outras enti-
dades, em regime de comparticipacdo, assim
como preparar os técnicos necessdrios & forma-
¢éio profissional.

Art. 22°— 1. A acgiio de formacfio profissional incide
na aprendizagem, na formaciio acelerada de adultos, em
cursos de aperfeicoamento e na readaptagio profissional.

2. A formag8io profissional de aprendizes efectiva-se por
meio de contrato de aprendizagem ou em centros de apren-
dizagem.

8. A formacfio profissional acelerada pode ser obtida
em centros que o servi¢co de emprego seja autorizado a
criar, ou em empresas industriais para satisfazer as suas
préprias necessidades e na medida compativel com as res-
pectivas condigSes técnicas. ~

Art. 23.° Nas zonas rurais podem ser criados, em cola-
boragio com as juntas provinciais de povoamento, centros
de formag#o especiais para desenvolver novas actividades
econémicas e novas profissdes que utilizem os recursos
naturais da regifio, com respeito das tradigdes culturais da

- populagéo local.

Art. 24.° A formagio profissional dos trabalhadores ma-
ritimos e dos pescadores obedecer4 a regulamentacéo espe-
cial, ouvidos os organismos corporativos representativos
das entidades patronais e dos trabalhadores.

CAPITULO V

Pessoal

Art. 25.° — 1. A composigiio do quadro comum dos ser-
vigos de emprego de Angola e de Mogambique é a que
consta do mapa anexo ao presente decreto, do qual faz
parte integrante e baixa assinado pelo Ministro do Ultra-
mar.

2. Os governadores-gerais de Angola e de Mogambique
constituirdio os respectivos quadros privativos do servico de
emprego, vistas as necessidades da sua extensdo, e aten-
tas as designagbes funcionais e categorias fixadas para a
reorganizagiio dos institutos do trabalho, previdéncia e
acgfio social, aprovada pelo Decreto n.c 828/71, de 27 de
Julho.

3. Nas provincias de governo simples os quadros do pes-
soal do servigo de emprego serfio aprovados pelo Ministro
do Ultramar, em portaria, sob proposta dos respectivos
governadores.

Art. 26.° Sem prejuizo do preceituado neste diploma,
séo aplicdveis ao pessoal dos quadros do servico de em-
prego as disposi¢Ses do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino e legislagdio complementar.

Art. 27.°— 1. O lugar de direcdtor do servico de em-
prego serd provido, em comisséio de servigo, pelo Ministro
do Ultramar, ouvido o governador da provincia, de entre
individuos com formag#io e experiéncia adequadas e habi-
litados com um curso superior.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o director do
servigo de emprego serd substituido por um dos directo-
res-adjuntos, a designar por despacho do governador da
provincia.

Art. 28.° —1. Os lugares de director-adjunto dos sec-
tores de colocagéio & de formacdo profissional serdo livre-
mente providos, por nomeacso ou em comissio de servico,
pelo Ministro do Ultramar, ouvido o governador da pro-
vincia, de entre individuos diplomados com curso superior
adequado ao exerclcio das respectivas fungdes.

2. Os lugares de director-adjunto do sector de orientacdo
profissional serdio providos livremente, por nomeacgio ou
em comissdio de servigo, pelo Ministro do Ultramar, ouvido
o governador da provincia, de entre pessoas habilitadas
com curso superior especializado. ;

3. Ao provimento dos lugares de chefe de divisdo regio-
nal e de técnico de 2.* classe é aplicivel o disposto no n.° 1
do presente artigo.

4. Os lugares de técnico de 1.* classe serfio providos por
escolha de entre os técnicos de 2.* classe com, pelo menos,
as duas Ultimas informagdes anuais de servico de Muito
bom.

Art. 29.° Os lugares de chefe de expediente geral serdo
providos pelo Ministro do Ultramar, sob proposta do go-
vernador da provincia, de entre individuos habilitados com
um curso superior ou chefes de secciio de qualquer ramo
do servigo publico com informagdes de servico nesta cate-
goria de Musto bom.
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Art. 830.° — 1. Ao pessoal de direcgéo e chefia do ser-
vigo de emprego de Angola e de Mogambique, considerado
como tal aquele cujas categorias sdo. abrangidas pelas le-
tras D a H, inclusive, poderdo ser atribuidas, mediante
despacho do respectivo governador, as gratificagdes men-
sais estabelecidas para os funciondrios de idéntica catego-
ria dos institutos do trabalho, previdéncia e acgéo social.

2. Ao pessoal de direcgdo e chefia com o cunso superior,
além das gratificagdes referidas no nimero anterior, po-
derd ainda ser fixado, cumulativamente, subsidio didrio
por despacho do governador da ‘provincia.

Art. 8l.°— 1. Aos funciondrios dos servigos de em-
prego é expressamente proibido:

a) Recrutar, directa ou indirectamente, trabalhadores
para quaisquer empresas ou servigos publicos;

b) Praticar quaisquer operagdes de recrutamento,
ainda que sem remuneracfio pelos servigos pres-
tados;

¢) Exercer pressiio ou qualquer forma de coacgfo so-
bre os trabalhadores a recrutar;

d) Receber, seja qual for a origem ou a forma, qual-
quer remuneracgéo ou vantagem especial por ter
contribuido para o recrutamento, e bem assim
quaisquer dddivas, por si ou seus familiares, da
parte de empresas interessadas no recrutamento,
de recrutadores ou dos respectivos agentes.

2. O termo «recrutamento» compreende os actos pra-
ticados com o fim de assegurar ou procurar para outrem
trabalhadores que nao oferecam espontdneamense os seus
servigos no local de trabalho ou em um centro de colocagéo
do servico de emprego. ‘

Art. 32.°— 1. Os funcionérios do servico de emprego
que agirem em contrario ao preceituado no artigo anterior
serfio demitidos em processo disciplinar que contra eles
seré instaurado.

2. A acusagfio deduzida no d4mbito deste artigo importa
sempre & imediata suspensfo do funciondrio do exercicio
de fungdes, a suspensfio do pagamento de vencimentos e
a fixagfo de residéncia na sede da provincia quando a falta
ali néo tenha sido praticada, a menos que o funciondrio
acusado tenha de se ausentar da provincia por esse tempo,
até decisdo do processo.

Art. 83.° — 1. No servigo de emprego, para desempe-
nhar fungdes de cardcter técnico ou executar trabalhos
eventuais ou auxilidres, em tempo completo ou em tempo
reduzido, poderé ser contratado ou assalariado o pessoal
indispensével, nos termos e condi¢cdes previstos em regu-
lamento aprovado pelo governador da provincia, desde que
os respectivos encargos tenham cabimento nas verbas es-
pecialmente inscritas no orgamento do servico de emprego.

2. A colaboragéio téenica de funciondrios qualificados do
Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social serd pres-
tada em comiss@o ordindria ou eventual de servigo e sem-
pre com a anuéncia daquele Ministério.

CAPITULO VI
Disposigbes gerais e iransitérias

Art. 84.° Os centros de colocagfio, os centros de forma-
cio profissional e as divisGes regionais, no que respeita &
proteccdo legal dos trabalhadores seus utentes, serfio ob-
jecto de fiscalizagdo pela Inspecgéio do Trabalho.

Art. 85.° — 1. Os servigos privados de recrutamento
com fins lucrativos findardo as suas actividades no prazo
de cinco anos a contar da data da entrada em vigor deste
diploma.

2. Aos servigos referidos no nimero anterior séio aplicé- .
veis as normas seguintes:

a) O numero de trabalhadores recrutados em 1971
ser4, em cada um dos anos seguintes, reduzido
em 20 por cento até completa extingdo no
quinto ano; ) .

b) O custo dos servigos de recrutamento ndo poderd
exceder o limite fixado pelo governador da pro-
vineia. .

3. A infracgio ao disposto no numero anterior implicard
a revogacéo da licenga.

4. Cessa em 31 de Dezembro de 1971 a competéncia das
autoridades provinciais para concesséio de licengas a novos
servigos privados de recrutamento com fins luerativos.

Art. 86.° O servigo de emprego estabelecerd, para reso-
lugdo dos.casos sociais verificados, a necessiria coordena-
ciio com o servigo social dos organismos corporativos, das
instituigdes de previdéncia, das empresas e dos estabeleci-
mentos e servicos publicos e privados de salde e assistén-
cia.

Art. 87.° Os projectos e instalagdes do servigo de em-
prego, quando tenham cardcter permanente, serdio estuda-
dos e realizados em colaboragio com as autarquias locais
e os servigos de obras publicas, segundo programas anuais
aprovados pelo governador da provincia.

Art. 88.° Os governadores das provincias ultramarinas
adoptario as medidas regulamentares que se imponham
para a mais adequada e eficiente execugo das bases do
servigo de emprego que se contém no presente decreto,
determinando igualmente as suas fontes de receita, que
poderio ser constitufdas por receitas proéprias, subsidios ou
comparticipagdes do orgamento geral da provincia ou dos
orgamentos de organismos publicos auténomos.

Art. 89.° — 1. O presente decreto entra em vigor em 1
de Janeiro de 1972.

2. A instalacfio e funcionamento do servigo de emprego
nas provincias de governo simples efectuar-se-4 & medida
que as respectivas necessidades do mercado do trabalho o
aconselhem, mediante providéncia adequada do Ministro
do Ultramar.

Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva Cunha.
Promulgado em 14 de Julho de 1971.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Amirico DEus RODRIGUES
THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todas
as provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.

Mapa anexo ao Decreto n.° 324/71

Pessoal do servigo de emprego de Angola e de Mogambique

Numero Gruro

t‘m;iceio- Designaglio funcional ve?:?:i-

narios mento
1 Director do servigo . . . . . e D
3 Directores-adjuntos . . . . . . .« . .. E
7 Chefes de diviséio regional . . . . . . . . F
4 Técnicos de 1.2 classe . . . . . . . . . . F
9 Técnicos de 2.2 classe . . . . . . . . .. G
1 Clhefe de expediente geral . . . . . . . . G

O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva
Cunha. :
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