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Ministério dos Negicios Estrangeiros:
Aviso:

Torna publico que os territérios de Saint-Pierre-et-Miquelon e
das ilhas Comores se constitufram membros separados da
Organizagsio Meteorolégica Mundial.

Minisiério do Uliramar:

Decreto n.° 323/71:

Procede & reestruturagiio dos institutos do trabalho, previ-
déncia e acgdio social do ultramar.

Decreto n.° 324/71:
Cria nas provincias ultramarinas o servigo de emprego.

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo co-
municacio do Departtamentto ide FEstado dos Estados Uni-
dos da América, o territério de Saint-Pierre-et-Miquelon
e o territério das ilhas Comores constitufram-se membros
separados da Organizacdo Meteorolégica Mundial, em con-
formidade com as disposigdes dos artigos 3 (e) e 84 (b)
da Convencio que institui aquela Organizacao.

Direcgéo-Geral dos Negéeios Econdmicos, 12 de Julho
de 1971. — O Adjunto do Director-Geral, Manuel Rodri-
gues de Almeida Coutinho.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Inspecgdo Superior de Administragio Ultramarina

Decreto n.° 323/71
de 27 de Julho
1. Os institutos do trabalho, previdéncia e accfio so-

cial, criados nas provincias ultramarinas pelo Decreto
n.° 44 111, de 21 de Dezembro de 1961, t&m por finalidade

o estudo, elaboragio e execugdio das normas de cardcter
social, com o objectivo de integrar os trabalhadores e res-
tantes elementos da produgfio na organizagéio corporativa
prevista na Constitui¢cio Politica e no Estatuto do Traba-
lho Nacional.

A inspecgdo do trabalho, constitulda nas provincias
ultramarinas ao abrigo do Decreto n.° 48 637, de 2 de
Maio de 1961, em subordinagfio directa aos respectivos
governadores, foi integrada nos institutos do trabalho para
efeitos administrativos.

A criaglio destes dois érgiios especializados correspondeu
& evidéncia de que o éxito da politica social no sector do
trabalho, para além da consciéncia das responsabilidades
sociais dos empresérios e dos trabalhadores, dependers
fundamentalmente da forma como actuar a administragdo
publica, especialmente no estudo, orientacso, direccdo e
fiscalizagiio das relagdes de trabalho entre as forcas da
produgéo. -

A obra realizada e o decurso do tempo tornam naturais
o desejo de melhorias no quadro do pessoal e a necessidade
de reestruturagfo.

Também o desenvolvimento econdmico e o progresso
social das populagdes, particularmente acentuado nas
grandes’ provincias de Angola e de Mogambique, deter-
minaram a transferéncia de grandes massas populacionais
para a economia de mercado, com a crigio de novas exi-
géneias na orientagiio e fiscalizagiio das condigdes de tra-
balho. - ‘

Por isso, a rapidez e a especializacfio das decisSes
da politica social no sector do trabalho, decorrentes do
conhecimento das realidades econémicas e sociais das
provincias e fundadas em inquéritos e estudos adequados,
impuseram a adopgdio das seguintes providéncias concor-
rentes: a criagio em Angola e Mogambique da Secretaria
Provinecial do Trabalho, Previdéncia e Acciio Social, a
reestruturagéio dos institutos do trahalho, nos quais se
continua a incluir a inspecgdio do trabalho, e a criagdo de
um servigo de emprego dotado de plena autonomia.

2. O presente diploma ocupa-se da reestruturacéio dos
institutos do trabalho, previdéncia e accéo social, que
obedece &s seguintes principais orientagdes:

1.* Estabelecer, na medida do possivel, melhor re-
muneragido e melhores condigdes de trabalho ao
pessoal especializado dos institutos, ‘para asse-
gurar a estabilidade no quadro e garantir as
promogdes internas, pois quem faz os organis-
mos s#io os funciondrios que os servem; -
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2.» Constituir o departamento da organizagio corpo-
porativa, para reestruturar a organizaglo cor-
porativa sindical, para estabelecer as bases de
criagiio das Casas do Povo, para cooperar com &
Junta Central das Casas dos Pescadores no
fomento destes organismos e, finalmente, para
estimular a organizacgiio corporativa das activi-
dades econdmicas, a. fim de facultar, nos termos
da lei, a intervenciio dos directos interessados
na disciplina das relagdes de trabalho através
de convengBes colectivas de trabalho;

8.* Reintegrar o departamento de acgdo social em
atribuicdes especificas de estudo, informagéo e
consulta, por uma mais adequada definigho de
fungdes, para melhor aproveitamento de fun-
ciondrios especializados em assuntos da maior
importancia para o progresso social dos tra-
balhadores como elemento essencial do desen-
volvimento econdémico das provincias;

4. Alargar o numero das delegagdes privativas, para
evitar a excessiva centralizagiio e burocratiza-
¢iio dos institutos, para fomentar a acgdo local
de patronato e de informagio e, finalmente,
para coordenar as actividades dos organismos
corporativos.

Nestes termos, ouvidos os Governos das provincias de
Angola e de Mogambique e o Conselho Ultramarino;
Usanda da faculdade conferida pelo n.° 8.° do artigo 150.°

da Constituiciio, o Ministro do Ultramar decreta e eu

promulgo o seguinte:

CAPITULO I
Finalidades

‘Artigo 1.0 — 1. Os institutos do trabalho, previdéncia
e acglo social so dérgfios da administragdo publica ultra-
marina destinados a assegurar o estudo, elaboraglo e
execuciio das normas de natureza social, designadamente
em matéria de organizacfio corporativa, trabalho e previ-
déneia.

2. A acciio dos institutos é exercida com vista & me-
lhoria das condigtes de vida dos trabalhadores, de har-
monia com os principios consagrados na Constituigdo Po-
ltica e no Estatuto do Trabalho Nacional, em conformi-
dade com a legislagdo social aplicdvel ao ultramar.

Art. 2.° Compete aos institutos promover o estudo e
reforma da legislaciio provincial sobre as mabérias das
suas atribuigdes, tendo sempre em vista as circunstancias
especiais do meio. )

Art. 8.°— 1. Os servigos publicos das provincias ul-
tramarinas devem prestar aos respectivos institutos as
informagdes e a colaboragéo necessérias ao bom desem-
penho das suas atribuiges.

2. As juntas de povoamento e os servigos de adminis-
tracdio civil, em especial, coadjuvardo os institutos no cum-
primento dessas atribuigdes.

Art. 4.° Os organismos corporativos patronais e profis-
sionais e as associagdes de cooperagdo e acgio social, es-
pecialmente os sindicatos, grémios, Casas do Povo e Casas
dos Pescadores, centros de acgdio social, intituigdes de

previdéncia, cooperativas e mutuas, ficam subordinados.

& orientacéo e fiscalizagfio dos institutos em todos os actos
relacionados com o trabalho, cooperagdo e acgdo social,
enquadramento e formagdo profissional dos respectivos
associados ou beneficidrios.

CAPITULO II

Organizagdo dos servigos

Art. 5.° Os servigos dos institutos, dirigidos por um
presidente, compreendem normalmente:

1.° O departamento do trabalho;

2.2 O departamento da organizagiio corporativa;
8. O departamento da previdéncia; :
4.° O departamento da acgfio social;

5.° A inspeccdio do trabalho;

6.> As delegacBes, subdelegagles e agéncias;

7.° A secretaria.

Art. 6.°— 1. Ao presidente compete, nomeadarente:

1.° Dirigir, orientar e fiscalizar a actividade dos servi-
cos dos institutos, propondo superiormente as
medidas que se lhe afigurem convenientes para
maior rendimento e eficiéncia dos mesmos servi-
¢os;

2.° Submeter a despacho do governador da provincia,
com o seu parecer, todos os assuntos que exce-
dam a sua competéncia e informé-lo de todas as
ocorréncias e medidas que, pela sua importancia
ou projecciio, devam ser do conhecimento supe-
rior;

.

3.° Assegurar a intima colaboragiio dos institutos com
os outros servigos provinciais;

4.° Elaborar o relatério anual sobre a conjuntura po-
litica do trabalho, a acciio desenvolvida pelo ins-
tituto e as medidas julgadas necessdrias, tendo
em consideracéio a notaciio estatistica nacional e
internacional, nomeadamente sobre a organiza-
ciio corporativa, o trabalho e a previdéncia;

5. Mandar inspeccionar os servigos burocraticos das
delegagdes nas matérias abrangidas na compe-
téncia de cada departamento;

6.° Assegurar estreitas relagdes entre o instituto e os
servigos publicos especializados da metrdpole,
nos termos e condicdes estabelecidos na lei;

7.2 Manter a necesséria cooperagiio com os institutos
similares das provincias ultramarinas, nas condi-
¢bes prescritas pelo governador;

8.° Decidir os assuntos cuja resolucdo niio dependa de
despacho do governador ou para que lhe tenha
sido dada delegagéo; )

9.° Desempenhar as restantes fungdes que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou ordem supe-
rior.

2. O relatério anual do instituto deve ser apresentado
até ao fim do 1.° semestre do ano seguinte a que disser
respeito, sendo remetido um exemplar & Inspecgio Supe-
rior de Administragio Ultramarina, para efeitos de fisca-
lizacgéo nos termos da lei.

Art. 7.© — 1. Nas provincias ultramarinas em que ainda
niio existam, os institutos serdio criados mediante portaria
ministerial, sob proposta dos respectivos governadores, po-
dendo constituir departamentos auténomos dos servigos
de administragio civil, e reger-se-io pelas disposigdes do
presente diploma com as alteragdes determinadas pelas cir-
cunsténcias especiais do meio.

2. Os governos das demais provincias ultramarinas pro-
videnciario para a elaboragfio ou reviséio dos regulamentos
dos institutos em prazo n#io superior a seis meses, o paxrtir
da data da publicacfio deste diploma no Boletim Oficial.
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CAPITULO IiI

Do departamento do trabalho

SECCAO0 I
Organizagéio e atribuigdes

Art. 8.° O departamento do trabalho compreende uma
repartigio com trés seccdes.

Art. 9.°—1. O chefe do departamento superintende
nos servigos do departamento, despacha os assuntos que
ndo sejam da competéncia exclusiva do presidente, sub-
mete a despacho deste, com a sua informacéio ou parecer,
0s assuntos que caregam de resolugio superior e realiza os
estudos e trabalhos que pelo presidente lhe sejam deter-
minados.

2. Compete ao chefe do departamento do trabalho:

a) Exercer acgiio de esclarecimento junto das dele-.
gacOes, para se processar com eficiéncia a exe-

cucéio dos assuntos afectos ao departamento;

b) Inspeccionar, por determinagéio do presidente, os
servigos burocraticos das delegacdes na matéria
enquadrada no ambito de acgdo do departa-
mento;

¢) Dar parecer, no mais curto prazo, sobre a matéria
dos relatérios da inspecgéo do trabalho enqua-
drada no 4mbito de acgéio do departamento;

d) Assinar a correspondéncia corrente do departa-
mento, nomeadamente a que solicite ou remeta
documentos, mapas, informacdes e transcrigdes
de despachos, e a restante para que tiver dele-
gagio do presidente; :

e) Ordenar a recolha dos elementos necessérios & ela-
boragéo do relatério anual a que se refere o ar-
tigo 6.°;

f) Propor a fixagio por despacho ou em ordem de
servigo, consoante a sua natureza, dos modelos
de impressos necessdrios & actividade do depar-
tamento que nfio tenham sido estabelecidos por
disposigdio legal;

g) Propor ao presidente todas as medidas que jul-
gar convenientes ao aperfeigopamento dos servi-

08;

h) E)gercer as demais atribuigdes que lhe sejam con-

fiadas pelo presidente.

Art. 10.° — 1. O chefe da repartigio tem por atribui-
¢Oes coordenar o servigo das secgdes, despachar os assun-
tos que nfo sejam da exclusiva competéneia do chefe do
departamento e informar todos os assuntos que, pela sua
delicadeza ou importancia, nio devam ser confiados as
secgoes.

2. Compete, em especial, ao chefe da reparticéo:

a) Aprovar os mapas de hordrios de trabalho, elabo-
rados por forga de disposigies legais ou conven-
¢bes colectivas de trabalho;

b) Deferir os pedidos para a realizagio de horas ex-
traordinérias, nos limites e condigbes definidos
na lei, nos regulamentos ou em despacho de en-
tidade competente; :

¢) Deferir, segundo a orientaciio estabelecida, os pe-
didos de isengfio do hordrio de trabalho e des-
canso semanal; '

d) Autorizar turnos com pessoal diferente e trabalho
nocturno, nos termos da lei e em conformidade
com as instrugdes superiores;

€) Apreciar os regulamentos internos das empresas,
que apresentard a despacho com informagso por-
menorizads; ‘ n

f) Elaborar, em cooperagéio com os servigos publicos
competentes, a notagfio da estatistica do traba-
lho; '

g9) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam come-
tidas pelo chefe do departamento.

SECGAO II
Das secgdes

Art. 11.° A 1.* secciio bem por atribuigdes estudar e
submeter & apreciaciio superior os assuntos relativos 3
duragdo do trabalho, designadamente:

a) Hordrios de trabalho e respectivas isencdes;
b) Periodos de abertura e encerramento de todas as
actividades sujeitas & legislacio do trabalho;
¢) Trabalho extraordinério e trabalho nocturno;
- d) Trabalho por turnos nas industrias de laboracéo
continua,;
¢) Descanso semanal e férias remuneradas.

Art. 12.° A 2.* secedo incumbe estudar e submeter &
apreciagio superior os assuntos atinentes as relagtes de
trabalho e formagfio profissional, nomeadamente:

a) Registo e publicacio das convengdes colectivas de
trabalho e suas alteracgdes;

b) Registo e publicagio dos despachos ou porbarias
de regulamentagfio do trabalho e suas altera-
¢0es;

¢) Estudar os regulamentos internos das empresas e
promover o expediente para sua aprovagdo
e publicagéio, ouvidos os organismos corporati-
vos interessados;

d) Trabalho de mulheres ¢ menores;

¢) Regulamentagio e condicionamento do trabalho
artesanal, domicilidrio e doméstico;

f) Regulamentagio da aprendizagem e da pré-apren-
dizagem; contratos de aprendizagem; cursos
complementares de aprendizagem.

Arb. 18.°— 1. A 8.* secgiio cabe estudar e submeter
& apreciag@io superior os assuntos relativos a:

‘a) Execugho dos contratos individuais de trabalho e
de regulamentos de trabalho;

b) Licenciamento e autorizacio de servigos privados
de recrutamento, enquanto néo estiver organi-
zado e em pleno funcionamento o servico de
emprego;

¢) Saldrios abandonados, espdlios, compensacoes,
gratificagbes e outros valores devidos a traba-
Ihadores ¢ pagamento diferido de salérios, em
colaboragiio com a inspecgiio do trabalho, nos
termos da lei;

d) Trabalho de estrangeiros na provincia e de por-
tugueses no estrangeiro;

e) Carteiras profissionais;

f) Trabalho de profissionais de espectdculos.

2. As atribuigdes respeitantes s profissionais de espec-
tdculos serfio exercidas em colaboracio com os demais
servigos competentes da provincia, cabendo & 8.2 seccdo,
nomeadamente:

a) Registo de profissionais néo abrangidos por sin-
" dicato;

b) Verificaglio e passagem de carteiras profissionais;

¢) Autorizagio de trabalho dos profissionais estran-
geiros;

d) Autorizagdes para actuacfio de amadores em es-
pectdculos e divertimentos puiblicos;
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¢) Licenca para o exercicio da actividade de agente
artistico; )

f) Contratos e suas garantias;

g) Aplicacio de sangdes.

Art. 14.°— 1. Além das atribui¢des especialmente indi-
cadas nos artigos anteriores, incumbe as secgdes:

a) Estudar e propor, por iniciativa prdpria ou em
cumprimento de determinagio superior, as pro-
vidéncias necessérias ao aperfeigoamento das
normas reguladoras das matérias das suas atri-
buigdes;

b) Organizar e manter actualizados os registos e ar-
quivos necessérios ao bom funcionamento dos
SOrvigos;

¢) Executar os restantes servigos que por lei, regula-
mento ou ordem superior lhes sejam confiados.

2. Sempre que for julgado conveniente, a fim de se
obter melhor rendimento de trabalho, podem as secgdes
de uma mesma reparticio ter em comum os servigos de
expediente, registo e arquivo, sob a orientaciio directa do
chefe da repartigio ou de outro funciondrio designado para
esse efeito.

CAPITULO IV

Do departamento da organizagdo corporativa
SECCAO I
Organizagdo e ateibuigdes

Art. 15.° O departamento da orgamizagio corporative
compreende uma reparfigio e duas secgdes.

Art. 16.°— 1. O chefe do departamento da orgamiza-
¢fio corporativa tem por abribuigdes:

a) Fomentar a expansio e fortalecimento da orga-
nizagdo corporativa na provincia, em coopera-
¢iio com o departamento da acgiio social e as
entidades interessadas;

b) Dar execuglo, nas mesmas condigdes, a0 plano
da organizagio das entidades pabtronais e dos
trabalhadores;

¢) Orientar os assuntos relativos &s associagdes de
classe.

9. Ao chefe do departamento da organizagio corpora-
‘tiva. é aplicdvel o disposto no artigo 9.°

Art. 17.°— 1. Ao chefe de repartigio compete, em es-
pecial, dar parecer sobre os orgamentos, relatdrios e con-
tas de geréncia dos organismos corporativos e elaborar,
em colaboragio com os servigos piblicos competentes, a
notacfio estatistica da organizagio corporativa.

2. Ao chefe de reparticio é aplichvel o disposto no
n.° 1 do artigo 10.°

SECGAO II
Das secgdes

Art. 18.° A 1.* seccio compete estudar e submeter &
apreciagiio superior os assuntos relativos & organizagéio
corporativa dos trabalhadores na provincia, nomeada-
mente:

a) Organizar os processos de constituigio dos orga-
nismos corporativos profissionais (sindicatos,
Casas do Povo e dos Pescadores; suas delega-
obes, secgdes, federaces e .unides);

b) Informar sobre as propostas de revisio dos esta-
tutos e regulamentos dos mesmos organismos e
suas alteracdes;

¢) Estudar e informar sobre as questdes suscitadas
pelo ‘enquadramento corporativo dos trabalha-
dores;

d) Estudar e informar os problemas relativos ao am-
bito territorial dos mesmos organismos;

¢) Informar e submeter & apreciagéo superior os
assuntos relativos ao funcionamento, disciplina
¢ vida interna dos organismos corporativos de
trabalhadores;

f) Examinar e informar sobre os orgamentos, rela-
térios e contas de geréncia dos organismos cor-
porativos de trabalhadores, e sobre os proble-
mas de quotizagio e todos os mais assuntos
relativos & vida financeira dos mesmos orga-
nismos.

Art. 19.° A 2.* secciio compete estudar e submeter &
apreciagio superior os assuntos respeitantes & organiza-
cdo corporativa das empresas da provincia, designada-
mente:

a) Organizar os processos de constituigio dos orga-
nismos corporativos representativos das empre-
sas (grémios; suas delegagbes, secgdes, fede-
ragdes e unides); '

b) Informar sobre as propostas de revisdo dos esta-
tutos e regulamentos dos mesmos organismos
e suas alteragdes;

¢) Estudar e informar sobre as questdes suscitadas
pelo enquadramento sorporativo das empresas;

d) Bstudar e informar os problemas relativos ao &m-
bito territorial dos mesmos organismos;

¢) Informar e submeter & apreciagiio superior todos
os assuntos relativos ao funcionamento, disci-
plina e vida interna dos mesmos organismos
corporativos;

f) Estudar e submeter & apreciagio superior os or-
camentos, relatérios ¢ contas de geréncia des-
ses organismos, os seus problemas de quotiza-
¢do e todos os mais assuntos relativos a4 sua
vida financeira.

Art. 20.° As secgdes deste departamento é aplicdvel o
disposto no artigo 14.°

CAPITULO V

Do departamento da previdéncia
SECGAO I
Organizagiio e atribuigdes

Art. 21.° O departamento da previdénicia compreenide
duas seccdes e os servicos actuariais.

Art. 22.° — 1. O chefe do departamento da previdém-
cia tem, em especial, por atribuigdes:

a) Fomentar a expansio e fortalecimento da orga-
mizacio da previdéncia social na provincia, em
cooperagdo com os Orgdos competentes e as res-
pectivas instituigdes;

b) Promover a constituigdo das instituicdes de pre-
vidéncia social;

¢) Coordenar a actividade administrativa, técnica e
financeira das instituigdes de previdéncia social,
cumprindo e fazendo cumprir a lei, os regula-
mentos e as instrucgSes superiores;

d) Elsborar, em colaboragiio com os servigos putbli-
cos competentes, a notagio estatistica das ins-
tituigdes de previdéncia . social;
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e) Coordenar a acgdio das secgdes e submeter a des-
pacho e promover o expediente dos estudos ela-
borados pelos servigos actuariais,

2. Ao chefe do departamento da previdéncia & aplicével
o disposto no artigo 9.°

SECCAO II
Das secgdes

Art. 23.° A 1.* seccio incumbe o expediente dos assun-
tos relativos & actividade administrativa das instituigdes,
designadamente:

@) Organizagiio dos processos de constituigio das ins-
tituigdes de previdéncia social dependentes dos
institutos (caixas sindicais de previdéncia, cai-
xas de reforma ou de previdéncia, associagdes
de socorros mutuos e instituigdes de previdéncia
do funcionalismo publico, civil ou militar);

b) Exame dos estatutos e regulamentos das insbitui-
goes referidas na alinea anterior e dos regula-
mentos de previdéncia e abono de famfilia das
Casas do Povo e dos Pescadores e sua alteracio;

¢) Estudo e informacéio sobre os problemas relativos
& fusdo, mudanga de categoria e dissolugo das
instituigdes;

d) Questdes de interpretacdio, de integracfio de casos
omissos e as suscitadas sobre o &mbito profis-
sional e territorial das instituigdes;

e) Orgamizacio interna dos servigos das instituicdes
e regulamento do trabalho do pessoal (quadros,
categorias, remuneragdes e movimento do pes-
soal);

f) Reclamagdes de beneficidrios e contribuintes;

g) Organizagfo e constituicdo dos corpos gerentes.

Art. 24.° A 2.* secclio cabe o expediente dos assuntos
relativos & actividade financeira das institui¢des, nomea-
damente:

a) Execucdo dos planos de investimentos e aplicagéio
de valores das institui¢Ses de previdéncia so-
cial;

b) Apreciagiio de orcamentos, balancetes, relatérios,
contas e balangos;

¢) Dados estatisticos relativos &s instituigdes; )

d) Plano de contas e normalizagiio administrativa
das instituigdes;

e) Esquemas de beneficios; _

f) Transferéncia de beneficidrios e questdes relativas
& continuacéio voluntéria da insericfio e ao reem-
bolso de contribuig¢des;

g) Expediente, registo e arquivo dos servigos actua-’

riais;
k) Problemas que nfo sejam da competéncia de ou-
tros servigos.

Art. 25.° As seccdes do departamonto é aplicdvel o
disposto no artigo 14.° .
SECQAO III
Dos servigos actuariais

Art. 26.°-— 1, Aos servigos actuariais, chefiados por
um actudrio, incumbe:

a) Proceder aos estudos de natureza actuarial que,

directsa ou indirectamente, interessem & resolu- -
¢io de problemas da previdéncia social e outros

anslogos, e designadamente relativos a organi-
zaglo e bases técnicas da previdéncia social e
a estatistica actuarial; '

b) Examinar e dar parecer sobre os assuntos relati-
vos & orientagfio e assisténcia técnica &s insti-
tuigdes de previdéncia dependentes dos insti-
tutos, nomeadamente no que se refere a exame
adtuarial dos estatutos e regulamentos das
instituigdes, transferéncia de beneficidrios e
questbes similares, aplicagio dos fundos das
instituigdes, interpretacio de estatutos e re-
gulamentos em matéria actuarial, problemas
actuariais das habitagSes econémicas e balangos
técnicos das instituigdes e dos fundos de ha-
bitagdes econdémicas.

2. O actuério sers coadjuvado, nos estudos de natureza
actuarial, por calculadores designados de entre segundos
e terceiros-oficiais com a necesséria formacéo profissio-
nal. oo

CAPITULO VI
Do departamento de acgdo social
SECQAO I
Organizag#io e atribuigdes

Art. 27.°— 1. Ao departamento de acgdio social, que
constitui o érgio Hécnico de estudo, informacio e con-
sullba, competem: misstes de estudo dos problemas ido dra-
batho e respectivas solucdes, fomentar o orgamizacgo
corporativa e propagar o espirito da nova ordem social.

2. O departamento de acgéo social compreende o quadro
técnico dos assistentes, duas secgdes e a biblioteca.

Art. 28.° O departamento de acgéo social tem por atri-
buigdes:

@) A eficaz e permanente proteccsio aos trabalhado-

res, propondo as medidas que reputar conve- '

_nientes ao aperfeigoamento das normas de ca-
récter social em vigor;

b) A celebragio de convencdes colectivas de traba-
lho, estudando as bases de negociacéo e redac-
¢8o das cldusulas; :

¢) A difuséio dos principios informadores da legis-
lagéo social do Estado;

d) O.desenvolvimento da orgamizacio corporativa, de
harmonia com o espirito de renovagéo politica,
econémica e social da Nac#o.

Art. 29.° Para os efeitos do artigo anterior deve o de-
partamento de ac¢fio social:

a) Promover @ elaboracio de um clausulado tipo para
convengbes colectivas. de trabalho e a sus
actualizagiio, em conformidade com as neces-

) sidades sociais e a legislaciio em vigor na pro-
vincia; . .

b) Definir, em cooperagio com o departamento do
trabalho, as bases de regulamentagio do tra-
balho por via administrativa e promover & sus
actualizagfio, sempre que o exijam os superio-

_ res interesses da economia da provincia e da
justiga social, bem como na auséncia de orga-
nismos corporativos que representem a profis-
séio ou determinado sector da actividade econd-
mica; :

¢) Recolher as normas e os dados estatisticos sobre
as condigdes de trabalho, quer internas, quer

‘
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estrangeiras ou internacionais, especialmente no
que respeita & avaliagio e evolugfio dos salérios;

d) Estudar o plano da organizagio corporativa das
entidades patronais e dos trabalhadores, em
cooperagio com o respectivo departamento e as
entidades interessadas;

¢) Realizar estudos e promover a difusdio dos prin-
cipios e técnicas da prevengiio de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, em cooperagéo
com os servigos e organismos competentes;

f) Cooperar com os servigos competentes e os orga-
nismos corporativos representativos de entida-
des patronais e de trabalhadores em missdes de
acgiio social formativa e doutrinadora para di-
fusio e fortalecimento da consciéncia dos de-
veres de cooperagéo social;

g) Proceder i realizagdo de estudos técnicos sobre
as condigdes de vida dos trabalhadores e suas
familias;

h) Acompanhar e orientar a actividade social dos
organismos corporativos;

i) Presidir, através dos respectivos assistentes, &s
comissbes corporativas e arbitrais e participar
nos trabalhos das comissdes técnicas;

i) Assegurar, através dos servigos competentes do
Ministério do Ultramar, relagdes permanentes
com a Organizagio Internacional do Trabalho
e outras organizacgdes ou entidades similares es-
trangeiras ou internacionais, em quanto respeite
3 legislagdio do trabalho;

1) Executar os trabalhos preparatérios relativos &
participacio de representantes da provincia na
Conferéncia Internacional do Trabalho e mnou-
tros congressos e conferéncias sobre assuntos do
trabalho das atribuigdes do instituto;

m) Proceder aos estudos preparatérios da aplicagéo
4 provincia de convengdes do trabalho aprova-
das pela Conferéncia Internacional do Trabalho,
e & respectiva tradugfo e arquivo;

n) Elaborar ou coordenar os relatérios e mais expe-
diente, respeitante & provincia, sobre legislacio
do trabalho, para a Repartigio Internacional do
Trabalho, solicitando, para esse efeito, aos ser-
vigos ou entidades competentes, os elementos
necessarios;

0) Recolher, ordenar e publicar as disposigdes legais
e regulamentares, portarias, despachos e juris-
prudéncia sobre legislagio do trabalho das atri-
buic¢des do instituto;

p) Assegurar as relag3es entre o instituto e as Uni-
versidades e outras entidades nacionais .ou es-
trangeiras em matéria de estudos sociais do
trabalho;

q) Promover a medacciio e publicacio do Boletim do
instituto, cujas despesas constituem encargo
do fundo de acg¢fio social no trabalho;

r) Superintender na biblioteca do instituto, consti-
tuida pelo conjunto de obras e publicagbes que
actualmente lhe pertencem e pelas que de fu-
turo venha a adquirir;

s) Elaborar, com base em elementos informativos
fornecidos pelos demais servigos do instituto,
as comunicagdes ou esclarecimentos que devem
ser transmitidos aos meios de informagfio sobre
as matérias da competéncia do instituto;

t) Realizar os restantes trabalhos e missdes de estudo
“que superiormente lhe forem confiados,

Art. 80.°— 1. O chefe do departamento de acgéo so-
cial tem por atribuiges, em especial:

a) Distribuir pelos assistentes os trabalhos e missbes
de estudo;

b) Estabelecer a ligagiio entre o departamento e os
restantes servigos do instituto;

¢) Propor a designagio dos assistentes que represen-
tam o instituto nas comissdes corporativas e nas
comissdes técnicas;

d) Orientar os servigos do Boletim e da biblioteca do
instituto.

2. B aplicédvel ao chefe do departamento o disposto no
artigo 9.° ‘

SECCAO II
Do quadro técnico dos assistentes

Art. 81.° — 1. O quadro técnico é formado pelo assis-
tente-chefe e pelos primeiros e segundos-assistentes.

2. O assistente-chefe serd nomeado, por escolha, de en-
tre os primeiros-assistentes com as duas Ultimas informa-
¢bes anuais de Muito bom.

Art. 82.°— 1. Ficarfio colocados na sede do instituto o
assistente-chefe, quatro primeiros-assistentes, entre os
quais dois, que serfio necessariamente licenciados em Di-
reito, e cinco segundos-assistentes.

2. Em cada delegacdo privativa serd colocado pelo me-
nos um assistente com experiéncia no cargo em regra néo
inferior & um ano.

Art. 83.% Dever4 assegurar-se eficiente coordenagio en-
tre o nucleo dos assistentes da sede do instituto e os
assistentes colocados nas delegagBes, para manter unifor-
midade de accio e permanente actualizagiio de conheci-
mento e de directrizes de todos os assistentes.

Art. 84.° O assistente-chefe coadjuva o chefe do depar-
tamento no exercicio das suas func¢des, assegura a distri-
buicdio do servigo pelos assistentes, coordena a acgéo das
secgdes e da biblioteca e executa os restantes servigos que
lhe forem confiados.

Art. 85.° Aos assistentes incumbe:

a) Acompanhar a actividade social dos organismos
corporativos e representar o instituto nas comis-
sbes corporativas ou nas comissdes técnicas,
para que forem designados;

b) Elaborar pareceres e relatérios sobre os assuntos
cujo estudo lhes seja cometido pelo presidente,
pelo chefe do departamento ou pelo delegado
privativo do instituto;

¢) Cooperar na elaboracio do Boletim e zelar pela
expansdo e utilidade da biblioteca do instituto,
por forma que-a mesma se transforme em vi-
lido instrumento de trabalho e indispensdvel
apoio & actualizagfio, estudo e consulta dos di-
versos servigos.

SECGAO III
Das secgdes

Art. 86.° A 1.* seccio tem por atribui¢Ses:

a) Elaborar e actualizar o ficheiro das convengdes co-
lectivas e despachos ou portarias de regulamen-
tagiio do trabalho em vigor na provincia e nos
demais territérios nacionais;

b) Manter organizados os processos de conveng3es

" colectivas, bem como das que se encontrem na
fase de celebragéio ou de révisfio, e de despachos
cu-portarias de regulamentagiio do frabalho;
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- ¢) Assegurar o expediente respeitante & publicagiio
do Boletim do instituto, que ser4 érgio de divul-
gagio dos prinefpios que informam a legislagéo
do trabalho e de educagfio social no trabalho;

d) Recolher os artigos, estudos, ensaios e demais ele-
mentos a publicar no Boletim do instituto;

¢) Promover o expediente de constituicsio e funciona-
mento das comissdes corporativas e arbitrais e
de comissdes técnicas;

f) Assegurar o expediente do departamento e conce-
der apoio burocrético ao quadro técnico dos as-
sistentes e & biblioteca do instituto.

Arb. 37.°— 1. O Boletim serd distribuido gratuita-
mente aos funciondrios dependentes dos servigos e orga-
nismos publicos que integram as secretarias provineciais
do trabalho, previdéncia e acgiio social, aos organismos
corporativos, instituicdes de previdéncia social, tribunais,
bibliotecas ptiblicas e servigos piblicos, e serd permutado
com jornais, revistas e outras publicagdes nacionais e es-
trangeiras.

2. No orgamento geral da provincia serd inscrita, em
alinea prdpria das despesas do instituto, verba suficiente
para a aquisi¢do de livros e publicagdes considerados ne-
cessdrios.

Art. 38.° A 2.* secgio cabe estudar e submeter & apre-
ciagiio superior os assuntos relativos & retribuigiio do tra-
balho, designadamente:

a) Tabelas de remuneragéio do trabalho, sob qualquer
das suas formas, incluindo as constantes de
convengdes colectivas de trabalho e de. portarias
ou despachos de regulamentaciio de trabalho;

b) Determinagiio de limites de remuneragdes, com
base em estudos e inquéritos sobre as diversas
actividades econdmicas e as condigbes de vida
dos trabalhadores;

¢) Revisfio e condicionamento dos sistemas de retri-
bui¢do mista; '

d) Revisfio de sistemas de retribuigéo por rendimento
(& pega, tarefa e empreitada; com prémios; pro-
porcionais; outros sistemas);

¢) Movimento de retribui¢3es nominais e de retribui-
gles reais;

f) Classificagiio das actividades; classificagio e hie-
rarquizagiio de categorias profissionais nas di-
versas actividades;

g) Qualificacéio profissional.

Art. 39.° E aplicdvel s secgdes do departamento o dis-
posto no artigo 14.°

SECGAO IV
Da biblioteca

Art. 40.° Os servigos da biblioteca tém por atribuigdes:

a) Assegurar a guarda, conservagiio, inventariagiio e
catalogacgfio das espécies;

b) Organizar os servigos de leitura e empréstimos;

¢) Elaborar as informagdes bibliograficas que lhes se-
jam solicitadas pelos servigos; ‘

d) Propor a aquisi¢gdo, por compra, permuta ou ou-
tro titulo legitimo, dos livros, revistas, jornais e
mais publicagBes, nacionais ou estrangeiras, -que
interessem ao servigo do instituto;

e) Organizar e ampliar o sistema de permuta de pu-
blicagdes nacionais e estrangeiras com o Boletim
do instituto. - DA s

CAPITULO VII

Da inspecgdo do trabalho

Art. 41.° A inspecgéio do trabalho incumbe, de um modo
geral, assegurar a execucfio das normas reguladoras da
prestagéo do trabalho e sua remuneragéio, desenvolvendo
uma acgéo educativa e orientadors junto das empresas,
incluindo as que sejam concessiondrias ou arrendatérias
de servigos publicos, e dos trabalhadores e uma acgio re-
pressiva com o fim de promover a punicéo das infracgses
verificadas.

Art. 42.° A organizagio interna da inspeccdo do tra-
balho, atribuigdes especificas, composigdo dos quadros e
competéncia dos funcionirios respectivos seréo reguladas
em diploma especial. :

Art. 48.° Enquanto nio for publicado o diploma a que
se refere o artigo anterior, a inspecgéio do trabalho reger-
-se-4 pela legislacio actualmente em vigor.

CAPITULO VIII
Das delegagdes, subdelegagGes e agéncias
SECQAO I

Das delegagdes

Art. 44.° Os institutos tersio delegagdes internas em
cada um dos distritos das provincias ultramarinas, salvo
na sede, e delegagdes no estrangeiro.

Art. 45.° — 1. As delegagdes internas tém sede, em

‘regra, nas capitais dos distritos, mas, quando na 4rea

do distrito haja cidade ou vila cuja populagéo trabalha-
dora ou actividade econémica superem em muito as da
capital, poderd o governador fixar nelas a sede da dele-

gagdo.

2. As resolugdes a que se refere o ntimero anterior serio
tomadas em portaria e publicadas no Boletim Oficial.

Art. 46.° Enquanto as delegagdes privativas néo pude-
rem ser criadas, o desempenho das fungdes de delegado
ficard a cargo do chefe da reparticsio distrital dos servigos
de administragéo civil.

Art. 47.°—1. Em Angola, além das delegacdes priva-
tivas de Benguela, Huambo e Ulige, siio criadas as do
Cuanza Norte, Cuanza Sul, Huila e Malanje.

2. Em Mogambique, além da delegagiio privativa da
Beira, séo criadas as de Inhambane, Mogambique e Zam-
bézia.

8. O Ministro do Ultramar poders criar novas delega-
¢0es, mediante portaria, sob proposta do governador da
provincia respectiva, quando o justifiquem o desenvolvi-
mento econdémico e os problemas de trabalho.

4. Podem os governadores-gerais alterar, em portaria,
a drea das delegagdes, agrupando, para comodidade das
populagdes e melhor rendimento dos servigos, dois ou
mais distritos.

5. Quando as delegagdes abrangerem dois ou mais dis-

- tritos, nos termos do ntimero anterior, a sua sede serd

designada na portaria que os tiver agrupado.

Art. 48.°—1. As delegagdes no estrangeiro, que serdo
criadas por portaria ministerial, aldém de prosseguirem os
fins gerais dos institutos, cuidam em especial dos proble-
mas de emigracfo, imigracio e da proteccdo e assisténcia
ao trabalhador portugués, emigrante de qualquer provin-
cia ultramarina. :

2. O regulamento . das delegagdes no estrangeiro sers

+elaborado e submetido a0 Ministro do Ultramar, para
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aprovagio mediante portaria, no prazo de noventa dias
a partir da data da publicagio deste diploma no Boletim
Oficial.

Art. 49.° Cumpre 4s delegagdes internas o desenvolvi-
mento da organizagiio e da consciéncia corporativas, de
harmonia com o espirito de renovagdo politica, econémica
e social da Nacdio, e, em especial, o exercicio das atribui-
gdes constantes:

a) Do artigo 9.°, n.° 2, alineas d) a h);
b) Do artigo 10.°, n.° 2, alineas a) a ¢);
¢) Do artigo 16.°, n.° 1, alineas a) ac);
d) Do artigo 22.°, n.° 1, alineas a) e b);
e) Do artigo 29.° alineas e) a i).

Art. 50.° A accfio dos delegados ser4 coordenada pelo
presidente do instituto, mediante inspecgdes periodicas
e pela realizacio de reunides de estudo, nos termos e
condicdes que forem aprovados pelo governador da pro-
vincia.

Art. 51.° — 1. Os delegados estdo directamente subor-
dinados ao presidente do instituto e compete-lhes, de uma
maneira genérica, dentro da drea das respectivas dele-
gagdes:

a) Assegurar eficaz e permanente protecgdio aos tra-
balhadores, inquirindo das suas condigles de
vida e de trabalho ¢ propondo as medidas que
reputarem convenientes ao aperfeigoamento das
normas de cardcter social em vigor;

b) Difundir os principios informadores da legislago
social do Estado;

¢) Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os servigos
da delegaciio e das subdelegagbes e agéncias;

d) Decidir os assuntos da sua competéncia legal ou
para os quais tenham delegagfio superior e
ainda os que, pela sua comprovada urgénecis,
ndo se compadegam com demoras na resolugdo,
dando destas imediato conhecimento ao presi-
dente do instituto;

¢) Elaborar e submeter & apreciagio superior, até
ao fim do 1.° trimestre do ano seguinte a que
disser respeito, o relatério anual sobre a activi-
dade da delegagfio, funcionamento dos servigos,
situagio econémica e social dos trabalhadores.

2. O relatdrio da delegaciio incluird os elementos neces--

sérios & elaboracio do relatdrio anual do instituto, a que
se refere o artigo 6.° .

Art. 52.° Os delegados no estrangeiro, além das fungdes
definidas no artigo 51.°, tém por atribuigdes:

a) Exercer fungdes consulares nos termos das con-
vengoes em vigor, em relacfo aos trabalhadores
portugueses abrangidos pelas referidas conven-
coes e enquanto tais funcdes nio sejam exclusi-
vamente desempenhadas pelas autoridades con-
sulares;

b) Visitar nos locais de trabalho os portugueses emi-
grantes, dar seguimento &s suas petigbes e re-
clamagdes e dispensar-lhes toda a assisténcia
possivel;

¢) Promover o registo dos trabalhadores portugueses
que tenham entrado na drea da delegacéo;

d) Corresponder-se com as autoridades locais sobre
assuntos da competéncia da delegagio nos ter-
mos e condigdes convencionados;

¢) Remeter ao instituto, no prazo fixado, as propos-
tas necessérias &4 elaborag@io do orgamento para

o ano imediato, na parte respeitante & delegagéo,
subdelegacdo e agéncias;

f) Mencionar, no relatério a que se refere o ar-
tigo 51.°, a forma como foram cumpridas as
convencdes, tratados e acordos;

g) Passar ou promover que seja passada pelo insti-
tuto a carteira profissional, do. modelo aprovado
pelo governador da provincia, ao trabalhador
portugués emigrante ou imigrante portador de
contrato de trabalho celebrado e aprovado pela
entidade competente nos termos da lei.

Art. 58.°— 1. As delegacdes devem ter organizados e
devidamente actualizados os registos e arquivos necessé-
rios ao bom funcionamento dos servigos.

2. Os servigos da delegagfio serfio organizados, tanto
quanto possivel, por sectores correspondentes & activi-
dade dos quatro departamentos, por forma a assegurar a
sua eficiéncia e a facilitar a sua inspecgdo.

Art. 54.° A cada delegaciio interna corresponderd uma
secgiio, com o quadro de pessoal estabelecido pelo gover-
nador da provinecia.

SECCAO IT
Das subdelegagdes e agéncias

Art. 55.° Em cada concelho ou circunscrigiio das pro-
vincias de Angola e Mogambique funcionard uma subde-
legaciio do instituto, salvas as excepgdes seguintes:

a) Nos concelhos em que exista uma delegacéio pri-
vativa;

b) Nos concelhos ou circunscrigdes em que o gover-
nador-geral, através de portaria, reconhega seja
dispensdvel a sua existéncia e, determine, con-
sequentemente, que tais concelhos ou circuns-
crigdes fiquem abrangidos na jurisdigdo de ou-
tras subdelegagdes.

Art. 56.° — 1. As subdelegagdes nas provincias de An-

‘gola e Mogambique serfio dirigidas por funciondrios do

quadro dos institutos, conforme vier a ser determinado
por diploma legal adequado dos respectivos governadores-
-gerais.

2. Enquanto niio for possivel confiar a direcgdio das
subdelegacGes a funciondrios do quadro dos institutos,
exercerdo as funcdes de subdelegado os administradores
dos concelhos ou das circunscrigdes que lhes correspon-
dem.

8. As subdelegacgdes que se encontrarem nas condigdes
do n.° 1 deste artigo tomam a designagdo de «subdelega-
¢les privativas».

Art. 57.° Nas restantes provincias ultramarinas a orga-
nizaciio das subdelegagdes dependerd do condicionalismo
local, observado o disposto no n.° 3 do artigo 47.°

Art. 58.° Em cada posto administrativo das provincias
de Angola e Mogambique funcionard uma agéncia do ins-
tituto, dirigida por um adjunto do subdelegado, que serd o
respectivo administrador de posto.

Art. 59.° Poderfio existir subdelegagbes e agéncias dos
institutos no estrangeiro, as quais serfio objecto de criagéio
pelo Ministro do Ultramar, através de portaria.

Art. 60.° Aos subdelegados, na directa dependéncia dos
delegados, compete:

" a) Zelar pela observancia da lei relativa as relages
de trabalho e protecgdo dos trabalhadores;
b) Propor as medidas convenientes & melhoria geral
das condi¢des de trabalho na sua érea;
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‘¢) Desempenhar os servigos que lhes sejam atribufdos
pelo delegado da érea;

d) Exercer as restantes fungdes que lhes sejam con-
fiadas por lei, regulamento ou ordem superior.

Art. 61.° Aos adjuntos dos subdelegados incumbe, den-
tro da sua 4rea:

a) Sugerir medidas tendentes a melhorar o condicio-
nalismo local do trabalho. remunerado;

b) Desempenhar os servicos que lhes sejam atribuidos
pelo respectivo subdelegado;

¢) Exercer as restantes fungies que lhes sejam con-
fiadas por lei, regulamento ou ordem superior.

CAPITULO IX
Da secrefaria

SECQAO I
Organizagio e atribuigdes
Art. 62.° — 1. A secretaria tem por atribuigdes:

a) Registo e distribuigiio pelos servigos de toda a
correspondéncia e mais documentos que derem
entrada na sede do instituto;

b) Recrutamento, cadastro e movimento do pessoal;

¢) Movimento de tesouraria e operagSes de contabili-
dade piblica;

d) Organizagiio e movimentagéo do depésito de mate-
rial de expediente; .

¢) Expediente e arquivo que néo for privativo de ou-
tros servigos.

2. A secretaria do instituto compreende duas secgdes e
¢ dirigida pelo chefe de expediente geral.
Art. 63.° Compete ao chefe de expediente geral:

a) Dirigir e organizar os servigos pela forms mais

conveniente & obtenciio do méiximo de rendi-

mento e eficiéncia;

b) Submeter a despacho, com a sua informag#io ou
parecer, os assuntos que caregam de resolucgdo
superior ; '

¢) Propor superiormente todas as medidas que repute
convenientes ao aperfeigoamento dos servigos a
seu cargo;

d) Elaborar relatérios anuais sobre o funcionamento
dos servigos a seu cargo, acompanhados de ma-
pas estatisticos e gréficos elucidativos e de infor-
mag0es sobre cada um dos funcionérios seus su-
bordinados;

e) Orientar e fiscalizar o pessoal menor;

) Coordenar a recolha dos elementos necessérios &
elaboragiio do relatério a que se refere o ar-
tigo 6.°;

g) Assinar a correspondéncia de mero expediente, no-

‘ meadamente a que solicite ou remeta documen-
tos, mapas, informagdes, transcrigdes de despa-
chos e envio de material a servigos do instituto,
e a restante para que tiver delegagfio do presi-
dente ou do chefe de departamento, observado o
disposto no artigo seguinte;

h) Passar as certiddes que forem requeridas, me-
diante despacho do presidente do instituto ou do
seu substituto legal; . ‘

i) Executar os restantes servigos que por lei, regula-
mento ou ordem superior lhe sejam cometidos.

Art. 64.° O presidente do instituto pode confiar ao chefe
de um dos departamentos a superintendéncia nos servigos
de secretaria.

SEC(}'AQ II
Das secgdes

Art. 65.° A 1.* secglio compete o expediente dos assun-
tos relativos a:

a) Entrada de correspondéncia e sua distribuicéo pe-
los servigos;

b) Expedigio da correspondéncia do instituto e ar-
quivo de salda de correspondéncia que n#o seja
privativa de .outros servigos;

¢) Execucdio do expediente que n#io seja privativo de
outros servigos e, designadamente, o expediente
do presidente do instituto;

d) Arquivo geral do instituto e, em especial, o ar-
quivo estético.

Art. 66.° A 2.* sec¢fio compete, nomeadamente-

a) Elaborar portarias, contratos, propostas e demais
diplomas necessérios para a admissdo, transfe-
réncia, promogfo, exoneragiio ou aposentagio
dos funcionérios;

b) Organizar o expediente dos concursos para admis-
séo e promocéo dos funciondrios;

¢) Lavrar termos de posse dos funciondrios que a de-
vam tomar perante o presidente do instituto;

d) Informar sobre a legalidade dos periodos de licenca
e as faltas dos funcionérios;

¢) Organizar o cadastro e registo biogrdfico dos fun-
ciondrios do instituto;

f) Elaborar a lista anual de antiguidade dos funcio-
nérios; ,

g) Processar as remuneragdes e outras despesas dos
funciondrios do instituto;

h) Elaborar o projecto de orgamento do instituto,
recolhendo de todos os servigos os elementos
necessérios, em conformidade com as instru-
¢Bes do presidente do instituto;

i) Organizar e manter actualizado o movimento da
contabilidade e inventdrios;

j) Superintender na organizagiio e fiscalizagfio dos
servigos do armazém, material e transportes;

1) Organizar e manter permanentemente actualirados
os livros e ficheiros relativos aos assuntos refe-
ridos nas alineas anteriores.

Art. 67.° As secgBes da secretaria é aplicével o aisposto
no. artigo 14.°

CAPITULO X
Do pessoal

Adt. 68.° — 1. A composi¢io do quadro comum dos Ins-
titutos de Angola e de Mogambique é a que consta dos
mapas I e II anexos ao presente diploma, competindo
a0s governadores-gerais fixar o nimero de unidades dos
respectivos quadros privativos, em harmonia com as de-
signagdes funcionais e categorias definidas para eles nos
referidos mapas e sem prejuizo do que vai fixado para o
mapa III.

2. As actuais delegages no estrangeiro, que se man-
tém, séo fixados os quadros de pessoal constantes do
mapa I, os quais se consideram pars todos os efeitos,
nomeadamente de provimento, destacados dos quadros
do mapa 11, : ‘




1092

I SERIE — NUMERO 175

8. Nas provincias de governo simples os quadros do
pessoal dos institutos serfdo aprovados pelo Ministro do
Ultramar, mediante portaria, sob proposta dos respectivos
governadores. :

Art. 69.° Sem prejuizo do preceituado neste diploma,
siio aplicdveis ao pessoal dos quadros dos institutos as
disposicdes do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino e
legislagéio complementar.

Art. 70.°— 1. O presidente dos institutos é provido,
em comissdio ordindria de servigo, pelo Ministro do Ultra-
mar, precedendo consulta ou sob proposta do governador,
de entre individuos habilitados com um curso superior,
e que possuam formacfio e experiéncia adequadas ao exer-
cicio do cargo.

2. O presidente é substituldo nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo chefe de departamento que for designado
pelo governador da provincia. o

Art. T1.°— 1. Os lugares de chefe de departamento,
delegado, assistenbe, actudrio e chefe de reparticio serfio
providos pelo Ministro do Ultramar, ouvido o governador,
de entre individuos com formacfo e experiéncia adequada
e habilitados com um curso superior.

2: Nas faltas ou impedimentos dos titulares dos cargos,
as substitui¢des sio processadas do modo seguinte:

a) Chefes dos departamentos do trabalho e da orga-
mizacdo corporativa, pelo chefe de reparticdo;

b) Chefe do departamento da previdéncia, pelo ac-
tudrio;

¢) Chefe do departamento da acgiio social, pelo as-
sistente-chefe;

d) Delegados, pelo assistente colocado na delegacéo.

8. Niao estando providos os cargos dos substitutos de-
signados no mimero anterior, e bem assim nas faltas e
impedimentos dos demais funciondrios com fungdes espe-
cialmente definidas ma lei, o presidente do imstituto de-
signard o substituto; esta designaciio deverd ser subme-
tida a sancdio superior.

Art. 72.°— 1. Os lugares de chefe de departamento e
de delegado serfio providos livremente por nomeacéo ou
em comissiio de servigo, de preferéncia entre funciond-
rios dos quadros dos institutos com as duas Ultimas
informacdes anuais de Muito bom. :

2. Os delegados dos quaidros dos ingtitutos mio podem
acumular o seu cargo com o exercicio de qualquer outra
funciio publica, a menos que tal acumulagdo seja expres-
samente permitida por lei, nem exercer advocacia ou
auditoria técnica.

Art. 78.°— 1. Os lugares de segundo-assistente serfo

providos em comissfio ordindria por dois anos, podendo
haver, se o funciondrio tiver boas informagdes de ser-
vico, recondugiio por mais dois amos, apés o que, se O
merecer, serd nomeado definitivamente.
2. Os lugares de primeiro-assistente sfo providos por
escolha de entre os segundos-assistentes de nomeagfo
definitiva com, pelo menos, as duas Gltimas informagdes
anuais de servico ide Muito bom.

3. Os primeiros-assistentes, que nos termos do ar-
tigo 82.°, n.° 1, devem possuir a licenciatura em Direito,
serdo providos nesse cargo em harmonia com o estabe-
lecido no n.° 1 do presente artigo para os segundos-as:
sistentes. . ]

Art. 74.°— 1. O actudrio serd provido, mediante con-
curso documental, de entre os diplomados em. Matemé-
ticas ou em Ciéncias Econdmicas e Financeiras, com a
disciplina de Célculo Actuarial. o :

2. Esttanido vago o lugar de adbudrio, poders o Governo
da provincia autorizar o contrato, em regime de presta-
¢fo de servigos, de pessoa com as habilitagdes indicadas
no numero anterior para realizar os estudos actuariais
necessdrios, ou atribuir a realizagfio dos estudos a orga-
nizacio adequada.

Art. 75.° Os lugares de chefe de repartigio serfio pro-
vidos por escolha de entre os funciondrios do quadro do
instituto que bemham revelado qualidades de chefia e es-
pecial competéncia.

Art. 76.° Os lugares de chefe de expediente geral serdo
providos pelo Ministro do Ultramar, sob proposta do go-
vernador, de entre funciondrios do quadro do imsbituto
com, pelo menos, a categoria de chefe de secgdio.

Art. 77.° — 1. Os governadores-gerais de Angola e de
Mogambique fixardio, em portaria, as condigdes pessoais
para provimento, e bem assim a forma deste, nos lugares
dos quadros privativos, respeitados os limites minimos
de habilitacdes estabelecidos no Estatuto do Funeciona-
lismo Ultramarino e ressalvado o condicionalismo espe-
cial fixado nas alineas seguintes:

a) Os lugares de subdelegado seréio providos mediante
concurso documental entre individuos habilita-
dos com um curso superior;

b) Os lugares de bibliotecario serfio providos me-
diante concurso documental entre individuos
com 2 habilitacio legal exigids para o cargo ou,
ficando deserto o concurso, por escolha entre
funciondrios do quadro do instituto de categonia
"mfo tnferior a primeiro-oficial habilitados com
_estdgio adequado;

¢) Os lugares de chefe de secgéio serfio providos por
livre escolha entre individuos habilitados com
um curso superior ou primeijros-oficiais do qua-
dro do instituto com qualidades de chefia e,
pelo menos, cinco anos na categoria com infor-
macio de Muito bom.

2. O provimento de quaisquer lugares do quadro priva-
tivo dos institutos, que temha por objectivo & colocagio
nas delegagdes e subdelegacdes no estrangeiro, serd sem-
pre da livre escolha do governador, respeitadas as habilita-
gbes literdrias exigidas neste diploma ou nas portarias
provinciais regulamentares.

Art. 78.c — 1. S#o considerados pessoal de direcgio e
chefia os funciondrios dos quadros dos institubos cuja
categoria seja definida pelas letras D a H, inclusive.

2. Ao pessoal de direcgio e chefia dos Institutos de
Angola e de Mogambique séo fixadas as gratificagdes cons-
tantes da tabela I anexa a este diploma.

8. Ao pessoal dag delegagdes e subdelegagdes mo estran-
geiro serfio fixados pelos governadores das provincias a

" cujos quadros pertengam complementos mensais de resi-

déncia, tendo em conta os indices do custo.de vida nos
palses em que prestam servigo.

4. Ao bibliotecdrio é atribufda a gratificagdo mensal
de 12008. ' :

5. O continuo, designado pelos presidentes dos insbi-
tutos para exercer a fungiio de chefe do pessoal menor,
perceberd, enquanto se mantiver no exercicio de tal fun-
¢iio, o vencimento correspondente & letra da categoria
imediatamente superior.

6. Ao pessoal de direccio e chefia com curso superior,
além da gratificacéo e complemento de vencimento a que

_se referem os m.” 2 e 38, poderd ser fixado, cumulativa-
‘mente, subsfdio didrio por despacho do governador.
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Art. 79.° Os actuais ajudante de biblioteca do quadro
de Angola e encarregado da biblioteca do quadro de Mo-
gambique transitam para lugares de segundo-oficial dos
novos quadros.

CAPITULO XI
DisposigGes gerais e iransitérias

Art. 80.°— 1. O governador da provincia poderd cons-
tibuir mo respectivo instituto, mediante regulamento apro-
vado por pontaria, o gabinete de orgamizacio e métodos,
com o objectivo de simplificar o trabalho administrativo
nas relagdes internas do servigo e nas relagdes externas
com os organismos e entidades interessados.

2. O regulamento fixard a composigiio, as atribuicdes
especificas e os demais termos e condigdes de actuacio
do gabinete.

Art. 81.° — 1. Podem transitar para os quadros dos
Institutos de Angola e de Mogambique aprovados pelo
presente diploma, mas categorias cujas funcdes sejam
correspondentes &s dos cargos actualmente exercidos, os
actuais funciondrios dos institutos que assim o requererem
no prazo de trinta dias, a partir da publicacio do presente
diploma no Boletim Oficial.

2. Sob proposta dos governadores-gerais de Angola e de
Mogambique, observado o disposto no nmimero smterior,
o Ministro do Ultramar distribuird, em lista nominal ano-
tada pelo Tribunal de Contas e publicada mo Didrio do
Governo, o pessoal dos actuais quadros pelos novos luga-
res do quadro comum, consbantes dos mapas 1 e II.

3. Os governadores-gerais de Angola e de Mogambique
distribuirfio, observado o disposto mo m.° 1, em lista nomi-
nal anotada pelo Tribunal Administrativo e publicadsa no
Boletim Oficial, o pessoal do quadro privativo pelo que
vier a ser constituldo nos termos do artigo 68.°, n.° 1, do
presente diploma.

4. O pessoal, a que se referem os nimeros anteriores,
considerar-se-4 empossado nos novos lugares na data da
publicagdo das respectivas listas mo Boletim Oficial, pelo
que o pessoal actualmente ao servigo continuard integrado
nos lugares que neste momento ocupa.

5. Os funciondrios, que mo abrigo do disposto neste
artigo transitem para lugares dos novos quadros, man-
terfio naquéles os vencimentos que auferiam do antece-
dente se, pelas regras gerais da sua fixacéio em razdo do
tempo de servigo ma categoria, lhes correspondesse ven-
cimento inferior. )

Art. 82.° Enquanto néo forem criadas delegacdes e sub-
delegagbes privativas dos institutos, serio atribuidas aos
delegados e subdelegados referidos nos artigos 46.° e 56.°,
n.° 2, as gratificacdes de 2000% e de 1000$ mensais.

Art. 88.° O servigo da biblioteca podersd ser assegurado
por pessoal destacado do quadro do instituto, nos ter-
mos da alinea f) do artigo 86.°

Art. 84.° Ficam os governadores-gerais de Angola e de
Mogambique autorizados a abrir os créditos necessérios
para fazer face aos encargos resultantes da execucéio deste
diploma, com contrapartida em recursos orgamentais.

Art. 85.° O presente decreto entra em vigor no dia 1
de Setembro de 1971.

Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva Cunha.
Promulgado em 14 de Julho de 1971.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, AMirico DEus RoDRIGUES
TrOMAZ. :

. Para wer publioado nos Boleting Oficiais de todas
- s provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.

MAPA I
Instituto do Trabalho, Previdéncia e Kogdo Social de Angola

Nuamero
de
funcio-
nérios

Grupo
Categoria de
vencimentos

a) Quadro comum:

Presidente
Chefe de departamento . . .-. . . . ..
Delegado . . . . . . . . . ... ....
Assistente-chefe . . . . . . . . .. ...
Primeiro-assistente . . . . .. ... ..
Actudrio . . . . . .. ... L L.
Chefe de reparticdo . . . . . . . . . . .
Segundo-assistente
Chefe de expediente geral . . . . . e

...........

€O DO bk OT 4 a]
QoHHHEHEHEHD

b) Quadro privativo:

Subdelegado
Bibliotecério . . . . . .. ... .. ..
Chefe de secgio . . . . . . . . . . ...
Primeiro-oficial . . . . . . . . ..., .
Adjunto de subdelegado . . . . . . . . .
Segundo-oficial
Terceiro-oficial
Condutor de automéveis . . . .. . . . .
Escriturdrio-dactilégrafo . . . . . oo
Contfnuo . . . . . . . ... ... ...
Servente . . . . . . .. . ... .. ..

..............

EHau

.............

noz
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;™

N
N
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MAPA II
Instituto do Trabalho, Previdéncia e Acgio Social de Mogambique

Namero Grupo
mg:i o Categoria de
narios vencimentos
a) Quadro comum:
1 Presidente . . . . . . .. .. .. ... D
4. Chefe de departamento . . . . . . . .. E
b Delegado . . . . . . . ... .. .... E
1 Assistente-chefe . . . . . . . ... ... E
4 Primeiro-assistente . . . . . . .. .. . F
1 Actudrio . . . . . . . ... ... ... F
2 Chefe de reparticio . . . . . . .. ... F
9 Segundo-assistente . . . . . ... ... G
1 Chefe de expediente geral . . . . . . . . G
b) Quadro privativo:
- Subdelegado . ... . . . .. ... ...
- Bibliotegério .............. ]}
- Chefe de secgéio . . . . . e e e e J
- Primeiro-oficial . . . . . .., . ... .. L
- Adjunto de subdelegado . . . . . . .. . M
- Segundo-oficial . . . . . ... .. ... N
- Terceiro-oficial . . .. .. .. ... .. Q
- Tradutor-dactilégrafo . . . ... . . . . Q
- Condutor de automéveis . . . . . . . . . T, 8, R
- Escriturdrio-dactilégrafo . . . . . . ., . . U, T;8
- Contfnuo . . . . .. .. .. ...... X, V,U
- Servente . . . . .. .. ........ ”Z
MAPA III
Numero
e Categoria
funcionérios

Delegacdo de Joanesburgo
a) Quadro comum:

1 . Delegado.
1 | Segundo-assistente.
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Niamoro
de Categoria
funcionérios
b) Quadro privativo:
9 Subdelegado.
&L Chefe de seccéio.
2 Primeiro-oficial.
12 Adjunto de subdelegado.
8 Segundo-oficial.
15 Terceiro-oficial.
3 Tradutor-dactilégrafo.
15 Servente.
Delegacio de Salisbiria
a) Quadro comum:
1 Delegado. .
1 Segundo-assistente.
b) Quadro privativo:
2 Subdelegado.
1 Chefe de seccdo.
1 Primeiro-oficial.
2 Adjunto de subdelegado.
4 Terceiro-oficial.
1 Tradutor-dactilégrafo.
4 Servente.

TABELA I

Gratificagdes mensais ao pessoal de direccdio e chefia
dos Institutos de Angola e de Mogambique

Grupo D . . . .. ... e e e e e e e e e e 8 000$00
Grupo B . . . . . . ..o oo 2 500400
Grupo F . . . . . . .o oo 2 000$00
Grupo G . . . .« . . ..o e 1 500$00
Grupo H . . . . . . . ... 1 000$00

O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva
Cunha.

Decreto n.° 324/71
de 27 de Julho

1. O servico de emprego nas provincias ultramarinas
foi estabelecido no Ambito dos institutos de trabalho, pre-
vidéncia e acgio social, criados pelo Decreto n.° 44 111,
de 21 de Dezembro de 1961, em que foi constituida uma
seccdio para o estudo e resolugiio dos problemas do em-
prego relativos a oferta e procura de mao-de-obra, ser-
vigos de colocagio, movimentos migratérios e trabalho

de estrangeiros nas provincias e de nacionais no estran- -

geiro.

No respeitante aos trabalhadores do coméreio, indus-
tria e servigos, varia legislagfio especial, em cada pro-
vincia, define o regime a observar e a coordenacfio com
as agéncias de colocacio dos sindicatos e com outros ser-
vigos puiblicos ou organismos auténomos.

Para os trabalhadores rurais e equiparados foi assegu-

rado no Cédigo do Trabalho Rural, aprovado pelo Decreto
n.° 44 309, de 27 de Abril de 1962, «um servigo publico
e gratuito de colocagdo», definida a sua competéncia e
prescrita a colaboragio com outras entidades publicas
e privadas.

Em conformidade com estas orientagdes tém agido os
institutos do trabalho, especialmente mas relagGes entre
as provincias de (Cabo Verde e de S. Tomé e Principe, e,
no caso de Angola, como experiéncia-piloto para adequada
preparacio do pessoal e melhor definigio de objectivos,
foram instalados diversos centros de colocagdo.

A par destas actividades internas tem sido assegurada
a proteceiio dos trabalhadores, emigrantes tradicionais,
na Republica da Africa do Sul e na Rodésia, através de
delegagdes externas.

Por outro lado, a coordenacéo das accdes de povoa-
mento nas provincias de Angola e de Mogambique tem tido
a cooperacio [dos respectivos institutos do trabalho e jun-
tas de povoamento.

Além destas actividades a cargo do Estado, tem sido
mantida regular e eficiente fiscalizagdo, através da Ins-
peccio do Trabalho, & ac¢iio desenvolvida por servigos
privados de recrutamento de trabalhadores rurais, na con-
cessdo de licencas, nas autorizacbes de agentes reecruta-
dores, na prestacio das caugdes, no transporte dos tra-
balhadores e nas despesas de deslocagfio, nos termos da
Jei.

Estes factores suscitaram um crescente movimento de
espontanesa procura de emprego e \determinaram grande
mobilidade geogrdfica dos trabalhadores rurais e equipa-
rados, decorrente do surto de desenvolvimento econémico
e da expansio das comunica¢des rodovidrias, principal-
mente nas provincias de Angola e Mogambique. Estdo
deste modo constituidas condi¢des internas que impdem
a revisfio da estrutura do servigo de emprego nas pro-
vincias ultramarinas.

2. A criacio do Servico Nacional de Emprego pelo
Decretio-Liei n.° 46 731, de 9 de Dezembro de 1965, apli-
cével a todo o territério nacional, trouxe novas exigéncias
na coordenacio com os servigos existentes nas provincias
ultramarinas. ’

As atribuicdes agora conferidas ao Secretariado Nacional
da FEmigracdo, criado pelo Decreto-Liei m.> 402/70, de 22
de Agosto, para dar execucgdo & pelitica fixada pelo Go-
verno em relacio aos movimentos migratérios, determi-
nam a reorganizacio do servico de emprego mas provin-
cias ultramarinas para alargamento de actividades, actua-
lizac&o de métodos e revisiio dos circuitos de coordenagéo.

Assim, o presente diploma tem por objectivo fornecer as
provincias ultramarinas os meios materiais e humanos
que favorecam a coordenagdo necesséria e s informagdo
adequada e oportuna das condigdes propiciadoras dos mo-
vimentos migratérios, abertos a todos os trabalhadores
portugueses sem distingfo de origem, para uma politica
aictiva ide desenvolvimento econémico e de promogéo social
do trabalhador.

A experiéncia dos Ulfimos anos aconselha que seja ga-
rantida maior flexibilidade mo recrutamento do pessoal
especializado e que ao servico de emprego seja concedida
autonomia administrativa e financeira.

Considera-se, por ultimo, que as finalidades do servigo
de emprego, ma fase actual do desenvolvimento econdmico
das provincias ultramarinas, nio devem ser orientadas
apenas para os centros de colocagio, mas também para
actividades primondiais exigidas pelos problemas dos 'fra-
balhadores, como sejam a orientagfo profissional, a for-
macho profissional e, em certos casos, a reabilitagfio pro-
fissional.

Exigem cuidados especiais a orientagfio e formagcéo pro-
fissionais, baseadas na escolha livre e voluntéria do tra-
balhador, como acgdio oomplwementnalr do ensino escolar,
especialmente das escolas primérias e técnicas, atendendo
4 sua enorme expansio nas provincias ultramarinas, para
adequado enquadramento mo circuito de economia de
mercado de importantes massas populacionais.

Dai considerar-se conveniente que seja intensificada a
cooperacio téenica e financeira de todas as entidades in-




