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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negoécios Economicos e Consulares

Decreto-Lei n.’ 44 148§

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parte do n.° 2.° do artigo 109.° da Constitui¢iio, o Governo decreta e
eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tinico. £ aprovada para ratificacio a Convencio (n.° 81) relativa & inspecgiio do trabalho na indistria e
no coméreio, adoptada em 11 de Julho de 1947, pela 30.* Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Tra-
balho, reunida em Genebra, cujo texto em francés e respectiva tradugiio em portugués viio anexos ao presente

decreto-lei.
Publique-se e cumpra se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 6 de Janeiro de 1962. — AmErico Drus RoprIGUES THOMAZ — Antdnio de
Oliveira Salazar — José Goncalo da Cunha Sottomayor Correia de Oliveira — Alfredo Rodriques dos Santos Jinior —
Jodo de Matos Antunes Varela — Anténio Manuel Pinto Barbosa — Mdrio José Pereira da Silva — Fernando Quin-
tanilha Mendonca Dias — Alberto Marciano Gorjdo Franco Nogueira — Eduardo de Arantes e Oliveira — Adriano José
Alves Moveira — Manuel Lopes de Almeida — José do Nuscimento Ferreira Dias Jimior — Carlos Gomes da Silva
Ribeiro — José Jodo Goncalves de Proenca — Henrique de Miranda Vasconcelos Martins de Cuarvalho.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

Convention (n° 81) concernant I'inspection du travail dans I'industrie et le commerce

adopte, ce onzieme jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-sept, la convention ci-apreés, qui sera dénommée
Convention sur 'inspection du travail, 1947:

La Conférence générale de 1’Organisation Interna-
tionale du Travail,

(‘onvoquée & Geneéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau Internationale du Travail, et
s'y étant réunie le 19 juin 1947, en sa trentieme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & l'inspection du travail dans I’indus-
trie et le commerce, question qui constitue le
quatridme point & Vordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internacio-
nale,

PARTIE I
Inspection du iravail dans l'industrie

ARTICLE 1

Chaque Membre de 1’Organisation Internationale du

. <] . R

Travail pour lequel la présente Convention est en vi-

gueur doit avoir un systéme d’inspection du travail
dans les établissements industriels.
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ARTICLE 2

1. Le systeme d’inspection du travail dans les éta-
blissements industriels s’appliquera & tous les établis-
sements pour lesquels les inspecteurs du travail sont
chargés d’assurer 'application des dispositions légales
relatives aux conditions du travail et & la protection
des travailleurs dans 1’exercice de leur profession.

2. La législation nationale pourra exempter les en-
treprises miniéres et de transport ou des parties de
. telles entreprises de I'application de la présente Con-
vention.

ARTICLE 3

1. Le systéme d’inspection du travail sera chargé:
y g

a) D’assurer I'application des dispositions légales
relatives aux conditions du travail et a la
protection des travailleurs dans I’exercice de
leur profession, telles que les dispositions re-
latives & la durée du travail, aux salaires,
4 la sécurité, & I’hygiene et au bien-étre, a
Pemploi des enfants et des adolescents, et &
d’autres matiéres connexes, dans la mesure
ou les inspecteurs du travail sont chargés
d’assurer 'application desdites dispositions;

b) De fournir des informations et des conseils
techniques aux employeurs et aux travail-
leurs sur les moyens les plus efficaces d’obser-
ver les dispositions légales;

¢) De porter & 1’attention de I'autorité compétente
les déficiences ou les abus qui me sont pas
spécifiquement couverts par les dispositions
légales existantes.

2. Si d’autres fonctions sont confiées aux inspec-
teurs du travail, celles-ci ne devront pas faire obstacle
a l'exercice de leurs fonctions principales ni porter
préjudice d’une maniére quelconque & 'autorité ou &
I’impartialité nécessaires aux inspecteurs dans leurs
relations avec les employeurs et les travailleurs.

ARTICLE 4

1. Pour autant que cela sera compatible avec la
pratique administrative du Membre, ’inspection du
travail sera placée sous la surveillance et le contréle
d’une autorité centrale.

2. il s’agit d’un KEtat fédératif, le terme «autorité
centrale» pourra désigner soit l'autorité fédérale, soit
une autorité centrale d’une entité constituante fédérée.

ARTICLE 5

L’autorité compétente devra prendre les mesures
appropriées pour favoriser:

a) Une coopération effective entre les services
d’inspection, d’une part, et d’autres services
gouvernementaux et les institutions publi-
ques et privées exercant des activités analo-
gues, d’autre part;

b) La collaboration entre les fonctionnaires de
I'inspection du travail et les employeurs et
les travailleurs ou leurs organisations.

ARTICLE 6

Le personnel de I’inspection sera composé de fone-
tionnaires publics dont le statut et les conditions de
service leur assurent la stabilité dans leur emploi et
les rendent indépendants de tout changement de gou-
vernement et de toute influence extérieure indue.

ARTICLE %

1. Sous réserve des conditions auxquelles la législa-
tion nationale soumettrait le recrutement des membres
des services publics, les inspecteurs du travail seront
recrutés uniquement sur la base de l’aptitude du can-
didat & remplir les taches qu’il aura a assumer.

. Les moyens de vérifier ces aptitudes seront déter-
minés par 'autorité compétente.

3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une
formation appropriée, pour 1’exercice de leurs fonc-
tions.

ARTICLE 8

Les femmes aussi bien que les hommes pourront étre
désignées comme membres du personnel du service
d’inspection; si besoin est, des tiches spéciales pour-
ront étre assignées aux inspecteurs ou aux inspectrices
respectivement.

ARTICLLE 9

Chaque Membre prendra les mesures nécessaires pour
assurer la collaboration d’experts et de techniciens
diment qualifiés, y compris des techniciens en méde-
cine, en mécanique, en électricité et en chimie, au
fonctionnement de l’inspection, selon les méthodes
jugées les plus appropriées aux conditions nationales,
afin d’assurer I'application des dispositions légales re-
latives & I’hygiene et a la sécurité des travailleurs dans
I'exercice de leur profession, et de s’enquérir des effets
des procédés employés, des matieres utilisées et des
méthodes de travail, sur I'hygiéne et la sécurité des
travailleurs,

ARTICLE 10

Le nombre des inspecteurs du travail sera suffisant
pour permettre d’assurer I’exercice efficace des fonc-
tions du service d’inspection et sera fixé en tenant
compte:

a) De Pimportance des tiches que les inspecteurs
auront & accomplir, et notamment:

¢) Du nombre, de la nature, de I"impor-
tance et de la situation des établis-
sements assujettis au contrdle de
Pinspection;

i) Du nombre et de la diversité des
catégories de travailleurs qui sont
occupés dans ces établissements;

w1) Du nombre et de la complexité des
dispositions légales dont 1’applica-
tion doit &tre assurée;

b) Des moyens matériels d’exécution mis & la dis-
position des inspecteurs;

¢) Des conditions pratiques dans lesquelles les
visites d’inspection devront s’effectuer pour
étre efficaces. '

ARTICLE 11

1. L’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires en vue de fournir aux inspecteurs du travail:

a) Des bureaux locaux aménagés de fagon appro-
priée aux bessoins du service et accessibles
A tous intéressés;

b) Les facilités de transport nécessaires & l’exer-
vice de leurs fonctions lorsqu’il n’existe pas
de facilités de transport public appropriés.

2. L’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires en vue du remboursement aux inspecteurs du
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travail de tous frais de déplacement et de toutes dé-
penses accessoires nécessaires 2 l'exercice de leurs
fonctions.
ARTICLE 12
1. Les inspecteurs du travail munis de pieces jus-
tificatives de leurs fonctions seront autorisés:

a) A pénétrer librement sans avertissement préa-
lable & toute heure du jour et de la mnuit
dans tout établissement assujetti au contrdle
de l'inspection;

b) A pénétrer de jour dans tous les locaux qu’ils
peuvent avoir un motif raisonnable de sup-
poser étre assujéttis au contrdle de l’inspec-
tion;

¢) A procéder i tous examens, controles ou enqué-
tes jugés nécessaires pour s’assurer que les
dispositions légales sont effectivement obser-
vées, et notamment:

1) A interroger, soit seuls, soit en pré-
sence de témoins, ’employeur ou le
personnel de P’entreprise sur toutes
les matieres relatives & 'application
des dispositions légales;

1) A demander communication de tous
livres, registres et documents dont
la tenue est prescrite par la légis-
lation relative aux conditions de
travail, en vue d’en vérifier la con-
formité avec les dispositions légales
et de les copier ou d’en ‘établir des
extraits;

uwr) A exiger laffichage des avis dont
Papposition est prévue par les dis-
positions légales;

1w) A prélever et & emporter aux fing
d’analyse des échantillons des ma-
tieres et substances utilisées ou ma-
nipulées, pourvu que I’employeur ou
son représentant soit averti que des
matiéres ou substances ont été pré-
levées et emportées & cette fin.

2. A Voccasion d’une visite d’inspection, 1’inspec-
teur devra informer de sa présence 1’employeur ou son
représentant, & moins qu’il n’estime qu’un tel avis
risque de porter préjudice a Defficacité du contrdle.

ARTICLE 13

1. Les inspecteurs du travail seront autorisés a pro-
voquer des mesures destinées & éliminer les défectuo-
sités constatées dans une installation, un aménagement
ou des méthodes de travail qu’ils peuvent avoir un
motif raisonnable de considérer comme une menace a
la santé ou & la sécurité des travailleurs.

2. Afin d’étre & méme de provoquer ces mesures, les
inspecteurs auront le droit, sous réserve de tout re-
cours judiciaire ou administratif que pourrait prévoir
la législation nationale, d’ordonner ou de faire ordon-
ner:

a) Que soient apportées aux installations, dans un
délai fixé, les modifications qui sont néces-
saires pour assurer l’application stricte des
dispositions légales concernant la santé et la
sécurité des travailleurs;

b) Que des mesures immédiatement exécutoires
soient prises dans les cas de danger immi-
nent pour la santé et la sécurité des tra-
vailleurs,

3. 81 la procédure fixée au paragraph 2 n’est pas
compatible avec la pratique administrative et judi-
claire du ‘Membre, les inspecteurs auront le droit ‘de
saisir D’autorité compétente pour qu’elle formule des
injonctions ou fasse prendre des mesures immédiate-

ment exécutoires.
ARTICLE 14

L’inspection du travail devra étre informée des acci-
dents du travail et des cas de maladie professionnelle
dans les cas et de la maniére qui seront prescrits par
la législation nationale,

ARTICLE 15

Sous réserve des exceptions que la législation natio-
nale pourrait prévoir, les inspecteurs du travail:

a) N’auront pas le droit d’avoir un intérét quel-
conque direct ou indirect dans les entreprises
placées sous leur contrdle;

b) Seront tenus, sous peine de sanctions pénales
ou de mesures disciplinaires approprides, de
ne point révéler, méme aprés avoir quitté
leur service, les secrets de fabrication ou de
commerce ou les procédés d’exploitation dont
ils peuvent avoir eu connaissance dans 1’exer-
cice de leurs fonctions;

¢) Devront traiter comme absolument confidentielle
la source de toute plainte leur signalant un
défaut dans l'installation ou une infraction
aux dispositions légales et devront s’abstenir
de révéler & ’employeur ou & son représen-
tant qu’il a été procédé & une visite d’ins-
pection comme suite 3 une plainte.

ARTICLE 16

Les établissements devront étre inspectés aussi sou-
vent et aussi soigneusement qu’il est nécessaire pour
assurer l’application effective des dispositions légales
en question.

ARTICLE 17

L. Les personnes qui violeront ou négligeront d’obser-
ver les dispositions légales dont 1’exécution incombe
aux inspecteurs du travail seront passibles de poursuites
légales immédiates, sans avertissement préalable. Tou-
tefois, la législation nationale pourra prévoir des excep-
tions pour les cas ol un avertissement préalable devra
étre donné afin qu’il soit remédié & la situation ou que
des mesures préventives soient prises.

2. Il est laissé a la libre décision des inspecteurs du
travail de donner des avertissements ou des conseils au
lieu d’intenter ou de recommander des poursuites,

ARTICLE 18

Des sanctions appropriées pour violation des disposi-
tions légales dont 'application est soumise au controle
d’inspecteurs du travail et pour obstruction faite aux
inspecteurs du travail dans 1’exercice de leurs fonctions
seront prévues par la législation nationale et effective-
ment appliquées.

ARTICLE 19

1. Les inspecteurs du travail ou les bureaux d’ins-
pection locaux, selon les cas, seront tenus de soumettre
a D'autorité centrale d’inspection des rapports périodi-
ques d’un caractére général sur les résultats de leurs
activités.

2. Ces rapports seront établis selon la maniére pres-
crite par I’autorité centrale et traiteront des sujets in-
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diqués de temps a autre par I'autorité centrale; ils se-
ront soumis au moins aussi fréquemment que I’autorité
centrale le prescrira, et, dans tous les cas, au moins
une fois par année,

ARTICLE 20

1. L’autorité centrale d’inspection publiera un rap-
port annuel de caractere général sur les travaux des
services d’inspection placés sous son controle.

2. Ces rapports seront publiés dans un délai raison-
nable ne dépassant en aucun cas douze mois, & partir
de la fin de ’année & laquelle ils se rapportent.

3. Des copies des rapports annuels seront communi-
quées au directeur général du Bureau International du
Travail dans un délal raisonnable apres leur parution,
mais en tout cas dans un délai ne dépassant pas trois
mois.

ARTICLE 21

Le rapport annuel publié par I’autorité centrale d'ins-
pection portera sur les sujets suivants:

a) Lois et réeglements relevant de la compétence
de I'inspection du travail;

b) Personnel de I'inspection du travail;

¢) Statistiques des établissements assujettis au
contrdle de l’inspection et nombre des tra-

‘ vailleurs occupés dans ces établissements;

d) Statistiques des visites d’inspection;

e) Statistiques des infractions commises et des sanc-
tions imposées;

f) Statistiques des accidents du travail;

g) Statistiques des maladies professionnelles;

ainsl que sur tous autres points se rapportant & ces
matiéres pour autant que ces sujets et ces points rele-
vent du contrdle de cette autorité centrale.

PARTIE 1T
Inspection du iravail dans le commerce
ARTICLT 22

Chaque Membre de 1'Organisation Internationale du
Travail pour lequel la présente partie de la présente
Convention est en vigueur doit avoir un systeme d’ins-
pection du travail dans les établissements commerciaux.,

ARTICLE 23

Le systéme d’inspection du travail dans les établis-
sements commerciaux s’applique aux établissements
pour lesquels les inspecteurs du travail sont chargés
d’assurer ’application des dispositions légales relatives
aux conditions du travail et & la protection des travail-
leurs dans ’exercice de leur profession.

ARTICLE 24

Le systeme d’inspection du travail dans les établis-
sements commerciaux devra satisfaire aux dispositions
des articles 3 & 21 de la présente Convention, pour au-
fant qu’ils sont applicables,

PARTIE III
Mesures diverses
ARTICLE 25

1. Tout Membre de I’Organisation Internationale du
Travail qui ratifie la présente Convention peut, par une

déclaration accompagnant sa ratification, exclure la
partie 11 de son acceptation de la Convention.

2. Tout Membre qui a fait une telle déclaration peut
I’annuler en tout temps par une déclaration ultérieure.

3. Tout Membre & 1’égard duquel est en vigueur une
déclaration faite conformément au paragraphe 1 du pré-
sent article indiquera chaque année, dans son rapport
annuel sur 'application de la présente Convention,
Pétat de sa législation et de sa pratique concernant les
dispositions de la partie 1 de la présente Convention
en précisant dans quelle mesure il o été donné suite ou
il est proposé de donmer suite auxdites dispositions.

ARTICLIS 26

Dans les cas ot il ne parait pas certain qu'un éta-
blissement ou une partie ou un service d'un établisse-
ment sont soumis & la présente Convention, ¢’est & I’au-
torité compétente qu’il appartiendra de trancher la
question,

ARTICLE 27

Dans la présente Convention le terme «dispositions
légales» comprend, outre la législation, les sentences
arbitrales et les contrats collectifs ayant force de loi
et dont les inspecteurs du travail sont chargés d’assu-
rer I’application.

ARTICLE 28

Des informations détaillées concernant toute la lé-
gislation nationale donnant effect aux dispositions de
la présente Convention seront contenues dans les rap-
ports annuels & soumettre conformément & Particle 22
de la Constitution de I’Organisation Internationale du
Travail.

ARTICLE 29

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend de
vastes régions ou, en raison du caractére clairsemé de
la population ou en raison de I’état de leur développe-
ment, 'autorité compétente estime impraticable d’ap-
pliquer les dispositions de la présente Convention, elle
peut exempter lesdites régions de Dapplication de la
Convention soit d’une maniére générale, soit avec les
exceptions qu’elle juge appropriédes & 'égard de cer-
tains établissements ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier
rapport annuel & soumettre sur Papplication de la pré-
sente Convention en vertu de ’article 22 de la Consti-
tution de I’Organisation Internationale du Travail,
toute région pour laquelle il se propose d’avoir recours
aux dispositions du présent article, et doit donmner les
raisons pour lesquelles il se propose d’avoir recours &
ces dispositions. P’ar la suite, aucun Membre ne pourra
recourir aux dispositions du présent article, sauf en ce
qui concerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du pré-
sent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispositions.

ARTICLE 30

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par
I’article 35 de la Constitution de 1'Organisation Inter-
nationale du Travail telle qu’elle a été amendée par
PInstrument d’amendment a la Constitution de 1’Or-
ganisation Internationale du Travail, 1946, & V'exclu-
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sion des territoires visés par les paragraphes 4 et !
dudit uhde ainsi amendé, tout Membre de 1’ Orgfmmsa-
tion qui ratifie la plesente Convention doit communi-
quer au directeur générale du Bureau International
du Travail, dans le plus bref délai possible apres sa
ratification, une déclaration faisant connaitre:

) Lex territoires pour lesquels il s’engage & ce que
les (hspomtlons de la Convention soient appli-
quées sans modification;

h) Les territoires pour lesquels il $’engage & ce que
les dispositions de la Convention soient appli-
quées avec des modifications, et en quoi con-
sistent lesdites modifications;

¢) Les territoires auxquels la Convention est inap-
plicable et, dans ces cas, les raisons pour les-
quelles elle est inapplicable;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa déci-
siom.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b)
du premier paragraphe du présent article seront répu-
tés parties 1mtégrantes de la ratification et porteront
des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration 2 tout ou partie des réserves contenues dans
sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b), ¢) et
d) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de ’article 34,
communiquer au directeur général une nouvelle dé-
claration modifiant &4 tout autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre la si-
tuation dans des territoires déterminés.

ARTICLE 31

1. Lorsque les questions traitées par la présente con-
vention entrent dans le cadre de la compétence prope
des autorités d’un territoire non métropolitain, le Mem-
bre responsable des relations internationales de ce ter-
ritoire, en accord avec le gouvernement dudit territoire,
pourra communiquer au “directeur général du Bureau
International du Travail une déclaration d’accepta-
tion, au nom de ce territoire, des obligations de la
présente convention.

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de
la présente Convention peut étre communiquée au di-
recteur général du Bureau International du Travail:

«) Par deux ou plusieurs Membres de }’Organisa-
tion pour un territoire placé sous leur auto-
rité conjointe;

b) Par toute autorité internationale responsable de
Padministration d’un territoire en vertu des
dispositions de la Charte des Nations Unies
ou de toute autre disposition en vigueur, &
Pégard de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au directeur gé-
néral du Bureau International du Travail conformé-
ment aux dispositions des paragraphes précédents du
pre%ent article doivent indiquer si les dispositions de
la Convention seront appliquées dans le territoire avee
nu sans modification ; lorsque la déclaration indique que
les dispositions de la Convention s’appliquent sous ré-
serve de modifications elle doit spéeifier en quoi con-
sistent les dités modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou I'autorité interna-
tionale intéressés pourront renoncer entiérement ou par-
tiellement par une déclaration wltérieure au droit d’in-
voquer une modification indiquée dans une déclaration
antérieure.

5. Le Membre ou les Membres ou I'autorité interna-
tionale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la Convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de ’article 34, communi-
quer au directeur générale une nouvelle déclaration
modifiant & tout autre égard les termes de toute décla-
ration antérieure et faisant connaitre la situation en ce
qui concerne 'application de cette Convention.

PARTIE IV
Dispositions finales

ARTICLE 32

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
International du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 33

1. Ta présente Convention ne liera que les Membres
de I’Organisation Internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le directeur géné-
ral.

Ille entrera en vigueur douze mois apres que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 34

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer & expiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au directeur
général du Bureau International du Travail et par lu
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

. Tout Membre avant ratifié la presente Convention
qm, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de
la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
clation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention & I’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 35

Le directeur général du Bureau International du
Travail notifiera & tous les Membres de 1’'Organisa-
tion Internationale du Travail 1l’enregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de 1’Or-
ganisation.

2. En notifiant aux Membres de -1’Organisation
I’enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
I’attention des Membres de 1'Organisation sur la date &
laquelle la présente Convention entrera en vigueur.
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ARTICLE 36

Le directeur général du Bureau International du
Travail communiquera au Secrétaire (énéral des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions, de toutes déclarations et de tous actes de dé-
nonciation qu’il aura enregistrés conformément aux
articles précédents.

ARTICLE 387

A Vexpiration de chaque période de dix années a
compter de I’entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’Administration du Bureau Interna-
tional du Travail devra présenter a la Conférence gé-
nérale un rapport sur l'application de la présente Con-
vention et décidera s’il y a lieu d’inscrire & ’ordre du
jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

ARTICLE 38

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
Convention portant revision totale ou partielle de la

présente Convention, et & moins que la nouvelle Con-
vention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
Convention portant rvevision entrainerait de
plein droit, nonobstant 1’article 34 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle Con-
vention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle Convention portant revision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui me ratifieraient pas la
Convention portant revision.

ARTICLE 39

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

Gonvengdo (n. 81) sobre a inspecedo do trabalho na indistria e no comércio

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional
do Trabalho,

Convocada, em Genebra, pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Reparticdo Internacional do Tra-
balho, tendo-se reunido em 19 de Junho de
1947, na sua 30.% sessilo,

Depois de ter decidido adoptar diversas disposi-
¢oes relativas & inspecc@io do trabalho na indds-
tria e no comércio, assunto abrangido pelo
4.° ponto da ordem do dia da sessdo,

Depois de ter decidido que essas disposi¢Bes toma-
riam a forma de uma convencio internacional,

adopta, aos onze de Julho de mil novecentos e quarenta
e sete, a convenc¢lo abaixo tramscrita, que serd demo-
minada Convencdo sobre a inspeccdo do trabalho, 1947,

PARTE 1
Inspeccdo do trabalho na inddstria

ARTIGO 1.0

Cada Estado Membro da Organizagio Internacional
do Trabalho, no qual esteja em vigor a presente Con-
vengdo, deverd possuir um sistema de inspeccio do tra-
balho nos estabelecimentos industriais.

ARTIGO 2.°

1. O sistema de inspec¢iio do trabalho mnos estabele-
cimentos industriais aplicar-se-a a todos os estabeleci-
mentos em que os inspectores do trabalho estejam encar-
regados de assegurar a aplicagdo das disposicdes legais
relativas as condi¢des de trabalho e & protecgio dos
trabalhadores no exercicio da sua profissio.

2. A legislacdo nacional poderd isentar as empresas
mineiras e de transportes ou parte dessas empresas da
aplicaciio da presente Convencio.

ARTIGO 8.0

1. O sistema de inspecciio de trabalho terd por objec-
tivos:

a) Assegurar a aplicacdo das disposi¢des legais re-
lativas as condigdes de trabalho e & proteccio
dos trabalhadores no exercicio da sua profis-
sdo, tais como as relativas & duraciio do tra-
balho, saldrios, seguranca, higiene, bem-es-
tar, emprego de menores e outras matérias
conexas, na medida em que os inspectores de
trabalho estejam encarregados de assegurar a
aplicacdo das disposicdes referidas;

b) Fornecer informacdes e conselhos téenicos aos
patrdes e aos trabalhadores sobre a maneira
mais eficaz de observar as disposicdes legais;

¢) Chamar a atengfio da autoridade competente
para as deficiéncias ou abusos que nfo este-
jam especialmente previstos mnas disposicies
em vigor.

2. No caso de serem confiadas outras funcdes aos
inspectores de trabalho, estas nio deverdo constituir
ohstdculo ao exercicio das funcBes principais dos ins-
pectores, nem causar qualquer prejuizo & autoridade ou
imparcialidade necessdrias mnas suas relagbes com os
patrdes e trabalhadores.

ARTIGO 4.°

1. A inspecgdo do trabalho ficard sob a fiscalizacdo
e o contréle de uma autoridade central, na medida em
que isso ndo seja incompativel com a pritica adminis-
trativa do Estado Membro.

2. No caso de se tratar de um Estado Federal, a ex-
pressdo «autoridade central» poderd sigmificar quer a
autoridade federal, quer uma autoridade central de uma
entidade constitutiva da Federacfo.
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ARTIGO 5.°

A autoridade competente tomard as medidas adequa-
das a fim de favorecer:

a) Por um lado, uma cooperagio efectiva entre o
servico da inspec¢iio e outros servigos gover-
namentais e, por outro, entre as instituigdes
piblicas e privadas que exergam actividades
andlogas;

h) A colaboracio entre os funciondrios da inspecgido
do trabalho e os patrdes e trabalhadores ou
suas organizagfes.

ARTIGO 6.°

O pessoal da inspec¢iio serd composto por funciond-
rios piblicos cujo estatuto e condigBes de servigo lhes
garantam a estabilidade nos seus empregos e os tornem
independentes de modificagdes do Governo ou de quais-
quer outras influéneias externas inconvenientes.

ARTIGO 7.°

1. O recrutamento .dos inspectores do trabalho sera
feito tinicamente com base na aptiddo do candidato para
o exercicio das fungdes a desempenhar, sob reserva das
condi¢des que a lei nacional imponha para o preenchi-
mento de cargos piblicos.

2. Os meios para verificar tais aptiddes serfio deter-
minados pela autoridade competente.

3. Os inspectores do trabalho deverdo receber uma
tormacio adequada ao exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 8.9

As mullieres, tal como os homens, poderio fazer parte
des quadros do servigo de inspecgio; quando necessario,
poderao ser atribuidas fungdes especiais aos inspectores

e as inspectoras, respectivamente.

ARTIGO 9.°

A fim de assegurar a aplicagio das disposi¢des legais
relativas & higiene e & seguranga dos trabalhadores no
exercicio da sua profissio e averiguar os efeitos resul-
tantes dos processos empregados, das matérias utiliza-
das e dos métodos de trabalho sobre higiene e seguranca
dos trabalhadores, deverd cada Estado Membro tomar
as medidas necessarias para conseguir a colaboragfio de
peritos e técnicos devidamente qualificados, designada-
mente médicos, mecénicos, electricistas e quimicos, ne-
cessérios ao funcionamento da inspecgdo, e segundo os
métodos mais adequados as condiges nacionais.

ARTIGO 10.°

O ndmero de inspectores do trabalho devera ser su-
ficiente para assegurar o exercicio eficaz das fungdes
do servigo de inspecgio e serd fixado tendo em: conta:

a) A importhncia das fungdes a exercer pelos ins-
pectores, designadamente:

z) O nimero, natureza, importincia e
situagio dos estabelecimentos sujei-
tos & fiscaliza¢®o da inspeccdo;

@) O ndmero e diversidade de categorias
dos trabalhadores empregados nes-
Sas empresas;

127) O ndmero e complexidade das dispo-
sigdes legais cuja aplicagiio deverd
ser assegurada;

b) Os meios materiais de execugdo postos & dis-
posigdo dos inspectores;

¢) As condigdes prdticas em que se deverdo rea-
lizar as visitas de inspecgio pam que estas
sejam eficazes.

ARTIGO 11.°

1. A autoridade competente tomard as medidas ne-
cessdrias para fornmecer aos inspectores de trabalho:

@) Instalagdes locals adequadas as exigéncias de
servigo e acessiveis aos interessados;

b) Facilidades de transporte necessarias ao exer-
cicio das suas fungdes, no caso de ndo exis-
tirem ou serem deficientes os meios de trans-
porte piblicos.

2. A autoridade competente tomard as medidas ne-
cessdrins para reembolsar os inspectores do trabalho
de todos os gastos de deslocagiio e de quaisquer outras
despesas necessdrias ao exercicio das suas fungGes.

ARTIGO 12.°

1. Os inspectores do trabalho munidos de qualquer
meio de identificagiio justificativo das suas fungdes
seriio autorizados:

a) A entrar livremente, sem aviso prévio, a qual-
quer hora do dia ou da noite, em todos os
estabelecimentos sujeitos & ﬁsc-alizagﬁo da
inspecgio;

b) A entrar, de dia, em todos os locais qempre que
possa haver wm motivo razodvel para supor
que estejam sujeitos & fiscalizacio da ins-
peccdo; v :

¢) A proceder a todos os exames, fiscalizacdes ou
inquéritos julgados necessarios para se cer-
tificarem de que as disposigdes legais sdo
efectivamente observadas, e designadamente:

1) Interrogar, quer a sés, quer na pre-
senga de testemunhas, o patrio ou
o pessoal da empresa acerca de tudo
0 que se relacione: com a aplicagiio
das disposi¢des legais;

ir) Pedir todos os livros, registos e do-
cumentos exigidos pela legislagio do
trabalho, a fim de. verificarem a sua
conformidade com as disposigdes le-
gais e de os copiar ou extrair quais-
quer apontamentos;

#i) Exigir a afixa¢io de mapas nos casos
em que a’' lel assim o determinar;

v) Recolher e levar para andlise amos-
tras de matérias e substncias utili-
zadas ou manipuladas desde que de
tal facto seja dado conhecimeénto &
entidade patronal ou ao seu repre-
sentante.

2. Quando em visita de inspec¢do, deverd o inspec-
tor informar da sua presenga a entidade patronal ou
0 seu representante, a nao ser que tal aviso possa, no
seu entender, prejudicar a eficdcia da fiscalizagiio.

ARTIGO 18.°

1. Os inspectores do trabalho serfo autorizados a
promover a adopgiio de medidas destinadas a eliminar
os defeitos verificados numa instalagiio, uma disposi-
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¢ilo ou métodos de trabalho, desde que haja uma razio
plausivel que os leve a considerar que tais defeitos ou
métodos sdo prejudiciais & saide ou seguranca dos tra-
balhadores.

2. A fim de poderem promover a adopgio de tais
medidas, os inspectores terilo a faculdade, sob reserva
de todo o recurso judicial ou administrativo que a
legislagio nacional possa prever, de ordenar ou fazer
ordenar:

@) Que sejam feitas nas instulagdes, dentro de um
prazo determinado, as modificagdes necessd-
rias para assegurar a aplicaglo estrita das
disposigdes legais respeitantes & saide e se-
guranga dos trabalhadores;

b) Que sejam tomadas medidas imediatamente
executorias nos casos de perigo iminente para
a satde e seguranga dos trabalhadores.

3. No caso de ndo ser compativel o procedimento
fixado no § 2.° com as préaticas administrativa e judi-
cial do Estado Membro, os inspectores terdo a faculdade
de encarregar a autoridade competente de estabelecer
novas determinagdes ou de tomar medidas imediata-
mente executérias.

ARTIGO 14.°

A inspecgio do trabalho devera ser informada dos
acidentes de trabalho e dos casos de doengas profis-
sionais pela forma e nos casos prescritos na legislagdo
nacional.

ARTIGO 15.°

Sob reserva das excepgdes que a legislacdo nacional
possa prever, os inspectores do trabalho:

a) Nio poderfo ter nenhum interesse directo ou
indirecto nas empresas submetidas & sua fis-
calizagio;

b) Serdio obrigados, sob pena de sangdes penais ou
de medidas disciplinares adequadas, a guar-
dar sigilo, mesmo depois de terem deixado o
servigo, sobre os segredos de fabrico ou de
comércio ou processos de exploragio de que
possam ter tido conhecimento no desempenho
das suas fungdes;

¢) Deveriio considerar como confidenciais todas as
fontes de dendncia que lhes assinalem wm
defeito de instala¢gio ou uma infracgio as
disposiges legais e abster-se de revelar &
entidade patronal ou ao seu representante
que a visita de inspec¢dio fol consequéncia
de uma dentncia.

ARTIGO 16.0

Os estabelecimentos deverfo ser inspeccionados tdo
frequente e meticulosamente quanto necessdrio para
assegurar a aplicagfo efectiva das disposicdes legais em
questdo.

ARTIGO 17.°

1. As pessoas que violarem ou nio observarem as
disposigles legais cuja execu¢fio incumbe aos inspec-
tores do trabalho ficarfio sujeitas a procedimento legal
imediato, sem prévia participacdo.

No entanto, a legislagdo nacional poderd prever ex-
cepgdes para os casos em que deva ser dado aviso pré-
vio para que seja remediada uma situagio ou que sejam
tomadas medidas preventivas.

2. E deixado ao critério dos inspectores do trabalho
fazer adverténcias ou dar conselhos em lugar de inten-
tar ou recomendar quaisquer procedimentos.

ARTIGO 18.°

Serdio previstas pela legislagio nacional e efectiva-
mente aplicadas sangdes adequadas as violagdes das
disposi¢des legais cuja aplicagio estd submetida a fis-
calizagiio dos inspectores do trabalho, e bem assim s
obstrugdes feitas aos inspectores do trabalho no exer-
cicio das suas fungoes.

ARTIGO 19.¢

1. Os inspectores do trabalho ou as delegagdes locais
de inspecgdo, conforme os casos, sero obrigados a sub-
meter & autoridade central da inspecgio relatérios pe-
riédicos de cardcter geral relativos aos resultados das
suas actividades.

2. Estes relatérios serdio feitos segundo indicagio da
autoridade central e referir-se-80 a assuntos determi-
nados, periddicamente, por essa autoridade; ser-lhe-do
submetidos sempre que ela assim o determine, mas, em
todo o caso, pelo menos um vez por ano.

ARTIGO 20.°

1. A autoridade central da inspecgdo publicard um
relatério anual de cardcter geral sobre os trabalhos
dos servigos de inspec¢fio colocados sob a sua fiscaliza-
¢ao.

2. Estes relatérios serdio publicados num periodo que
ndo deverd ultrapassar os doze meses apds o ano a que
dizem respeito.

3. Serdo enviadas ao director-geral da Repartigio
Internacional do Trabalho cépias desses relatérios den-
tro de um periodo de tempo razodvel apés a sua publi-
vagdo, mas que, em todo o caso, nfo devera ultrapassar
trés meses.

ARTIGO 21.°

O relatério anual publicado pela autoridade central
de inspec¢iio deverd conter os seguintes assuntos:

a) Leis e regulamentos dependendo da competén-
cia da 1nspecgdo do trabalho;

b) Pessoal da inspecgdo do trabalho;

¢) Estatisticas dos estabelecimentos sujeitos & fis-
calizacdo da inspecciio e nimero de trabalha-
dores empregados mnesses estabelecimentos;

d) Estatisticas das visitas de inspeccio;

e) Iistatisticas das infrac¢Ges cometidas e das san-
¢Oes impostas;

f) Estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) Estatisticas das doencas profissionais;

assim como quaisquer outros assuntos relacionados com
estas matérias, desde que estejam sob a fiscalizacio e
sejam da competéncia dessa autoridade central.

PARTE II
Inspecgdo do trabalho no comércio

ARTIGO 22.°

Todo o Estado Membro da Organizacio Internacional
do Trabalho, para o qual esteja em vigor a parte 1
da presente Convencio, deverd ter um sistema de ins-
pecgiio do trabalho para os estabelecimentos comerciais.



6 DE JANEIR(O DE 1962

23

ARTIGO 23.°

O sistema de inspeccdio do trabalho nos estabeleci-
mentos comerciais aplica-se aos estabelecimentos em
que os inspectores do trabalho estejam encarregados
de assegurar a aplicagdo das disposi¢les legais relati-
vas &s condi¢des de trabalho e & protecgio dos tra-
balhadores no exercicio da sua profissdo.

ARTIGO 24.°

O sistema de inspecgdio do trabalho nos estabeleci-
mentos comerciais devera satisfazer ao disposto nos
artigos 3.° a 21.° da presente Convengio, na medida
em que forem aplicdveis.

PARTE III
Disposigbes diversas
ARTIGO 25.°

1. Qualquer Estado Membro da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho que ratificar a presente Conven-
¢do poderd, por meio de uma declaragdo que acom-
panhe a sua ratificagdo, excluir a parte 11 da aceitagdo
da presente Convenglo.

2. Qualquer Estado Membro que fizer tal declaragio
poderd anuld-la em qualquer altura por meio de uma
nova declaragéo.

3. Todo o Estado Membro para o qual esteja em
vigor uma declaragio feita nos termos do parigrafo 1
deste artigo deverd indicar no seu relatério anual
sobre a aplicagio da presente Convengio a sua legis-
lagiio e praticas administrativas respeitantes as dispo-
«igdes da parte 11 da presente Convenglo, precisando
as medidas que tenham sido tomadas ou propostas para
tornar aplicdveis essas disposi¢des,

ARTIGO 26.°

Nos casos em que nio haja a certeza de que um
estabelecimento, ou uma parte ou servigo de um esta-
belecimento, estd sujeito &s disposi¢des da presente
Convencgdo é a autoridade competente que caberd deci-
dir sobre a questdo.

ARTIGO 27.°

Na presente Convenc¢éo a expressdo «disposi¢Ges le-
gaisy compreende, além da legislagdo, as sentencas
arbitrals e os contratos colectivos que tenham for¢a de
lei e cuja aplicagdo seja assegurada pelos inspectores
do trabalho.

ARTIGO 28.°

Os relatérios anuais a que se refere o artigo 22.° da
Constituicio da Organizagio Internacional do Traba-
lho deverdio conter informagdes pormenorizadas sobre
toda a legislagiio nacional que dé execucgfio as disposi-
¢bes da presente Convengdo.

ARTIGO 29.°

1. Quando o territério de um Estado Membro com-
preender vastas regides onde, devido & fraca densidade
da populacio ou ao seu estado de desenvolvimento, a
autoridade competente julgar ser impraticavel a apli-
cagdo das disposigdes da presente Convengdo, poderd
a referida autoridade isentar essas regides da aplica-
¢do da Convencéio, quer de uma maneira geral, quer
por meio de excepgbes que julgar adequadas em rela-
¢io a certos estabelecimentos ou a determinados tra-
halhos.

2. Todo o Estado Membro deverd indicar no seu pri-
meiro. relatério anual sobre a aplicacdo da presente
Convengio, nos termos do artigo 22.° da Constituigio
da Organizagdo Internacional do Trabalho, as regides
em relagiio as quals se propde recorrer as disposigOes
do presente artigo e, bem assim, as razdes justificati-
vas do facto. Por conseguinte, nenhum Estado Membro
poderd recorrer as disposi¢des do presente artigo, salvo
no que diz respeito as regides que tiver assim indicado.

3. Todo o KEstado Membro que tenha feito uso das
disposigdes do presente artigo deverd indicar, em ulte-
riores relatérios anuais, as regides em relacio as quais
renuncia ao direito de recorrer as disposicdes aludidas.

ARTIGO 30.°

1. No que respeita aos territérios mencionados no
artigo 35.° da Constitui¢gdo da Organiza¢iio Internacio-
nal do Trabalho, nos termos em que foi modificado pelo
instrumento de alteragdo & Constituiciio da Organiza-
¢fo Internacional do Trabalho, 1946, com exclusfo dos
territérios visados pelos pardgrafos 4 e 5 do referido
artigo, todo o Estado Membro que ratifique a presente
Convengdo devers enviar ao director-geral da Repar-
tigio Internacional do Trabalho, no mais curto prazo
possivel apés a ratificagdo, uma declara¢do em que dé
a_conhecer:

a) Os territérios a que se compromete aplicar na
integra as disposiges da Convengio;

b) Os territérios a que se compromete aplicar as
disposi¢des da Conven¢lo com modificacdes e
em que consistem tais modificagdes;

¢) Os territérios onde a Convengdio é inaplicdvel e,
nesse caso, as razoes da sua inaplicabilidade;

d) Os territérios para os quais reserva uma ulterior
decisfio.

2. Os compromissos mencionados nas alineas @) e b)
do pardgrafo 1 do presente artigo seriio considerados
partes integrantes da ratifica¢iio e produzirio idénticos
efeitos.

3. Todo o Estado Membro poderd renunciar por uma
nova declaragiio a todas ou parte das reservas contidas
na sua declaragiio anterior nos termos das alineas b)
e ¢) do pardgrafo 1 do presente artigo.

4. Todo o Estado Membro podera enviar ao director-
-geral, nos periodos em que a presente Convencdio pode
ser denunciada, nos termos do artigo 34.°, uma nova
declaragiio que modifique por completo qualquer outra
declaragiio anterior e que dé a conhecer a situacio em
determinados territérios.

ARTIGO 81.°

1. Quando as questdes tratadas pela presente Con-
vencgdo entrarem no quadro da competéneia prépria das
autoridades de um territério nfio metropolitano, o Es-
tado. Membro responsavel pelas relagdes internacionais
deste territério podera, de acordo com o Governo do
referido territério, enviar ao director-geral da Repar-
tigio Internacional do Trabalho, em nome desse terri-
tério, uma declaragfo de aceitagio das obrigacdes decor-
rentes da presente Convengdo.

2. Poderd ser enviada ao director-geral da Repar-
tigdo Internacional do Trabalho uma declaracio de
aceitagiio das obrigages da presente Convengdo:

a) Por dois ou mais Estados Membros da Organi-
zaglo para um territério que esteja sob a sua
autoridade conjunta;
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b) Por qualquer autoridade internacional respen-
savel pela administra¢io de um territério, nos
termos das disposi¢des da Carta das Nacdes
Unidas ou de qualquer outra disposi¢io em
vigor, no que respeita a esse territdrio.

3. As declaragdes enviadas ao director-geral da Re-
partigio Internacional do Trabalho, de acordo com as
disposigdes dos pardgrafos precedentes do presente ar-
tigo, deverdo indicar se as disposigdes da Convencio
serdo aplicadas ao territério com ou sem modificacio;
quando a declaragio indicar que as disposi¢des da Con-
vengdo serdo aplicadas sob reserva de modificacdes, tera
de especificar em que consistem as referidas modifica-
goes.

4. O Estado ou Estados Membros ou a autoridade
internacional interessada poderfio renunciar inteira ou
parcialmente, por meio de uma declaragio ulterior, ao
direito de invocar uma modifica¢io indicada numa de-
claragdo anterior.

5. O Estado ou Estados Membros ou a autoridade
internacional interessados poderiio, nos perfodos durante
os quais a Convengfio pode ser denunciada, segundo
o disposto no artigo 34.°, enviar ao director-geral uma
nova declaragio que modifique, na integra, os termos
de qualquer declarac¢io anterior e que dé a conhecer a
situagiio no que respeita a aplicagio desta Convencia.

PARTE IV
Disposigbes finais
ARTIGO 32.°

-As ratificagdes formais da presente Convenglio serfio
comunicadas ao director-geral da Reparticdo Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 38.°

1. A presente Convencio apenas obrigara os Estados
Membros cujas ratificagdes tenham sido registadas pelo
director-geral. .

2. A Convengio entrard em vigor doze meses apos
terem sido registadas, pelo director-geral, as ratifica-
¢des de dois Estados Membros.

3. A partir de entdo, esta Convengdo entrard em
vigor para cada Estado Membro doze meses apds a data
em que a sua ratificagio tenha sido registada.

ARTIGO 84.°

1. Qualquer Estado Membro que tenha ratificado a
presente Convengio pode denuncid-la no fim do prazo
de dez anos, apés a data da sua inicial entrada em
vigor, por acto comunicado ao director-geral da Repar-
tigio Internacional do Trabalho e por ele registado.
A dentncia s6 produzird efeitos depois de um ano do
seu registo.

2. Qualquer Estado Membro que tenha ratificado a
presente Convencdio e, no prazo de um ano, depois da
expiragio do periodo de dez anos mencionado no parai-
grafo precedente, nfio faga uso da faculdade de dentin-

cla prevista no presente artigo ficard vinculado por um
novo periodo de dez anos, e, por conseguinte, poderd
denunciar a presente Convengio ao fim de cada novo
periodo de dez anos nas condigBes previstas neste artigo,

ARTIGO 85.°

1. O director-geral da Reparti¢cio Internacional do
Trabalho notificard todos os Membros da Organizaciio
Internacional do Traballo do registo de todas as rati-
ficagbes, declaragfes e denincias que lhe sejam comu-
nicadas pelos Estados Membros da Organizagio.

2. Ao notificar os Estados Membros do registo da
segunda ratificagio que lhe tenha sido comunicada o
director-geral chamard a aten¢lio dos Estados Membros
da Organiza¢do para a data em que a presente Con-
vengio entrard em vigor.

ARTIGO 86.°

O director-geral da Reparti¢io Internacional do Tra-
balho enviara ao Secretdrio-Geral das Nacgdes Unidas,
para fins de registo, nos termos do artigo 102.° da Carta
das Nag¢Bes Unidas, informagdes completas a respeito
de todas as ratificagtes, declaracdes e actos de dentdneia
que tenham sido registadas nos termos dos artigos pre-

cedentes. '
ARTIGO 87.°

No fim de vada periodo de dez anos, a contar da data
da entrada em vigor da presente Convencdo, o Conselho
de Administracio da Reparti¢io Internacional do Tra-
balho devera apresentar a Conferéncia um relatério
sobre a aplicagiio da presente Convengio e decidird se
serd oportuno inscrever na ordem do dia da Confe-
réncia a questio da sua revisio total ou parcial.

ARTIGO 388.°

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Con-
ven¢lo resultante da revisio total ou parcial da pre-
sente Convengfio e salvo disposi¢io em contrario da nova
Convencio:

a) A ratificagio, por um dos Estados Membros, da
nova Convengio resultante da revisgo pressu-
pde de pleno direito, ndo obstante o ar-
tigo 34.° acima, a denincia imediata da pre-
sente Convencgio, sob reserva de que a nova
Jonvencio resultante da revisio tenha en-
trado em vigor; -

h) A partir da data da entrada em vigor da nova
Convengio a presente Conven¢iio deixard de
estar aberta d ratificacio dos Estados Mem-
bros.

2. A presente Convencio permanecerd, todavia, em
vigor na sua forma e teor primitivos para os Estados
Membros que a tenham ratificado e nfo ratifiquem a
nova Convengiio resultante da primeira.

ARTIGO 39.¢

Tazem igualmente fé os textos francés e inglés da
Convengio.

ImprENSA NacioNan pE Lisgoa



