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MINISTERIO DAS FINANCAS

Direc¢do-Geral das Centribui¢des e Impostos

18 936
O Decreto-Lei n.° 43 861, de 16 de Agosto de 1961,

estabeleceu a competéncia e a forma de se exercer a
prevenciio e repressio das infracgdes fiscais e a fisca-
lizacfo tributdria em geral.

Havendo necessidade de regulamentar o funciona-
mento do respectivo servigo, atentas as novas fungges
que lhe sio atribuidas:

Portaria n.°

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Financas, para os efeitos da execugfo
dos preceitos do referido Decreto-Lei n.° 43 861:

1.° Aprovar e publicar o Regulamento do Servigo de
Prevencdo e Repressio das Infracgdes Fiscais e da Fis-
caliza¢io Tributdria em geral, criado pelo Decreto-Lei
n.° 43 861, de 16 de Agosto de 1961, anexo a presente
portaria, a que é atribuida, até & reforma geral dos
servicos de administra¢io fiscal e do contencioso das
contribuicdes e impostos, a denominag¢lo abreviada de
servico de prevencio e repressdo.

2.° A entrada em vigor deste servigo serd realizada,
escalonadamente, consoante as possibilidades e as ne-
cessidades decorrentes da reforma fiscal e do recruta-
mento, preparacio e movimento de pessoal, de modo
a que os seus objectivos se consigam com a maior se-
guranca do conjunto da administragio fiscal e sem
perturbagoes suse ep‘uvels de comprometer o éxito ou o
mecanismo dos servigos.

3.> Nu 1.* fase da actuacdo deste servigo a sua acgdlo
¢ limitada aos impostos sobre o consumo e ao imposto
do selo, devendo ser anunciada oportunamente a fu-
tura ampliagio das suas fungdes.

4.° A instalagio do servigo de prevenciio e repres-
sdo, na fase inicial, limitar-se-d4 aos seguintes distri-
tos: Aveiro, Braga, Coimbra, Faro, Leiria, ILisboa,
Porto, Santarém, Setubal e Vlseu

5. Enquanto ndo for possivel instaurar este servigo
em todos os distritos do continente e ilhas, deverfio as

respectivas funcdes ser exercidas, em cada um dos con-
celhos, por pessoal das secgdes ou direcges de financas
para tal designado pelos respectivos chefes, com a con-
cordancia do director-geral.

6.° Independentemente do estabelecido no pardgrafo
anterior, o director-geral poderd determinar que qual-
quer dos sectores do Servigo de prevencio e repres-
si0 exerca eventual ou temporariamente as suas fun-
¢oes em distrito diferente daquele em que tenha a sua
sede.

7.° Esta portaria entra imediatamente em vigor.

Ministério das Financas, 3 de Janeiro de 1962. —
O Ministro das Financas, Antinio Manuel Pinto Bar-
bosa.

Regulamento do Servigo de Prevencao e Reprassdo das Infracgdes
Fiscais & da Fiscalizagao Tributdria

CAPITULO I
Da organizacao

Artigo 1.° O Servigo de prevengiio e repressio das
infracgoes fiscais e da fiscalizacio tributaria consti-
tui um servigo privativo da Direcgio-Geral das Contri-
buigdes e Impostos, exercendo a sua acgdio em todo o
territério nacional do continente e ilhas adjacentes,
tendo como objectivo a prevencdo e repressio das in-
fraccdes fiscais, a fiscalizagio em geral de todas as con-
tribui¢des e impostos, taxas e licengas a cargo da
mesma Direccio-Geral e a observagio e verificagio
de todas as situagdes de facto susceptiveis ou decor-
rentes da tributagio e do cumprimento de obrigagdes
fiscais de qualquer natureza.

Art. 2.° Até & reforma geral dos servigos de admi-
nistragio fiscal e do contencioso das contribuicdes e im-
postos, este servico adopta a denominagiio de Servigo de
prevencio e repressfio e constitul, fundamentalmente,
um érgio de vigilincia, promocio e efectivacio da
justiga fiscal, tendo por funcio:

@) Observar as realidades ou elementos relativos &
incidéncia das leis fiscais e cooperar com os servigos
de liquidagfio e cobranga para o perfeito conhecimento,
por estes, da exactidio dos factos tributdrios;

b) Exercer uma acgdo de Ministério Piblico em re-
lagho as leis tributdrias, verificando e fiscalizando o
seu cumprimento e plomovendo as diligénelas neces-
sdrias para a integragiio dos preceitos legais violados
e para a repressio das infraccdes fiscais:

¢) Realizar, em coordenagio com o Servigo de in-
formagdes fiscais e com os demais servigos competen-
tes, uma acc¢lo preventiva contra o cometimento de
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infracgdes, esclarecendo os contribuintes sobre todos
os elementos relativos as obrigagdes tributdrias, indi-
cando-lhes o caminho a seguir para o seu cumprimento
e surpreendendo, vigiando e contrariando as situagdes
de evasio fiscal, de fraude ou de injustiga tributdria;

d) Informar superiormente sobre todas as circuns-
tancias que sejam necessirias a verificagiio da eficiéncia
das leis, & justa distribuigfio da carga fiscal e & segura
existéncia, no sector tributdrio, de um rigoroso am-
biente de ordem, de justica e de paz social;

e) Exercer, por todos os meios legitimos, uma acgiio
permanente de defesa dos principios legais, do pres-
tigio dos servicos e das instituicdes e de prevencio e
repressio contra todas as ocorréneias ou circunstincias
que os possam directamente ofender ou pér em perigo.

CAPITULO II
Dos servicos

Art. 3.° A acgdo do Servigo de prevengio e repres-
sdo é exercida:

a) Por um servigo central, com competéneia gene-
ralizada a todo o territério do continente e ilhas adja-
centes; '

b) Por servigos distritais, agrupados em duas zonas,
e com competéncia norm.t]men’re limitada & respectiv:
drea;

¢) Por servigos” con(fe]hios, de competéncia restrita
a drea dos concelhos.

§ tdnico. Os servigos a que se refere o corpo deste
artigo terdo a composigio que lhes for fixada por des-
pacho ministerial, nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 43 861, de 16 de Agosto de 1961.

Art. 4.° O servigo centra , enquanto ndo for inte-
grado numa das reparticdes, funciona junto do gabi-
nete do director-geral, sendo fundamentalmente um
servigo de direcgfio, consulta e administragfio, tendo es-
pecialmente a seu cargo:

1. A coordenagiio e direcgiio geral de todo o servigo
e 0 estabelecimento de uniformidade de acclio preven-
tivo-repressiva e da fiscalizagio em todo o territério
do continente e ilhas adjacentes;

2.° O estudo dos problemas decorrentes da acgo
deste servigo e a propositura das medidas necessdrias
a plena realizagfo dos seus objectivos;

3.° A expedigio de instrugdes e ordens de servigo;

4.° A movimentaciio do pessoal e promocio da sua
disciplina'

5.2 A orgamizag¢iio, em plano nacional, de um registo
das infrac¢es fiscals, com os respectivos ficheiros ono-
méstico e ideografico dos infractores e dos contribuin-
tes ou obrigados fiscais sujeitos a medidas de prevencio
estabelecidas na lei;

6.° A passagem de certificados do registo de in-
fracgdes para instrugho dos processos de transgressio
ou para documentar as respe(’tlvqs autuacdes;

7.° O fornecimento de impressos, livros, material e
artigos de expediente;

8.° O processamento de folhas de abonos e vencimen-
tos do servigo central;

9.° A conferéneia, registo, escrituragiio, por meio
de conta corrente com as dota¢des orcamentais, de todas
as folhas de vencimentos, ajudas de custo e transporte,
material, expediente, impressos, higiene, satide e con-
forto e outras despesas processadas pelos demais ser-
V1gos reglonms ou locais;

0.° A" organizagio do registo e contas do arma-
mento ‘munigdes e projécteis distribuidos ao pessoal
do servico;

11.° A organizagiio da contabilidade geral e da es-
tatistica do servigo;

12.° A organizagiio e manutengio do inventdrio e ar-
quivo geral.

Art. 5.° Os servigos distritais agrupam-se em duas
zonas, com sede, respectivamente, no Porto e em Lis-
boa.

A 1.* zona pertencem os servigos distritais situados
a norte dos distritos de Coimbra e Castelo Branco.
A 2.* gona todos os outros, incluindo os dos arquipé-
lagos da Madeira e Acores.

Art. 6.° Cada uma das zonas serd chefiada por um
director de finangas e servida por uma secretaria, que
terd especialmente a seu cargo:

1.> Todo o expediente em geral respeitante a sua
drea, e designadamente a expedl(;ao de instrucdes e
ordens de servigo integradas na orientagdio geral e na
preocupaciio de uma perfeita uniformidade de acclo;

2.° O estudo dos problemas inerentes e a apresen-
tagiio ao respectivo director das sugestdes suscitadas
pelo conhecimento pratico da aplicagio das disposi-
¢Oes legais e da acgiio do servigo;

3. A organizagio, em plano regional, do registo
de infracgdes e respectivos ficheiros onomdsticos e
ideograficos dos infractores e dos contribuintes ou
obrigados fiscais sujeitos a medidas de ac¢lo preven-
tiva estabelecidas ma lei, extraindo, para o efeito, fi-
chas em duplicado, das quais, e de cada uma, enviard
um exemplar ao servigo central;

4.° A organizagio de um registo e ficheiro de todos
os responsaveis pela cobranga dos impostos sobre con-
sumos da drea de jurisdi¢do da zona regional, onde se
averbariio todos os factos verificados respeitantes a
cada um, designadamente o registo das quantias de
imposto, entregues mensalmente;

5. Desdobramento, por distritos, relacionamento e
remessa a cada um destes de todos os elementos rela-
tivos a retalhistas, ou quaisquer outras entidades, em-
presas ou individuos, fornecidos as seccdes de finan-
¢as pelos armazenistas, distribuidores, fabricantes ou
importadores, nos termos do Regulamento do Imposto
sobre (lonsumos Supérfluos ou de Luxo.

6.° Tiscalizagfo sobre a assiduidade do pessoal, con-
cesslo de licencas e apreciagiio de faltas;

7.° Fornecimento de impressos, livros e artigos de
exped}enfe e fiscalizaciio sobre o seu gqsto

8.° Fiscalizaglio do armamento, munig¢des e projée-
teis distribuidos ao pessoal de acclo externa;

9.° Processamento de todas as folhas de vencimentos,
ajudas de custo, de fransportes, de expediente e de
despesas com servicos de higiene, saide e conforto re-
lativas ao pessoal da secretaria e do corpo preventivo-
-repressivo do distrito da sede da zona regional;

10.° Organizagiio dos elementos de contabilidade e
estatistica relativos a todos os distritos da drea da juris-
digilo e elaboragiio dos respectivos mapas;

11.° Arquivo regional e inventdrio.

Art. 7.° Os servicos de cada um dos distritos sio che-
fiados por um chefe distrital e compGem-se de um corpo
de brigadas de acgfio externa e uma secretaria.

Art. 8.° A secretaria distrital terd a seu cargo, e em
relagiio & drea da sua competéncia, as mesmas fungoes
que o artigo 6.° estabelece para a secretaria da zona
regional, com a adapta¢iio necessiria & efectividade da
acglio das brigadas e seu expediente.

Art. 9.° Compete ao funciondrio encarregado da che-
fia do servigo central:

1.° Dirigir o expediente, examinar, fiscalizar e pro-
mover os traballios a cargo deste servico;
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2.° Apresentar, com a sua informagiio e parecer, ao
director-geral os assuntos que tenham de ser submeti-
dos a despacho ou & considera¢fio superior;

3.° Estudar o sistema de garantias oferecidas pelos
contribuintes ou obrigados fiscais para o estabeleci-
mento de formas especiais de cobranga de impostos e
dar parecer sobre as simplificacGes, facilidades e ga-
rantias que possam ser concedidas;

4.° Propor tudo o que julgar mecessdrio e que nio

esteja previsto nos regulamentos para o bom desempe-

nho e execugéio dos servigos a seu cargo;

5. Corresponder-se com as repartigdes dependentes
da Direcgéo-Geral sobre os servigos que lhe estdo con-
fiados;

6.° Manter a ordem mno servigo da sua dependéncia,
vigiando com o maior cuidado a eficiéncia dos servigos
e, muito particularmente, o zelo e a assiduidade com
que os funcionirios cumpram as obrigagdes do seu
cargo;

7.° Passar as certiddes que forem requeridas pelas
partes interessadas ou solicitadas oficiosamente pelos
servigos;

8.° Organizar o registo geral e ficheiros dos infracto-
res e dos contribuintes ou obrigados fiscais sujeitos a
medidas de acgdio preventiva estabelecidas na lei para,
com os seus elementos, se extrairem certidges para ins-
trugdo dos processos de transgressio ou documentacio
das respectivas autuagdes;

9.° Organizagio de um relatério anual, onde se fo-
quem desenvolvidamente todos os aspectos da acgio de
conjunto desenvolvida durante o ano e se apreciem
detalhadamente as condigdes de facto verificadas que
justifiquem, em face dos seus reflexos e das circunstan-
cias, serem consideradas em futuras alteragdes legais,
com vista a evitar-se a evasio fiscal, a fraude, os fac-
tores de distorgdo ou de injusticd, ajustar-se & capaci-
dade tributdria a produtividade do imposto, bem como
sobre os efeitos econémicos e psicolégicos dos vérios
impostos perante a opiniio piblica;

10.° Elaborar trimestralmente, em anexo ao relatério
anual, informagBes confidenciais, segundo o modelo
anexo, acerca do servigo prestado por todos os funcio-
niarios da sua dependéncia, atribuindo-lhes as classifi-
cagdes correspondentes.

Art. 10.° Compete especialmente aos directores dos
servigos regionais:

1.° Dirigir e fiscalizar toda a ac¢io dos funcionérios
da sua drea, de harmonia com os preceitos regulamen-
tares e instrugdes superiores, promovendo todas as dili-
géncias necessarias & manutengio da eficiéncia dos ser-
vigos em nivel elevado, actuando directa e pessoalmente,
-deslocando-se para o efeito sempre que o julgue neces-
sario;

R.° Zelar, escrupulosa e intransigentemente, pela
probidade, wurbanidade, dinamismo, esclarecimento,
sensatez, firmeza e apresentagio dos funciomirios, es-
pecialmente sobre aqueles que exercam acg¢io externa
de contacto com os obrigados fiscais;

3.° Dar a todos os servigos distritais da sua 4rea as
instrugdes e as ordens que julgue convenientes para o
bom andamento dos servigos;

4.° Exigir o cumprimento muito rigoroso, por parte
das brigadas, sobre a forma da sua actuagio;

9.° Proceder, com a colaboragio dos chefes distritais,
a elaboragdo das rotas de actuagio e movimentagio das
brigadas externas, de modo a que se observem as mais
rigorosas regras de economia nas despesas com o paga-
mento de ajudas de custo e abonos para transportes,
sem quebra da eficiéncia e do rendimento dos servigos;

6.° Elaborar semestralmente relatérios circunstancia-
dos sobre a forma como decorreram os servicos, descre-
vendo e comentando com detalles todas as situagdes de
facto verificadas que meregam estudo, a fim de se aferir
da possibilidade de virem a ser consideradas em futuras
alterages legais, com vista a eficiéncia, produtividade
e facilidade dos servicos e dos objectivos a que eles se
destinam, e informando sobre o teor de reacgio do pi-
blico e dos obrigados fiscais em relagdo aos impostos
da sua competéncia;

7.° Pronunciar-se sobre as informagdes trimestrais
prestadas pelos chefes distritais, procurando esclarecer
os casos duvidosos e informando superiormente;

8.° Dar posse a todos os funciondrios de secretaria
ou de acgdo externa que actuem no distrito da situagdo
da sede da zona regional, distribuindo aqueles os servi-
¢os como melhor entender, com vista a maior conve-
niéncia e eficiéncia, e estes integrando-se nas brigadas,
cuja formacgdo, alteracfio, movimentacio e rotagio serd
efectuada com a colabora¢do do chefe distrital;

9.° Decidir, aprovando ou reformando, a constituigiio
das brigadas, sua alteraciio, movimentacio e rotacio
propostas pelos chefes dos outros distritos da sua 4rea;

10.° Corresponder-se com todas as reparticdes e au-
toridades sobre a.matéria que interesse aos servicos da
sua competéncia e, muito particularmente, com o direc-
tor da outra zona regional para efeitos de uniformidade
e cooperagio;

11.° Resolver sobre as queixas ou reclamagdes contra

qualquer funciondrio seu subordinado e instaurar ou
mandar instaurar processos disciplinares, quando haja
lugar a esse procedimento;
- 12.° Dar imediato conhecimento superiormente de
qualquer facto que possa afectar os interesses do servigo
ou os que lhe estdo afectos, propondo as providéncias
que julgar convenientes;

13.° Tomar conhecimento da correspondéncia entrada
e distribui-la pelos respectivos servigos.

Art. 11.° Aos chefes distritais competem, na respec-
tiva drea, as fungdes indicadas no artigo anterior e,
designadamente:

1.° Prestar ao director de zona todas as informagdes
e fornecer os elementos necessdrios ao exercicio, por
este, das func¢bes que respeitam ao respectivo distrito;

2.° Cumprir as ordens e instrugdes que lhe sejam
dadas pelo director de zona;

3.° Responder perante este pelo bom exercicio e efi-
ciéncia de todos os servigos da sua dependéncia;

4.° Ordenar e distribuir os servigos da sua drea e
verificar pessoalmente o seu bom desempenho;

5.° Organizar e submeter & aprecia¢io do director
regional o plano de acgiio das brigadas sob-a sua chefia,
o qual compreenderd a constiui¢io destas, suas altera-
¢0es, movimentaclo, rotacdo e o estabelecimento de
itinerdrios, tendo em vista a maior eficiéncia dos ser-
vigos e a maior economia no que diz respeito as despesas
com o pagamento de ajudas de custo e de abonos para
transportes;

6.° Elaborar trimestralmente relatério circunstan-
ciado sobre a forma como decorreram os servigos, co-
mentando e alvitrando com detalhes todas as situacdes
de facto verificadas dignas de relevo, assim como por-
menorizada apreciagiio sobre as reacgdes do publico con-
tribuinte e dos obrigados fiscais;

7.° Dar posse a todos os funciondrios de secretaria e
de acgio externa que sejam colocados no distrito da
sua &rea, distribuindo aqueles o servigo como melhor
entender, com vista 4 maior conveniéncia e eficiéncia,
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e integrando-os nas brigadas, com observagio do dis-
posto no n.° 5.° deste artigo;

8. Corresponder-se com todas as repartigdes e auto-
ridades sobre a matéria que interesse aos servigos em
que superintender;

9.° Assegurar-se, obrigatéria e permanentemente, do
bom desempenho das fungdes por todos os seus subor-
dinados e sobre a eficiéncia da respectiva fungéo, infor-
mando trimestralmente sobre os elementos averiguados,
preenchendo, para o efeito, questiondrios individuais,
conforme modelo anexo a este regulamento, que enviard
ao director regional até ao dia 15 do més seguinte ao
do fim do trimestre;

10.° Remeter prontamente ao director regional de
que dependa todas as queixas ou reclamacodes contra
qualquer funciondrio seu subordinado devidamente in-
formadas sobre os seus fundamentos e gravidade, com
o parecer do procedimento a adoptar desde logo, desig-
nadamente o de afastamento imediato, se tal se impuser
para prestigio dos servigos;

11.° Dar imediato conhecimento ao director regional
de todo e qualquer facto que possa afectar os interesses
do servigo, propondo as providéncias que julgar con-
venientes;

12.° Tomar conhecimento e distribuir toda a corres-
pondéncia entrada;

13.° Revistar mensalmente e vigiar pela conservacio
do armamento e material distribuidos ao pessoal de
servigo externo sob a sua chefia;

14.° Orientar e exercer vigilancia sobre os servigos
da secretaria, promovendo a observincia rigorosa dos
prazos de execucio, a boa ordem dos trabalhos e a assi-
duidade dos funciondrios;

15.° Receber os autos de transgressiio e fixar as mul-
tas, quando varidveis;

16.° Remeter os autos ao juizo respectivo quando as
multas ndo forem pagas voluntariamente no prazo de
30 dias.

Art. 12.° Compete especialmente aos chefes de bri-
gada:

1.° Observar e verificar os factos tributdrios e inves-
tigar sobre a existéncia de matéria colectavel suscepti-
vel de imposto ou da sujeigio ao cumprimento de obri-
O"agoes fiscals;

2.° Tisclarecer os contribuintes ou obrigados fiscais
sobre o conteido dos preceitos legais relativos a tais
obrigagdes e orientd- los sobre a forma de lhes dar o
mais seguro e ficil cumprimento;

3.° Actuar sempre em todos os actos compreendidos
no exercicio da sua funciio, simultineamente e em con-
junto com o auxiliar de brigada, respondendo diseipli-
narmente se adoptar procedimento contrério, ainda que
acidentalmente, seja qual for a razio invocada, e so-
correr-se do recurso da forca publica ou do testemunho
de pessoa qualificada nos casos em que ocasionalmente
tenha conhecimento de infracgfes cuja verificagdo nio
possa ser assistida pelo auxiliar por motivo de forga
maior;

4.° Dirigir a brigada de harmonia com as instrugdes
que lhe forem transmitidas pelo chefe distrital, de-
vendo obedecer rigorosamente aos prazos de execugiio
e itinerdrios préviamente estabelecidos, salvo se ocor-
réncia imprevista ou de forga maior em que periguem
os interesses ou o prestigio dos servigos aconselharem
qualquer alteragfio ou quebra de sequéncia nos itinerd-
rios ou nos prazos pré-fixados, do que se dard imedia-
tamente conhecimento justificado e circunstanciado em
nota de servigo ao respectivo chefe distrital;

° Instruir, fomentar e zelar sobre o aperfeigoa-
mento téenico e tdctico do auxiliar de brigada, a quem
exigirg periodicamente relatérios onde se desenvolvam
objectiva e subjectivamente questdes de servigo tenden-
tes & elevagdo do grau de aperfeigoamento profissional
e a eficiénela da funcio, 08 quaiq comentard, subme-
tendo-os de seguida & apreciagdo do director regional;

G:° Ser 1mpe(,axe1 na apresentaciio e na dlshngao de
trato, na conduta e atitudes nos contactos directos com
os obrigados fiscais, sem, todavia, a menor quebra de
sensatez e de firmeza, requisitos que exigird inflexivel-
mente do auxiliar de brigada;

7.° Processar nota, em quadruplicado, da situagdo
que encontrar, em resultado de cada visita feita aos
obrigados fiscais e aos locais sujeitos a verificagio, de-
blgnmdamente das recomendagoes que fizer e dos actos
de repressio ou prevengio especial que tiver de efec-
tuar, devendo entregar sempre um exemplar da alu-
dida nota ao responsdvel e dois ao chefe distrital, que,
por sua vez, enviard um deles, depois de visado, ao
director regional;

8.° Preencher os boletins itinerdrios e documentar
devidamente as despesas efectuadas com tramsportes,
para efeitos de abonos legais, devendo esforgar-se pe]a,
redugio dos dispéndios necessdrios ao desempenho do
Servico ;

9.0 Klaborar, até ao dia 5 de cada més, relaté-
rio sucinto sobre a actividade desenvolvida pela bri-

gada no més anterior;

10.° Elaborar trimestralmente relatério circunstan-
ciado sobre a forma como decorreram os servigos,
comentando e alvitrando detalhadamente todas as si-
tuagdes de facto verificadas dignas de relevo, assim
como pormenorizada apreciagio sobre as reacgdes do
contribuinte e dos obrigados fiscais; .

11.° Solicitar, sempre que necessaria, a colaboraga(:
de todas as reparti¢des e autoridades locais sobre a ma-
téria que interesse aos servigos, procurando manter a
maior dignidade e cordialidade nessas relagdes oficiais;

12.° Levantar autos das infracgbes verificadas e re-
meté- los ao chefe distrital;

13.° Dar conhecimento {mediato a0 (*hefe distrital
de qualquer queixa ou reclamacio que lhe for apre-
sentada contra o auxiliar de brigada;

14.° Dar conhecimento imediato ao chefe distrital de
todo e qualquer facto que possa afectar os interesses
ou o prestigio dos servigos;

15.° Apresentar sempre, rigorosamente e sem que
lhe seja exigida, credencial de 1dentlﬁca(;ao da sua qua-
lidade sempre que dé inicio a qualquer servico de
visita de verificagio preventiva ou repressiva;

16.> Observar e informar com o maior cuidado e zelo
as situagoes de distor¢iio dos preceitos e valores legais,
de evasio ao imposto, de fraude & lei ou de injustica
fiscal;

17.° Manter em bom estado de conservaciio e funcio-
namento o armamento, municdes e projécteis que lhe
tenham sido distribuidos.

Art. 13.° Compete especialmente ao auxiliar de bri-
gada:

1.° Colaborar com o respectivo chefe, a quem fica
directa e imediatamente subordinado, cumprindo
pronta, inteiramente e sem quaisquer reparos as or-
dens e instrugdes que por este lhe forem dadas, ficando,
porém, ressalvado o direito de respeitosa representacio,
nos termos dos artigos 9.° e 10.° e seus pardgrafos do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios Civis do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32 6569, de 9 de Feve-
reiro de 1943;
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2.° Observar em conjunto com o chefe de brigada os
factos tributérios e investigar a existéncia de matéria
colectdvel susceptivel de imposto ou de sujeigio ao
cumprimento de obrigagdes fiscais;

3.° Esclarecer os contribuintes ou obrigados fiscais
sobre o contetdo dos preceitos legais relativos as suas
obrigagGes e orientd-los sobre a forma de lhes dar o
mais seguro e fdcil cumprimento;

4.° Actuar sempre simultdneamente em conjunto
com o chefe de brigada, nos termos do n.° 3.° do ar-
tigo anterior;

5.° Aperfeicoar-se técnica e tacticamente, elaborando

trimestralmente relatério, a apresentar ao chefe da

brigada, onde desenvolva objectiva e subjectivamente
questdes de servigo, de modo a elevar-se profissional-
mente, contribuindo ao mesmo tempo para uma maior
eficiéncia da funcfo;

6.° Ser impecdvel na apresentaciio e na distingdo de
trato, na conduta e atitude nos contactos directos com
os obrigados fiscais, sem, todavia, a menor quebra de
sensatez e de firmeza;

7.° Colaborar no processamento das notas sobre os
resultados das visitas de verificagdo aos obrigados fis-
cais, a que se refere o n.° 7.° do artigo anterior;

8.° Preencher os holetins itinerdrios e documentar
devidamente as despesas efectuadas com transportes,
para efeitos dos abonos legais, limitando-se, na medida
do possivel, ao indispensavel e optando pelo meio me-
nos dispendioso;

9.° Elaborar relatério circunstanciado, que substi-
tuird o do chefe da brigada, mas visado por este, sobre
a forma como decorreram os servigos no tltimo trimes-
tre de cada ano, comentando e alvitrando sobre todas
as situacdes de facto verificadas dignas de relevo, apre-
ciando em pormenor o teor das reaccdes do publico,
dos contribuintes e obrigados fiscais e sobre as situagdes
de distorciio dos fins e valores legais, de evasfio, fraude
ou injustica fiscal;

10.° Dar conhecimento imediato ao chefe da brigada
de todo e qualquer facto que possa afectar os inte-
resses ou o prestigio dos servigos;

11.° Apresentar, rigorosamente e sem que lhe seja
pedida, a credencial de identificacio sempre que dé
infcio a qualquer servigo de visita de verificacio pre-
ventiva ou repressiva;

12.° Manter em bom estado de conservagdo e funcio-
namento o armamento, municdes e projécteis que lhe
tenham sido distribuidos, respondendo pelas deteriora-
¢bes que se vierem a verificar.

CAPITUTO ITT
Dos funcionarios ¢ do exercicio das funcdes

Art. 14.° O recrutamento do pessoal privativo dos
quadros do servigo preventivo-repressivo e da fiscaliza-
¢do tributdria é feito por livre nomeaciio do Ministro
das Financas, mediante proposta do director-geral, e
recaird em funciondrios seleccionados entre as classes
correspondentes do quadro da Direcgio-Geral das Con-
tribui¢des e Impostos com reconhecidas qualidades
para o exercicio do cargo e entre outros individuos
do sexo masculino, de idade nfo inferior a 25 anos
nem superior a 35, com habilitacdes de licenciatura
em Ciéncias Fconémicas e Financeiras ou o minimo
do curso de contabilidade das escolas de ensino técnico
e profissional, em qualquer dos casos sob proposta do
director-geral.

Art. 15.° Os funciondrios dos quadros gerals desta-
cados para o servico a que se refere o presente di-
ploma ficam obrigados a especializarem-se em conta-
bilidade comercial e a sujeitarem-se a um exame,
desempenhando o cargo em comissio, por tempo inde-
terminado, abrindo vaga no quadro de origem, que,
assim, se considerars automiticamente aumentado ou
diminuido & medida que forem ordenadas as comissdes
de servigo ou a sua cessacilo.

§ tnico. Os funciondrios a quem for dada por finda
a comissdo de servigo, por nfo obterem aprovagdo no
exame a que se refere o corpo deste artige ou por
qualquer outro motivo, sé6 poderdo regressar ao quadro
de origem quando houver vaga na sua categoria.

Intretanto manter-se-do em servigo mna Direcgdo-
-Geral, com o vencimento correspondente & categoria
que lhes couber, no desempenho das fungdes e no lugar
que lhes seja determinado pelo Ministro das Finangas.

Art. 16.° Os funcionarios a que se refere o artigo
anterior sdo sujeitos a classificagdo de servico revista
trimestralmente, mediante informacGes dos respectivos
superiores hierdrquicos sobre as qualidades compreen-
didas nos quadros seguintes e em harmonia com o ques-
tiondrio anéxo ao presente regulamento:

I — Apresentacilo.
IT — Comportamento.
ITI — Qualidades intelectuais.
IV — Vida social.
V — Qualidades profissionais.
VI — Qualidades morais.

§ 1.° As respostas a cada um dos numeros do ques-
tiondrio ‘serfio expressas pelas notas de mérito de
Muzto bom e Bom e pelas notas de demérito de Regu-
lar e Mau, tendo-se em consideragfo que a qualificacfio
de Regular deversd ser atribuida sempre que as qua-
lidades ou circunstincias verificadas sejam inferiores
as exigiveis para o bom desempenho e o prestigio do
servico. ‘

§ 2.° Das respostas a cada um dos nimeros do ques-
tiondrio serd obtida a média e atribuida a classificacio
relativa a cada um dos quadros a que se refere o corpo
deste artigo, com excepgdo do quadro vi, em que qual-
quer classificagio de demérito atribuida ao n.° 5.° ou
a dois dos restantes ndmeros desse quadro determina
a classificagfio geral a ele relativa. .

§ 3.° Da média das classificacdes atribuidas & ma-
téria dos varios quadros resultard a classificagio geral
do funciondrio, atribuindo-se aos quadros 1 e 1 o va-
lor 1, aos quadros 111, 1v e v 0 valor 2 e ao quadro v1
o valor 3. Se, porém, a classificagio de qualquer dos
quadros v e vi ou de dois dos restantes for de demé-
rito, ela determinard sempre a classificagiio geral do
funciongrio,

Art, 17.° Aos funciondrios a que se refere o ar-
tigo 15.° serd dada por finda a comissfio que exercerem
se a seu respeito se verificar uma das seguintes eircuns-
tAncias:

a) Ser-lhes atribuida classificago inferior & de Bom
em dois boletins trimestrais, seguida ou interpolada-
mente, ou em um s6 se o for em resultado da resposta
ao quadro vi do artigo 16.°;

b) Sofrerem ou haverem sofrido nos tltimos cinco
anos pena disciplinar igual ou superior & estabelecida
no artigo 11.°, n.° 6.°, do Estatuto Disciplinar dos
TFunciondrios Civis do Estado;

¢) Se se julgar, por qualquer motivo, inconveniente
a permanéncia do funciondrio neste servigo ou neces-
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sdrio o seu regresso ao quadro geral por conveniéncia
dos servigos gerais de direccio ou de liquidac¢do;

d) Ser reduzido ou extinto o quadro do servigo ou
do lugar em gque exercam fungbes;

e) Revelarem ne(rllo‘enua falta de interesse ou de
compreensio e zelo pelos ob]ec’tlvos do servigo ou men-
talidade inadequada ao seu progressivo melhoramento
e eficiéncia;

/) Descurarem os deveres de observar o modo como
actuam os funciondrios sob a sua dependéncia, de ve-
rificar os seus resultados e de informar e propor a
correcgdo das suas deficiéneias;

9) Serem responsabilizados por conivéncia, falta de
acciio ou participagiio conveniente por qualquer infrac-
¢do ou conduta de outro funcionario de que resulta
para este o afastamento do servico.

Art. 18.° Os funciondrios pertencentes a este servigo
exercem funcdes em qualquer lugar do Pais que lhes
seja designado, podendo ser livremente destacados ou
deslocados por simples despacho ministerial.

Quando, porém, tiverem de se deslocar fora do con-
celho onde se localize a sede do servico em que se
encontrem destacados, tém direito a transporte e a
ajudas de custo.

§ 1.° Ndo é reconhecido o direito a ajudas de custo
nos casos em que por facilidades de transporte entre a
sede e o lugar do servigo este possa ser exercido por
forma que, com vantagem econémica e sem prejuizo
para a sua eficiéncia, o funciondrio possa regressar a
sede no mesmo dia em que parte.

§ 2.° A apreciagio das circunstincias a que se refere
o pardgrato anterior deverd, sempre que possivel, cons-
tar de cada uma das ordens de servi¢o em que se esta-
beleca a distribui¢do de hrigadas.

Art. 19.° O hordrio do servico externo serd estabe-
lecido, para cada local, por forma a corresponder, com
a possnel exactiddo, aos periodos de funcionamento
ouexercicio das actividades sujeitas a obriga¢des tri-
butdrias, devendo os servicos mocturnos ou a prestar
em dias feriados, domlnoos ou nos sabados & tarde
ser desempenhados em regime de turnos, consocante as
necessidades e por um critério de equitativa distri-
buicio.

Art. 20.° Se em resultado de concursos os funcio-
néarios destacados para este servigo forem promovidos,
poderdo nele continuar com a categoria e as regalias
e vencimentos que lhes corresponderem, competindo ao
director-geral decidir sobre as funcdes a exercer a par-
tir de entdo, sob proposta do director de zona regional.

Art. 21.° Os funciondrios deste servigo serfio suhs-
tituidos nos seus impedimentos pelo funciondrio ime-
diatamente inferior em categoria ou por aquele que
for designado pelo director-geral, sob proposta do di-
rector da respectiva zona.

Art. 22.° As brigadas de servigo externo serdo comns-
tituidas em cada zona distrital por proposta do chefe
distrital ao director regional, que aprovard ou alte-
rard a sua constituicio e determinard a sua movimen-
tagio pelas rotas estabelecidas para a respectiva érea,
decidindo sobre o alternamento periédico dos seus mem-
bros, por forma que todas as actividades e locais afectos
ao imposto sejam visitados e observados com regula-
ridade e frequéncia

Art. 23.° Os funciondrios do Servico de prevencio
&) represqao, qualquer que Se]q a sua blfu{l(;ﬂo. 380 res-
ponsaveis disciplinarmente pelas infrac¢des que come-
tam, nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcio-
nérios Civis do Estado.

Art. 24.° Além das prerrogativas especialmente pre-
vistas neste regulamento, terdo direito is enumeradas
no artigo 40.° do Decreto n.° 18 176, de 18 de Abril
de 1930, com as alteragdes posteriores que nio tenham
sido restringidas ou eliminadas por este dlploma e as
refelldas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 42 637, de

7 de Novembro de 1959.

Ministério das Financas, 3 de Janeiro de 1962. —
O Ministro das Financas, Anténio Manuel Pinto Bar-
bosa.

Servigo de prevengao e repressio
das infracgdes fiscais e da fiscalizagdo fributdria

Distrito de
. trimestre de 196. . .

INFORMACAO INDIVIDUAL
Nome . ..
Categoria no quadro geral
Fungoes que desempenha . . .
Lugar onde trabalha . . .

Kpreciagio
T) Apresentagfio:
1 — Presenca ...
2 — Maneira de vestir ...
3 — Asselo ...
4 — BExpressi . :
53— Vocabu]émo .

I} Comportamento:
1 —Atengiio ...
2 — Paciéncia . . .
3 — Dinamismo . . .
4 — Autodominio . . .
5 — Temperamento ...

I11) Quaiidades inlelectuais:
1-—Dom de observacdo ...
2 — Compreensio . ..
3—Senso ...
4 — Eapirito de iniciativa ...
5 — Interesse pelo estudo ...
IV) Qualidadex sociais:
1 — Delicadeza de trato ...
2 — Disericito . ..
8 — Conceito ¢m que é tido . ..
4 — Relagdes . ..
5 — Independéneia . ..
V) Qualidades profissionais:
1 — Conheecimentos . .

2—Zelo ...
3 — Assiduidade ...
4 — Disciplina . ..

5 — Mentalidade . ..

V1) Qualidades morais:
1 — Cardcter ...
2 — Lealdade . ..
3 — Lspivito de justign
4 — Corageny moral . ..
5 — Honestidade . ..

Informacdes complementares:

Zona distrital de . .., em ... de ... de 19 ..

O Chefe Distrital,
Ministério das Finangas, 3 de Janeiro de 1962. —

O Ministro das Finangas, Anténio Manuel Pinto Bar-
bosa.

ImMprENSA NacIONAL DE Ligsoa



