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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2007/A

Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2006/A, de
5 de Junho, procedeu a algumas alteragdes ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de De-
zembro, diploma que deu corpo a estrutura do IX Governo
Regional dos Agores.

Aquele diploma visa consagrar novas prioridades da
ac¢do governativa, designadamente no que concerne a
captacao do investimento externo, dando, deste modo,
cumprimento ao Programa do IX Governo Regional dos
Acores, que fixou aquela medida como objectivo estraté-
gico, por forma a potenciar o desenvolvimento do tecido
economico regional e fazer frente a crescente globalizacdo
da economia mundial e ao aumento da competitividade
do investimento. Essa area de actuacdo passa a integrar
0 ambito competencial do Vice-Presidente do Governo
Regional.

Com o presente diploma, aproveita-se a oportunidade
para se proceder a algumas altera¢des ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro, que
estabelece a organica dos servicos dependentes da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, designadamente no
que diz respeito a Direc¢do Regional dos Assuntos Euro-
peus, uma vez que, por for¢a do diploma acima referido,
passa a integrar as competéncias do Secretario Regional
da Presidéncia.

Deste modo, nos termos da alinea o) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma
dos Acores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo da
Reptiblica Portuguesa, o Governo Regional decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°

Alteracao

A alinea c¢) do n.° 1 do artigo 2.°, o n.° 1 do artigo 3.°,
a alinea a) do n.° 1 e 0 n.° 2 do artigo 4.°, o artigo 10.°,
o artigo 22.° a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°, os arti-
20s 36.° ¢ 51.°, 0 n.° 1 do artigo 53.°, a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 63.° e o artigo 68.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro, passam a ter a
seguinte redacc¢ao:

«Artigo 2.°

Atribuicoes

1 — A Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ a
entidade que propde e executa as politicas do Governo
Regional nas seguintes matérias:

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Compete ao Vice-Presidente do Governo Re-
gional:

A) e e

b) Orientar, dirigir e superintender em todas as ma-
térias respeitantes ao investimento externo;

j) Presidir ao Conselho Consultivo da Administragéo
Publica Regional;

k) Orientar e dirigir a actividade referente a gestdo e
modernizacdo da administragdo regional autonoma, de-
signadamente nas areas da organizagdo, gestdo adminis-
trativa e recursos humanos, por forma a conferir maior
eficacia ao funcionamento daquela administragio;

) Proceder a ac¢Oes sistematicas de avaliagdo da efi-
cacia e eficiéncia dos servigos da administragdo regional
auténoma, bem como da capacidade de modernizacao
e de adaptacdo as novas realidades e avaliar de forma
sistematica a relag¢do custo-beneficio da actividade ad-
ministrativa;

m) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos pu-
blicos prestados ao cidadado e identificar os principais
tipos de reclamagdes e sugestdes relativas a organizagdo
e funcionamento dos servigos publicos e procedimen-
tos em vigor, propondo as medidas de modernizagdo
adequadas;

n) [Anterior alinea l).]

0) [Anterior alinea m).]

p) [Anterior alinea n).]

q) [Anterior alinea 0).]

r) [Anterior alinea p).]

s) [Anterior alinea q).]

t) [Anterior alinea r).]

u) [Anterior alinea s).]

v) [Anterior alinea t).]

Artigo 4.°
Estrutura geral

1 — Na dependéncia do Vice-Presidente do Governo
Regional funcionam os seguintes servigos:

a) Executivos:

Divisdo dos Servicos Administrativos (DSA);

Centro de Informagdo (Biblioteca, Arquivo e Do-
cumentacao);

Divisdao de Administragdo, ADSE, Passaportes e Li-
cengas (DAPL);

Centros de Informatica para as areas das finangas e
da administragdo publica regional;

Direcgao Regional do Orgamento e Tesouro (DROT);
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Direc¢do Regional de Estudos e Planeamento dos
Acores (DREPA);

Direc¢do Regional de Organizacdo e Administragdo
Publica (DROAP);

Servigo Regional de Estatistica dos Acores (SREA);

2 — Na dependéncia do Vice-Presidente do Go-
verno Regional funciona ainda o Conselho Consultivo
da Administracdo Publica Regional, cuja composicao
e funcionamento ¢ objecto de decreto regulamentar
regional.

Artigo 10.°

Centro de Informacio (Biblioteca,
Arquivo e Documentacio)

1 — Ao Centro de Informagao compete:

J) Organizar e assegurar o funcionamento de uma
biblioteca especializada, utilizando as novas tecnologias
da informacdo e comunicag¢do;

k) Estudar e propor normas tendentes a uniformiza-
¢do, a classificagdo de documentos, da informacéo e
respectivos prazos de conservagio;

/) Promover a uniformizacao de critérios de organi-
zagdo da informagdo e da documentagdo para a Vice-
-Presidéncia do Governo Regional;

m) Elaborar o regulamento de arquivo, em colabora-
¢do com os Servigos de Informagao (Biblioteca, Arquivo
e Documentacdo) e submeté-lo a aprovagdo superior;

n) Elaborar tabelas de selecgdo ¢ avaliagdo de acordo
com a legisla¢do em vigor;

0) Promover a organizagdo e acondicionamento do
Arquivo Historico e propor normas para a regulamen-
tacdo da sua consulta e utilizagdo;

p) Autorizar a microfilmagem, digitalizagao e elimi-
nagdo da informacdo de acordo com a lei e as normas
arquivisticas;

q) Cooperar com os centros de informacgao (biblio-
teca, arquivo e documentagdo) de outras entidades;

r) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias,
a todos os servigos da Vice-Presidéncia do Governo
Regional;

s) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser
atribuidas por lei ou por determinacao superior.

Artigo 22.°
Divisdes das delegacdes de contabilidade publica regional

1 — As divisdes das delegacdes de contabilidade
publica regional estdo sediadas em Angra do Heroismo,
na Horta e em Ponta Delgada.

2 — (Anterior n.° 1.)

3 — (Anterior n.°2.)
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Artigo 34.°
Estrutura

1 — A DREPA compreende os seguintes servigos:

7 )

b) Servigo de Informagdo (Biblioteca, Arquivo e
Documentacao);

Artigo 36.°

Servico de Informacgao (Biblioteca,
Arquivo e Documentacio)

1 — Ao Servigo de Informagdo compete:

/) Colaborar com o Centro de Informacgao (Biblioteca,
Arquivo e Documentagio) na gestdo da informagao;

g) Colaborar com o Centro de Informacao (Biblio-
teca, Arquivo e Documentagdo) na implementacao de
normas tendentes a uniformizacao de procedimentos ao
nivel da gestdo documental e da informacao;

h) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

Artigo 51.°

Divisido de Estruturas e Modernizac¢iao

Compete a DEM:

@) Analisar o impacte financeiro das propostas de
cria¢do, modificagdo ou extingdo de estruturas organicas;

b) Analisar o impacte financeiro das despesas com
recursos humanos e, em consequéncia, instruir os pro-
cessos tendo em vista a tomada de posi¢do do Vice-
-Presidente do Governo Regional sobre todas as ad-
missoes de pessoal na administragdo publica regional,
nesta se incluindo as contrata¢des a termo resolutivo ou
em regime de prestagdo de servigos, designadamente
tarefa e avenga;

¢) [Anterior alinea a).]

d) [Anterior alinea b).]

e) [Anterior alinea c).]

f) [Anterior alinea d).]

g) [Anterior alinea e).]

h) [Anterior alinea f).]

i) [Anterior alinea g).]

J) [Anterior alinea h).]

k) [Anterior alinea i).]

Artigo 53.°
Divisido de Estudos e Analise Financeira
1 — Compete a DEAF:

a) [Anterior alinea c).]
b) [Anterior alinea d).]
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¢) [Anterior alinea e).]
d) [Anterior alinea f).]
e) [Anterior alinea g).]
1) [Anterior alinea h).]
g) [Anterior alinea i).]
h) [Anterior alinea j).]
i) [Anterior alinea k).]
) [Anterior alinea I).]
k) [Anterior alinea m).]

Artigo 63.°

Estrutura

¢) Servigo de apoio instrumental:

Servigo de Informacgao (Biblioteca, Arquivo e Do-
cumentagao);
Sec¢do de Apoio ao SREA (SA);

Artigo 68.°

Servi¢co de Informacio (Biblioteca,
Arquivo e Documentacio)

1 — Ao Servico de Informagao compete:

m) Colaborar com o Centro de Informagao (Biblio-
teca, Arquivo e Documentagdo) na gestao da informa-
¢éo;

n) Colaborar com o Centro de Informacgdo (Biblio-
teca, Arquivo e Documentagdo) na implementagédo de
normas tendentes a uniformizagao de procedimentos ao
nivel da gestdo documental e da informacao;

0) Exercer as demais fun¢des que lhe vierem a ser
atribuidas por lei ou por determinacao superior.

2 — O servigo de Informacao (Biblioteca, Arquivo
e Documentagdo) ¢ dirigido por um chefe de divisdo.»
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Artigo 2.°
Aditamento

Na subsecc¢do v, referente a Direcgdo Regional de
Organiza¢do ¢ Administragdo Publica, é aditado um
artigo 47.°-A, com o seguinte teor:

«Artigo 47.°-A
Natureza

A DROAP ¢ o servigo executivo da Vice-Presidéncia
do Governo Regional com competéncias nas areas da
administragdo publica regional e local, assim como nos
assuntos eleitorais.»

Artigo 3.°
Revogacio

E revogada a subsec¢do 1v do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro.

Artigo 4.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro, é alterado nos
seguintes termos:

a) No item 1, «Divisdo dos Servigos Administrativosy,
¢ criado um lugar de técnico superior de arquivo;

b) No item 2, «Centro de Informagdo (Biblioteca, Ar-
quivo e Documentagao), sdo criados dois lugares de téc-
nico superior de arquivo, um lugar de técnico superior de
biblioteca e documentacdo e um lugar de técnico profissio-
nal de arquivo; € abatido um lugar de técnico profissional
de biblioteca ¢ documentagao;

¢) No item 3, «Divisdo de Administracdo, ADSE,
Passaportes e Licencasy, sdo criados dois lugares de as-
sistente administrativo, sendo aposto a um deles a letra
(r), referindo na nota de rodapé do quadro de pessoal o
seguinte:

«Um assistente administrativo fica afecto a DROAP.»

E os subitens 3.1 e 3.2 passam a designar-se, respecti-
vamente, «Delegacdo na ilha do Faial» e «Delegagéo na
ilha de Sdo Miguel», sendo abatido na primeira um lugar
de auxiliar de limpeza;

d) No item 4, «Centro de Informatica», ¢ aditado um
lugar de consultor de informatica no subitem 4.2, «Centro
de Informatica para as Areas da Administracdo Publica
Regional e Local»; sendo aposta a letra (s), na nota de
rodapé do quadro de pessoal com o seguinte teor:

«Remunerag¢do de acordo com o disposto no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.»

e) No item 5, «Direc¢do Regional do Orgamento e
Tesouro», o quadro de pessoal ¢ alterado nos seguintes
termos:

«48 — Técnico contabilista de 2.2 classe, de 1.2
classe, perito contabilista de 2.? classe e de 1.% classe e
subdirector de contabilidade»

/) E eliminado o item 7, «Direcgdo Regional dos As-
suntos Europeus»;
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g) No item 8, «Direc¢do Regional de Organizagio e
Administra¢do Publica», que passa a item 7, sdo criados
dois lugares de técnico superior;

h) No item 9, «Servico Regional de Estatistica dos Ago-
res», que passa a item 8, o quadro ¢ alterado nos seguinte
termos:

«3 — Especialistas de informatica do grau 1, do grau
2 oudo grau 3 eniveis 1,2 e 3

4 — Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou
do grau 3 eniveis 1,2 ¢ 3

16 — Técnico profissional de estatistica de 2.? classe,
de 1.% classe, principal, especialista ou especialista prin-
cipal

2 — Auxiliar administrativo»

No subitem 9.1 ¢ eliminado o lugar de motorista de
ligeiros.
Artigo 5.°

Republicagio

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9
de Fevereiro, assim como o respectivo quadro de pessoal
anexo, ¢ republicado em anexo ao presente diploma, com
as alteragdes por este introduzidas, procedendo-se a re-
numeragdo sequencial do respectivo articulado e quadro
de pessoal.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 3 de Abril de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 30 de Agosto de
2007.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO

Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

CAPITULO I

Atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a organica dos servicos
dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
aprova o respectivo quadro de pessoal.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — A Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ a en-
tidade que propde e executa as politicas do Governo Re-
gional nas seguintes matérias:

a) Financas e patriménio;

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 180— 18 de Setembro de 2007

b) Planeamento;

¢) Investimento externo;

d) Privatizagdes;

e) Sector publico empresarial;

/) Administragdo regional autonoma e local;
2) Inspeccdo administrativa regional;

h) Assuntos eleitorais;

i) Estatistica;

j) Policia administrativa.

2 — O Secretario Regional Adjunto do Vice-Presidente
do Governo Regional terd os poderes que lhe forem dele-
gados por despacho conjunto do Presidente do Governo
Regional e do Vice-Presidente do Governo Regional.

Artigo 3.°
Competéncias
1 — Compete ao Vice-Presidente do Governo Regional:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido Autéonoma
dos Acores, em todos os assuntos referentes a defini¢io e
execucdo das politicas orgamental, financeira, de promog¢ao
das privatizagdes de gestio dos fundos comunitarios, bem
como na participacdo da Regido na defini¢do e execucao
da politica fiscal, assim como o sector publico empresa-
rial, nos termos da Constitui¢do ¢ do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores;

b) Orientar, dirigir e superintender em todas as matérias
respeitantes ao investimento externo;

¢) Coordenar e acompanhar a defini¢do da politica eco-
ndmica regional;

d) Gerir o patrimonio da Regido;

e) Superintender, orientar e coordenar o planeamento
regional, designadamente nas actividades da organica
regional de planeamento e de preparacdo, elaboragdo e
execu¢do dos planos regionais;

f) Promover e participar no estabelecimento e desen-
volvimento de formas de articulagdo entre as organicas
regional e nacional de planeamento;

2) Propor e fazer executar, na Regido, as politicas orga-
mental, financeira, de planeamento regional de promoc¢ao
das privatizagdes, bem como as medidas necessarias a par-
ticipagdo da Regido nas politicas fiscal e cambial, nos ter-
mos da Constitui¢do e do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Acores;

h) Orientar a actividade bancaria e seguradora de &mbito
regional, nos termos da lei;

i) Orientar, dirigir e superintender, na Regido, as ma-
térias atinentes ao Servigo Regional de Estatisticas dos
Acores;

j) Presidir ao Conselho Consultivo da Administragdo
Publica Regional;

k) Orientar e dirigir a actividade referente a gestdo e
modernizac¢do da administrac¢do regional autonoma, desig-
nadamente nas areas da organizagdo, gestdo administrativa
e recursos humanos, por forma a conferir maior eficacia
ao funcionamento daquela administragao;

[) Proceder a acgoes sistematicas de avaliagdo da efi-
cacia e eficiéncia dos servigos da administragdo regional
autébnoma, bem como da capacidade de modernizagao
e de adaptacdo as novas realidades e avaliar de forma
sistematica a rela¢do custo-beneficio da actividade ad-
ministrativa;

m) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo e identificar os principais tipos de
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reclamagdes e sugestdes relativas a organizacado e funcio-
namento dos servicos publicos e procedimentos em vigor,
propondo as medidas de modernizagdo adequadas;

n) Promover e coordenar a cooperagao entre a adminis-
tracdo regional autébnoma e a administragéo local;

o) Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre os servi-
¢os da administragdo regional autonoma e local, incluindo
os institutos publicos em todas as suas modalidades e as
associacdes e empresas sujeitas a intervencado tutelar do
Governo Regional, nos termos da lei;

p) Proceder a auditorias, de ambito a determinar por
despacho do Vice-Presidente do Governo Regional, aos
servigos da administracdo directa e indirecta da Regido, as
quais poderdo envolver, nos casos em que tal se justifique,
o recurso a entidades externas a Administragdo Publica;

q) Actuar, em matéria de recenseamento eleitoral e na
realizagdo de elei¢des, nos termos da lei;

r) Exercer os poderes em matéria de estatistica que
estejam cometidas & Regido Autonoma das Agores;

s) Garantir o exercicio de poderes de policia admi-
nistrativa a cargo da Regido Autonoma dos Agores, nos
termos da lei;

t) Exercer fungdes de assessoria juridica relativamente
a questdes gerais de direito publico, designadamente sobre
matérias respeitantes as Regides Autdnomas, bem como
elaborar proposta legislativas;

u) Definir e propor as politicas de organizagdo e fun-
cionamento dos servicos e de gestdo de recursos humanos,
bem como executar as acgdes necessarias a sua concre-
tizagdo;

v) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia que
lhe sejam atribuidos por lei.

2 — O Vice-Presidente pode delegar no chefe de ga-
binete ou nos titulares de cargos de direc¢do e de chefia
dos 6rgaos e servigos de si dependentes competéncias em
matéria de aplicacdo das normas de policia administrativa
para a Regido Autonoma dos Agores, assim como para a
pratica de actos de gestdo corrente.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se actos de gestdo corrente os que respeitem
a gestao do pessoal, do equipamento, dos recursos orga-
mentais e de outros que constituam simples condi¢do de
exercicio de competéncias.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 4.°
Estrutura geral

1 — Na dependéncia do Vice-Presidente do Governo
Regional funcionam os seguintes servigos:

a) Executivos:

Divisao dos Servicos Administrativos (DSA);

Centro de Informagao (Biblioteca, Arquivo e Docu-
mentagao);

Divisdo de Administragdo, ADSE, Passaportes e Li-
cengas (DAPL);

Centros de informatica para as areas das finangas e da
administragdo publica regional;

Direcgdo Regional do Or¢amento e Tesouro (DROT);

6587

Direc¢do Regional de Estudos e Planeamento dos Ago-
res (DREPA);

Direc¢do Regional de Organizacdo e Administracao
Publica (DROAP);

Servigo Regional de Estatistica dos Agores (SREA);

b) Inspectivos:

Inspeccdo Administrativa Regional (IAR).

2 — Na dependéncia do Vice-Presidente do Governo
Regional funciona ainda o Conselho Consultivo da Admi-
nistragdo Publica Regional, cuja composi¢do e funciona-
mento ¢ objecto de decreto regulamentar regional.

CAPITULO 11T

Orgaos e servicos

SECCAO I

Servigos executivos
SUBSECCAO I

Artigo 5.°
Divisido dos Servicos Administrativos

1 — A DSA funciona na dependéncia directa do Vice-
-Presidente do Governo Regional, ficando sediada em
Ponta Delgada, e presta apoio instrumental de caracter
administrativo.

2 — A DSA compreende as seguintes secgdes:

a) Sec¢ao de Pessoal (SP);

b) Sec¢do de Expediente, Documentacdo e Arquivo
(SEDA);

¢) Secgdo de Contabilidade e Economato (SCE).

Artigo 6.°
Competéncias da Divisido dos Servicos Administrativos

Cabe, genericamente, & DSA apoiar os servicos de-
pendentes do Vice-Presidente do Governo Regional que
exercem a sua actividade nas areas de finangas, patrimo-
nio, planeamento, assuntos europeus e privatizacdes, nos
dominios dos recursos humanos, economato, expediente
e arquivo, assegurando a execugdo das tarefas de caracter
administrativo comuns aos diversos 6rgios e servicos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar todo o apoio administrativo e logistico aos
servicos acima referidos;

b) Promover e assegurar todas as acgdes relativas a
gestdo corrente e provisional dos recursos humanos, no-
meadamente os procedimentos administrativos relativos
ao recrutamento, promog¢ao, progressdao, mobilidade e
classificacdo de servigo do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros de ca-
dastro e os processos individuais;

d) Assegurar todos os procedimentos administrativos
relativos a assuntos de expediente geral e arquivo;

e) Proceder ao inventario actualizado nos termos le-
gais, assegurar a aquisicdo de todo o equipamento, ma-
terial e bens de consumo necessarios ao funcionamento
dos servigos, bem como a respectiva gestdo e zelar pela



6588

conservagdo, manutencdo e seguranga das instalagdes e
equipamentos.
Artigo 7.°

Competéncias da Secgio de Pessoal
Compete a SP:

a) Assegurar as actividades necessarias a gestdo de
pessoal;

b) Assegurar a realizacdo das acc¢des e execugdo das
tarefas respeitantes ao processamento de todas as remu-
neragdes do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo
do pessoal;

d) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;

e) Colaborar em acg¢des tendentes ao aumento da pro-
dutividade e da qualidade do trabalho;

f) Promover acgdes de formagéo e aperfeicoamento
profissional do pessoal, colaborando na elaboragdo dos
respectivos planos;

g) Organizar a recepcdo e encaminhamento do pu-
blico.

Artigo 8.°

Competéncias da Seccio de Expediente, Documentaciio e Arquivo
Compete a SEDA:

a) Assegurar as tarefas inerentes a recepg¢ao, registo,
classificag@o e distribuicdo interna de correspondéncia;

b) Assegurar o servigo de expedicao de correspondéncia;

¢) Superintender na organizagdo ¢ actualizacdo do ar-
quivo geral, bem como da biblioteca;

d) Assegurar a reproducdo de documentos;

e) Divulgar normas internas, circulares e directivas su-
periores;

f) Promover o arquivo de matéria cientifica e técnica;

g) Emitir certiddes dos documentos existentes no ar-
quivo;

h) Proceder a organizagdo, instrugdo, estudo e infor-
magao de dados.

Artigo 9.°

Competéncias da Secciio de Contabilidade e Economato
Compete a SCE:

a) Executar todos os actos dos procedimentos adminis-
trativos relativos a aquisi¢@o e locag@o de equipamentos,
bens de consumo e servigos;

b) Zelar pela manutengdo, conservagdo e seguranga do
patrimoénio afecto ao servico;

c) Assegurar a gestdo de stocks;

d) Garantir a conservagao e limpeza de edificios e outras
instalagdes, bem como uma adequada distribui¢ao de bens
consumiveis e bens de equipamento pelos utilizadores;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e o ca-
dastro dos bens afectos as necessidades dos servicos;

f) Orientar o servigo de limpeza, quer o assegurado
internamente quer o que estiver adjudicado a empresas
privadas.

Artigo 10.°
Centro de Informacao (Biblioteca, Arquivo e Documentacio)

1 — Ao Centro de Informagao compete:

a) Recolher e proceder a analise e difusdo de informa-
¢do técnica e cientifica sobre a Administra¢do Publica,
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em geral, e sobre servigos directamente dependentes do
Vice-Presidente do Governo Regional,

b) Coordenar a recolha e tratamento dos dados relativos
as areas de actuagdo dos servigos referidos na alinea an-
terior;

¢) Manter actualizadas as bases de dados de monogra-
fias, publicagdes periddicas e documentagdo em suporte
digital, assegurando, designadamente, o seu tratamento
em matéria de interesse para a Administracdo Publica e
administragdo regional autdnoma;

d) Recolher, analisar, tratar, actualizar, arquivar e pro-
mover a difusdo da legislacdo nacional, regional e comu-
nitaria, bem como de toda a informagdo legislagdo com
interesse para os servigos referidos na alinea a);

e) Analisar, tratar e difundir a legisla¢do regional por
todos os servicos de ambito regional e nacional, através
do Projecto LEGACOR;

/) Planificar e promover a edi¢do de publicagdes com
interesse para os servigos acima referidos;

g) Promover e assegurar a actualizacdo de uma base de
dados sobre legislacdo com interesse para a administragao
regional autonoma e local;

h) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a
todos os servigos da administragdo regional autébnoma;

i) Promover contactos com outros servigos € organis-
mos similares da administragdo central, regional e local,
designadamente com vista a permuta de informagdes e
experiéncias;

j) Organizar e assegurar o funcionamento de uma bi-
blioteca especializada, utilizando as novas tecnologias da
informac¢o e comunicagao;

k) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagao, a
classificagdo de documentos, da informagao e respectivos
prazos de conservacao;

/) Promover a uniformizagao de critérios de organizagio
da informagdo e da documentagio para a Vice-Presidéncia
do Governo Regional;

m) Elaborar o regulamento de arquivo, em colaboragao
com os Servigcos de Informacdo (Biblioteca, Arquivo e
Documentagdo) e submeté-lo a aprovagao superior;

n) Elaborar tabelas de seleccdo e avaliagdo de acordo
com a legislacdo em vigor;

0) Promover a organizacdo e acondicionamento do Ar-
quivo Historico e propor normas para a regulamentagio
da sua consulta ¢ utilizagao;

p) Autorizar a microfilmagem, digitalizagcdo e elimi-
nacao da informacao de acordo com a lei e as normas
arquivisticas;

q) Cooperar com os Centros de Informagao (Biblioteca,
Arquivo e Documentagdo) de outras entidades;

r) Prestar apoio, no dmbito das suas competéncias, a
todos os servigos da Vice-Presidéncia do Governo Re-
gional;

s) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser atri-
buidas por lei ou por determinagdo superior.

2 — O CID ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 11.°
Divisao de Administracio, ADSE, Passaportes e Licencas

1 — A DAPL assegura a actividade de apoio administra-
tivo ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
a DROAP e a Inspec¢@o Administrativa Regional (IAR),
bem como todo o expediente respeitante a ADSE, emissao
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de passaportes ¢ licengas e a execucdo das normas de po-
licia administrativa para a Regido Auténoma dos Agores.

2 — A DAPL tem sede em Angra do Heroismo e com-
preende os seguintes servigos centrais:

a) Seccdo de Apoio Administrativo (SAA);
b) Seccdo da ADSE (SADSE);
¢) Seccdo de Passaportes e Licengas (SPL).

3 — A DAPL compreende ainda os seguintes servigos
externos:

a) Delegacao da DAPL na ilha de Sdo Miguel;
b) Delegacdo da DAPL na ilha do Faial.

4 — A DAPL ¢ dirigida por um chefe de divisao e as
respectivas delegagdes sdo coordenadas por um subcoor-
denador.

5 — Ao chefe de divisdo compete dirigir e coordenar
os subcoordenadores das delegacdes.

Artigo 12.°
Sec¢do de Apoio Administrativo
A SAA compete:

a) Assegurar a gestao de pessoal;

b) Colaborar na preparagdo, execugdo e controlo do
orcamento;

¢) Assegurar o servigo de contabilidade;

d) Garantir a aquisi¢do e gestdo dos bens patrimo-
niais;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
dos bens;

/) Gerir o parque automovel,

g) Zelar pela seguranga e conservacgdo do patrimonio;

h) Executar todos os servi¢os de caracter administra-
tivo, designadamente assegurar o expediente, o arquivo e
a documentacio.

Artigo 13.°
Seccio da ADSE
A SADSE compete:

a) Assegurar todo o expediente respeitante 8 ADSE na
Regido;

b) Estudar e propor medidas de modernizagdo e melho-
ria do servigo prestado.

Artigo 14.°
Seccio de Passaportes e Licencas
A SPL compete:

a) Assegurar o expediente respeitante a passaportes e
licengas;

b) Organizar os processos de licenca de importagdo de
armas de caca ¢ de emissdo de alvaras e armeiros;

¢) Proceder ao registo e a atribuigdo de licenga de ex-
ploragdo de maquinas de diversao;

d) Assegurar o expediente respeitante a execugdo das
normas de policia administrativa para a Regido Autonoma
dos Acores;

e) Proceder ao registo das associagdes civis e candnicas
da Regido;

/) Emitir os cartdes de identidade dos funcionarios da
administragdo regional auténoma;
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2) Organizar os processos com vista a declaragdo de
pessoas colectivas de utilidade ptblica por parte do Go-
verno Regional.

Artigo 15.°

Delegacdes da Divisdo de Administracio,
ADSE, Passaportes e Licencas

As delegagdes da DAPL compete:

a) Assegurar o expediente respeitante 8 ADSE;

b) Proceder a emissdo de passaportes;

c) Assegurar o servigo de expediente geral e de ar-
quivo;

d) Executar o servigo de contabilidade;

e) Proceder ao servigo de inventario ¢ de economato;

f) Apoiar a realizacdo de actividades dos outros servigos
directamente dependentes do Vice-Presidente sempre que
realizadas nas ilhas de Sdo Miguel e do Faial.

Artigo 16.°
Centros de Informatica

1 — O Centro do Informatica para a area das finangas,
designado por CIPD, fica sediado em Ponta Delgada e
compete-lhe:

a) Prestar apoio a todos os servicos dependentes da
Vice-Presidéncia do Governo Regional sediados em Ponta
Delgada;

b) Proceder ao estudo das aplicagdes susceptiveis de
serem informatizadas e efectuar as respectivas analises
funcionais, desenvolvimento e testes de aceitagdo, na area
das financas;

¢) Propor as alteragdes necessarias ao sistema informa-
tico — hardware e software — de modo a torna-lo mais
eficiente e adequado;

d) Assegurar a gestao e funcionamento do sistema infor-
matico e redes de comunicagdes, bem como a coordenagao
e execugdo de projectos na area informatica;

e) Zelar pela manutengio e renovagdo do equipamento
informatico;

/) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema in-
formatico e propor a definicdo de normas de utilizag¢do
do mesmo.

2 — O Centro de Informatica para as Areas da Admi-
nistragdo Publica Regional e Local, designado por CIAH,
fica sediado em Angra do Heroismo, competindo-lhe:

a) Prestar apoio a todos os servigos dependentes da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional sediados em Angra do
Heroismo e na Horta;

b) Prestar assessoria informdtica e apoiar a informa-
tizagdo, designadamente colaborando na elaboragdo de
estudos, concepgao de sistemas e aquisi¢ao de equipamento
informatico;

¢) Participar no processo de moderniza¢ao administra-
tiva com a DROAP;

d) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, as
autarquias locais;

e) Prestar apoio, no dmbito das suas competéncias, aos
assuntos eleitorais;

/) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e
dos sistemas informaticos instalados e a actualizagdo do
registo da informacao recolhida;

2) Gerir a rede de comunicagdes;
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h) Estudar as inovagdes tecnoldgicas e dinamizar a sua
introdugao;

i) Assegurar a compatibilidade de novos sistemas infor-
maticos e de comunicagdes com os existentes;

) Garantir o suporte técnico dos equipamentos des-
centralizados;

k) Assegurar a formagao profissional e o acompanha-
mento dos utilizadores do equipamento informatico;

/) Promover contactos com outros servigos de infor-
matica e organismos similares da administracdo central,
regional e local, designadamente com vista a permuta de
informacgdes e experiéncias.

3 — Os centros de informatica sdo dirigidos por chefes
de divisao.

SUBSECCAO II

Direcgéo Regional do Orgamento e Tesouro

Artigo 17.°
Natureza

A DROT ¢ o servigo executivo com atribui¢des nas
areas do orcamento, contabilidade publica regional, Te-
souro, crédito devido, seguros, patriménio e sector publico
empresarial.

Artigo 18.°

Competéncias

1 — No exercicio das suas competéncias nas areas re-
feridas no artigo anterior, compete 8 DROT:

a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo
Regional na defini¢do, execugdo e acompanhamento das
politicas fiscal, orcamental e financeira, nos termos da lei;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento
e controlo daquelas politicas;

¢) Superintender na contabilidade publica regional e
apoiar a actividade dos diversos servigos e organismos cuja
area de competéncia se relacione com a DROT;

d) Promover a elaboragéo do orgamento regional e con-
trolar a sua execugdo, assim como o acompanhamento da
execuc¢do financeira do plano;

e) Estudar e propor medidas normativas de organizagao,
simplificac¢do e uniformizacdo dos servigos e organismos
em matéria de contabilidade publica regional com vista
ao desenvolvimento e articulagdo com os programas do
Governo Regional;

/) Acompanhar a actividade bancéria e seguradora de
ambito regional, nos termos da lei;

g) Acompanhar a gestdo das empresas pertencentes ao
sector publico sediado na Regido;

h) Promover a elaboragdo de regulamentos destinados
a por em execu¢do diplomas legais visando a adaptacao
do sistema fiscal nacional a realidade regional;

i) Propor ¢ acompanhar a celebra¢do de contratos de
empréstimo por parte da Regido, bem como as incidéncias
no plano financeiro dos fluxos provenientes do exterior,
designadamente os relativos a auxilios e a investimentos
estrangeiros na Regido;

) Controlar as operagdes financeiras que sejam efectua-
das por servigos sob a superintendéncia da Regido e pelas
pessoas colectivas de direito publico, de ambito regional,
que tenham por objecto principal a realizagdo daquelas
operagoes;
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k) Registar e superintender nas operagdes relativas aos
movimentos de fundos da Regido com o exterior;

[) Instruir os processos de concessdo de garantias pes-
soais por parte da Regido, recolhendo dos departamentos
competentes as informagdes e os elementos necessarios
a aprecia¢do dos mesmos, bem como assegurar o cum-
primento dos encargos emergentes das garantias pres-
tadas;

m) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens do
dominio privado da Regido, bem como promover e su-
perintender na aquisi¢do, a qualquer titulo, para a Regido
de bens iméveis e semoventes, assim como a aceitacao de
bens moéveis a titulo gratuito;

n) Promover a alienacdo de bens moveis, imoveis e
semoventes da Regido e o arrendamento de prédios para
a instalagdo dos servigos da administracao regional;

0) Proceder ao registo dos bens modveis e imoveis da
Regido.

2 — O director regional do Or¢camento e Tesouro podera
delegar nos respectivos dirigentes e chefias algumas das
suas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 19.°
Estrutura
A DROT compreende:

a) A Direccao de Servigos de Orcamento e Contabili-
dade (DSOC);

b) A Direccdo de Servicos Financeiros (DSF);

¢) A Direcgdo de Servigos do Patrimonio (DSP).

Artigo 20.°
Direc¢ao de Servigcos de Or¢camento e Contabilidade
1 — A DSOC compete:

a) Assegurar a preparacdo e elaboracdo da proposta de
orgamento regional bem como a respectiva proposta de
decreto de execugdo orcamental;

b) Superintender, coordenar e colaborar em todas as ma-
térias respeitantes aos orgamentos privativos dos servigos
e fundos autonomos, designadamente na sua elaboragao,
execu¢do e controlo orgamental, pronunciando-se sobre
0s mesmos, e executar quaisquer outras actividades que
lhe sejam cometidas por lei ou por determinagio superior
com o objectivo de aperfeicoar, racionalizar e conferir
eficacia a sua gestdo;

¢) Colaborar no controlo do orgamento regional, garan-
tindo o cumprimento dos objectivos e politicas superior-
mente definidos;

d) Acompanhar a execucgdo do orcamento regional e
elaborar os respectivos relatorios;

e) Informar os processos sobre alteragdes orgamentais
a submeter a despacho superior;

/) Organizar as contas correntes relativas ao controlo de
todos os movimentos or¢amentais, bem como controlar a
execug¢do financeira do plano;

2) Elaborar a Conta da Regido;

h) Organizar todos os processamentos de despesas que
lhe sejam superiormente determinados;

i) Contabilizar os recursos provenientes de fundos co-
munitarios e de todas as receitas da Regido;

j) Estudar e propor medidas fiscais de caracter nor-
mativo, em estreita colaboragdo com a DSF, bem como
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propor métodos de aperfeicoamento em qualquer matéria
da sua competéncia;

k) Superintender e orientar a actividade das delegacdes
de contabilidade publica regional.

2 — A DSOC compreende:

a) A Divisdo de Contabilidade Publica Regional
(DCPR);

b) A Divisdo do Orgamento Regional (DOR);

¢) Divisdes das delegacdes de contabilidade publica
regional.

Artigo 21.°
Divisiao da Contabilidade Publica Regional
A DCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar, de acordo com as orientagdes superior-
mente emanadas e em coordenagdo com o chefes de di-
visdo das delegacdes de contabilidade publica regional, a
execucdo das medidas necessarias ao seu regular funcio-
namento;

b) Garantir, de acordo com as instrugdes superiormente
emanadas e em coordenagdo com os chefes de divisdo das
delegacdes de contabilidade publica regional a execugao
das medidas de politica fixadas.

Artigo 22.°
Divisdes das delegacdes de contabilidade publica regional

1 — As divisdes das delegagdes de contabilidade pi-
blica regional estdo sediadas em Angra do Heroismo, na
Horta e em Ponta Delgada.

2 — As divisdes das delegagdes de contabilidade pii-
blica regional compete:

a) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pagamento
das despesas publicas;

b) Manter actualizado um registo das autorizagdes de
pagamento;

¢) Registar as guias de receita e reposigoes;

d) Organizar os mapas relativos a sua actividade com
vista & elaboracdo das contas publicas e remeté-los a
DSOC.

3 — O recrutamento para a chefia das divisdes acima re-
feridas faz-se nos termos do regime geral, podendo também
ser feito de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio, de entre pessoal integrado na carreira especifica de
técnico contabilista.

Artigo 23.°
Divisdo do Orcamento Regional
A DOR compete:

a) Executar os actos de elabora¢do do Orgamento Re-
gional e participar na elaboragdo da proposta anual do Or-
camento e do respectivo decreto de execugdo orgamental;

b) Elaborar a Conta da Regido;

¢) Informar os respectivos processos sobre alteracdes
or¢amentais que devam ser submetidos a despacho su-
perior;

d) Acompanhar a execucdo orcamental e do plano;
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e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter nor-
mativo, em estreita colabora¢do com a DSF, bem como
propor métodos de aperfeicoamento em qualquer matéria
da sua competéncia;

f) Superintender, coordenar e prestar apoio em todas
as matérias respeitantes aos orcamentos privativos dos
servicos e fundos autonomos.

Artigo 24.°
Direccio de Servicos Financeiros
1 — A DSF tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na defini¢do e na execugdo, na Regido, das
politicas fiscal e financeira, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestdo financeira regional, em termos de
regularidade e optimizagdo de resultados;

¢) Centralizar todos os elementos da receita e das ope-
racdes de tesouraria, promovendo e propondo medidas de
acompanhamento das receitas da Regido;

d) Colaborar no acompanhamento da actividade ban-
caria e seguradora do sector empresarial regional, nos
termos da lei;

e) Acompanhar as operagdes relativas aos fluxos mo-
netarios da Regido com o restante territério nacional no
ambito da Unido Europeia e com o estrangeiro;

f) Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a di-
vida publica e quaisquer operagdes financeiras em que a
Regido participe, directa ou indirectamente.

2 — A DSF compreende a Divisao de Fiscalidade e de
Operagdes de Tesouraria (DFOT).

Artigo 25.°
Divisao de Fiscalidade e Operacdes de Tesouraria
1 — Compete a DFOT:

a) Elaborar estudos, relatdrios e pareceres referentes
a todas as matérias de natureza financeira e fiscal a seu
cargo;

b) Acompanhar o processo de concessdao, em regime
contratual, de beneficios fiscais em sede de IRC, sisa e
contribuicdo autarquica;

¢) Promover a concretizagdo das medidas técnicas e
administrativas necessarias a atribuicao de beneficios fis-
cais;

d) Manter actualizado o registo de todos os beneficios
ficais concedidos;

e) Garantir, em conformidade com as instru¢des supe-
riormente emanadas, a execucdo das medidas fixadas e
prestar o apoio técnico que lhe for solicitado;

f) Acompanhar o sector publico empresarial (SPE) da
Regido Auténoma dos Agores;

2) Manter organizados e actualizados os processos res-
peitantes a operagdes activas e passivas de financiamento
bem como os respeitantes a prestacdo de garantias pessoais
pela Regido;

h) Acompanhar e garantir o regular funcionamento das
tesourarias da Regido.

2 — A DFOT integra:

a) A Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);
b) A Tesouraria da Horta (TH);
¢) A Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).
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Artigo 26.°
Tesourarias da Regido

1 — As tesourarias da Regido Auténoma dos Agores
compete, de um modo geral, o controlo da movimentagao
e da utilizagdo dos fundos da Regido, no seu territorio,
no Pais e no estrangeiro, bem como a respectiva conta-
bilizagao.

2 — As tesourarias da Regido Autonoma dos Acores
incumbem, especialmente e em func¢do da respectiva area
territorial de competéncia:

a) As tarefas respeitantes ao servigo de arrecadacado e
cobranca das receitas da Regido liquidadas pelos diversos
departamentos do Governo Regional;

b) A arrecadagdo e cobranca de outras receitas da Re-
gido ou de quaisquer outras pessoas colectivas de direito
publico que lhe seja atribuido por diploma legislativo ou
regulamentar regional;

¢) O servigo de pagamento das despesas da Regido;

d) As acgdes e procedimentos necessarios ao servigo de
pagamento de juros, vendas e outras despesas, bem como
quaisquer encargos decorrentes de contratos celebrados
pelos entes representativos da Regido.

Artigo 27.°
Direccio de Servigos do Patrimoénio
1 — Sao competéncias da DSP:

a) Proceder a aquisi¢do e inventaria¢do de bens imoveis
para a Regido;

b) Proceder a inventariagdo dos bens modveis da Re-
gido;

¢) Colaborar na realizacdo de estudos e na preparagio
das normas inerentes ao exercicio da gestdo patrimonial,
propondo as medidas de actualizagdo que se mostrem
necessarias;

d) Propor a afectag@o dos bens aos diversos servigos da
administragdo regional;

e) Propor a aquisi¢do e atribuicdo de veiculos aos servi-
¢os, em conformidade com as disponibilidades financeiras,
e as linhas orientadoras do uso, fiscalizagdo, manutencdo
e reparagdo de veiculos;

f) Estabelecer ligagdo com o Centro de Informatica de
Ponta Delgada, por forma a assegurar os meios informa-
ticos adequados a gestdo patrimonial;

g) Proceder aos actos necessarios ao registo de bens a
favor da Regido Auténoma dos Agores;

h) Executar quaisquer outras actividades relacionadas
com a gestdo patrimonial que lhe sejam cometidas por lei
ou por determinagao superior.

2 — A DSP compreende:

a) A Divisdao de Inspeccdo e Gestdo Patrimonial
(DIGP);
b) O Sector de Imoveis (SI);
¢) O Sector de Mdveis (SM).
Artigo 28.°
Divisao de Inspecc¢io e Gestao Patrimonial

Sdo competéncias da DIGP:

a) Orientar as operagdes relativamente a elaboragao do
inventario dos bens da Regido;
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b) Promover, junto dos servigos regionais para tal habi-
litados, as avaliagdes da propriedade rustica e urbana que
se mostrem necessarias;

¢) Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se sobre
as obras que carecem de ser efectuadas, fiscalizando, em
cooperagao com oS servicos regionais para tal habilitados,
a sua execucao;

d) Emitir parecer sobre os processos que lhe sejam
submetidos;

e) Realizar trabalhos de investiga¢do nos dominios
respeitantes a gestdo patrimonial e matérias afins, bem
como executar quaisquer outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas neste dominio;

f) Proceder a realizagdo de inquéritos, sindicancias e
inspecgdes nas areas de intervencdo da DSP;

2) Assegurar, em geral, nos termos da lei, os demais
actos de gestio patrimonial.

Artigo 29.°
Sector de Iméveis
Ao SI compete:

a) Promover a compra para a Regido de bens imoveis
ou a aquisicao de direitos a eles respeitantes;

b) Assegurar o processamento dos actos relativos a he-
rangas, legados e doagdes a favor da Regido;

¢) Assegurar a instrug@o dos processos de arrendamento
para a Regido;

d) Assegurar o processamento dos actos relacionados
com a venda e a cessdo definitiva dos bens imdveis da
Regido;

e) Assegurar o processamento dos actos de registo sub-
sequentes a aquisi¢do dos bens iméveis ou de direitos a
eles respeitantes;

f) Assegurar a elaboragdo do inventario dos bens imo-
veis da Regido, bem como proceder a respectiva actuali-
7agao;

g) Preparar e praticar os actos necessarios a gestdo pa-
trimonial dos bens imoveis da Regido e dos direitos a eles
respeitantes;

h) Proceder aos estudos necessarios a adequada gestao
dos bens imdveis da Regido, elaborando informacgdes e
propostas e procedendo aos trabalhos de investigacdo que
se revelem necessarios;

i) Assegurar o processamento dos actos relativos a ces-
s80 precaria e arrendamento de bens da Regido;

J) Zelar e acompanhar a conservagdo e valorizagdo dos
bens da Regido.

Artigo 30.°
Sector de Moveis
Ao SM compete:

a) Assegurar o processamento dos actos relativos a
aquisi¢do e alienagdo de veiculos, incluindo os actos de
registo de veiculos, bem como a elaborago do respectivo
inventario;

b) Acompanhar e zelar pelo cumprimento das operacdes
relativas a elaboragdo e actualizacdo do inventario dos bens
moveis da Regido;

c) Assegurar a pratica dos actos relacionados com a
constituicao, modificagdo e extingdo de direitos e obriga-
¢Oes relativos aos bens moveis da Regido.
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Artigo 31.°
Coordenacio dos Sectores de Iméveis e de Méveis

No ambito do SI e do SM, e sempre que se justifique,
podem ser cometidas aos subdirectores de Gestdo Patri-
monial fungdes de coordenagdo daqueles sectores.

SUBSECCAO III
Direcgdo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores

Artigo 32.°
Natureza

A DREPA ¢ o servico de caracter executivo da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional responsavel pela pre-
paragdo e elaboracdo do plano regional, pelas intervengdes
com apoios comunitarios na Regido e pela realizagdo de
estudos de natureza sdcio-econdmica.

Artigo 33.°
Competéncias
A DREPA compete, designadamente:

a) Estudar as perspectivas de desenvolvimento
economico-social da Regido e elaborar previsdes quan-
titativas globais, sectoriais e sub-regionais que permitam
a formulacdo de opgdes fundamentais e dos objectivos
do plano regional, assim como a fixa¢do das metas de
desenvolvimento;

b) Propor a formulagdo de orientagdes e directivas de
caracter técnico para a elaboragdo de propostas sectoriais
de modo a facilitar a sua posterior integra¢do no plano
regional, facultando a informag¢do indispensavel a sua
elaboragdo;

¢) Proceder a elaboracdo da proposta dos planos regio-
nais, acompanhar a sua execucao e elaborar os respectivos
relatorios de execucdo financeira e material;

d) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma analise
permanente das realidades demografica, econémica e so-
cial da Regido, de uma forma global e sectorial, e promover
a realizagdo de estudos de interesse economico ¢ social;

e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre investimen-
tos publicos e privados cuja concretizagdo dependa de
autorizagdo do Governo Regional;

/) Proceder ao acompanhamento e execugdo, quando
necessario, dos sistemas de incentivos de ambito regional,
nacional e comunitario;

g) Preparar e acompanhar, em colaboragdo com os res-
tantes departamentos governamentais, 0s programas ope-
racionais e demais intervenc¢des comunitarias relacionadas
com os fundos estruturais da Unido Europeia em matéria
de desenvolvimento Regional;

h) Elaborar, no quadro da politica de desenvolvimento
regional, o contributo regional para o Quadro de Referéncia
Estratégica Nacional (QREN) e, neste ambito, articular as
intervencdes dos fundos comunitarios;

i) Exercer as fungdes de gestdo, de acompanhamento,
de avaliacdo e de controlo da aplicagdo dos fundos estru-
turais, assegurando, quer a nivel nacional quer junto da
Unido Europeia, as fungdes de interlocutor regional para
as questoes relacionadas com aqueles fundos;

7) Recolher e conservar todos os estudos, relatorios, pro-
jectos e outros documentos relacionados com a andlise e
desenvolvimento da Regido, facultando a sua consulta as
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entidades interessadas, desde que tal ndo constitua prejuizo
para terceiros e para os objectivos que determinaram a res-
pectiva elaboragdo.

Artigo 34.°

Estrutura
1 — A DREPA compreende os seguintes servicos:

a) Seccdo de Apoio a DREPA (SA);

b) Servigo de Informacdo (Biblioteca, Arquivo e Do-
cumentagao);

¢) Direccdo de Servicos de Planeamento (DSP);

d) Nucleo de Fundos Comunitarios (NFC).

2 — A DSP compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);
b) Divisdo de Programagdo e Analise de Projectos
(DPAP).

Artigo 35.°

Competéncias da Sec¢iio de Apoio a Direc¢iio
Regional de Estudos e Planeamento dos Acores

Compete a SA:

a) Promover as actividades necessarias a gestdo do
pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomeada-
mente a sua classificagdo, ordenagao, conservagao ¢ dis-
tribuicao;

c) Executar as tarefas ligadas a contabilidade e eco-
nomato;

d) Prestar apoio a todos os servicos da DREPA.

Artigo 36.°
Servico de Informacéo (Biblioteca, Arquivo e Documentacio)
1 — Ao Servigo de Informagao compete:

a) Recolher e conservar todos os estudos, relatorios,
projectos e outros documentos relacionados com a analise
e desenvolvimento da Regido;

b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio
econdmico-social, gerir as bases de dados bibliograficos
e proceder a sua difusdo interna e externa, bem como a de
outras bases produzidas pela DREPA;

¢) Preparar a edigd@o das publicagdes realizadas na area
de actuagdo da DREPA e coordenar a sua reprodugdo e
difusao;

d) Colaborar e participar na concepgdo do sistema de
informacdo da DREPA e no desenvolvimento das neces-
sarias aplicacdes informaticas;

e) Promover ac¢des de comunicagdo e de divulgagio,
designadamente as decorrentes de obrigagdes em matéria
de publicita¢do dos apoios comunitarios;

/) Colaborar com o Centro de Informacao (Biblioteca,
Arquivo e Documentag¢@o) na gestdo da informagao;

2) Colaborar com o Centro de Informagao (Biblioteca,
Arquivo e Documentac¢do) na implementa¢ao de normas
tendentes a uniformizacdo de procedimentos ao nivel da
gestdo documental e da informacgao;

h) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser atri-
buidas por lei ou por determinagdo superior.

2 — A actividade do Servico de Informacéo é coorde-
nada directamente pelo director regional.
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Artigo 37.°
Direccéao de Servicos de Planeamento
1 — Compete a DSP:

a) Promover e coordenar a realizacdo de estudos e
analises técnicas que permitam avaliar a situagdo socio-
-economica da Regido;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendarizacao das
tarefas técnicas relativas a elaboragdo dos planos regionais
e outros instrumentos de planeamento;

c) Promover e articular as actividades técnicas relativas
as propostas das secretarias regionais a integrar o plano
regional;

d) Assegurar a realizagdo das actividades necessarias ao
acompanhamento do plano regional e outros instrumentos
de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizagdo de pareceres
e avaliagOes de projectos de investimento publico e pri-
vado;

f) Promover a articulagdo, nas vertentes de elaboragdo
e acompanhamento, entre o plano regional e demais inter-
vengdes com co-financiamento comunitario;

2) Realizar estudos e desenvolver acgdes, em articulagdo
com os competentes departamentos regionais, que visem
assegurar 0 acesso aos apoios comunitdrios por parte das
autarquias locais com vista a promog¢do do desenvolvi-
mento regional.

2 — A DSP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);
b) Divisdo de Programagdo e Analise de Projectos
(DPAP).
Artigo 38.°

Divisao de Estudos e Prospectiva
Compete a DEP:

a) Efectuar trabalhos de exploragdo prospectiva da so-
ciedade acoriana em termos da sua organizagao e das res-
pectivas condicionantes ao desenvolvimento, fornecendo
referéncias para opgdes estratégicas;

b) Observar de uma forma sistematizada a evolugéo nas
sociedades e mercados exteriores tendo em vista detectar
tendéncias e factores de mudanca susceptiveis de reper-
cussdo interna;

¢) Elaborar estudos, andlises e projecgdes das principais
variaveis sociais e econdmicas que permitam a defini¢do
de objectivos e metas de desenvolvimento;

d) Manter uma analise permanente da realidade social,
econdmica e financeira da Regido, elaborando e divulgando
estudos de conjuntura.

Artigo 39.°
Divisiao de Programacio e Analise de Projectos
Compete a DPAP:

a) Executar as orientagdes e directivas de caracter téc-
nico para a elaboragdo de programas sectoriais de modo a
facilitar a sua posterior integracdo no plano da Regido;

b) Recolher e tratar as propostas de investimento pro-
venientes dos diversos sectores da administragdo regional;

¢) Analisar e elaborar pareceres sobre projectos de in-
vestimento, publico e privado, designadamente no que se
refere a sua adequagdo aos objectivos do plano regional;
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d) Preparar e participar nos trabalhos da Comissgo Téc-
nica de Planeamento;

e) Proceder, em colaboragdo com outros departamentos,
a elaboracdo e acompanhamento de programas ou outros
instrumentos de programagao e de ordenamento.

Artigo 40.°

Niucleo de Fundos Comunitarios
Ao NFC compete:

a) Elaborar, em colaboragdo com a DSP, o contributo
regional para o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
e, neste ambito, articular as ac¢des apoiadas pela Unido
Europeia, promovendo a maximizacao da aplicagdo, na
Regido, dos recursos disponiveis;

b) Promover a gestdo, o acompanhamento, a avaliacdo
e o controlo da aplicagdo dos fundos estruturais;

¢) Coordenar a gestio e o acompanhamento da aplica-
¢do dos diversos fundos e apoios financeiros de origem
comunitaria;

d) Exercer as fungdes de interlocutor regional para os
assuntos respeitantes aos fundos comunitarios, conforme
for determinado, tanto de ambito nacional como comu-
nitario.

SUBSECCAO 1V
Direcgao Regional de Organizagao e Administragéo Publica

Artigo 41.°
Natureza

A DROAP ¢ o servico executivo da Vice-Presidéncia
do Governo Regional com competéncias nas areas da
administragdo publica regional e local, assim como nos
assuntos eleitorais.

Artigo 42.°
Competéncias
1 — A DROAP compete:

a) O aperfeicoamento e modernizagdo da administra-
¢do regional autdbnoma com vista ao aumento da eficacia
global da gestdo publica, & melhoria das suas relagdes
com os cidaddos e a racionalizacdo e desburocratizacao
dos servigos publicos;

b) O estudo, coordenacdo e execugdao de medidas res-
peitantes a gestdo e administragdo dos recursos humanos,
assim como o respectivo controlo financeiro da admisséo
de recursos humanos na administracdo regional, nele se in-
cluindo as contratag¢des a termo resolutivo ou em regime de
prestacdo de servicos, designadamente tarefa e avenca;

¢) O estudo, coordenagdo e apoio as autarquias locais
nos dominios da cooperagdo técnica e financeira, do or-
denamento municipal do territério e do apoio juridico e
a gestao;

d) A promogao da articulagdo entre o Governo Regional
e as autarquias locais;

e) A execugdo, em matéria de recenseamento e eleigdes,
das fungdes atribuidas por lei ao Governo Regional;

/) Propor, no &mbito das suas competéncias, a realizagdo
de inspecgdes, inquéritos e sindicancias aos 6rgaos e ser-
vicos da administragdo regional e local, bem como tomar
conhecimento dos relatérios elaborados pela Inspecgao
Administrativa Regional;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 180— 18 de Setembro de 2007

2) Emitir os necessarios pareceres tendo em vista habi-
litar a tomada de posi¢do do Vice-Presidente do Governo
Regional sobre os acordos a celebrar com as camaras mu-
nicipais e juntas de freguesia da Regido.

2 — Para prossecug¢do das competéncias genericamente
referidas no nimero anterior e quando o caracter multidis-
ciplinar das actividades a desenvolver o justifique, podem
ser criados grupos de trabalho constituidos por funcionarios
desta Direc¢do Regional, independentemente das unidades
organicas a que se encontrem afectos.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, delegar
competéncias nos respectivos dirigentes.

Artigo 43.°
Estrutura
A DROAP compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigcos de Modernizacdo e Gestao
Financeira (DSMGF);

b) Direc¢do de Servigos Juridicos e do Ordenamento
do Territério (DSJOT).

Artigo 44.°
Direc¢ao de Servicos de Modernizac¢ao e Gestao Financeira
1 — Compete a DSMGF:

a) Realizar estudos de diagnostico e prognostico para
a administragdo regional, no dominio das suas competén-
cias, e, se necessario, propor a elaboragdo de projectos
de diploma;

b) Analisar, em termos estruturais, todos os projectos
de diplomas que criem, modifiquem ou extingam servigos
e organismos da administragdo regional autbnoma, bem
como o respectivo impacte financeiro,

¢) Propor e dinamizar politicas de pessoal e de emprego
publico e avaliar o impacte financeiro das despesas com
recursos humanos e, em consequéncia, instruir os processos
tendo em vista a tomada de posicao do Vice-Presidente do
Governo Regional sobre todas as admissdes de pessoal
na administragdo publica regional, nesta se incluindo as
contratacdes a termo resolutivo ou em regime de prestacdo
de servigos, designadamente tarefa e avenca;

d) Promover a racionalizagdo das estruturas da admi-
nistra¢do regional autdbnoma, a produtividade e o desen-
volvimento socio-profissional dos recursos humanos de
modo a contribuir para o adequado funcionamento da
fun¢do publica;

e) Estudar, propor e acompanhar a aplicagdo de mo-
dernas técnicas de gestdo com vista a desburocratiza¢ao
e modernizacdo dos servigos publicos regionais;

f) Estudar, propor e acompanhar a execugao de projectos
departamentais ou interdepartamentais, designadamente
no ambito da aproximag¢do da Administragdo ao cidadao;

g) Propor e desenvolver ac¢des de recrutamento e for-
macdo do funcionalismo publico regional e as acgdes de
formagdo solicitadas para a administragdo local;

h) Propor e desenvolver medidas no ambito dos servigos
sociais do funcionalismo regional;

i) Desenvolver estudos e apoiar as autarquias locais
nos dominios das finangas e da contabilidade autarquica;

) Sistematizar as formas de apoio as autarquias locais
em matéria de gestdo financeira e contabilistica com vista
ao seu aperfeicoamento.
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2 — A DSMGF compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Estruturas e Modernizagao (DEM);

b) Centro de Formagdo da Administragdo Publica dos
Agores (CEFAPA);

¢) Divisao de Estudos e Analise Financeira (DEAF).

Artigo 45.°
Divisido de Estruturas e Modernizaciao
Compete & DEM:

a) Analisar o impacte financeiro das propostas de cria-
¢do, modificacdo ou extingdo de estruturas organicas;

b) Analisar o impacte financeiro das despesas com re-
cursos humanos e, em consequéncia, instruir os processos
tendo em vista a tomada de posi¢do do Vice-Presidente do
Governo Regional sobre todas as admissdes de pessoal
na administra¢do publica regional, nesta se incluindo as
contratacdes a termo resolutivo ou em regime de prestacio
de servigos, designadamente tarefa e avenga;

¢) Elaborar e propor a aplicagdo de métodos de raciona-
lizagdo e simplifica¢do dos procedimentos administrativos,
bem como desenvolver projectos que visem a moderniza-
¢do da administragdo regional autdbnoma em todas as suas
areas de actuacio;

d) Apoiar os departamentos regionais na elaboracao das
respectivas estruturas organicas e dar parecer sobre todas as
propostas de diploma que criem, extingam ou reestruturem
servigos da administracdo regional auténoma;

e) Estudar e propor, no &mbito da administragdo regio-
nal autonoma, medidas de adequagdo entre as estruturas
organicas e a prossecuc¢do dos seus objectivos;

/) Realizar estudos no dominio da analise e qualificagdo
de fungoes e proceder ao levantamento e hierarquizacao
de fungdes, bem como a defini¢do do perfil dos postos
de trabalho;

2) Proceder a estudos conducentes a defini¢do da po-
litica de pessoal;

h) Desenvolver estudos e acgdes tendentes a criagdo
de uma maior produtividade, tendo em conta a eficécia,
eficiéncia e dignidade dos servigos, numa perspectiva de
aproximagdo da Administragdo ao cidadao;

i) Desenvolver e gerir o ficheiro central de pessoal da
administracdo regional auténoma e local e apoiar, a nivel
departamental e autarquico, a criagdo de ficheiros des-
centralizados, utilizando, sempre que necessario, o apoio
técnico do CI;

j) Elaborar propostas gerais de programas de suporte a
gestao dos servigos publicos, bem como propor auditorias
de gestdo, com vista a analisar, em termos de eficiéncia e
eficacia, a actividade prosseguida pelos servigos, detec-
tando os factores e situagdes condicionantes ou impeditivos
da realizagdo dos objectivos definidos para os servigos;

k) Recolha e analise dos dados referentes ao balanco
social, junto dos servigos das administragdes regional e
local.

Artigo 46.°
Centro de Formacao da Administra¢do Publica dos Acores

1 — Compete ao CEFAPA:

a) Efectuar o diagnostico das caréncias em matéria de
formagdo e aperfeicoamento profissional nas areas comuns
a toda a administragdo regional autonoma;
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b) Conceber, programar e realizar acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional destinadas ao funcionalismo
publico regional e local;

¢) Colaborar na definicdo dos métodos e processos de
recrutamento e selec¢do de pessoal e realizar as ac¢des
desta natureza de interesse geral para a administragdo
regional auténoma que devam ser centralizadas, assim
como as que lhe forem solicitadas, no ambito dos servigos
regionais e das autarquias locais;

d) Estudar, aplicar e fomentar a utilizagdo de técnicas
e métodos de psicologia e psicossociologia de trabalho
orientadas para a selec¢@o de pessoal, bem como a orien-
tagdo e aconselhamento profissional, tendo em vista uma
mais adequada utiliza¢do dos recursos humanos da admi-
nistra¢do regional autonoma;

e) Gerir as instalacdes e equipamento destinados a for-
macao, assim como o laboratério de psicologia.

2 — A concepgao, programagao e realizacao das ac¢des
de formagdo para os funcionarios da administragdo regional
e local sdo efectuadas com a colaboragdo da DSJOT.

3 — O CEFAPA ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 47.°
Divisido de Estudos e Analise Financeira
1 — Compete a DEAF:

a) Acompanhar e coordenar o processo de preparacio
e execu¢do do plano anual e de médio prazo da Regido
no que respeita ao Programa Administragdo Regional
e Local, atribuida a Vice-Presidéncia do Governo Re-
gional;

b) Orientar, coordenar e promover a actuacao dos ser-
vicos sociais do funcionalismo publico regional, através
de apoio técnico e financeiro;

c¢) Prestar apoio na area das finangas locais, bem como
avaliar o impacte de alteracdes da legislacdo de enqua-
dramento;

d) Assegurar o processamento de verbas previstas no
Orgamento do Estado, nomeadamente os fundos previstos
na Lei das Finang¢as Locais;

e) Assegurar o processamento de verbas, no ambito da
legislacdo regional vigente, sobre cooperagdo financeira
ou outra que atribua 8 DROAP a responsabilidade de pro-
cessamento de verbas para as autarquias locais;

f) Analisar e seleccionar as propostas de candidaturas de
projectos municipais a cooperacao financeira e acompanhar
a execucao fisica e financeira dos empreendimentos;

g) Prestar apoio na area da contabilidade autarquica,
esclarecendo duvidas colocadas e analisando anualmente
os documentos previsionais e de prestagdo de contas;

h) Participar em grupos de trabalho de acompanhamento
da contabilidade autarquica e das finangas locais;

i) Elaborar relatérios anuais sobre as finangas locais na
Regido, bem como documentos destinados a outras enti-
dades, nomeadamente ao Tribunal de Contas ¢ a Direc¢ao-
-Geral do Patrimonio;

) Estudar e propor critérios, areas e formas de colabora-
¢do e cooperacdo técnico-financeira entre a administragao
regional autonoma e a administragdo local;

k) Emitir os necessarios pareceres tendo em vista habi-
litar a tomada de posicdo do Vice-Presidente do Governo
Regional sobre os acordos a celebrar com as camaras mu-
nicipais e juntas de freguesia da Regido.
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2 — Compete ainda & DEAF efectuar o acompanha-
mento técnico dos projectos de investimento municipal
co-financiados por fundos comunitarios, apreciando os
respectivos processos de candidatura com vista a sua exe-
cugdo fisico-financeira, bem como participar na gestio dos
programas operacionais em que se inserem as acc¢des das
autarquias locais.

3 — As competéncias referidas no niumero anterior se-
rao asseguradas até ao termo do 3.° Quadro Comunitario
de Apoio.

Artigo 48.°
Direccao de Servigos Juridicos e do Ordenamento do Territério
1 — Compete a DSJOT:

a) Exercer fung¢des de consultadoria na area do regime
juridico da fungéo publica, bem como prestar apoio juridico
as autarquias locais;

b) Dar parecer juridico sobre todos os projectos de di-
ploma que criem, reestruturem ou reorganizem servigos e
organismos da administragdo regional autonoma e, quando
solicitado, dos servigos autarquicos;

¢) Prosseguir as medidas necessarias a execucdo de poli-
ticas de pessoal e de emprego publico e, quando necessario,
elaborar propostas de diploma para o efeito;

d) Apoiar os servigos e organismos da administragdo
publica regional nas acg¢des de recrutamento e selec¢éo
de pessoal;

e) Coordenar e acompanhar os processos de cooperacio
e colaboragdo técnica e financeira entre o Governo Regio-
nal e as autarquias locais;

/) Assegurar acgdes de apoio e promover a articulagdo
necessaria em matéria de ordenamento municipal do ter-
ritorio;

2) Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplomas em
matérias respeitantes a area do regime juridico da funcdo
publica da administragdo regional e em matérias respei-
tantes a administragao local;

h) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral e elei-
¢oes nos dominios a cargo do Governo Regional.

2 — A DSJOT compreende os seguintes servigos:

a) Divisao da Fungao Publica (DFP);

b) Divisao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais (DAJE);

¢) Divisdao de Acompanhamento ao Ordenamento do
Territorio (DAOT).

Artigo 49.°
Divisdao da Funcao Publica
Compete a DFP:

a) Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplomas
regionais em matérias respeitantes a area do regime juridico
da fungéo publica da administragdo regional;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos
orgdos de soberania nacionais na area do regime juridico
da fung¢do publica;

¢) Exercer fungdes de consultadoria juridica na area do
regime juridico da fungdo publica;

d) Propor a transmissao de instrugdes de caracter geral
e obrigatorio em matéria da sua competéncia a todos os
servigos regionais, obtida a concordancia do membro do
Governo Regional com competéncia na area da Adminis-
tragdo Publica;
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e) Apoiar os departamentos regionais na elaboragéo de
diplomas organicos e respectivos quadros de pessoal tendo
em vista a posterior submissdo dos mesmos a tomada de
posi¢do do Vice-Presidente do Governo Regional sobre
a matéria;

/) Emitir parecer sobre pedidos de intercomunicabilidade
de carreiras, a luz das figuras legais de mobilidade, dentro
do regime juridico da fungfo publica;

g) Promover, em colabora¢do com o CID, a compila-
¢do e divulgagdo de informacdo juridica, no ambito da
fungdo publica, assim como desenvolver ac¢des de apoio
e esclarecimento no dominio da interpretagdo e aplicacao
de diplomas legais;

h) Instruir os processos do ponto de vista da legalidade
tendo em vista a tomada de posi¢do do Vice-Presidente
do Governo Regional sobre todas as admissdes de pessoal
na administrag@o publica regional, nesta se incluindo as
contrata¢des a termo resolutivo ou em regime de prestagdo
de servigos, designadamente tarefa e avenga.

Artigo 50.°
Divisao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais
Compete a DAJE:

a) Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplomas re-
gionais em matérias respeitantes a administragdo local;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos
o6rgaos de soberania nacionais com incidéncia autarquica;

¢) Exercer fung¢des de consultadoria juridica nas areas
de actuagdo das autarquias locais;

d) Apoiar as autarquias locais na estruturagdo organica
dos servicos e na elaboragdo de projectos de estatutos,
regulamentos e posturas municipais;

e) Promover, em colaboragdo com o CID, a compilacao
e divulgacdo de informagdo juridica, no ambito da admi-
nistra¢do local, assim como desenvolver ac¢des de apoio
e esclarecimento no dominio da interpretagéo e aplicacao
de diplomas legais;

f) Apreciar propostas de altera¢do dos limites das cir-
cunscri¢des das autarquias locais e de criagdo ou extingao
de autarquias da Regido;

g) Participar na elaboragdo de propostas e formaliza-
¢do de contratos no ambito da cooperacao e colaboracao
técnico-financeira entre a administragdo regional auténoma
e as autarquias tendo em vista a tomada de posi¢do do Vice-
-Presidente do Governo Regional sobre a matéria;

h) Promover ac¢des de informag@o para eleitos locais;

i) Executar, em matéria de elei¢des, as fungdes atribuidas
por lei ao Governo Regional, traduzidas no apoio juridico
e logistico a preparagdo de processos eleitorais, operagoes
de escrutinio e divulgag@o dos resultados eleitorais, bem
como assegurar a necessaria articulagio e colaboragdo com
outras entidades competentes na matéria;

j) Promover acgdes de divulgagdo e esclarecimento
junto dos eleitores, comissdes recenseadoras e 6rgdos au-
tarquicos.

Artigo 51.°
Divisdo de Acompanhamento e Ordenamento do Territério

Compete a DAOT:

a) Desenvolver estudos e emitir pareceres, bem como
propor medidas relativas ao ordenamento do territdrio de
ambito municipal;
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b) Apoiar os municipios no dmbito dos planos muni-
cipais de ordenamento do territorio e dar cumprimento
as demais disposi¢des previstas em legislacao especifica
sobre a matéria;

¢) Promover e coordenar a articula¢do entre os diver-
sos intervenientes no processo de elaboragdo e acompa-
nhamento dos planos intermunicipais de ordenamento do
territdrio e dos planos directores municipais;

d) Instruir os processos de ratificagdo e promover a
publicacdo e registo dos planos intermunicipais de orde-
namento do territdrio e dos planos directores municipais,
bem como das correspondentes medidas preventivas, al-
teragOes e suspensoes;

e) Colaborar na preparacdo de outros instrumentos de
gestao territorial;

/) Participar em comissdes ou grupos de trabalho, cons-
tituidos no dmbito do ordenamento do territdrio e areas
afins.

SUBSECCAO V
Servigo Regional de Estatistica dos Agores

Artigo 52.°
Natureza

1 — O SREA funciona como 6rgdo central de estatis-
tica na Regido e como delegagdo do Instituto Nacional de
Estatistica (INE).

2 — O SREA encontra-se na dependéncia do Vice-
-Presidente do Governo Regional.

Artigo 53.°
Atribuicoes

1 — Ao SREA, enquanto 6rgdo central de estatis-
tica, incumbe exclusivamente, em colaboragao com os
departamentos do Governo Regional, o exercicio das
fungdes de notacdo, apuramento, coordenagdo e publi-
ca¢do de dados estatisticos com interesse especial para
a Regido.

2 — Ao SREA, enquanto delegacdo do INE, relativa-
mente as estatisticas de &mbito nacional, incumbe exercer
as fungdes de centro regional de informacdo e de docu-
mentacao estatistica regional.

Artigo 54.°
Principios

1 — O SREA goza de autonomia técnica no desempe-
nho das suas atribui¢des, sem prejuizo de poder receber
apoio técnico do INE quando as exerca na qualidade de
orgdo central de estatistica.

2 — O SREA, no exercicio das suas atribui¢oes, rege-se
pelos principios do segredo e da autoridade e informagao
estatisticos consagrados no Decreto-Lei n.® 124/80, de 17
de Maio, com as adaptagdes introduzidas pela Lei n.° 6/89,
de 15 de Abril.

Artigo 55.°
Delegacio

1 — O SREA pode delegar noutros servigos publicos
o exercicio das fungdes de notagdo, apuramento e coor-
denacdo de dados estatisticos com interesse especial para
a Regido.
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2 — Sempre que ocorra a delegagdo, 0s servicos re-
feridos no nimero anterior sdo considerados orgéos de-
legados.

3 — A delegacdo referida no n.° 1 consta da portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional ¢ do
membro do Governo que tutele o servigo delegado.

Artigo 56.°
Competéncias

1 — Ao SREA, enquanto 6rgdo central de estatistica,
compete:

a) Realizar os recenseamentos e inquéritos e elaborar
as estatisticas correntes que respeitem a Regido;

b) Efectuar os inquéritos e indagagdes estatisticos ne-
cessarios, podendo exigir as informagdes convenientes a
todos os funcionarios, autoridades, servigos ou organis-
mos ¢ a todas as pessoas singulares ou colectivas que se
encontrem na Regido ou nela exercam a sua actividade,
salvaguardadas as excepgdes consignadas na lei;

c¢) Efectuar inquéritos ou trabalhos estatisticos especiais
destinados a outras entidades ou por determinagao do Vice-
-Presidente do Governo Regional;

d) Coordenar a actividade estatistica de ambito regional;

e) Coordenar e centralizar a prestacdo de informagdes
estatisticas sobre a Regido;

f) Autorizar a realizagdo de inquéritos estatisticos na
Regido por parte de outras entidades;

g) Decidir dos pedidos de registo de instrumentos de
notacao;

h) Publicar os dados estatisticos cuja divulgagdo seja
considerada conveniente;

i) Velar pela observancia das normas legais relativas a
estatistica;

j) Promover a realizagdo de ac¢des de formacao, cursos
e estudos de estatistica pura e aplicada;

k) Promover a realizagdo de estudos de natureza econo-
mica e social com base nos dados estatisticos disponiveis;

/) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entidades
que dela carecam;

m) Assegurar a permuta de publicagdes estatisticas ou
similares.

2 — Ao SREA, enquanto delegagdo do INE, com-
pete:

a) Colaborar na concepg¢do das operacdes estatisticas
basicas e correntes e apoiar a sua execugao;

b) Distribuir, recolher e criticar os instrumentos de no-
tagdo que digam respeito a Regido;

¢) Participar no tratamento da informagao;

d) Participar nos trabalhos de manuten¢ao dos ficheiros
gerais;

e) Desempenhar as demais fungdes que, por lei, sejam
cometidas as delegacdes do INE ou sejam determinadas
superiormente.

Artigo 57.°

Estrutura

1 — O SREA tem sede em Angra do Heroismo e com-
preende os seguintes 6rgaos e servigos centrais:

a) Orgios:

Conselho Orientador (CO);
Director;
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b) Servigos de apoio técnico:

Gabinete Técnico (GT);
Centro de Informatica (CI);

¢) Servigos de apoio instrumental:

Servigo de Informacgao (Biblioteca, Arquivo e Docu-
mentacao);
Seccdo de Apoio ao SREA (SA);

d) Servigos operativos:

Direcgdo de Servigos de Produgdo (DSP).

2 — O SREA compreende ainda os seguintes servi¢os
externos:

a) Nucleo de Sao Miguel;
b) Nucleo do Faial.

3 — Os servicos referidos no nimero anterior abrangem
respectivamente as ilhas de Sdo Miguel, Santa Maria e as
ilhas do Faial, Pico, Sdo Jorge, Flores e Corvo.

4 — Cada servigo externo ¢ dirigido por um chefe de
divisdo.

Artigo 58.°
Conselho Orientador
1 — O CO ¢ constituido por:

a) O presidente da direc¢@o do INE, que preside;
b) O director do SREA;

¢) Um vogal nomeado pelo Governo Regional;
d) Um vogal nomeado pelo INE.

2 — O director do SREA exerce o cargo de vice-
-presidente e substitui o presidente em todas as suas faltas
e impedimentos.

3 — Ao CO compete:

a) Exercer as competéncias previstas para o Conselho
Superior de Estatistica, ao nivel do subsistema estatistico
da Regido;

b) Elaborar os programas anual e plurianual de activida-
des do SREA, prevendo, designadamente, as actividades de
ambito nacional aprovadas pelo Conselho Superior de Esta-
tistica ou pelo membro do Governo de que dependa o INE;

¢) Propor o orgamento anual e definir as fontes de fi-
nanciamento;

d) Apreciar os relatdrios sobre a execugao dos progra-
mas de actividades.

4 — O CO retne ordinariamente em Janeiro, Julho e
Setembro e extraordinariamente sempre que se justifi-
car por iniciativa do presidente ou de qualquer dos seus
membros.

5 — O CO delibera por maioria absoluta de votos, tendo
o presidente voto de qualidade.

6 — O apoio técnico-administrativo ao CO ¢ assegurado
pelos servicos do SREA.

Artigo 59.°
Director

Ao director compete:

a) Representar o SREA em juizo e fora dele;
b) Executar as directrizes e orientagdes emanadas do CO;
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¢) Assegurar a gestdo corrente do servico;

d) Submeter a despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional os assuntos que ultrapassem a sua competéncia;

e) Submeter a despacho do conselho de direc¢do do INE
os assuntos resultantes da actividade do SREA na qualidade
de delegacdo do INE cuja resolugdo seja da competéncia
daquele ou de nivel superior.

Artigo 60.°
Gabinete Técnico
1 — Ao GT compete:

a) Realizar os estudos de estatistica pura e aplicada que
se mostrem necessarios;

b) Prestar o apoio técnico-estatistico que for necessa-
rio a recenseamentos, inquéritos, estatisticas correntes e
trabalhos especiais;

¢) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entidades que
dela carecam, realizando os estudos especiais adequados,
nos termos e condi¢des que forem autorizados;

d) Colaborar na formagao profissional do pessoal, de-
signadamente pela organizagdo da parte de metodologia
dos respectivos cursos;

e) Construir os sistemas estatisticos fundamentais para
o planeamento sdcio-econémico;

/) Realizar estudos, designadamente econométricos;

g) Analisar as séries estatisticas que respeitem a Re-
gido;

h) Construir indices de evolucao conjuntural;

i) Realizar estimativas e projec¢des demograficas;

) Prestar colaboragdo técnica aos diferentes servigos
do SREA, 6rgéos seus delegados e, na medida das suas
possibilidades, a outras entidades que dela carecam;

k) Organizar a contabilidade econémica da Regido;

/) Coordenar a preparagao dos planos anual e plurianual
do SREA, bem como proceder ao controlo da sua execugao,
garantindo as ligagdes necessarias com os 6rgaos regionais
de planeamento;

m) Apoiar as reunides do CO;

n) Emitir pareceres sobre os inquéritos e publicacdes
sujeitos a aprovacao do SREA.

2 — O GT ¢ coordenado directamente pelo director.

3 — Sempre que a natureza dos objectivos o aconselhe,
os funcionarios integrados no GT exercem as suas fungoes
integrados em equipas de projecto constituidas no ambito
do SREA.

Artigo 61.°
Centro de Informatica
1 — Ao CI compete:

a) Assegurar a execugdo e a coordenagdo dos projectos
informaticos;

b) Elaborar o respectivo plano de actividades;

¢) Definir as solugdes informaticas adequadas ao de-
senvolvimento de projectos;

d) Colaborar nos trabalhos de planeamento, concepgao
e implementacdo de sistemas automaticos de informagao;

e) Colaborar na elaboracdo de instrumentos de notacao
susceptiveis de tratamento informatico;

/) Optimizar a utilizacdo do equipamento e suporte 16-
gico disponivel;
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2) Definir e garantir as condi¢des de seguranga de todo
o sistema informatico;

h) Criar, manter e gerir a biblioteca de ficheiros e pro-
gramas;

i) Definir normas de utilizagdo do sistema informatico
e de acesso pelos utilizadores;

j) Realizar e participar em estudos de caracter técnico
e econdmico necessarios a aquisi¢ao de equipamento de
tratamento automatico da informagao, telecomunicagoes
e suporte l6gico adequados a satisfacdo das necessidades
do SREA;

k) Propor e promover acg¢des de formagao técnica do
pessoal de informatica;

/) Propor as medidas que visem garantir o intercambio
técnico e cientifico no &mbito da informatica.

2 — O CI ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 62.°
Servico de Informacgao (Biblioteca, Arquivo e Documentacio)
1 — Ao Servigo de Informagao compete:

a) Ordenar, catalogar, classificar e conservar toda a
documentacdo enviada ao SREA e organizar e manter
actualizados os respectivos ficheiros;

b) Auscultar os utilizadores acerca das novas neces-
sidades de informacao estatistica e respectivos meios de
difusdo, bem como da utilizagao feita dos existentes;

¢) Desenvolver, em colaboragdo com a DSP, os estudos
necessarios a defini¢do dos meios de difusdo de informagéo
estatistica, bem como do respectivo conteudo;

d) Promover, em articulagdo com DSP, a normalizagéo
da apresentacg@o estatistica e a eliminag@o de duplicagdes
desnecessarias;

e) Proceder a pesquisa documental no &mbito das acti-
vidades do SREA;

/) Preparar as publicagdes estatisticas regionais e asse-
gurar a sua distribui¢ao;

g) Receber as publicagdes do INE e assegurar a sua
distribui¢do;

h) Assegurar as relagdes com servigos € organismos
publicos e privados da Regido e fornecer as estatisticas
disponiveis;

i) Manter estreita colaboracdo com 0s servigos con-
géneres no sector publico e privado, designadamente
na area da difusdo de informacdo técnica, cientifica,
econdmica e social de interesse para a Regido e para
o Pais;

J) Acolher, encaminhar e informar o publico que con-
tacte com o SREA;

k) Estabelecer intercdmbios com organismos interna-
cionais e estrangeiros através do INE;

/) Permutar publicacdes estatisticas e similares;

m) Colaborar com o Centro de Informagao (Biblioteca,
Arquivo e Documentago) na gestio da informagao;

n) Colaborar com o Centro de Informacao (Biblioteca,
Arquivo e Documentag@o) na implementagdo de normas
tendentes a uniformizacdo de procedimentos ao nivel da
gestdo documental e da informacgéo;

0) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser atri-
buidas por lei ou por determinag@o superior.

2 — O Servico de Informacgao (Biblioteca, Arquivo e
Documentac¢do) ¢ dirigido por um chefe de divisao.
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Artigo 63.°
Sec¢do de Apoio ao SREA
A SA compete:

a) Elaborar todo o expediente relativo a admissao e
mobilidade de pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomeada-
mente a ordenagdo, classificagdo, conservacao e distribui-
¢do de todo o expediente entrado;

¢) Executar as tarefas relativas a contabilidade, patri-
monio e economato;

d) Prestar apoio de tratamento de texto a todos os sec-
tores do SREA;

e) Assegurar o servigo de reproducdo e encadernagao,
no ambito das atribui¢gdes do SREA.

Artigo 64.°
Direccao dos Servicos de Producao
1 — A DSP compete:

a) Preparar, orientar tecnicamente e executar os recen-
seamentos e inquéritos;
b) Elaborar as estatisticas correntes.

2 — A DSP ¢ dirigida por um director de servigos.
3 — A DSP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estatistica Demografico-Sociais e de
Censos (DEDSOC);
b) Divisdo de Estatisticas Economicas e Financeiras
(FEF).
Artigo 65.°

Divisao de Estatisticas Demografico-Sociais e de Censos
1 — A DEDSOC compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos do sec-
tor demografico-social, bem como os recenseamentos da
area demografico-social e dos sectores agricolas, florestal,
pecuadrio, piscatorio e de caga que cubram apenas a Regido;

b) Elaborar estatisticas correntes de ambito regional
relativas ao estado e movimento da populagdo, do emprego,
remuneragdes de trabalho e outros rendimentos, relagdes
profissionais, acidentes de trabalho, protec¢do social, hi-
giene, saude, justica, ciéncia, ambiente, educacdo e cultura,
desporto e actividades recreativas, bem como as relativas
as familias, seus rendimentos, pre¢os no consumidor e
condigdes de vida em geral;

¢) Assegurar o registo de dados em suporte informatico
e proceder as respectivas verificagdes e rectificacdes;

d) Colaborar com o INE na concep¢do das operacdes
estatisticas de ambito nacional e apoiar a sua execucao,
nomeadamente através de distribuicdo, recolha e critica
dos instrumentos de nota¢do;

e) Participar no tratamento da informag¢do que diga
respeito ao sector demogréfico-social.

2 — A DEDSOC ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 66.°
Divisao de Estatisticas Economicas e Financeiras
1 — A DEF compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos dos sectores
das finangas, da industria, da construgdo, dos servicos e
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dos sectores agricola, florestal, pecuario, piscatorio e de
caca que cubram apenas a Regido;

b) Elaborar as estatisticas correntes de ambito regional
nos dominios das finangas, da industria, da construcdo e
dos servigos, nomeadamente as referentes a produgao,
existéncias, consumos e meios de producdo, aos pregos dos
produtos fabricados e consumidos, incluindo o calculo dos
respectivos nimeros e indices, aos transportes ¢ comuni-
cagdes, a0 comércio interno e externo, a construcéo, obras
publicas, abastecimento de agua e aos servigos em geral;

¢) Assegurar o registo de dados em suporte informatico
e proceder as respectivas verificagdes e rectificacdes;

d) Colaborar com o INE na concep¢do das operacdes
estatisticas de ambito nacional e apoiar a sua execucao,
nomeadamente através da distribuicdo, recolha e critica
dos instrumentos de notagdo;

e) Participar no tratamento da informac¢do nos domi-
nios da agricultura, da silvicultura, da pecuaria, da caga, da
pesca, das financas, da industria, da construgdo, das obras
publicas, do abastecimento de agua e dos servigos em geral.

2 — A DEF ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 67.°
Servicos externos
1 — Aos servigos externos compete, em especial:

a) Dinamizar a recolha da informagdo a obter por en-
trevista e por via postal;

b) Proceder a recolhas directas de informagdo, sempre
que tal for julgado necessario.

2 — Os servigos externos podem executar, na respectiva
area geografica de jurisdicdo, algumas das competéncias do
CI, do CID e da DSP, em conformidade com os despachos
e instrugdes do SREA.

SECCAO 1T

Inspeccao Administrativa Regional

SUBSECCAO I
Natureza, ambito e atribuicbes

Artigo 68.°
Natureza e missao

A Inspecgdo Administrativa Regional, abreviadamente
designada por IAR, ¢ o servigo publico da Vice-Presidéncia
do Governo Regional incumbido de preparar e executar as
acgdes ligadas a competéncia do Governo Regional quanto
ao exercicio da tutela inspectiva de legalidade sobre a ad-
ministragdo local autarquica, bem como sobre os servigos
da administracdo regional autonoma, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personaliza-
dos ou de fundos publicos, sendo ainda responsavel pelo
controlo de segundo nivel das ac¢des financiadas pelos
fundos comunitarios, nos termos da lei.

Artigo 69.°
Ambito territorial

A TAR tem a sua sede em Angra do Heroismo e de-
senvolve a sua ac¢@o em todo o territorio da Regido Au-
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tonoma dos Agores, bem como sobre servigos publicos
regionais existentes ou a criar fora daquele seu espaco
territorial.

Artigo 70.°
Atribuicoes

1 — A TAR tem por finalidade, no &mbito da adminis-
tracdo regional autébnoma:

a) Realizar auditorias e inspec¢des, inquéritos, sindican-
cias e averiguagdes aos servi¢os da administragdo regional
tendo em vista o aperfeicoamento dos servigos e correc-
¢do de anomalias, verificando inclusive a capacidade de
se modernizar e de se adaptar as novas realidades, bem
como a reintegracdo do interesse publico e da legalidade
violada;

b) Proceder a auditorias, inspecgdes, inquéritos e sindi-
cancias ou outras averiguagdes respeitantes a gestdo, fun-
cionamento e situagdo econdmico-financeira de quaisquer
servicos publicos;

¢) Averiguar o cumprimento da lei;

d) Prestar aos responsaveis pelos servicos os esclareci-
mentos necessarios para o suprimento das deficiéncias e
irregularidades detectadas;

e) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos publi-
cos prestados ao cidaddo, nomeadamente por entidades
do sector publico, privado e cooperativo, em regime de
concessdo ou de contrato de associagdo;

) Instruir processos disciplinares que lhe sejam come-
tidos pela tutela.

2 — S&o atribui¢des da IAR, no ambito da administra-
¢do local autarquica:

a) Averiguar o cumprimento das obrigagdes impostas
por lei as autarquias locais, incluindo os servigos muni-
cipalizados, e as associagoes e federagdes de municipios,
nos termos da lei;

b) Proceder a inquéritos e sindicincias aos orgios e
servigos das autarquias locais e suas associagdes ¢ fede-
racoes;

¢) Proceder, junto das autarquias locais e dos seus
funcionarios, as ac¢des de averiguacdo e esclarecimento
decorrentes da sua actividade inspectiva, bem como das
que lhe forem superiormente determinadas e se mostrem
necessarias a eficacia da intervengao tutelar do Governo
Regional.

3 — Incumbe a IAR, no ambito das ac¢des de controlo
dos fundos comunitarios colocados a disposi¢do da Regido
Autonoma dos Acgores:

a) Coordenar, com a Inspeccdo-Geral de Finangas e
demais entidades inspectivas previstas na lei, as acgdes
nos dominios do controlo;

b) Fiscalizar a utilizac¢@o dos fundos oriundos da Unido
Europeia, nos termos legais;

¢) Realizar acgdes de coordenacdo, articulagdo e ava-
liagdo da fiabilidade dos sistemas de controlo interno dos
fundos comunitarios postos a disposicao da Regido;

d) Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura,
organizacdo ¢ funcionamento dos referidos sistemas e
acompanhar a respectiva implantagdo e evolugao;

e) Realizar sindicancias, inquéritos e averiguagdes nas
entidades abrangidas pela sua intervengdo no dominio do
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controlo dos fundos comunitarios, bem como desenvolver
o procedimento disciplinar, quando for o caso;

/) Fiscalizar e acompanhar os programas comunitarios
de apoio que por lei venham a ser atribuidos a IAR, en-
quanto entidade de controlo de segundo nivel dos fundos
comunitarios na Regido;

g) Desenvolver e propor as metodologias adequadas
com vista a prossecucdo das actividades descritas nas
alineas anteriores;

h) Propor a formagdo especifica, em articulacdo com
a Inspeccdo-Geral de Finangas e demais entidades ins-
pectivas previstas na lei, no dominio da luta contra
a fraude e irregularidades, no ambito do or¢amento
comunitario;

i) Preparar os questionarios e manuais de acompanha-
mento relativos as ac¢des de controlo dos fundos comu-
nitarios.

4 — A IAR podera também prestar colaboracdo a
quaisquer departamentos do Governo Regional rela-
tivamente a inspecgdes respeitantes a associagdes e
empresas sujeitas a intervenc¢ao tutelar do Governo Re-
gional, em cada caso definidas por despacho conjunto
do Vice-Presidente e do membro do Governo da tutela
respectiva.

5 — Deve ainda a IAR:

a) Remeter aos 6rgdos e departamentos respectivos, de
acordo com o regulamento das ac¢des inspectivas a que
se reporta o artigo 89.° do presente diploma, os relatérios
elaborados em resultado das inspec¢des efectuadas nos
termos deste artigo;

b) Remeter os relatorios referidos no nimero anterior
a Direcg@o Regional de Organizacdo e Administragao Pu-
blica;

¢) Comunicar ao membro do Governo Regional ou 6r-
gdo competente as faltas disciplinares detectadas, propor
as necessarias acc¢des disciplinares e instruir os processos
que, neste ambito, lhe sejam cometidos em resultado da
sua actividade inspectiva, bem como instruir os que lhe
forem superiormente determinados;

d) Propor, em consequéncia das suas ac¢des inspectivas
e sempre que as circunstincias assim o justifiquem, medi-
das legislativas e administrativas tendentes a facilitar, em
geral, as fungdes inspectivas e de controlo.

SUBSECCAO II
Orgéos, servigos e suas competéncias

Artigo 71.°
Principio de organizacio e gestio

Na sua organizagao e gestdo, a IAR adopta os principios
da flexibilidade e da participagdo, procurando de forma
eficaz concretizar os seus objectivos.

Artigo 72.°
Direccao

1 — A TAR ¢ dirigida pelo inspector regional.

2 — O inspector regional no exercicio das suas compe-
téncias ¢ coadjuvado por um subinspector regional, que o
substituira nas suas faltas e impedimentos e nele podendo
delegar a pratica de actos da sua competéncia.
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Artigo 73.°
Competéncia do inspector regional

Compete ao inspector regional, para além das com-
peténcias conferidas por lei aos directores regionais, o
seguinte:

a) Elaborar e apresentar ao Vice-Presidente do Governo
Regional, durante o més de Dezembro do ano anterior
aquele a que respeite, o plano anual de inspecgdes ordi-
narias;

b) Definir e promover a politica de qualidade, em espe-
cial dos processos organizativos e do produto final;

¢) Propor a realizagdo de inspecgdes extraordinarias a
respectiva tutela;

d) Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias,
designadamente em resultado das visitas de inspecg¢ao;

e) Determinar a realizagdo de acgoes de verificagdo do
cumprimento das medidas em inspec¢do anteriormente
efectuada;

/) Propor superiormente a articulagdo, com a Inspecgao-
-Geral de Finangas, das ac¢des de controlo financeiro do
Sistema de Controle Interno (SCI), a que se reporta o
Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho, bem como as
accoes de fiscalizagdo aos fundos comunitarios de apoio
postos a disposi¢do da Regido Autonoma dos Agores;

2) Articular toda a informagao respeitante aos programas
comunitarios de apoio na Regido Auténoma dos Agores,
designadamente com os gestores das ac¢des financiadas
pelos fundos estruturais e de coesdo, de acordo com as
instrucdes da tutela;

k) Emitir despacho sobre os relatdrios dos processos e
submeté-los a apreciacdo do Vice-Presidente;

i) Dar conhecimento ao Vice-Presidente de outras defi-
ciéncias encontradas nos servicos ¢ dos incidentes ocorri-
dos na actividade de inspecg¢do, propondo o que entender
conveniente ao bom funcionamento dos mesmos;

j) Elaborar e apresentar ao Vice-Presidente, até 31 de
Margo, o relatorio anual de actividades da IAR;

k) Distribuir pelos inspectores os servigos de inspec¢ao,
sindicancias, inquéritos e processos disciplinares, bem
como os servigos de visita para simples orientagdo dos
orgaos e servicos das administragdes regional e local au-
tarquica que forem por si ou superiormente determinados;

/) Fixar os prazos para conclusdo dos servigos e apre-
sentagdo de relatdrios, bem como prorroga-los, quando as
circunstancias o exigirem;

m) Propor a aprovagdo do Vice-Presidente os modelos
de questionario ou manuais de acompanhamento referidos
no artigo 90.°%;

n) Expedir as ordens de servigos e as instrugdes que
julgar oportunas para a conveniente orientacdo e desen-
volvimento das actividades da IAR;

0) Submeter a homologacao superior de propostas de
cooperacdo com as estruturas regionais, nacionais e inter-
nacionais congéneres.

Artigo 74.°
Servigos

A TAR compreende:

a) O corpo inspectivo e de auditoria;
b) O nucleo de apoio.
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Artigo 75.°
Corpo inspectivo e de auditoria
1 — Ao corpo inspectivo e de auditoria compete:

a) Proceder a realizagdo de inspecgdes e auditorias e
de outras ac¢des de controlo e elaborar os respectivos
relatérios, bem como de outras acgdes que expressamente
lhe sejam cometidas;

b) Propor a defini¢do e orientagdo das ac¢des e meto-
dologias de actuacdo de forma a conferir maior eficacia
as acgoes de controlo;

¢) Emitir parecer sobre os relatérios de inspeccdo e
auditoria e demais processos que lhe sejam submetidos;

d) Proceder a todas as demais diligéncias processuais
determinadas superiormente.

2 — Para o desenvolvimento de ac¢des de inspecgdo
e de auditoria, contidas no plano de actividades da IAR,
podem ser constituidas equipas inspectivas coordenadas
por inspectores designados para o efeito.

Artigo 76.°
Nucleo de apoio
Ao nucleo de apoio compete:

a) Assegurar a execucdo dos processos relativos a ad-
ministragao do pessoal;

b) Registar e distribuir toda a documentagao recebida
e expedida;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo geral,

d) Realizar as operagdes referentes & administracao
financeira e patrimonial;

e) Zelar pela conservacgao, higiene e seguranca das ins-
talagoes;

/) Dar apoio genérico a actividade exercida pelos ins-
pectores.

SUBSECCAO 111
Exercicio da actividade

Artigo 77.°
Intervencio da IAR

1 — A IAR desenvolvera ac¢des de auditoria e de ins-
peccdo ordinaria, de acordo com o plano de actividades
previamente elaborado, ou extraordinaria, quando supe-
riormente determinadas.

2 — ATAR podera ainda proceder a visitas técnicas para
orientacdo dos 6rgaos e servigos da administragédo local e
regional, bem como para verificagdo do cumprimento de
medidas propostas em inspecgao anterior.

Artigo 78.°

Principio da proporcionalidade

No exercicio das suas fungdes, os inspectores da AR
deverdo pautar a sua conduta pela adequagdo dos seus
procedimentos aos objectivos da acgao.

Artigo 79.°

Autonomia técnica

No exercicio das suas fungdes inspectivas, os inspec-
tores gozam de autonomia e de independéncia técnica,
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regendo-se a sua actuacao pelas disposi¢oes legais vigentes
e pelas orientagdes superiores.

Artigo 80.°
Principio da cooperacio

Sempre que ndo esteja em causa o €xito da ac¢do ou o
dever de sigilo, a IAR deve fornecer as entidades objecto
da sua intervengao as informagdes ou outros esclarecimen-
tos de interesse justificado que lhe sejam solicitados, no
contexto da administracdo aberta aos cidadaos.

Artigo 81.°
Dever de sigilo

Além de sujeigdo aos deveres gerais inerentes ao exerci-
cio da fungdo publica, todos os funcionarios da IAR estio
especialmente obrigados a guardar rigoroso sigilo sobre
todos os assuntos de que tomem conhecimento no exercicio
ou por causa do exercicio das suas fungdes.

Artigo 82.°
Regulamento das accdes inspectivas

Para além do disposto no presente diploma, a actividade
inspectiva rege-se pelas normas constantes de regulamento
das ac¢des inspectivas a aprovar por despacho do Vice-
-Presidente, que sera objecto de publicacdo na 2.* série
do Jornal Oficial.

Artigo 83.°
Questionarios

As inspecgdes realizar-se-do com subordinagéo a ques-
tionarios e a manuais de acompanhamento, previamente
aprovados pelo Vice-Presidente.

Artigo 84.°

Garantia do exercicio da funcio inspectiva

1 — Aos inspectores da AR, no exercicio da sua activi-
dade, devem ser facultadas pelas autoridades publicas e pe-
las entidades sujeitas a sua interven¢ao todas as condigoes
necessarias a garantia da eficacia da ac¢o inspectiva.

2 — Neste contexto, ¢ assegurado aos inspectores da
IAR, desde que devidamente identificados e no exercicio
das suas fungoes:

a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo necessa-
rio ao desempenho das fungdes que lhes forem cometidas,
em todos os servigos e dependéncias das entidades sujeitas
a intervenc¢ao da IAR;

b) Utilizar instalagdes adequadas ao exercicio das suas
fungdes em condi¢des de dignidade e eficécia;

¢) Requisitar e reproduzir documentos, para consulta,
suporte ou jungdo aos relatorios, processos ou autos e,
ainda, proceder ao exame de quaisquer elementos per-
tinentes a acg¢do inspectiva em poder de entidades cuja
actividade seja objecto da intervengdo da IAR;

d) Trocar correspondéncia, em servigo, com quaisquer
entidades publicas ou privadas sobre questdes relacionadas
com o desenvolvimento da sua actuagao;

e) Apos prévia autorizagdo do inspector regional, requi-
sitar as autoridades policiais e administrativas a colabora-
¢do necessaria ao exercicio das suas fungoes;
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f) Promover, nos termos legais, a selagem de quaisquer
instalagdes, dependéncias, cofres ou moveis e a apreensao
de documentos e objectos de prova, lavrando o corres-
pondente auto, dispensavel caso apenas ocorra simples
reproducdo de documentos;

g) Proceder, por si ou por recurso a autoridade adminis-
trativa ou policial competente e cumpridas as formalidades
legais, a notificagdes a que haja lugar em processos de
inquéritos, sindicancias ou disciplinares ou noutros de cuja
instrucdo estejam incumbidos.

3 — Os dirigentes, funcionarios e agentes da IAR que
sejam arguidos em processo judicial, por actos cometidos
ou ocorridos no exercicio das suas fungdes, ouvido o inte-
ressado, t€m direito a ser assistidos por advogado, indicado
pelo inspector regional, retribuido a expensas da Regido,
bem como as custas judiciais, ao transporte ¢ ajudas de
custo, quando a localizagdo do tribunal ou das entidades
policiais o justifique.

4 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos no nimero anterior devem ser
reembolsadas pelo dirigente, funcionério ou agente que
lhe deu causa, no caso de condenacao judicial transitada
em julgado.

Artigo 85.°
Deveres de colaboracio e de informacéo

1 — As entidades sujeitas a intervengdo da IAR devem
disponibilizar o acesso ou fornecer os elementos de infor-
magao que esta considere necessarios ao exercicio das suas
competéncias e ao éxito da sua missdo, nos moldes, nos
suportes ¢ com a periodicidade havida por conveniente,
segundo os parametros da boa fé.

2 — Os titulares dos 6rgdos das entidades sujeitas a
intervencdo da IAR estdo obrigados a prestar-lhe ou a fazer
prestar as informagdes e os esclarecimentos, a facultar
documentos e a colaborar da forma que lhes for solicitada,
no ambito das suas func¢des, podendo, para o efeito, ser
requisitada a comparéncia de responsaveis, funcionarios
e agentes dos servicos e organismos da Administragdo
Publica, nomeadamente para prestagdo de declaragdes ou
depoimentos.

Artigo 86.°
Principio do contraditério

Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei
e tendo em vista os objectivos de rigor, operacionalidade
e eficacia da accdo da IAR, esta conduzira as suas inter-
vengdes com observancia do principio do contraditorio,
excepto quando tal procedimento for susceptivel de pre-
judicar aqueles objectivos.

Artigo 87.°
Garantia de eficacia

1 — Na sequéncia da decisdo do Vice-Presidente sobre
as accOes da IAR, esta controla a execugdo pelas entidades
e servicos competentes, das medidas preconizadas nos
relatorios de inspeccdo e auditoria, para correc¢ao ou re-
paracdo de situagdes de incumprimento da lei, bem como
de quaisquer irregularidades, defici€éncias e anomalias
detectadas.
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2 — Assegura o respectivo encaminhamento daquelas
para os gabinetes dos membros do Governo com responsa-
bilidades de superintendéncia ou tutela sobre as entidades
visadas e bem como para estas.

3 — Sem prejuizo do dever de a IAR proceder ao acom-
panhamento do resultado das recomendagdes e propostas
formuladas, as entidades publicas visadas devem fornecer-
-lhe, no prazo de 60 dias contados a partir da recepgao
do relatorio, informagdes sobre as medidas e decisdes
entretanto adoptadas na sequéncia da intervengdo da IAR,
podendo ainda pronunciar-se sobre o efeito da acgao.

Artigo 88.°
Dever de participacio

Independentemente do disposto no n.° 1 do artigo an-
terior, apos prévia autorizagdo do Vice-Presidente do Go-
verno Regional, a IAR tem o dever de participar as enti-
dades competentes, regionais ou nacionais, consoante 0s
casos, os factos que apurar no exercicio das suas fungdes
susceptiveis de interessarem ao exercicio da acgdo civil,
penal, contra-ordenacional ou disciplinar, bem como a
determinacdo de responsabilidades financeiras ou acgdes
de combate a fraude e irregularidades em prejuizo dos
Orcamentos Regional e Comunitario.

Artigo 89.°
Duracio dos servicos externos e relatorios

1 — Os servigos externos deverdo ser iniciados e con-
cluidos dentro do prazo que, para cada caso, for superior-
mente fixado.

2 — No final de cada servigo sera elaborado relatorio
dos trabalhos realizados e, quando se trate de visita de ins-
peccdo, devera nela chamar-se a atengdo para os aspectos
que especialmente o justifiquem e, bem assim, sugerir-se
as providéncias que se entenda deverem ser adoptadas.

3 — O relatorio sera entregue até 15 dias uteis depois
de terminado o servico a que respeita.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 90.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal dos servigos dependentes
da Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ o constante
do mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — O quadro de pessoal referido no numero anterior é
agrupado de acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal inspector superior;
d) Pessoal técnico superior;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal de informatica;

g) Pessoal de tesouraria;

h) Pessoal técnico de patrimoénio;
i) Pessoal técnico contabilista;
) Pessoal técnico-profissional;
k) Pessoal administrativo;

[) Pessoal auxiliar;
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m) Pessoal operario;
n) Outro pessoal.

Artigo 91.°
Ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso aos lugares
dos quadros de pessoal referidos no artigo anterior sao,
para as respectivas carreiras e categorias, as estabelecidas
no Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, bem como as previstas
neste diploma e na legislagdo regional complementar, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 92.°
Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente € provido de acordo com o dis-
posto no Estatuto do Pessoal Dirigente, com as adaptagdes
introduzidas pela legislagio regional.

2 — Os cargos de inspector regional e subinspector
regional sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a
director regional e a subdirector regional.

Artigo 93.°
Carreira de inspector superior

As condigdes de ingresso e de acesso e o desenvol-
vimento indiciario da carreira de inspector superior da
TIAR sédo os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de
6 de Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

Artigo 94.°

Inibi¢6es e incompatibilidades

1 — O pessoal da AR esta sujeito ao regime geral de
impedimentos e incompatibilidades vigentes na Adminis-
tracdo Publica.

2 — E vedado aos dirigentes e ao pessoal da carreira
de inspector superior da IAR:

a) Efectuar servigos de inspeccéo, auditoria, sindican-
cias, inquéritos, averiguacdes ou instruir processos discipli-
nares quando ali prestem actividades parentes seus ou afins
em qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha
colateral;

b) Exercer fungdes de administragcdo ou geréncia em
qualquer ramo do comércio, industria ou servigos;

c) Exercer quaisquer outras func¢des fora da IAR, salvo
as que decorrerem do exercicio do seu direito de partici-
pacdo na vida publica.

3 — O exercicio das fungdes mencionadas na alinea ¢)
podera, no entanto, ser autorizado pelo Vice-Presidente,
sob parecer do inspector regional, nas condi¢gdes que cons-
tarem de despacho de autorizagdo, desde que ndo cause
prejuizo ao servico, nao afecte o prestigio da fun¢do, ndo
contribua para enfraquecer a respectiva autoridade ou ndo
ponha em causa a isen¢o profissional do inspector.

Artigo 95.°
Pessoal técnico superior

Os técnicos superiores licenciados em Direito apenas
podem exercer fungdes de consultadoria juridica.
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Artigo 96.°

Pessoal de informatica

As condicdes e regras de ingresso e acesso do pes-
soal de informatica s@o as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, ¢ alteragdes subsequentes.

Artigo 97.°
Pessoal técnico-profissional

1 — As condigdes e regras de ingresso e acesso na
carreira de operador de meios audio-visuais, técnico-
-profissional de formacao, secretario-recepcionista, técnico-
-profissional de planeamento, técnico-profissional de es-
tatistica e técnico-profissional de cooperagdo financeira
sdo as estabelecidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Ao técnico profissional de cooperagdo financeira
compete genericamente apoiar os processos de coopera-
¢do técnico-financeira entre a administracdo regional e
a administracao local, os processos candidatos a fundos
comunitarios, bem como os programas de plano respeitante
as autarquias locais.

3 — Nos respectivos avisos de abertura de concurso se-
rdo definidos os cursos técnico-profissionais considerados
adequados ao provimento das carreiras acima referidas.

Artigo 98.°
Subcoordenadores das delegacdes da DAPL

1 — O recrutamento para a categoria de subcoordena-
dores das delegagdes da DAPL para o ingresso na carreira
faz-se de entre chefes de secgdo ou assistentes administra-
tivos especialistas com trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria.

2 — O acesso na carreira faz-se por progressao segundo
modulos de trés anos de servigo.

3 — A carreira de subcoordenador ¢ atribuida a remu-
neracdo correspondente aos indices 460, 500 e 545, que
correspondem, respectivamente, aos escaldes 1, 2 e 3.

Artigo 99.°
Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido rege-se pelo disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de
Agosto.

Artigo 100.°
Pessoal técnico de patriménio

1 — Ao pessoal da carreira técnica de patrimoénio é
aplicavel o disposto nos artigos 1.°,4.%,6.%,8.%,9.°,10.°¢
11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A, de 8
de Agosto, bem como o Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

2 — O recrutamento do pessoal técnico de patriménio
¢ feito nos seguintes termos:

a) Auxiliares de gestao patrimonial — de entre indivi-
duos habilitados com o 12.° ano de escolaridade aprovados
no respectivo estagio;

b) Técnicos de gestdo patrimonial de 2.* classe — de
entre auxiliares de gestdo patrimonial com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria ¢ média de classificagdo
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de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio e aprovagio
em curso de formacdo adequado;

¢) Técnicos de gestdo patrimonial de 1.% classe — de entre
técnicos de gestdo patrimonial de 2.% classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria ¢ média de classificacio
de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio;

d) Peritos de gestdo patrimonial de 2.? classe — de en-
tre técnicos de gestdo patrimonial de 1.? classe com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria e média de clas-
sificagdo de servigo ndo inferior a Bom no ultimo triénio
e aprovagdo em curso de formacao adequado;

e) Peritos de gestdo patrimonial de 1.? classe — de entre
peritos de gestdo patrimonial de 2.? classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria e média de classificacdo
de servigo ndo inferior a Bom no ltimo triénio;

/) Subdirector de gestdo patrimonial — de entre peritos
de gestdo patrimonial de 1.? classe com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria e média de classificagao de
servigo nao inferior a Bom no ultimo triénio e aprovagdo
em curso de formacdo adequado.

3 — A admissdo de auxiliares de gestdo patrimonial
estagiarios far-se-4 mediante provas de selec¢do de entre
individuos habilitados com o 12.° ano.

4 — Nao serdo admitidos ao estagio, que tera a duragéo
de um ano, mais candidatos do que as vagas existentes.

5 — A estrutura indiciaria da carreira do pessoal a que
se refere o presente artigo € a constante do mapa 1 anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de
Abril.

Artigo 101.°
Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade rege-se pelo disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de
Marco.

Artigo 102.°

Pessoal de biblioteca, documentacio e arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de
pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca e do-
cumentacdo e de arquivo sdo os constantes do Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 103.°
Garantia de autoridade do pessoal de inspec¢io

O inspector regional, o subinspector regional e os ins-
pectores, quando em exercicio efectivo de fungdes ins-
pectivas, sdo considerados autoridade publica, inclusive
para efeitos penais.

Artigo 104.°

Cartao de livre transito da IAR

O inspector regional, o subinspector regional e os ins-
pectores tém direito a cartdo de identidade especial, para
os efeitos a que se refere o presente diploma, a ser emitido
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nos termos fixados no n.° 1 da Portaria n.° 19/77, de 18
de Julho.

Artigo 105.°
Instru¢oes administrativas

Os servigos da administragdo regional remeterdo obri-
gatoriamente a IAR um exemplar de todas as circulares
e demais instrugdes administrativas por si emanadas, no
ambito das quais a IAR intervenha por forca das suas
fungoes.

Artigo 106.°
Apoio

No que a IAR ndo se encontrar convenientemente dotada
dos meios necessarios ao seu regular funcionamento, os
mesmos serdo facultados pelos servigos da Vice-Presidéncia
do Governo Regional.

Artigo 107.°
Concursos e estagios

1 — Os concursos que tenham sido abertos no ambito
da legislacdo que agora se revoga mantém-se validos.

2 — Os estagios em curso decorrentes dos concursos
previstos no niimero anterior mantém-se validos para o
preenchimento dos correspondentes lugares.
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Artigo 108.°
Transicao de pessoal

A transico de pessoal dos servigos e organismos da Se-
cretaria Regional Adjunta da Presidéncia e do Secretario Re-
gional da Presidéncia para as Finangas ¢ Planeamento para
a Vice-Presidéncia do Governo Regional faz-se automati-
camente sem dependéncia de quaisquer formalidades.

Artigo 109.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2003/A, de
15 de Fevereiro;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2003/A,
de 18 de Fevereiro;

¢) O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2004/A,
de 26 de Maio:

d) O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/A,
de 4 de Junho.

Artigo 110.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

ANEXO
Quadro de pessoal dos servigos dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional
dI:‘liL?;;;Zs Designagédo do cargo Remuneragido
1 — Divisao dos Servi¢os Administrativos
a) Pessoal dirigente:
1| Chefe de diVISAO . . ..ottt ettt e e e e e e e e (a)
b) Pessoal técnico superior:
(m)| 1 | Técnico superior de 1.* classe ou principal . . .. ... ... oo b)
1 | Técnico superior de arquivo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ................ (¢)
¢) Pessoal de chefia:
3 | Chefe de SECCAD . . o . vttt ettt e e e e e (b)
d) Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de biblioteca ¢ documentagdo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl . (¢)
1 | Técnico profissional de arquivo de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ........ (¢)
1 | Secretario-recepcionista de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal .............. b)
e) Pessoal administrativo:
(g) | 16 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista ........... (b)
/) Pessoal auxiliar:
4 | Motorista de lIZEIT0S . . . . ..ottt e e (b)
(m)| 4 | Telefonista . ... ... ..ot (b)
10 | Auxiliar adminiStrativo . .. ... oottt ettt e e e e e e e e e b)
(m)| 2 | Auxiliar de mpeza . . . . .. ..o b)
2 — Centro de Informacio (Biblioteca, Arquivo e Documentacio)
a) Pessoal dirigente:
I T Chefede diVISAO . ...ttt e e e e e e (a)
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b) Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2.? classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal . ........................ b)
2 | Técnico superior de arquivo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ................ (¢)
1 | Técnico superior de biblioteca e documentacdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor
PrINCIpAl . .. (¢)
¢) Pessoal técnico:
1 | Técnico de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ........................... b)
d) Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl .o (c)
1 | Técnico profissional de arquivo de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal ........ (c)
3 — Divisdo de Administracio, ADSE, Passaportes e Licencas
a) Pessoal dirigente:
I | Chefe de diVISAO . .. ...ttt e e e e e e e e (a)
b) Pessoal de chefia:
3 | Chefe de SECCAD . . o .ottt ettt e e b)
¢) Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2. classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ......................... b)
d) Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de arquivo de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista, especialista principal .......... (c)
e) Pessoal administrativo:
() | 29 | Assistente administrativo, principal € especialista . ... ...... ... (b)
f) Pessoal operario:
Carreira de operario altamente qualificado:
1 | Impressor de artes graficas e impressor de artes graficas principal . ............. ... . i (6]
g) Pessoal auxiliar:
2 | Motorista de LIZEIr0S . . .. ...ttt (b)
1 | Operador de reprografia . ... ... ... ... oottt (b)
(M) | 2 | TelefOonista . . . ...t e b)
1 | Encarregado de pessoal auxiliar . . ... ... ... ...ttt b)
S| Auxiliar adminiStrativo . . . .. oo ittt e e e e e e e e e e e b)
3.1 — Delegacéo na llha do Faial
a) Pessoal de chefia:
I | Subcoordenador . .. ... ... ... (0]
b) Pessoal administrativo:
3 | Assistente administrativo, principal e especialista . ... ....... ... e (b)
¢) Pessoal auxiliar:

(M) | 1 | TelefOonista . . . ...t e e b)
(m)| 1 | Auxiliar adminiStrativo . . . ... ...ttt e e e e b)
3.2 — Delegacgéo na llha de Sao Miguel

a) Pessoal de chefia:
1| Subcoordenador . ... ... ... e (2)
b) Pessoal administrativo:
(o) | 11 | Assistente administrativo, principal € especialista .. ... ... ... ...ttt (b)
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¢) Pessoal auxiliar:

(M) | 1 | TelefOonista . . . ...ttt e e b)
(m)| 1 | Auxiliar adminiStrativo . .. ... .ottt e e e b)
4 — Centros de Informatica
4.1 — Centro de Informatica para a Area das Finangas

a) Pessoal dirigente:
I | Chefe de diVISAO ... ...ttt e e e e e (a)
b) Pessoal de informatica:
5 | Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis ,2e3 ...... ... .. .. ... ()
8 | Técnico de informatica do grau 1, dograu2 oudograu3eniveis 1,2e3 ... .. .. .. .. ... (d)
(m)| 1 | Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 €3 ... ... d)
4.2 — Centro de Informatica para as Areas da Administragdo Publica Regional e Local
a) Pessoal dirigente:
I | Chefe de diVISAO . ...t e e e e e e (a)
b) Pessoal de informatica:
I | Consultor de infOrmAtICA . . . . . ...ttt ettt e e e e e e (s)
3 | Coordenador t€CniCo € de PrOJECLO . . . ..o vttt ittt et e et e e e e e e e e (e)
10 | Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudograu3eniveis ,2e3 ...... ... ... ... .. ... (@)
7 | Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3eniveis 1,2e3 ... .. .. .. .. .. )
1 | Técnico de informéatica-adjunto dos niveis 1,2 €3 ... ... ... o e (d)
5 — Direc¢ao Regional do Or¢camento e Tesouro
a) Pessoal dirigente:
I | Director re@ional . . ... ... e e (a)
3| DIr€CtOr d@ SEIVICOS . . v vttt ittt et e e et e e e e e e e e e e e e e e (a)
7 | Chefe de diVISAO .. ..ottt e e (a)
b) Pessoal técnico superior:
12 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.? classe, principal, assessor ou assessor principal ......................... (b)
¢) Pessoal técnico contabilista:
48 | Técnico contabilista de 2.? classe e de 1.? classe, perito contabilista de 2. classe, de 1. classe e subdirector de conta-
Dilidade . . ... e ()]
d) Pessoal auxiliar de contabilidade:
6 | Auxiliar de contabilidade de 2.* classe, de 1.* classe e principal ........... ... ... .. i )
e) Pessoal de tesouraria:
1) Pessoal técnico tesoureiro:
(k) | 9 | Tesoureiro de 3.% classe, de 2.* classe oude 1.2 classe . ....... ...ttt i )
2) Pessoal técnico exactor:
(k) | 6 | Tesoureiro-ajudante e tesoureiro-ajudante principal .. ... ... ... .ttt ()
/) Pessoal técnico do patrimonio:
10 | Auxiliar de gestdo patrimonial, técnico de gestdo patrimonial de 2. classe, de 1. classe, perito de gestdo patrimonial
de 2. classe, de 1. classe e subdirector de gestdo patrimonial . .......... ... .. .. . ... .. i )
6 — Direcciio Regional de Estudos e Planeamento dos Acores
a) Pessoal dirigente:
I | Director regional . . ... ..o e (a)
I DIrector de SEIVIGOS . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (a)
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2 [ Chefe de diVISAO . .. ...ttt e e e (a)
b) Pessoal de chefia:
I | Chefe de SECQAD . . . oottt ettt e e (b)
¢) Pessoal técnico superior:
15 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ......................... b)
d) Pessoal de informatica:
1 | Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ........... ... .. ... d)
2 | Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3eniveis 1,2e3 ... ... ... ... d)
e) Pessoal técnico de contabilidade:
1 | Perito contabilista de 1.? classe ou subdirector de contabilidade ........... ... ... ... ... ... ... . .. (O]
f) Pessoal técnico-profissional:
2 | Técnico profissional de planeamento de 2.* classe, de 1.” classe, principal, especialista ou especialista principal . . . . (b)
(n)| 1 | Técnico profissional de biblioteca e documentacdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAl . e b)
2) Pessoal administrativo e auxiliar técnico:
4 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista ........... (b)
2 [ AUXIHAT tECIICO . . . . oottt et b)
h) Pessoal operario altamente qualificado:
1 | Impressor de artes graficas ou impressor de artes graficas principal ........... ... .. ... . i i, ()]
i) Pessoal auxiliar:
(M) | 1 | IMIOTOTISEA . . o oo e e e e e e e e e e e e e e b)
(m)| 1 | Telefonista . . . ...t b)
7 — Direccao Regional de Organizacio e Administracio Publica
a) Pessoal dirigente:
I | Director regional . . ... ..o e e (a)
2 | DITeCtOr de SEIVIGOS . .. vttt ettt et ettt et e e e e e e e e e (a)
6 | Chefe de diVISAO .. ..ottt e (a)
b) Pessoal técnico superior:
41 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor, assessor principal ........................... b)
¢) Pessoal técnico-profissional:
2 | Operador de meios audio-visuais de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal . ...... b)
4 | Técnico profissional de formacao de 2. classe, de 1.” classe, principal, especialista ou especialista principal . . . . ... b)
1 | Técnico profissional de cooperagdo financeira de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl . . e (b)
8 — Servico Regional de Estatistica dos Acores
a) Pessoal dirigente:
I | Director re@ional . . ... ... e e e (a)
I | DIFECtOr d@ SEIVIGOS . . . vttt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e (a)
6 | Chefe de diVISA0 .. ..ottt e e e e (a)
b) Pessoal de chefia:
1 [ Chefe de SECCA0 . . . oo\ ottt e e e b)
¢) Pessoal técnico superior:
12 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.? classe, principal, assessor ou assessor principal ......................... (b)
1 | Técnico superior de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor
PrINCIPAl . o (¢)



6610 Didrio da Repuiblica, 1.*série—N.° 180—18 de Setembro de 2007

d?ﬁz;{_zg Designagédo do cargo Remuneragdo
1 | Técnico superior de arquivo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ................ (¢)
d) Pessoal técnico:
4 | Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal ........................... (b)
e) Pessoal de informatica:
3 | Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis [,2e3 ...... ... ... ... ... )
4 | Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ...... . .. . .. d)
f) Pessoal técnico-profissional:
16 | Técnico profissional de estatistica de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal . .. (b)
1 | Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl . e (¢)
1 | Técnico profissional de arquivo de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal ........ (¢)
2) Pessoal administrativo:
5 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista ........... (b)
h) Pessoal operario:
Carreira de operario altamente qualificado:
1 | Impressor de artes graficas ou impressor de artes graficas principal . .......... ... ... . . i ()]
i) Pessoal auxiliar:
(M) | 2 | TelefOonista . . .. ...t b)
I | Motorista de JIZEIT0S . . . . oottt ettt e e e e e e e (b)
(m)| 2 | Auxiliar adminiStrativo . .. ... .ottt e e e b)
8.1 — Servigos externos
Nucleo de Sao Miguel
a) Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2. classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ......................... b)
b) Pessoal técnico-profissional:
6 | Técnico profissional de estatistica de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal ... ... (b)
¢) Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista ........... b)
d) Pessoal auxiliar:
I | Auxiliar adminiStrativo . . . .. ..ottt e e e e e e e b)
Ncleo do Faial
a) Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ......................... (b)
b) Pessoal técnico-profissional:
6 | Técnico profissional de estatistica de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal . .. ... b)
¢) Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista ........... (b)
d) Pessoal auxiliar:
(m)| 1 | Auxiliar adminiStrativo . . . ... .ottt e e e e e e b)
9 — Inspeccio Administrativa Regional
a) Pessoal dirigente:
I 1 Inspector regional . .. ... ... (a)
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b) Inspector superior:

¢) Assistente administrativo:

1 | Subinspector regional .......... ... ... ... ... ... ...,

............................................. (a)

13 | Inspector estagiario, inspector, inspector principal, inspector superior e inspector superior principal ............. »)

2 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista ............. (b)

(a) Remuneragéo de acordo com o disposto no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

(b) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

(c) Remuneragédo de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, tendo em
conta as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

(d) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de
Margo.

(e) Remuneragio de acordo com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de Margo.

(f) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de De-
zembro.

(g) Remuneragdo de acordo com o disposto no artigo 104.° do presente diploma.

(h) Vencimento correspondente ao indice 710 do estatuto remuneratorio dos funcionarios
e agentes da Administragdo Publica.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de
Margo.

(j) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de
Agosto.

(k) Lugares a afectar as tesourarias de Ponta Delgada, de Angra do Heroismo e da
Horta.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22
de Abril.

(m) Lugares a extinguir quando vagarem.

(n) E assegurado o acesso na carreira a funcionaria nele provida ha mais de 20 anos, com
respeito pelas habilitagdes literarias entdo exigidas.

(0) Um assistente administrativo fica afecto ao CEFAPA em Ponta Delgada.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

(¢) Um assistente administrativo fica afecto a Divisdo da Delegagdo de Contabilidade
Publica de Angra do Heroismo.

(r) Um assistente administrativo fica afecto 8 DROAP.

(s) Remuneragao de acordo com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo.





