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2 — Os valores das tabelas salariais e do subsidio de
refeicdo que a convengao determina que produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2006 e de 1 de Janeiro de 2007,
retroagem, no ambito da presente extensdo, a partir das
mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Joseé Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Setembro
de 2007.

Portaria n.° 1275/2007
de 27 de Setembro

As altera¢des do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo Comercial, Industrial ¢ Servigos
de Bragancga e outras ¢ a FEPCES — Federagdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 11, de 22 de Margo de 2007, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que no
distrito de Braganca se dediquem ao comércio a retalho e
ou prestagdo de servigos, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os trabalhadores das profissdes
e categorias previstas e a todas as empresas que se dedi-
quem a actividade de comércio a retalho ou de prestacao
de servigos no distrito de Braganca.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do
impacte da extens@o das tabelas salariais com base nas
retribui¢des efectivas praticadas nos sectores abrangidos
pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2004, ja que em 2005 o contrato colectivo procedeu a
reestruturagdo do enquadramento profissional dos niveis
de retribui¢do. No entanto, de acordo com os quadros de
pessoal de 2004, nos sectores abrangidos pela convengao,
a actividade ¢é prosseguida por cerca de 1129 trabalhadores
a tempo completo, apos exclusiao dos aprendizes e prati-
cantes e do residual (que inclui o ignorado).

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, como o valor do subsidio de alimentagao,
em 20 %, e as diuturnidades, em 3,6 %. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As retribui¢des dos niveis I (escritorio) e H e I (comér-
cio) das tabelas salariais sdo inferiores a retribui¢do minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuigao
minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lein.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribui¢des apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

A convencdo aplica-se tanto ao comércio a retalho
como a prestagdo de servigos. A Associagdo Comercial,
Industrial e Servigos de Braganca abrange, no distrito de
Braganca, o comércio a retalho e a prestagdo de servicos;
a Associagdo Comercial e Industrial de Mirandela e a
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Associacdo Comercial e Industrial de Macedo de Cava-
leiros abrangem, apenas, o comércio retalhista. Assim, a
extensdo aplica as alteracdes da convengdo, tanto a esta
actividade como a prestagdo de servigos, de acordo com
os poderes de representagcdo das associagdes de empre-
gadores outorgantes.

As extensoes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, nao filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associacdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situa¢do que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuigao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragdes da convengdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associagcdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condic¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do sector abrangido pela convengdo, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Comercial, Industrial e Servigos de Braganca e outras e
a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, publicadas no Boletim
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do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Mar¢o
de 2007, sdo estendidas, no distrito de Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de comércio a retalho e ou prestacao
de servigos e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que,
de acordo com os respectivos poderes de representagio,
exercam alguma das actividades economicas referidas na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das mesmas
profissdes e categorias profissionais ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — As retribui¢des dos niveis I (escritorio) e H e 1
(comércio) das tabelas salariais da convengao apenas sao
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m%;

Sendo de comércio a retalho nio alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das cldusulas de
contetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Joseé Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Setembro
de 2007.

Portaria n.° 1276/2007
de 27 de Setembro

As alteracdes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANIL — Associagdo Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios e varias organiza¢des cooperativas
de produtores de leite e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comér-
cio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°9, de 8 de
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Marg¢o de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que nos distritos de Aveiro, Porto, Braga,
Viana do Castelo, Braganca, Vila Real, Guarda, Viseu,
Coimbra, Santarém, Portalegre, Castelo Branco e Leiria
e nas Regides Autonomas dos Agores ¢ da Madeira se
dediquem a industria de lacticinios (CAE 15510) e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicagdo, pertengam ao mesmo sector econémico e aos
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
nele previstas ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

As alteragdes da convengdo actualizam a tabela sala-
rial. N&o foi possivel proceder ao estudo de avalia¢do
do impacte da extensdo, em virtude de as profissdes da
convengdo ndo coincidirem com as previstas nos qua-
dros de pessoal de 2004. No entanto, foi possivel apurar
que no sector de actividade da convengdo existem 3003
trabalhadores a tempo completo. Apurou-se, ainda, com
base numa amostra constituida por 2470 trabalhadores a
tempo completo das profissdes mais representativas, que
as retribuicdes médias de 1054 trabalhadores (42,7 % da
amostra), actualizadas com o aumento médio ponderado
das tabelas salariais das convengdes publicadas em 2005
e 2006, sao inferiores as da convengdo em percentagens
que variam entre —2 % e — 9,1 %.

A convengdo actualiza, ainda, os subsidios de almogo ou
jantar, em 4,1 %, de pequeno-almogo, em 5 %, e de ceia,
em 4 %, devidos em caso de deslocagdo. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensio assegura uma
retroactividade da tabela salarial idéntica a da convencéo.
As compensacdes das despesas de deslocag@o previstas no
anexo v nao sdo objecto de retroactividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacao do trabalho.

Foi publicado aviso a presente extensdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de Maio de
2007, na sequéncia do qual deduziram oposi¢do a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritérios e Servicos, a FESAHT — Federagao dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas Hotelaria
e Turismo de Portugal e a FESTRU — Federagdo dos
Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos.

Todas estas federagdes, invocando a existéncia de regu-
lamentac@o especifica e processos negociais em curso, pre-
tendem a exclusdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos
por si representados do &mbito do presente regulamento.
Em consequéncia destas oposi¢des e tendo em conside-
racdo que, por um lado, assiste s oponentes a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores que representam
e, por outro, que o regulamento de extensdo s6 pode ser
emitido na falta de instrumentos de regulamentagao colec-
tiva negociais, de acordo com o artigo 3.° do Cédigo do
Trabalho, procede-se a exclusdo pretendida.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos





