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Artigo 95.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor 60 dias apos a
sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Junho de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando Teixeira
dos Santos — Rui Carlos Pereira — Alberto Bernardes
Costa — Antonio José de Castro Guerra.

Promulgado em 26 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 2 de Agosto de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Luis Filipe Marques Amado,
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros.

MINI'STI'ERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Portaria n.° 959/2007
de 21 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 276-C/2007, de 31 de Julho, definiu
a missdo e as atribui¢cdes da Agéncia Nacional de Quali-
ficacdo, L. P.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a sua organizagao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas, do Trabalho ¢ da Solidariedade Social e da Edu-
cacdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, 1. P., abreviadamente designada por
ANQ, L. P.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 30 de Julho de 2007. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva, em 31 de Julho de 2007. — A Ministra
da Educagdo, Maria de Lurdes Reis Rodrigues, em 31 de
Julho de 2007.
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ANEXO

ESTATUTOS DA AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICAGAO, I. P.

Artigo 1.°
Organizacio interna

A organica interna da Agéncia Nacional para a Qualifi-
cacdo, . P. (ANQ, L. P.), compreende uma estrutura nuclear,
de caracter hierarquico e funcional, e uma estrutura matri-
cial integrada por equipas multidisciplinares, em funcdo
do plano estratégico plurianual.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear

1 — A estrutura nuclear da ANQ, 1. P., ¢ constituida
pelos seguintes unidades organicas:

a) O Departamento de Gestdo Integrada de Sistemas de
Qualificacao (DGISQ);

b) O Departamento de Referenciais de Qualificagdo
(DRQ);

¢) O Departamento de Coordenacdo ¢ Gestao da Rede
de Centros Novas Oportunidades (DCNO);

d) O Departamento Financeiro e de Organizacdo (DFO);

e) O Nucleo de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional (NRHDO);

/) O Nucleo de Comunicagdo e Imagem (NCI);

2) O Nucleo de Informatica (NI);

h) O Nucleo de Assessoria (NA).

2 — Os Departamentos sdo dirigidos por directores de
departamento.

3 — Os Nucleos sdo dirigidos por coordenadores de
nucleo.

Artigo 3.°
Departamento de Gestio Integrada de Sistemas de Qualificacio

Ao Departamento de Gestdo Integrada de Sistemas de
Qualificacao (DGISQ) compete promover e regular uma
oferta diversificada de educagdo e formagdo profissional
de dupla certificacdo destinada a jovens e adultos e, em
especial:

a) Assegurar, em articulagdo com as estruturas des-
concentradas do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social (MTSS) e do Ministério da Educagao
(ME), o ordenamento da rede de oferta formativa de
dupla certificacdo, definindo os critérios a considerar
na sua estruturacao;

b) Promover o acompanhamento das ofertas de dupla
certificacdo, destinadas a jovens e adultos, em articulacao
com as estruturas desconcentradas do MTSS e do ME e
em coordenagdo com a actividade dos outros Departa-
mentos;

¢) Assegurar a articulagdo com as estratégias de finan-
ciamento dos sistemas e ofertas de qualificagdo;

d) Dinamizar e monitorizar os dispositivos de informa-
¢do e orientacdo para a qualificagdo, em articulagdo com as
estruturas desconcentradas do MTSS e do ME, assegurando
a complementaridade com o Sistema de Gestao Integrada
da Oferta (SIGO);
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e) Coordenar a organizar e gestdo da informagédo de
suporte a actividade e objectivos da Agéncia e dos seus
departamentos, assegurando a organizacdo e divulgacao
do conhecimento relevante sobre educacido e formagédo
profissional e sobre reconhecimento, validagdo e certifi-
cacdo de adquiridos;

f) Investigar e inovar no ambito das metodologias de
ensino e aprendizagem, bem como apoiar a concepgao
descentralizada de recursos pedagdgicos;

g) Apoiar o desenvolvimento de uma politica de for-
macdo de professores e formadores em articulagdo com
outras entidades formadoras, nomeadamente instituigoes
do ensino superior;

h) Apoiar e sustentar tecnicamente as entidades forma-
doras acreditadas e os estabelecimentos de ensino, piblicos
e privados, na implementagao, com qualidade, das diferen-
tes ofertas de formagao, em articulagdo com as estruturas
desconcentradas.

Artigo 4.°
Departamento de Referenciais de Qualificacio

O Departamento de Referenciais de Qualificacdo (DRQ)
assegura, numa logica de promocao e valorizagdo de com-
peténcias, a actualizacdo continua e permanente do cata-
logo nacional de qualificagdes, que orienta a formagao e o
reconhecimento de adquiridos, para efeitos de certificagio,
competindo-lhe:

a) Investigar e desenvolver novos perfis e referenciais
de competéncias decorrentes da evolucao da economia e
das necessidades das empresas;

b) Actualizar os referenciais de formagao no sentido de
dotar jovens e adultos de competéncias que lhes permitam
uma inser¢do ou reinser¢ao, com sucesso, no mundo do
trabalho, facilitem a mobilidade e a reconversdo profis-
sional, bem como a progressdo para niveis subsequentes
de qualificagdo, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

¢) Conceber referenciais de formagao que promovam a
aquisicao e o reforco de competéncias;

d) Promover a validago dos referenciais de formagao,
mobilizando a comunidade cientifica, o mundo empresarial
e as instituicdes de ensino e formagao;

e) Promover o acompanhamento da oferta formativa
desenvolvida no ambito do catdlogo nacional de quali-
ficagoes;

f) Compeatibilizar a sua actividade com o funcionamento
dos conselhos sectoriais para a qualificagdo, apoiando e
sustentando tecnicamente o desenvolvimento do trabalho
dos peritos que os integram;

g) Articular com outros sistemas de qualificaggo, a nivel
europeu e internacional, no sentido do reconhecimento
mutuo das qualificag¢des, facilitando e promovendo a mo-
bilidade geografica e profissional.

Artigo 5.°

Departamento de Coordenacio e Gestao da Rede
de Centros Novas Oportunidades

O Departamento de Coordenacdo e Gestdo da Rede
de Centros Novas Oportunidades (DCNO) promove o
desenvolvimento da capacidade e da qualidade de res-
postas da rede nacional de centros novas oportunidades,
nomeadamente do sistema integrado de reconhecimento,
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validag@o e certificagio de competéncias (RVCC) escolares
e profissionais, competindo-lhe:

a) Gerir e apoiar o funcionamento da rede de centros
novas oportunidades (CNO), nas suas diferentes fun¢des
de resposta ao publico alvo;

b) Apoiar e dinamizar o desenvolvimento dos proces-
sos de acolhimento, diagndstico e encaminhamento dos
publicos que procuram os CNO para as respostas mais
adequadas as suas caracteristicas e necessidades de qua-
lificacéo;

¢) Consolidar, dinamizar e gerir o sistema de reconheci-
mento, validacdo e certificagdo de competéncias escolares
e profissionais, em estreita articulagdo com as actividades
dos outros departamentos;

d) Apoiar e sustentar tecnicamente as entidades promo-
toras de CNO, a implementar, com qualidade, o dispositivo
de RVCC;

e) Investigar e inovar no dominio das metodologias de
suporte ao reconhecimento e validagdo de competéncias;

/) Monitorizar, acompanhar e regular o funcionamento
dos CNO, em articulagdo com as estruturas desconcentra-
das do MTSS e do ME;

g) Dinamizar o estabelecimento de parcerias entre os
actores do sistema RVCC e dos sistemas de educacdo e de
formagdo, promovendo a disseminagdo de boas praticas;

h) Conceber e apoiar o desenvolvimento de uma politica
de formagdo de profissionais, formadores e outro pessoal
de apoio ao funcionamento dos CNO e do dispositivo
RVCC promovendo, preferencialmente, parcerias com
institui¢des de ensino superior;

i) Conceber um modelo de garantia da qualidade, em dia-
logo com a diversidade de organizagdes intervenientes e com
0s parceiros sociais, que induza a credibilidade e a legitimi-
dade social do dispositivo integrado de RVCC, promovendo
a sua avalia¢do externa, a nivel nacional e internacional,

J) Articular com outras estruturas de formagéo e certifi-
cacdo a nivel nacional, europeu e internacional.

Artigo 6.°
Departamento Financeiro e de Organizacio

O Departamento Financeiro e de Organizagdo (DFO)
assegura a gestdo financeira e administrativa da ANQ, L. P.,
bem como a gestdo dos recursos humanos, numa perspectiva
de desenvolvimento organizacional, competindo-lhe:

a) Elaborar o or¢gamento anual da ANQ, I. P., bem como
os relatorios mensais de controlo orgamental e a conta de
geréncia;

b) Assegurar os servicos de contabilidade e tesouraria,
bem como liquidar as despesas e cobrar as receitas;

¢) Gerir o patrimonio da ANQ, I. P., incluindo a frota
de viaturas;

d) Colaborar na gestdo do financiamento comunitario
aos instrumentos de politica e actividades da responsabi-
lidade da ANQ, I. P;

e) Assegurar o expediente geral e o arquivo;

/) Organizar os concursos publicos e celebrar os con-
tratos para a aquisi¢ao de bens e servigos;

g) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de apoio e
sustentacdo técnica, administrativa e financeira aos 6rgéos
e servigos da ANQ, L. P, que lhe forem cometidos pelo
presidente;

h) Desenvolver as ac¢des necessarias ao cumprimento
das normas sobre condi¢gdes ambientais, de higiene e de
seguranca no trabalho;
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i) Com a colaboracdo do Nucleo de Recursos Humanos
e Desenvolvimento Organizacional:

1) Proceder a organizagdo e instrugo de processos refe-
rentes a situacdo profissional do pessoal, designadamente
no que se refere ao seu recrutamento, admissdo, acolhi-
mento, mobilidade e progressdo na carreira;

2) Definir, sob orienta¢do do presidente, a politica de
formacdo e desenvolvimento de recursos humanos decor-
rente das necessidades permanentes de inovacao das formas
de organizagdo e de trabalho, bem como da actualizacdo
técnica, cientifica e pedagogica;

3) Elaborar o balango social;

4) Interpretar e garantir a aplicacdo das normas que
regulam as condigdes de trabalho, nomeadamente a assidui-
dade, e propor as alteragdes conducentes a sua progressiva
harmonizacdo;

5) Assegurar a execug@o dos processos de classificacao
de servigos, a publicacdo das listas de antiguidade ¢ a
instrugdo dos processos de aposentagao.

Artigo 7.°
Nucleo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional

O Nucleo de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional (NRHDO) enquadra-se no Departamento
Financeiro e de Organizac@o e assegura a concepgao e
execugdo, no quadro das linhas estratégicas definidas pela
direc¢do, da politica e dos planos de desenvolvimentos
das pessoas, das competéncias e da organizagdo e a ope-
racionalizagdo dos procedimentos de gestdo de recursos
humanos, competindo-lhe especificamente:

a) Promover a inovacdo das formas de organizacéo e
de trabalho, bem como da actualizagdo técnica, cientifica
e pedagogica das equipas, no ambito de uma estratégia de
formacao e de desenvolvimento organizacional;

b) Desenvolver e implementar processos de gestdao de
recursos humanos e gestdo administrativa associados as
dinamicas de modernizacao da Administragdo Publica,
no respeito pelos regulamentos internos e enquadramento
legal;

¢) Assegurar todos os procedimentos de gestdo admi-
nistrativa de recursos humanos;

d) Conceber e operacionalizar a politica de formagdo e
desenvolvimento dos colaboradores;

e) Assegurar o desenvolvimento dos processos de ava-
liagdo de desempenho no enquadramento legal definido.

Artigo 8.°
Nucleo de Comunicacio e Imagem

O Nucleo de Comunicagdo e Imagem, na dependéncia
do presidente, assegura a concepgao e execucdo de uma
estratégia de comunicacdo, interna e externa, € promogao
da imagem institucional da ANQ, I. P., fomentando, em
articulacdo com os departamentos, a mobilizag¢do dos di-
ferentes parceiros sociais, institucionais, das empresas e
da populacao, competindo-lhe:

a) Promover contextos e instrumentos de informacao e
envolvimento dos funcionarios da ANQ, I. P., efectuando
uma divulgacao sistematica da actividade da Agéncia, no
quadro dos objectivos e principios da politica de comuni-
cacdo interna definida, em colabora¢do com a direc¢ao;

b) Assegurar o desenvolvimento da politica de comu-
nica¢do externa da ANQ, I. P., no quadro dos principios e
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objectivos definidos pela direc¢do e em articulagdo com
as outras unidades orgénicas da ANQ, L. P;

¢) Realizar acgdes de sensibilizacdo e de mobilizagdo
social para a aprendizagem ao longo da vida, privilegiando
o envolvimento da populagdo e o estabelecimento de par-
cerias com as organizagdes de referéncia que intervém no
territorio, nomeadamente as empresas;

d) Dinamizar a participacdo da ANQ, 1. P., e organizar
conferéncias, seminarios € outras iniciativas sobre as areas
de trabalho da ANQ, I. P., assegurando a presenca publi-
citaria, bem como o apoio a iniciativas relevantes, a nivel
nacional, europeu e internacional;

e) Apoiar a edi¢do de publicagdes nas areas da educa-
¢do, formacao, certificacdo e emprego, em parceria com
instituigdes de educagio e de formagao;

f) Promover a organizagao e divulgagdo do conheci-
mento relevante sobre educagdo e formacgao profissional
e reconhecimento, validagdo e certificagdo de adquiridos,
colaborando com os demais departamentos da ANQ, I. P.;

g) Coordenar a execugdo de programas de informagao
aos professores, formadores e outros profissionais que in-
tervém na formagdo, nomeadamente profissionais RVCC,
em colaboracdo com o respectivo departamento.

Artigo 9.°
Nucleo de Informatica

O Nucleo de Informatica, na dependéncia do presidente,
assegura a gestdo da rede e dos sistemas informaticos e o
suporte técnico aos utilizadores e aos sistemas de infor-
macao, competindo-lhe:

a) Programar o registo informatico dos documentos e
da informagao decorrente do funcionamento dos diferentes
orgdos e servicos da ANQ, I. P,;

b) Apoiar os utilizadores na exploragdo, gestdo e poten-
ciagdo dos equipamentos informaticos e redes de comu-
nicagdo, promovendo, por esta via, a produtividade nos
contextos de trabalho;

¢) Colaborar, tecnicamente, com todas as areas de tra-
balho da ANQ, I. P., suportando-as e apoiando-as;

d) Garantir a seguran¢a dos sistemas de informagao,
bem como o funcionamento e manuteng¢ao dos respectivos
equipamentos;

e) Articular actividades e procedimentos com os de-
partamentos e servigos dos MTSS e do ME, responsaveis
pelos respectivos sistemas informaticos e de informagao.

Artigo 10.°
Nucleo de Assessoria

1 — O Nucleo de Assessoria, na dependéncia do presi-
dente, integra os dominios de assessoria técnica juridica,
de planeamento e relagdes internacionais.

2 — No dominio da assessoria juridica compete-lhe:

a) Apoiar, através da emissdo de analises, propostas e
pareceres juridicos, a actividade da ANQ, L. P., e de todas
as suas unidades organicas;

b) Assegurar o enquadramento legal de todas as propos-
tas, iniciativas e actividades da ANQ, I. P., valorizando-as.

3 — No dominio assessoria de planeamento compete-lhe:

a) Apoiar a direccao da Agéncia na elaboragao e divul-
gacdo de instrumentos de planeamento, gestdo e avaliacdo
da sua actividade;
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b) Colaborar com o DFDO em matérias de desenvolvi-
mento organizacional;

¢) Colaborar com a direccdo da Agéncia na gestdo e
valorizagdo da participagdo e representagdo da ANQ, . P.,
em organismos e grupos de trabalho diversos, promovendo
a difusdo de conhecimento no &mbito da ANQ, L. P.

4 — No dominio da assessoria de relagdes internacionais
compete-lhe:

a) Apoiar e dinamizar a cooperagdo europeias ¢ inter-
nacional nas areas de intervengdo da ANQ, I. P.;

b) Organizar a participagdo da Agéncia em eventos
internacionais;

¢) Promover, em colaboragdo com as unidades organi-
cas, a difusdo de conhecimento produzido em organismos
e eventos internacionais.

Artigo 11.°
Estrutura matricial

1 — Podem ser criadas equipas multidisciplinares com
competéncia em éreas especificas, destinadas ao desen-
volvimento de projectos, de objectivos de inovagio ou de
transferéncia de conhecimento, que sejam identificados,
no quadro das actividades da ANQ, 1. P., como prioritarios
e relevantes em termos de coordenacdo autonoma.

2 — As equipas multidisciplinares sdo criadas por des-
pacho do presidente da ANQ, I. P., que define a respectiva
chefia, a sua missdo, bem como o seu prazo e composi-
¢do, sendo fixado em seis o nimero maximo de chefes
de equipa.

3 — O estatuto remuneratdrio dos chefes de equipa €
equiparado ao dos coordenadores de niicleo.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Decreto-Lei n.° 292/2007
de 21 de Agosto

Decorridos seis anos sobre a criagdo da sociedade Parques
de Sintra — Monte da Lua, S. A., entidade responsavel pela
recuperagao, requalificacdo e revitalizagdo, gestdo, explora-
¢do e conservagao de algumas areas do patrimonio historico
e natural de Sintra, importa dar um novo impulso a dindmica
desta sociedade. Por um lado, assegurando a gestdo de mais
um conjunto relevante de patrimoénio na area da paisagem
cultural de Sintra e potenciando as valéncias turisticas do
patriménio gerido; por outro, assegurando que o patrimonio
cultural imoével se torne um elemento potenciador da coe-
réncia dos monumentos, conjuntos e sitios que o integram,
bem como da qualidade ambiental e paisagistica.

Neste contexto, entendeu o Governo redefinir a com-
posicdo accionista da sociedade, passando o Turismo de
Portugal, I. P., enquanto sucessor do Instituto de Turismo
de Portugal, a participar na mesma, deixando o Estado de
participar no capital social desta sociedade, tendo ainda
sido reforg¢ada a posi¢ao accionista do Instituto dos Museus
e da Conservagdo, I. P., enquanto sucessor, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lein.® 97/2007, de 29 de Margo, do
Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico.

Paralelamente, o Palacio Nacional da Pena, o Palacio
de Monserrate ¢ o Palacio de Seteais sdo incluidos no
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ambito de intervenc@o da Sociedade, de forma a garantir
uma gestdo integrada do espago.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 215/2000, de 2 de Setembro

1 — Os artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lein.° 215/2000, de
2 de Setembro, passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 3.°

a) Instituto da Conservacdo da Natureza e da Biodi-
versidade, 1. P., com 36 %;

b) Turismo de Portugal, I. P., com 15%;

¢) Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P., com
34%:;

4 — Os direitos dos institutos ptblicos como accio-
nistas sdo exercidos através de representantes desig-
nados por despacho dos ministros da tutela respectiva.

5 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 6.°

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
cumprimento dos procedimentos definidos na lei para
a realizacdo de obras em patrimonio classificado e em
matéria de salvaguarda e valorizagdo de bens iméveis
e das respectivas zonas de protec¢do.»

2 — O anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 215/2000, de 2 de
Setembro, passa a ter a seguinte redacg¢ao:

«ANEXO II

Areas afectas a sociedade

1 — Patrimonio afecto a sociedade, incluindo todas
as construgoes ¢ edificacdes nele existentes:

Castelo dos Mouros;

Convento de Santa Cruz dos Capuchos e sua cerca;
Palécio de Seteais e Jardim de Seteais;
Paléacio Nacional da Pena;

Parque da Pena e tapadas anexas;
Palacio de Monserrate;

Parque de Monserrate;

Tapada de Monserrate;

Quinta da Abelheira;

Tapada de D. Fernando II;

Tapada do Shore.

2 — Ficam excluidos do nimero anterior:

Pousada Prof. Mario de Azevedo Gomes;

Arrecadagdo de Santa Eufémia;

Edificio do Arquivo da Direc¢do-Geral de Flores-
tas em Santa Eufémia e edificio inacabado junto ao
mesmo.»





