1442

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 69 — 23-3-1993

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Portaria n.° 343/93
de 23 de Margo

A Portaria n.® 413/91, de 16 de Maio, reestrutura os quadros de pessoal médico das instituigGes hospitalares
tendo em conta ndo s6 o numero de médicos que beneficiaram do disposto no n.® 5 do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, como ainda a dimens3o dos servigos € o interesse em assegurar melhores cuida-

dos de saude a populagdo.

Torna-se necessario, no entanto, proceder a alteracdo do quadro de pessoal médico dos Hospitais da Universi-
dade de Coimbra de forma a abranger uma situacdo nele ainda ndo contemplada.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas ¢ da Satde, que o quadro de pessoal médico dos Hospitais
da Universidade de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio, seja alterado de acordo com
o quadro anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Ministérios das Financas e da Satde.
Assinada em 22 de Fevereiro de 1993.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretiria de Estado Adjunta e do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Saide, Jorge Augusto Pires, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde.

Quadro de pessoal médico dos Hospitals da Universidade de Coimbra

Grupo de pessoal Area funcional

Nimero

Carreira de lugares

Categoria

Médica hospitalar . ..

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 344/93
de 23 de Margo

O Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, ao es-
tabelecer o regime das contra-ordenagdes no Ambito do
sistema de seguranga social, determinou que a instru-
¢do e organizacdo dos respectivos processos compete
a servigos préprios das instituicdes do sector.

O Centro Regional de Seguranca Social de Santarém,
cujo regulamento foi aprovado pela Portaria n.® 389/85,
de 26 de Junho, ndo comporta estruturas nem conta
com recursos humanos que possam responder aquelas
novas atribuigdes.

E assim criada no Centro Regional de Seguranca So-
cial de Santarém a Divisdo de Servigco Juridico, de Con-
tencioso e de Contra-Ordenagdes, a que competird,
para além das atribui¢es correspondentes ao Servico
Juridico e de Contencioso, que sdo retiradas & Divisdo

de Apoio Técnico, as de instrucdo e organizacdo dos
processos de contra-ordenagdo, dotando-se o quadro de
pessoal dos lugares indispensdveis a esta nova unidade
organica.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 136/83, de 21 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranca Social, o seguinte:

1.° O artigo 5.° do Regulamento do Centro passa
a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 5.°

Enunciacfio dos servigos

O Centro dispde dos seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Seguranga So-
cial;

b) A Direcgdo de Servigos Financeiros e Ad-
ministrativos;

¢) A Divisdo de Organizagdo e Informatica;
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d) A Divisdo de Gestdo de Pessoal e Apoio
Técnico;

€) A Divisdo de Servigo Juridico, de Conten-
cioso e de Contra-Ordenagdes;

f) O Centro de Relagdes Publicas ¢ Documen-
tacdo;

g) O Servigo de Fiscalizagdo;

o) Dar parecer sobre as propostas de adjudi-
cacdo de obras apresentadas pelos servigos
e institui¢des particulares de solidariedade
social;

p) Proceder 2 vistoria de edificios, tendo em
vista informar sobre as condigdes de segu-
ranga, conservagao e reparagéo.

h) Os servigos locais.

_ 3.° E aditado o artigo 16.°-A ao Regulamento do
2.° O artigo 16.° do Regulamento do Centro passa  Centro:

a ter a seguinte redacgdo:
Artigo 16.°-A

: o Divisdo de Servico Juridico, de Contencioso
Artigo 16. e de (?onln-Ordenacées
Divisdo de Gestio de Pessoal e Apoio Técnico
Compete a Divisdo de Servigo Juridico, de Con-
Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoal e Apoio tencioso e de Contra-Ordenacdes:

Técnico: 1 — Em matéria de ac¢do juridica e de conten-

a) Promover o estudo dos problemas de pes- C10so:

soal do Centro e orientar as acg¢des de aco-
lhimento e integragao;

b) Colaborar, incentivar e apoiar a aplica¢do
dos instrumentos adequados a avaliagdo
no desempenho das fungdes do pessoal do
Centro;

¢) Promover a definigdo de sistemas de con-
trolo de assiduidade e pontualidade;

d) Promover a defini¢do de indices de gestdo
em matéria de pessoal;

e) Proceder a aplicacdo dos métodos e técni-
cas de recrutamento, selec¢do e orientagio
de pessoal e efectuar o estudo das exigén-
cias dos postos de trabalho, em colabora-
¢do com a Divisdo de Organizagdo e In-
formatica;

A Realizar o levantamento de necessidades ¢
colaborar na defini¢do de prioridades de
formacdo e aperfeicoamento profissional
do pessoal dos servicos e de instituigdes
particulares de solidariedade social;

g) Elaborar o plano de formagdo e aperfei-
¢oamento profissional do Centro e orga-
nizar e avaliar as ac¢des da sua responsa-
bilidade;

h) Colaborar e coordenar a participagdo em
ac¢des da iniciativa de outras entidades no
dominio da formagdo e aperfeicoamento
profissional;

i) Elaborar os planos e programas relativos
a actuagdo do Centro e acompanhar, atra-
vés de relatdrios periddicos de execugdo, a
respectiva realizagdo;

J) Elaborar, de acordo com os planos e orien-
tagdes estabelecidos, as propostas de pro-
gramas e projectos de investimento anuais;

D) Participar na definigdo dos elementos es-
tatisticos a apurar, coordenar a recolha e
proceder a sua andlise e difusdo;

m) Pronunciar-se a respeito da aquisi¢ao ou
arrendamento de terrenos e edificios e da
realizagdo de obras;

n) Elaborar projectos e cadernos de encargos
destinados aos concursos de adjudicagdo de
obras e acompanhar e fiscalizar a execugdo
dos trabalhos;

a) Emitir pareceres, informagdes, satisfazer
consultas e elaborar estudos de natureza
juridica;

b) Elaborar minutas de escrituras, contratos
e outros documentos de caracter legal;

c) Apoiar juridicamente as institui¢des parti-
culares de solidariedade social;

d) Apoiar os servigos competentes na prepara-
¢do dos processsos necessarios ao julgamento
das questdes que impliquem envolvimento
do Centro e proceder ao acompanhamento
dos processos junto dos tribunais;

€) Reclamar créditos por dividas de contribui-
¢Oes em processos de faléncia, em processos
de execugdo movidos por outros credores,
em processos de inventdrio ou outros;

/) Promover o reembolso de prestacdes pa-
gas indevidamente sempre que seja neces-
sario o recurso a via judicial.

2 — Em matéria de contra-ordenagdes:

@) Organizar e instruir os processos de contra-
-ordenagoes;

b) Elaborar relagdo dos processos arquivados;

¢) Propor a nomeag#io de defensor oficioso
nos casos legalmente previstos;

d) Propor a aplicagdo de coimas nos termos
regulamentares;

e) Determinar o montante de custas dos pro-
Cessos; ;

/) Preparar os processos para decisdo final;

g) Remeter os processos a tribunal, nas cir-
cunstancias legalmente previstas;

h) Representar a institui¢do de seguranga so-
cial na fase judicial da contra-ordenagio;

i) Organizar ¢ actualizar ficheiros relaciona-
dos com os processos de contra-ordena-
¢oes;

j) Promover a emissdo de orientages para 0s
servicos que procedam 2 averiguagdo de in-
fracgbes ou que, de qualquer modo, sejam
chamados a colaborar;

) Recolher e tratar os necessarios dados es-
tatisticos.
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4.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social de Santarém, aprovado pela Portaria
n.° 298/88, de 9 de Maio, com as alteragbes intro-
duzidas pelas Portarias n.® 862/89, de 6 de Outubro,
91/92, de 13 de Fevereiro, 345-F/92, de 14 de Abril,
e 925/92, de 24 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 301/89, de 4 de Setembro, e pelos Despachos Nor-
mativos n.%® 33/90, 147/90 e 148/90, publicados no Did-
rio da Republica, de 30 de Maio de 1990 e de 22 de
Novembro de 1990, respectivamente, passa a ser, no que
respeita ao nimero de lugares de chefe de divisdo, da
carreira de técnico superior e da carreira de técnico

auxiliar, o constante do mapa anexo & presente por-
taria.

Ministérios das Finangas ¢ do Emprego e da Segu-
ran¢a Social.

Assinada em 12 de Fevereiro de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — Pelo Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social, José Luls Campos Vieira de Castro, Se-
cretario de Estado da Seguranga Social.

Mapa anexo & Portaria n.° 344/93

Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares

Pessoal dirigente ............ — — Chefe de diviso.................. 5

Gestdo financeira e contabilidade,
gestdo de pessoal, organiza- L

¢80, consultadoria juridica, ::::::g; principal................. ((g;:

Pessoal técnico superior...... ggg“;’i:f;‘:n:n‘;gn:r:‘::‘ds&';’ Técnico superior .... | Técnico superior ou principal ...... ()5
g e ’ Técnico superior de 1.* classe ..... a7

relagdes publicas ¢ documen Técnico superior de 2.* classe ..... (e) 7

tagdo, instalagdes e equipa-
mentos.

Apoio as 4reas técnica superior

Pessoal técnico-profissional . . . e técnica.

Técnico auxiliar . ...

Técnico auxiliar especialista........
Técnico auxiliar principal ..........
Técnico auxiliar de 1.* classe ......
Técnico auxiliar de 2.* classe ... ...

W W W W

(a) Dois lugares criados pelos Despachos Normativos n.** 147/90 ¢ 148/90, publicados no Didrio da Repiiblica, de 22 de Novembro de 1990, a extinguir quando vagarem.
(b) Um lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 33/90, publicado no Didrio da Repiblica, de 30 de Maio de 1990, a extinguir quando vagar.

() Um lugar criado pela Portaria n.° 862/89, de 6 de Outubro, a extinguir quando vagar.

{d) Dois lugares criados pela Portaria n.° 862/89, de 6 de Outubro, a extinguir quando vagarem.

Portaria n.° 345/93
de 23 de Margo

O Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, ao es-
tabelecer o regime das contra-ordenagdes no 4mbito do
sistema de seguranga social, determinou que a instru-
¢d0 e organizagdo dos respectivos processos compete
a servigos préprios das instituicdes do sector.

O Centro Regional de Seguranga Social de Aveiro, cujo
Regulamento foi aprovado pela Portaria n.° 511/85, de
27 de Julho, ndo comporta estruturas nem conta com
recursos humanos que possam responder aquelas no-
vas atribuigdes.

E assim criada no Centro Regional de Seguranga So-
cial de Aveiro a Divisio de Contra-Ordenagdes, com
competéncia para organizar e instruir processos de
contra-ordenagdo, dotando-se o quadro de pessoal dos
lugares indispensdveis a esta nova unidade organica.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguran¢a Social, o seguinte:

1.° O artigo 5.° do Regulamento do Centro passa
a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 5.°
Enunciacgiio dos servigos

O Centro dispde dos seguintes servigos:

a) A Direccdo de Servigos de Regimes de Se-
guranga Social;

b) A Direcgdo de Servigos de Acgdo Social;

¢) A Direcgdo de Servigos Administrativos;

d) A Divisdo de Gestdo Financeira;

e) A Divisdo de Organizagdo e Informdtica;

J) A Divisdo de Gestdo de Pessoal e Apoio
Técnico;

g) A Divisdo de Contra-Ordenagdes;

h) O Centro de Relagdes Publicas e Documen-
tagdo;

i) O Servigo de Fiscalizagdo;

J) Os servigos locais.

2.° E aditado o artigo 19.°-A ao Regulamento do
Centro:

Artigo 19.°-A
Divisi#io de Contra-Ordenagdes

Compete 3 Divisdo de Contra-Ordenagdes:

a) Organizar e instruir os processos de contra-
-ordenagdes;

b) Elaborar relagdo dos processos arquivados;

¢) Propor a nomeacdo de defensor oficioso
nos casos legalmente previstos;

d) Propor a aplicagdo de coimas nos termos
regulamentares;

e) Determinar o montante de custas dos pro-
cessos;

J) Preparar os processos para decisdo final;

8) Remeter os processos a tribunal, nas cir-
cunsténcias legalmente previstas;



