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d) Eleger os titulares dos demais érgdos sociais;

e) Deliberar sobre alteragdes dos estatutos;

/) Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos accio-
nistas presentes ou representados na assembleia geral, sempre que
a lei nd3o exija maior numero.

Artigo 12.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente
e por dois secretdrios, eleitos por esta, para um mandato de trés anos.

2 — O mandato dos membros da mesa da assembleja geral é re-
novdvel, mantendo-se estes em efectividade de fungdes até 4 posse
dos membros que os venham a substituir.

Artigo 13.°
Reunides da assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a, pelo menos, uma vez por ano e
sempre que for convocada, nos termos da lei ou a requerimento do
consetho de administragdo, do consetho fiscal ou de accionistas que
representem, pelo menos, 5% do capital social.

Artigo 14.°

Composicio de consslhe de sdminisiracho

1 — O conselho de administragio é composto por um presidente
¢ dois a seis vogais.

2 — Nas deliberagBes do consetho o presidente tem voto de qua-
lidade.

3 — O presidente do consetho de administragdo ¢ escothido pela
assembleia geral de entre os vogais eleitos.

4 — O mandato dos membros do coasetho de administracio tem
a duragdo de tréds anos ¢ ¢é renovivel.

Artigo 15.°
Competéncia do conselbo de administragiio

I — Compete a0 conselho de administracio assegurar a gestio dos
negécios da sociedade, sendo-the atribuidos os mais amplos poderes
¢ cabendo-the, designadamente:

a) Aprovar o plamo de actividades, anual e plurianual;

b) Aprovar o orcamento ¢ acompanhar a sua execugio;

¢) Gerir os negécios sociais e praticar todos os actos relativos
ao objecto social que ndo caibam na competéncia de outro
orgdo da sociedade;

d) Adquirir, alienar ou onerar participagdes no capital de ou-
tras sociedades, bem como obrigagdes e outros titulos seme-
lhantes;

€) Representar a sociedade, em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, propor e acompanhar acgdes, confessar, desistir,
transigir e aceitar compromissos arbitrais;

/) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

&) Deliberar sobre a emissdo de empréstimos obrigacionistas e
contrair outros empréstimos no mercado financeiro, ressal-
vados os limites legais;

h) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade;

i) Decidir sobre a admiss3o de pessoal ¢ sua remuneragio;

/) Constituir procuradores ¢ mandatérios da sociedade, nos ter-
mos que julgue conveniente;

) Exercer as demais competéncias que lhe caibam por lei, in-
dependentemente, e sem prejuizo, das que Ihe sejam delega-
das pela assembleia geral.

2 — O conselho de administragdo poderd delegar em algum ou al-
guns dos seus membros ou em comissSes especiais algum ou alguns
dos seus poderes, definindo em acta os limites e condigdes de tal
delegagdo.

3 — Incumbe especialmente ao presidente do conselho de admi-
nistragdo:

a) Representar o conselho em jufzo e fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de administragdo e con-
vocar e dirigir as respectivas reunides;

¢) Zelar pela correcta execu¢do das deliberagdes do conselho de
administragdo.

Artigo 16.°
Reunides do conselho de administracio

1 — O conselho de administra¢do reine mensalmente e ainda sem-
pre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a soli-
citagdo de dois administradores.

2 — O conselho de administragdo pode deliberar validamente
quando estiver presente a maioria dos seus membros, sendo as res-
pectivas deliberacdes tomadas por maioria de votos dos membros pre-
sentes ou representados, dispondo o presidente, em caso de empate
na votacdo, de voto de qualidade.

3 — Os membros do conselho de administragio podem-se fazer
representar nas reunides por outro administrador, mediante carta di-
rigida ao presidente.

Artigo 17.°
Representacio
1 — A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de administragdo;

b) Pela assinatura de dois vogais executivos do conselho de ad-
ministragdo, nos termos da respectiva delegagio de poderes;

¢) Pela assinatura de um ou mais administradores-delegados, nos
termos da respectiva delegagdo de poderes;

d) Pela assinatura de um membro do conselho de administra-
¢do e de um mandatdrio ou procurador da sociedade, nos
termos dos respectivos poderes;

e) Pela assinatura de um mandatdrio ou procurador da socie-
dade, nos termos dos respectivos poderes.

2 — Em assuntos de mero expediente bastard a assinatura de um
dos vogais executivos do consetho de administragdo.

Artigo 18.°
Couselbo fiscal

1 — A fiscalizacdo da actividade social compete a um conselho fis-
cal composto por um presidente, dois vogais efectivos e um suplente,
todos eleitos em assembleia geral, devendo um dos vogais efectivos
e o suplente ser revisores oficiais de contas.

2 — O conselho fiscal pode ser coadjuvado por técnicos especial-
mente designados ou contratados para esse efeito e ainda por em-
presas especializadas em trabalhos de auditoria.

Artigo 19.°
Cempeténcias do conselho fiscal

Além das competéncias constantes da lei, cabe especialmente ao
consetho fiscal:

a) Emitir parecer acerca do orgamento, do balango, do inven-
tdrio e das contas anuais;

b) Chamar a ateng3o do conselho de administragdo para qual-
quer assunto que deva ser ponderado e pronunciar-se sobre
qualquer matéria que lhe seja submetida por aquele 6rgio.

Artigo 20.°
Deliberagdes do conselho fiscal
As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria de vo-
tos expressos, sendo necessdria a presenca da maioria dos membros
em exercicio.
Artigo 21.°
Dissolugiio e liquidacio

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negocios Politico-Econémicos

Aviso n.° 65/93

Por ordem superior se faz piblico que, segundo co-
municacdo do Ministério Federal dos Negécios Estran-
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geiros da Alemanha, o Governo da Dinamarca, ja
membro da Conven¢do Europeia sobre Patentes, de-
positou, a 9 de Dezembro de 1992, o instrumento de
ratificagdo da revisdo ao artigo 63, assinada em Muni-
que em 17 de Dezembro de 1991.

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Economicos, 3
de Mar¢o de 1993. — O Subdirector-Geral, Antdnio
Nunes de Carvalho Santana Carlos.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 89/93
de 23 de Margo

Entende o Governo ser necessario definir em diploma
préprio as condigdes especificas de enquadramento no
regime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem das pessoas que se encontram legal-
mente a exercer fungdes nos servicos publicos do terri-
torio de Macau, de forma a garantir uma adequada
protecgdo social enquanto se mantiver o periodo de des-
tacamento.

Deste modo, o diploma visa clarificar aspectos rela-
tivos a obrigagdo contributiva, designadamente quanto
a responsabilizagdo pelo pagamento das contribuicoes,
as formas e aos prazos de pagamento das mesmas, bem
como aspectos respeitantes ao direito as prestagdes.

O diploma prevé igualmente a regularizacao das si-
tuacdes anteriores a sua entrada em vigor, permitindo
0 pagamento retroactivo de contribui¢des em relagdo
aos periodos de actividade ininterrupta aos trabalha-
dores que ainda se encontrem a prestar servi¢o no ter-
ritério de Macau.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

Os beneficiarios do regime geral de seguranga social
que se encontrem legalmente a exercer fungbes em ser-
vicos piblicos no territério de Macau mantém-se obri-
gatoriamente abrangidos pelo mesmo regime enquanto
durar o periodo de recrutamento naquele territorio.

Artigo 2.°

Entidade responsivel pelo pagamento das contribuigdes

1 — A Administragio do territério, na qualidade de
entidade empregadora, assume o encargo relativo as
contribuicbes que lhe sdo inerentes, no dmbito do re-
gime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

2 — E igualmente da responsabilidade do Governo
de Macau assegurar o pagamento das contribui¢des cor-
respondentes A parte respeitante ao trabalhador, pro-
cedendo A deducdo do respectivo valor na remuneragio.

Artigo 3.°
Entidade gestora

1 — Para efeitos do presente diploma, enquanto du-
rar a prestagdo de servico no territério de Macau, fi-
cam os trabalhadores e a entidade empregadora abran-

gidos pelo Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa.

2 — O Gabinete de Macau em Lisboa assumird as
fungdes de ligagdo entre o Governo de Macau ¢ o Cen-
tro Regional de Seguranga Social de Lisboa, nomea-
damente quanto i entrega das folhas de remuneragoes
e ao pagamento das contribuigGes.

3 — O Gabinete de Macau em Lisboa pode assumir
a funcdo de centralizador para efeitos do pagamento
das prestagOes devidas pela seguranga social, caso haja
concordincia dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Inicio e termo da prestacdo de servi¢o

1 — A Administragdo do territério deverd comuni-
car, através do Gabinete de Macau em Lisboa, ao Cen-
tro Regional de Seguranga Social de Lisboa a data do
inicio e o termo da prestagdo de servi¢o naquele terri-
torio.

2 — Deverdo, igualmente, ser comunicadas todas as
situacdes que determinem o impedimento para o €xer-
cicio da actividade.

Artigo 5.°

Base de incidéncia contributiva

1 — A remuneragio considerada para efeitos de base
de incidéncia contributiva para a seguranca social é a
que o trabalhador comprovadamente auferir na em-
presa a qual foi requisitado para prestar Servico no ter-
ritério de Macau.

2 — A remuneracdo referida no nimero anterior sera
actualizada, para efeitos de base de incidéncia contri-
butiva, na mesma proporgao em que a remuneragao do
trabalhador o seria caso 0 mesmo se mantivesse ao ser-
vigo da empresa.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores os traba-
lhadores devem comunicar a Administragdo do terri-
torio as actualizagdes das remuneragdes que aufeririam
se continuassem a exercer fungdes nas empresas de
origem.

4 — Nos casos nio enquadrados no n.° 1, considera-
-se, para efeitos de base de incidéncia, o valor da ul-
tima remuneragdo sobre a qual incidiram os descontos
para a seguranga social, actualizdvel em fungdo da taxa
de inflagdo verificada.

Artigo 6.°

Forma de pagamento

As formas de pagamento das contribuicdes devidas
a seguranga social sio as que se encontram em vigor
para o regime geral dos trabalhadores por contra de
outrem.

Artigo 7.°

Prazo de pagamento das contribui¢des

1 — O pagamento das contribui¢bes e a entrega das
respectivas folhas de remuneragOes para as situacdes
abrangidas pelo presente diploma devem ser efectua-
dos até ao fim do més seguinte a que respeitem.

2 — A solicitagdo da Administracdo do territorio, e
com o acordo dos interessados, poderdo ser pagas as



