Didrio da Republica, 1. série — N.° 104 — 30 de Maio de 2007

apresentar propostas para a respectiva reparacio,
quando necessdria;

d) Emitir parecer sobre a aquisicio e a expropriagio
de terrenos e edificios para a instalagdo de servigos de
saude, bem como sobre projectos das instituicdes pres-
tadoras de cuidados de sauide no ambito da regio;

e) Proceder a elaboracdo de cadernos de encargos
para a adjudicacao de empreitadas e fornecimento de
bens e servicos, no ambito das instalacdes e equi-
pamentos;

f) Acompanhar e fiscalizar a execucao de empreitadas
e fornecimentos cuja responsabilidade lhe seja atribuida;

g) Elaborar e acompanhar a carta de instalagdes e
equipamentos de satide da ARSC, I. P;

h) Analisar e dar parecer sobre os planos directores
de unidades de satde integradas ou financiadas pelo
SNS.

CAPITULO 11
Gabinete

Artigo 8.°

Gabinete Juridico e do Cidadao

Ao Gabinete Juridico e do Cidadao, abreviadamente
designado por GJC, compete:

a) Emitir pareceres e prestar informacdes sobre as
questdes de natureza juridica, suscitadas no dmbito da
actividade da ARSC, I. P., bem como acompanhar os
respectivos processos administrativos;

b) Participar na andlise e preparacdo de projectos
de diplomas legais relacionados com a actividade da
ARSC, I. P., procedendo aos necessarios estudos juri-
dicos, bem como na elaboragido de circulares, regula-
mentos, minutas de contratos ou outros documentos de
natureza normativano ambito da ARSC, I. P.;

¢) Proceder a instrugao de processos de averiguacoes,
de inquérito e disciplinares;

d) Prestar apoio técnico as diferentes unidades orga-
nicas da ARSC, 1. P,;

e) Assegurar a gestao das reclamagoes e ou sugestoes
de utentes dirigidas a ARSC, 1. P;

f) Realizar avaliagdes regulares do processo de tra-
tamento das reclamacoes e sugestoes e do desempenho
dos gabinetes do cidaddo das unidades de satude, apre-
sentando propostas correctivas;

g) Produzir indicadores que permitam avaliar a qua-
lidade dos servigos prestados ao utente final pelos ser-
vigos de saude, designadamente, o grau de satisfagao
e a participacdo dos cidadaos;

h) Promover a integragdo da opinido do cidadiao na
reorientagao do SNS.

Portaria n.° 651/2007
de 30 de Maio

O Decreto-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, definiu
a missdo e as atribui¢des das Administracoes Regionais
de Saude, I. P. Importa agora, no desenvolvimento deste
decreto-lei, determinar a organizacio interna da Admi-
nistracdo Regional de Sadde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., abreviadamente designada por ARSLVT, L. P.,
através da aprovacao dos respectivos estatutos.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados os estatutos da Administragcao Regio-
nal de Saidde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., abre-
viadamente designada por ARSLVT, I. P., publicados
em anexo a presente portaria e que dela fazem parte
integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Em 24 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Sadde, Antonio Fer-
nando Correia de Campos.

ANEXO

ESTATUTOS DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE
DE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.

CAPITULO I

Estrutura organizacional

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagao interna da ARSLVT, L. P., é cons-
tituida pelos departamentos que podem ser desagrega-
dos em unidades, cujo nimero nio pode ser superior
a sete e pelo Gabinete Juridico e do Cidadao, estrutura
de apoio de fung¢ao especializada.

2 — Os departamentos sdo dirigidos por um director,
cargo de direcgao de 1.° grau, sendo as unidades e o
Gabinete Juridico e do Cidadao dirigidos por um coor-
denador, cargo de direccao de 2.° grau.

3 — O exercicio dos cargos de direc¢do previstos no
numero anterior efectua-se em regime de comissao de
servico, nos termos previstos no Cddigo do Trabalho.

4 — Em matérias intersectoriais ou sectoriais, o0 con-
selho directivo pode criar, modificar e extinguir equipas
de projecto ou assessorias especializadas, tendo em vista
a prossecucao de objectivos especificos, coordenados por
um responsavel, sem estatuto de dirigente.

Artigo 2.°
Departamentos

A ARSLVT, 1. P., dispée dos seguintes departa-
mentos:

a) Departamento de Satide Publica;

b) Departamento de Estudos e Planeamento;

¢) Departamento de Contratualizacdo;

d) Departamento de Gestdo e Administracdo Geral;
e) Departamento de Instalagdes e Equipamentos.
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CAPITULO II

Departamentos

Artigo 3.°

Departamento de Saide Piblica

Ao Departamento de Saidde Publica, abreviadamente
designado por DSP, compete:

a) Caracterizar e monitorizar o estado de saide da
populacao e identificar as suas necessidades em satde;

b) Elaborar a proposta de plano regional de satde
da populagdo e acompanhar a sua execucio;

¢) Monitorizar a execucdo de programas e projectos
especificos de vigilancia de satde, designadamente os
constantes do Plano Nacional de Saudde;

d) Avaliar o impacte na saide da populacdo da pres-
tacao dos cuidados, de forma a garantir a adequacao
as necessidades e a sua efectividade;

e) Apoiar o desempenho das funcdes de autoridade
de satde, bem como divulgar orientagdes relativas as
suas competéncias;

f) Promover a investigacdo em saude;

g) Assegurar a direc¢do dos laboratdrios de satude
publica;

h) Realizar a vigilancia epidemiolégica dos fendme-
nos de satde e dos seus determinantes.

Artigo 4.°

Departamento de Estudos e Planeamento

Ao Departamento de Estudos e Planeamento, abre-
viadamente designado por DEP, compete:

a) Elaborar os planos de actividades anuais e plu-
rianuais, tendo em consideracdo o plano regional de
saude elaborado pelo DSP e os objectivos definidos pelo
conselho directivo e avaliara sua execugao;

b) Analisar e dar pareceres sobre os planos directores
de unidades de saude;

¢) Elaborar o relatério de actividades;

d) Propor os ajustamentos julgados necessarios nas
redes de referenciagao ao nivel regional;

e) Emitir parecer técnico sobre a criagdo, modificacéo,
fusdo ou extincdo de instituicoes e servicos de sauide;

f) Desenvolver instrumentos de apoio a gestdo que
permitam a promogao do uso racional de recursos mate-
riais e financeiros;

g) Elaborar, propor e acompanhar a aprovacao dos
turnos de servico das farmacias;

h) Analisar os dados estatisticos e propor as neces-
sarias medidas correctivas, relativas a actividade dos ser-
vigos de saide da regiao;

i) Elaborar e acompanhar o or¢amento de investi-
mento da regiao;

j) Emitir pareceres sempre que solicitados, nomea-
damente no ambito dos programas co-financiados;

[) Instruir os processos na area de convencoes inter-
nacionais € na drea da deslocacdo para assisténcia
médica no estrangeiro;

m) Instruir os processos relativos ao licenciamento
das unidades privadas prestadoras de cuidados de satude.

n) Elaborar, propor e acompanhar as candidaturas,
no ambito dos programas co-financiados;
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0) Promover a qualificagio e valorizacdo profissional
dos recursos humanos da area de satde da regiao, iden-
tificando necessidades, propondo planos de formacao
profissional e organizando acgdes de formagao;

p) Emitir parecer sobre os projectos de quadros e
mapas de pessoal das instituicoes do Servico Nacional
de Saude da regido;

q) Promover a aplicagio de instrumentos de avaliagiao
da prestagdo da actividade profissional nos servicos
publicos prestadores de cuidados de satide e propor
medidas para a melhoria de distribuicdo de recursos
humanos;

r) Assegurar, ao nivel regional, uma base de dados
de recursos humanos actualizada e desenvolver estudos
de gestdo previsional de recursos humanos do Servico
Nacional de Saudde;

s) Propor os mapas de vagas para os internatos médi-
cos, bem como para as restantes profissoes de sadde
de acordo com a previsao de necessidades em recursos
humanos para a regiao;

t) Dar parecer sobre a mobilidade dos profissionais
de saude e sobre a abertura de concursos;

u) Elaborar, propor e acompanhar as candidaturas,
no ambito dos programas co-financiados pelo Fundo
Social Europeu, para a drea da formacio profissional;

v) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de infor-
macio e comunicagao, de acordo com as estratégias defi-
nidas a nivel nacional, colaborando na definicao das
mesmas;

x) Assegurar o apoio técnico aos utilizadores de mate-
rial informatico;

z) Proceder a recolha e tratamento dos dados esta-
tisticos relativos a actividade dos servigos de saide da
regiao.

Artigo 5.°

Departamento de Contratualizacao

Ao Departamento de Contratualizag¢do, abreviada-
mente designado por DC, compete participar na defi-
nicdo dos critérios para a contratualizacao dos servicos
de satude e ainda:

a) Propor a afectagdo de recursos financeiros as ins-
tituicdes e servicos prestadores de cuidados de satde,
através da negociacdo, celebracdo e revisio de con-
tratos-programa;

b) Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados
nos termos da alinea anterior;

¢) Propor a realizagao de auditorias;

d) Propor a afectacdo de recursos financeiros a enti-
dades privadas, com ou sem fins lucrativos, para a
prestacdo de cuidados de saude, através da celebragao,
acompanhamento e revisao de acordos, protocolos e
convengoes;

e) Propor a afectagdo de recursos financeiros,
mediante a celebragao, acompanhamento e revisao de
contratos no ambito das parcerias publico-privadas;

f) Propor a afectacdo de recursos financeiros,
mediante a celebracdo, acompanhamento e revisao de
contratos no ambito dos cuidados continuados inte-
grados.

Artigo 6.°

Departamento de Gestao e Administracao Geral

Ao Departamento de Gestao e Administracido Geral,
abreviadamente designado por DGAG, compete:

a) Assegurar a gestdo e a administracdo dos recursos
humanos;
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b) Promover e executar os procedimentos relativos
a constitui¢do, modificacgio e extingao da relacao juridica
de emprego do pessoal da ARSLVT, 1. P;

¢) Assegurar o registo da assiduidade do pessoal e
a elaboracdo do mapa de férias, bem como organizar
as listas de antiguidade do pessoal da ARSLVT, L. P,;

d) Assegurar o processamento das remuneracoes e
outros abonos do pessoal da ARSLVT, I. P;

e) Assegurar a realizacdo dos procedimentos neces-
sarios a avaliagdo do desempenho do pessoal da
ARSLVT, L. P;

f) Organizar o cadastro do pessoal da ARSLVT, I. P.,
€ assegurar a sua actualizagio;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro e inven-
tario dos bens da ARSLVT, I. P., e providenciar pela
sua manutencio e seguranca;

h) Gerir os bens patrimoniais afectos a ARSLVT, I. P,;

i) Organizar e executar os processos de aprovisio-
namento e efectuar a gestao de stocks;

j) Organizar e gerir os arquivos documentais da
ARSLVT, L. P;

/) Elaborar o orcamento de funcionamento da
ARSLVT, 1. P, e controlar a execucdo orcamental;

m) Promover a constituicio de fundos de maneio,
bem como assegurar o controlo da sua gestao;

n) Conferir os elementos relativos a facturagido das
prestacoes indirectas, farmdcias, convengdes € trans-
portes;

o) Efectuar estudos de impacto financeiro dos acordos
e convengodes a celebrar com entidades privadas e da
reorganizagao de servigos;

p) Arrecadar as receitas, efectuar o pagamento das
despesas e controlar a tesouraria;

q) Proceder a difusao de normas, de orientagdes téc-
nicas e outros instrumentos de apoio técnico a actividade
dos estabelecimentos de sadde.

Artigo 7.°

Departamento de Instalacoes e Equipamentos

Ao Departamento de Instalagdes e Equipamentos,
abreviadamente designado por DIE, compete:

a) Promover a aplicacdo das normas, especificagoes
e requisitos técnicos aplicaveis a instalagdes e equi-
pamentos;

b) Elaborar programas funcionais para estabeleci-
mentos de saide e adequar projectos a situacoes
concretas;

¢) Assegurar a actualizagdo de uma base de dados
relativa as instalagdes e equipamentos das instituicoes
prestadoras de cuidados de satde da regiao, monito-
rizando o respectivo estado de conservagio e apresentar
propostas para a respectiva reparagido, quando neces-
saria;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢do e expropriagio
de terrenos e edificios para a instalagdo de servigos de
saude, bem como sobre projectos das instituicoes pres-
tadoras de cuidados de sauide no ambito da regio;

e) Proceder a elaboracdo de cadernos de encargos
para a adjudicacdo de empreitadas e fornecimento de
bens e servicos, no ambito das instalacoes e equi-
pamentos;

f) Acompanbhar e fiscalizar a execucao de empreitadas
e fornecimentos cuja responsabilidade lhes seja atri-
buida;
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g) Manter uma base de dados relativa a execucdo
fisica e material de investimentos publicos em insta-
lagbes e equipamentos na regiao;

h) Elaborar e acompanhar a carta de instalagdes e
equipamentos da regiao de satde.

CAPITULO III
Gabinete

Artigo 8.°
Gabinete Juridico e do Cidadao

Ao Gabinete Juridico e do Cidadao, abreviadamente
designado por GJC, compete:

a) Emitir pareceres e prestar informacoes sobre as
questdes de natureza juridica, suscitadas no ambito da
actividade da ARSLVT, I. P., bem como acompanhar
0s respectivos processos administrativos;

b) Participar na andlise e preparacdo de projectos
de diplomas legais relacionados com a actividade da
ARSLVT, I. P., procedendo aos necessarios estudos juri-
dicos, bem como na elaboracgdo de circulares, regula-
mentos, minutas de contratos ou outros documentos de
natureza normativa no ambito da ARSLVT, I. P.;

¢) Proceder a instrugao de processos de averiguagoes,
de inquérito e disciplinares;

d) Prestar apoio técnico as diferentes unidades orga-
nicas da ARSLVT, 1. P.;

e) Assegurar a gestdo das reclamacoes e ou sugestoes
de utentes dirigidas a ARSLVT, 1. P;

f) Realizar avaliagdes regulares do processo de tra-
tamento das reclamacoes e sugestoes e do desempenho
dos gabinetes de utente das unidades de saude, apre-
sentando propostas correctivas;

g) Produzir indicadores que permitam avaliar a qua-
lidade dos servigos prestados ao utente final pelos ser-
vigos de saude, designadamente o grau de satisfacao
e a participagao dos cidadaos.

Portaria n.° 652/2007
de 30 de Maio

O Decreto-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, definiu
amissao e as atribuicoes das Administracdes Regionais
de Sadde, I. P. Importa agora, no desenvolvimento
deste decreto-lei, determinar a organizacao interna da
Administracdo Regional de Satide do Alentejo, I. P.,
abreviadamente designado por ARSA, I. P., através
da aprovacao dos respectivos Estatutos.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Satde, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados os Estatutos da Administracao Regio-
nal de Saude do Alentejo, 1. P., abreviadamente desig-
nado por ARSA, I. P., publicados em anexo a presente
portaria e que dela fazem parte integrante.



