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portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 19 de Julho
de 2007.

Portaria n.° 854/2007
de 7 de Agosto

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho
(pessoal fabril — Sul) entre a APIM — Associagdo Por-
tuguesa da Industria de Moagem e Massas e outras € a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre as mesmas associagdes de empregadores ¢ a FE-
TICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.” 6 e
11, de 15 de Fevereiro e de 22 de Margo, ambos de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam as industrias de moagem, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais e
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢des que os outorgaram, nos distritos de Beja, Evora, Faro,
Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Settbal.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convengdo por si subscrita as re-
lagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndao
representados pelas associagdes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuigdes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pelas convengdes, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e residual (que in-
clui o ignorado), sdo 948, dos quais 185 (19,5 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as fixadas pelas convengdes,
sendo que 42 (4,4 %) auferem retribuicdes inferiores as
das convengdes em mais de 6,4 %. Sdo as empresas de
dimensdo superior a 51 trabalhadores que empregam o
maior niamero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario, como a retribui¢do de turnos, com
um acréscimo entre 2,4 % e 2,8 %, e o subsidio de ali-
mentac¢do, com um acréscimo de 2,4 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensodes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas dos
sectores abrangidos pelas convengdes, a extensao assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecunidrio retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.
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A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de
Abril de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
CCT (pessoal fabril — Sul) entre a APIM — Associagao
Portuguesa da Industria de Moagem e Massas e outras
¢ a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Por-
tugal e entre as mesmas associacdes de empregadores € a
FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*6 e 11,
de 15 de Fevereiro € de 22 de Margo, ambos de 2007,
sdo estendidas, nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que se
dediquem as industrias de moagem, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de Agosto
de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestagdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 19 de Julho
de 2007.

Portaria n.° 855/2007
de 7 de Agosto

Os contratos colectivos de trabalho entre a Liga Portu-
guesa de Futebol Profissional e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos





