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ANEXO XXXIX
Escola Profissional de Capelas

Quadro de Pessoal Docente

Grupos, Subgrupos e Disciplinas

3.° Ciclo do Ensino Bésico/Ensino Secundario

290 | 300 | 320 | 330 | 400 | 410 | 420 | 430 | 500 | 510 | 520 | 530 | 540 | 550 | 560 | 600 | 610 | 620 52

Quadro de pessoal nao Docente

Numero
de Carreiras/Categorias Remuneragédo
lugares
Pessoal dirigente
1 Director (a)
1 Director pedagogico (@
1 Director administrativo € fINANCEITO .........eueriiriirieriirierti ettt ettt sttt st es et et ebesseeseenesneenes (a)
Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2° classe, de 1° classe, principal, assessor ou assessor principal .........c.cceevvevererererinennnne (b)
Pessoal de informatica
(©)1 Técnico de Informatica Adjunto, técnico de informatica de grau 1, grau 2 ou grau 3........ccceovevevenerveeeneennenns (d)
Pessoal técnico-profissional
()7 Monitor de formagao profissional de 1* classe, principal, ou especialista (d)
()1 Operador de Meios Audio visuais de 2° classe, de 1* classe, principal, especialista ou especialista principal (d)
Pessoal administrativo
1 Chefe de servigos de adminiStragao ESCOIAT........c.ivuieuiitieeieietiettetietet et etet ettt ettt sreeteebeereereeseeseeseeseeneenes (d)
8 Assistente de administragdo escolar, principal Ou eSpecialista...........eovvueriruerieiriririeirieieeeee e (d)
©1 TIESOUICITO ..o.vevrevietieitesiestentestet et et e te et e teeseeseeteeseeseeseeseeseesseseessessensessessensense s e s esseeseesaebeeseeseeseeseeseeseeneesaeseeseesen (d)
Pessoal de apoio educativo
1 Encarregado do pessoal de ap0io €AUCALIVO.......cc.erviriiriiriirtirii ittt sttt st ese e ens (e)
17 Auxiliar de Acg¢do Educativa de nivel 1 0u nIVEl 2.....oc.iiviiiiiiiieieicieeeee e (d)
Pessoal auxiliar
(g5 Cozinheiro/Cozinheiro PrinCIPal ........cc.oouiiiiiiiiriiieit ettt sttt (d)
(23 Auxiliar de manutengo de instalagdes Ou PriNCIPAL..........cceeieieieieieieieieieee e ees (d)
(c) 1 Motorista de Transportes Colectivos . (d)
©1 TRIETOMISTA. ...ttt ettt ettt ettt ettt et e e tees e et e e st ese et e e s e eseesees s e st essensensebeaseeseebeeseeseebeeneeneeneeneenes (d)
(©)1 GUATAA-TIOCKUITION ¢ttt ettt ettt e et sate st e bt e e et e e st e enbeeneeeaaesateasseeseease e seeseeseenseenseenseenseansensaenseenseanseanne (d)
(a) Remuneragdo nos termos do artigo 20.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2002/A, de 7 de Janeiro
(b) Remuneragdo nos termos do Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes constantes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
(c) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(d) Remuneragdo nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 28 de Margo.
(e) Vencimento nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Margo.
(f) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2007/A Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Cons-

tituicdo e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Acgores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro, foi aprovada a orgénica da Secretaria
Regional da Educacao e Ciéncia e os respectivos qua-
dros de pessoal.

No entanto, os quadros de pessoal constantes dos Artigo 1.0
anexos I a VI acusam alguns desajustamentos relati- )
vamente ao pessoal efectivamente existente, pelo que Objecto
se procede a nova publicagdo dos referidos anexos. Tam- , ) ) )
bém se cria um centro de informagio com competéncias E alterada a orgénica da Secretaria Regional da Edu-

em matéria de gestao documental, dando cumprimento ~ cagao e Ciéncia e respectivos quadros de pessoal, cons-
ao que nesta matéria esta legalmente fixado para os  tantes dos anexos I a VII ao presente diploma, do qual
servi¢os da administragao regional auténoma. fazem parte integrante.
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Artigo 2.°

Alteracao a orginica da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia

1 — O artigo 77.° da organica da Secretaria Regional
da Educacao e Ciéncia, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 77.°

e

3 — Compete ao director regional do Trabalho e
Qualificacdo Profissional afectar o pessoal do quadro
da Inspec¢do Regional do Trabalho, constante do
anexo VII, ao Gabinete de Higiene, Seguranga e Satude
no Trabalho (GHSST), o qual para todos os efeitos
legais se considera na dependéncia funcional do res-
pectivo chefe de divisao, que por seu turno esta direc-
tamente dependente do referido director regional.»

2 — Na organica da Secretaria Regional da Educacdo
e Ciéncia, constante do anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, é aditado o
seguinte artigo:

«Artigo 7.°-A

Centro de Informacao

1 — O Centro de Informacao (biblioteca, arquivo
e documentacgio) depende directamente do Secretario
Regional da Educacéo e Ciéncia.

2 — O Centro de Informacao é o 6rgao de apoio
informativo e documental da Secretaria Regional da
Educacao e Ciéncia, a quem compete:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documen-
tacao, a informacio e a informacao técnica necessaria
as actividades da secretaria;

b) Analisar, propor e providenciar a aquisi¢do de
fontes de informagao relevantes para apoiar as toma-
das de decisao dos servigos;

c¢) Organizar e manter actualizada a informagio
e documentacio existente e necessarias ao bom fun-
cionamento da secretaria;

d) Elaborar, com a utilizagdo dos meios informa-
ticos, e manter actualizado o inventario e documen-
tal/informacional e bibliogréfico;

e) Promover a constituicdo e actualizacdo da infor-
macao, com a utilizacdo de suporte tecnolégico, que
permita a disponibilizacdo da informacao relevante,
da secretaria, na pagina do Governo Regional na
Internet;

f) Promover a uniformizacao dos critérios de orga-
nizacdo e gestao da informagao/documentagdo nos
diversos servicos da secretaria;

g) Assegurar a ligagdo a centros de documentagio
e a centros de informacdo regionais, nacionais e
estrangeiros;

h) Organizar e actualizar bases de dados e pro-
mover a sua interligacdo a outras bases de dados;

i) Organizar o sistema de arquivo da secretaria e
apoiar tecnicamente 0s restantes servicos nessa area,

J) Promover a uniformizagio de critérios de orga-
nizacao, gestdo, classificacao e indexacdo da infor-
macao dos diversos servigos da secretaria;
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k) Estudar e propor a implementacdo de técnicas
de simplificacao, modernizacao e racionalizagdo dos
circuitos e procedimentos administrativos;

[) Elaborar o regulamento de arquivo dos servicos
e submeté-los a aprovacao superior;

m) Estudar e propor normas tendentes a unifor-
mizacao da classificacdo da informagao/documentos
e respectivos prazos de conservacao;

n) Elaborar e actualizar as tabelas de selecgao e
avaliacdo de documentos/informacao, em vigor;

0) Promover a organizagdo do arquivo histdrico
da secretaria e propor normas para a regulamentagao
da sua consulta;

p) Autorizar a microfilmagem, digitalizacdo e eli-
minagao da informagao/documentacgao de acordo com
a lei e as normas arquivisticas;

q) Organizar e assegurar o funcionamento da
biblioteca especializada, utilizando tecnologias infor-
maticas;

r) Prestar apoio a todos os servigos da Secretaria
Regional da Educacdo e Ciéncia no ambito das suas
competéncias;

s) Cooperar com os servicos idénticos de outra
entidades;

t) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3— O Centro de Informacao € dirigido por um
coordenador, recrutado de entre os técnicos supe-
riores de arquivo ou de biblioteca e documentacéo.

4 — As direcgoes regionais e respectivos servigos
dependentes cooperam com o Centro de Informacao
na normalizacdo e gestao da informacao e documen-
tacdo de que sejam detentores ou responsaveis.

5 — O nicleo de informatica e telecomunicacdes
de cada direccao regional, a que se refere o artigo 10.°,
coopera com o Centro de Informacao na adopgao
e implementacdo de sistemas informaticos de gestao
de informacao e de correspondéncia.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados os anexos 1 a vil do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, os
quais sdo substituidos pelos anexos I a VII ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a data de entrada
em vigor do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, nas
Velas, Sao Jorge, em 3 de Maio de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Herofsmo em 18 de Junho
de 2007.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auté-
noma dos Acores, José Antonio Mesquita.



4476

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 134 — 13 de Julho de 2007

ANEXO1 NI
Divisdo de apoio técnico administrativo de Designagdo de cargos Remuneragdes
lugares
de Designagéo de cargos Remuneractes Assistente administrativo, assistente
lugares 53 administrativo principal ou assistente )
Pessoal de direcco intermédia de 2.° grau administrativo especiaista
1 | chefededivisio @ Pessod auxdliar
Pessoal de direcgéo especificade 1.° grau 2(¢) | Telefonista ()
1 Coordenador do Centro de Informagéo (p) 3() Auxiliar administrativo Q)
Pessoal técnico superior 3(e) Operador de reprografia (b)
3 Técnico superior de 2.2classe, 1.2 classe, 7(e) | Auxiliar delimpeza ()
principal, assessor ou assessor principal (b)
Técnico superior de arquivo de 2.2 classe,
2 1.2classe, principal, assessor ou assessor ) ANEXO I
principal Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
Pessoal deinformética NUmero
Especialista de informética do grau 1 de Designaggo de cargos Remuneragdes
1 (niveis 1, 2 e3), grau 2 (niveis1 e2) ou (©) lugares
grau 3 (niveis1 e?2) Pessoal de direcgéo superior de 1.2 grau
Pessoal técnico-profissional 1 Director regional @
Técnico-profissional de arquivo de 2.2 de direccio sdiade 10
2 classe, de 12 classe, principal, especialista ) e direcgeo intermedia de 1.% graul
ou especialista principal 3 Director de servicos @
Pessoal administrativo Pessoal de direcgdo intermédia de 2.° grau
Assistente administrativo, assistente A
3 administrativo principal ou assistente b ! Chefe de divisio @
administrativo especialista (0) Pessoal técnico superior
Pessoal auxiliar 15 Técnico superior de 2.2 classe, 1.2classe,
5 Motorista de ligeiros ®) principal, assessor ou assessor principal (b)
1 | Awiliar administrativo ®) essoal deinformatica
Especialista de informéticado grau 1
3 (niveis 1, 2 € 3), grau 2 (niveis1 e 2) ou ()
ANEXOTT grau 3 (niveis1 e 2)
Direcgdo Regional da Educacgéo Técnico deinforméticado grau 1 (nivels
- 4 1,2e3),grau 2 (niveis1 e?2) ou grau 3
Namero o ~ (niveis1e?2) ©
de Designacdo de cargos Remuneracdes
lugares Pessoal técnico — profissional
Pessoal de direcgdo superior de 1. grau Técnico — profissional de bibliotecae
- - 1 documentagéo de 22 classe, 12 classe,
1 Director regional @ principal, especialista ou especialista 0
Pessoal de direccéo intermédia de 1.2 grau principal
3 Director de servicos @ Pessodl administrativo
Pessoal de direcgdo intermédia de 2.° grau 1 Chefe de seccdo ()
hefe de divi< Assistente administrativo, assistente
10 | Chefededivisao @ 7(h) | administrativo principal ou assistente .
Pessoal técnico superior administrativo especialista (b)
20 Técnico superior de 2.2classe, 1.2classe, Pessoal auxiliar
principal, assessor ou assessor principal (b) 1e) | Telefonista (b)
Pessoal deinformética 1(e) | Auxiliar técnico de BAD (m)
Técnico deinforméticado grau 1 (nivels - .
5(h) 1,2e3),grau 2 (niveis1 e?2) ou grau 3 ! Motorista deligeiros ®)
(niveis 1 e2) © 1 | Auxiliar administrativo (b)
Pessoal técnico-profissional
Técnico-profissional de estatistica de 2.2 ANEXO 1V
1 classe, 1.% classe, principal, especialista ou () Direccao Regional do Desporto
especialista principal
Técnico-profissional de arquivo de 2.2 Nimero
1 classe, de 1.2classg, principal, especialista (b) de Designagéo de cargos Remuneragdes
ou especialista principal lugares
administrativo Pessoal de direcgdo superior de 1.° grau
1 Chefe de seccéo (b) 1 Director regional (a)
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Numero Numero
de Designagdo de cargos Remuneragdes de Designagao de cargos Remuneragdes
lugares lugares
Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° grau ) )
- . Pessoal técnico — profissional
2 Director de servigos (a) —— - n =
- —— — S Técnico — profissional de 2 classe, 1* clas-
Pessoal de direc¢do intermédia de 2.° grau S . o
1 se, principal, especialista ou especialista (b)
4 Chefe de divisdo (a) principal
__ Pessoal técnico superior Pessoal administrativo
10 TeAcmAco superior de 2.* classe, 1.‘ cl.asse, (b) | Chefe de secgdo (b)
principal assessor ou assessor principal - —— - -
- — Assistente administrativo, assistente admi-
Pessoal de informatica . . o . L.
— - — — 5 nistrativo principal ou assistente adminis- (b)
Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1, . L
L , trativo especialista
2 2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3 (ni- (c) — -
veis 1¢2) Pessoal operario altamente qualificado
Pessoal técnico 2(e) Operdrio ou operério principal (0)
| Técnico de 2.* classe, 1.* classe, principal, b Pessoal operario qua!iﬁcado
(©) | especialista ou especialista principal (®) 8 (¢) Tratador de campos desportivos ou trata- ©)
Pessoal técnico — profissional dor principal
Técnico — profissional de 2.% classe, 1.” clas- 2(e) Carpinteiro ou carpinteiro principal (0)
7 se, principal, especialista ou especialista (b) Pessoal auxiliar
principal 1(e) Telefonista (b)
Técnico-profissional de arquivo de 2.* 3(e) Guarda-nocturno (b)
1 classe, de 1.% classe, principal, especialista (b) 1(e) Auxiliar administrativo (b)
ou especialista principal 15 (e) | Auxiliar de instalagdes desportivas (s)
Pessoal administrativo Servigo de Desporto do Faial
1 Chefe de secgdo (b) Pessoal de direc¢do intermédia de 1.° grau
Assist@nte afim%nistrativo,Aassistente qdmi- 1 Director de servigos (a)
14(f) nlst_ratlvo prllnqpal ou assistente adminis- (b) Pessoal de direcedo especifica de 1.° grau
trativo especialista
Pessoal auxiliar 1 CoordenadorA do desporto , (p)
- Pessoal de direcgdo especifica de 2.° grau
1(e) Telefonista (b) -
1(e) Operador de reprografia (b) 1 Coordenador do parque desporFlvo de Ilha ()
2(h) Auxiliar administrativo (b) — P655931 tBCI’IIaCO superloar
Servico de Desporto de Sao Miguel ) Te{cnl_co superior de 2.° classe, 1. ' clgsse, (b)
Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° grau| principal, aSSGSSF)r Ou assessor prmmpal
] Director de servigos @ . Pessoal t_ecmco — p:oﬁssmnala
Pessoal de direcgdo especifica de 1.° grau TCCHIPO'PmﬁSSIOH"_ﬂ Qe 2% classe, ‘1' ‘CIaS'
1 Coordenador do desporto ® 1 se, principal, especialista ou especialista (b)
1 Coordenador do parque desportivo de ilha (p) principal — ,
Pessoal técnico superior Pessoal administrativo
3 Técnico superior de 2* classe, 1° classe, (b) 1 Chefe de secgdo (b)
principal, assessor ou assessor principal Assistente administrativo, assistente admi-
Pessoal técnico-profissional 3 nistrativo principal ou assistente adminis- (b)
Técnico-profissional de 2° classe, 1* clas- trativo especialista __ _
4(h) se, principal, especialista ou especialista (b) Pessoal operdrio qualificado
principal 1(e) Operario ou operario principal (0)
1(e) Visitador escolar (q) Pessoal auxiliar
Pessoal administrativo 1(e) Auxiliar administrativo (b)
1 Chefe de secgdo (b) 5(e) | Auxiliar de instalagdes desportivas (s)
Assistente administrativo, assistente admi- Servigo de Desporto do Pico
7 nistrativo principal ou assistente adminis- (b) Pessoal de direcgdo especifica de 2.° grau
trativo espe(nalrls'ta - 1 Coordenador do servigo de desporto (r)
Pessoal operario qualificado — -
— — Pessoal técnico superior
1(e) Operario e operario principal (0) — - - =
- Técnico superior de 2* classe, 1° classe,
9 (e) | Tratador de campos desportivos ou trata- (0) 2 . S (b)
— principal, assessor ou assessor principal
dor principal — -
— Pessoal técnico — profissional
Pessoal auxiliar — - - =
- — Técnico — profissional de 2* classe, 1* clas-
1) Motorista de ligeiros (b) 1(e) se, principal, especialista ou especialista (b)
2(e) Guarda-nocturno (b) l”il‘EJCi alp - Csp P
37 (e) | Auxiliar de instalagdes desportivas (s) P P — -
— - Pessoal administrativo
1(e) Auxiliar de limpeza (b) - — - - -
- - Assistente administrativo, assistente admi-
Servigo de Desporto da Terceira . . - . L.
— ¥ 5 2(h) nistrativo principal ou assistente adminis- (b)
Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° grau . L
trativo especialista
1 Director de servigos (a) Pessoal auxiliar
Pessoal de direcgdo especifica de 1.° grau 1(e) Auxiliar administrativo b)
1 Coordenador do desporto (p) Servigo de Desporto de Santa Maria
Pessoal de direcgdo especifica de 2.° grau Pessoal de direccdo especifica de 2.° grau
1 Coordenador do parque desportivo de ilha (r) 1 Coordenador do servigo de desporto (r)
Pessoal técnico superior Pessoal técnico superior
’ Técnico superior de 2* classe, 1° classe, (b) | Técnico superior de 2° classe, 1* classe, (b)

principal, assessor ou assessor principal

principal, assessor ou assessor principal
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Numero Nimero
de Designagdo de cargos Remuneragdes de Designag&o de cargos Remuneracdes
lugares lugares
Pessoal administrativo al de informatica
Assistente administrativo, assistente admi- Tecnico de 'nform?“ ca do grau 1 (niveis
1 nistrativo principal ou assistente adminis- (b) 2 1, '2 ?3): grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3 ©
trativo especialista (niveis1e?2)
Pessoal auxiliar Pessoal técnico — profissional
1(¢) | Auxiliar administrativo (b) Técnico — profissional de meios dudio —
Servigo de Desporto de Sao Jorge 2 visuais de 2.2 classe, 1.2classe, principal,
Pessoal de direcgdo especifica de 2.° grau especialista ou especialista principa (b)
1 Coordenador do sewigo de desPono (r) Técnico-profissional de arquivo de 2.2
— Pessoal ;‘fc;'c‘l) S“Peilaorl 1 classe, de 1.2 classe, principal, especialista (b)
1 écnico superior de 2° classe, 1* classe, (b) ou especialista principal
principal, assessor ou assessor principal Secretaria recepcionista de 22 classe, 1.2
Pessoal administrativo L S T
Assistente administrativo, assistente admi- 1 classg,dprsltnu p_al, _esglemallsta ou (0)
1 nistrativo principal ou assistente adminis- (b) Especialista princip
trativo especialista Pessoal administrativo
Pessoal auxiliar 1 Chefe de secco ®)
1(e) Auxiliar administrativo (b) AsSstente adminisiralivo. ass ente
Servigo de Desporto da Graciosa > . e ' >
Pessoal de direcgdo especifica de 2.° grau 5 :m:z: :;3:38 pri ne((::liglails?: assistente (b)
1 Coordenador do servigo de desporto (r) = —
Pessoal técnico superior Pessoal Auxiliar
1 Té'cni'co superior de 2° classe, 1* glagse, b 1(e) Telefonigta (b)
principal, assessor ou assessor principal (b) —— - -
Pessoal administrativo 1(e) | Auxiliar técnico defotografia e cinema (n)
1 Assmtgnte ac.im%mstratlvo, assistente qdml- 1 Motorista de ligeiros (0)
nistrativo principal ou assistente adminis- (b)
trativo especialista
Servigo de Desporto das Flores
Pessoal de direccdo especifica de 2.° grau ANEXO VI
! Coordenador do Sefvw.o de des}.’om Ul Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional
Pessoal técnico superior
1 Técnico superior de 2* classe, 1° classe, -
. o (b) Nimero
principal, assessor ou assessor principal de Designagdo de cargos Remuneragdes
Pessoal administrativo
- — - - - lugares
] Assistente administrativo, assistente admi- : -
nistrativo principal ou assistente adminis- (b) Pessoal de direcgdo superior de 1.° grau
trativo especialista . .
: 1 Direct 1
Servigo de Desporto do Corvo frecor regiona (@)
Pessoal técnico superior Pessoal de direcgdo superior de 2.° grau
1 Técnico superior de 2° classe, 1* classe, - -
principal, assessor ou assessor principal (b) 1 Subdirector regional (@) (k)
Pessoal de direcgdo intermédia de 1.° grau
ANEXO V 4 Director de servigos (a)
) B . Presidente do conselho de administragdo
Direcgdo Regional da Juventude 1 do FRE (@@
NUmero Pessoal de direc¢do intermédia de 2.° grau
de Designag&o de cargos RemuneracOes 3 Chefe de divisio (@)
lugares
Pessoal de direcgdo superior de 1.° grau Pessoal técnico superior
1 Director regional @ 83 Te'cm.co superior de 2.” classe, 1.‘clelisse, )
principal, assessor ou assessor principal
Pessoal de direc¢do intermedia de 1.° grau Conselheiro de orientagdo profissional de
1 Director de servicos €) 3 2*classe, 1. gla;se, principal, assessor (b)
— — ou assessor principal
Pessoal de direccao intermédia de 2.° grau b 1 do nformat
essoal de informatica
2 Chefe de divisio a) . - " Y
@ Técnico de informatica do grau 1 (niveis
Pessoal técnico superior 4(f) 1,2 e 3), grau 2 (niveis 1 ¢ 2) ou grau 3 ()
7 Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, (niveis 1 ¢2)
principal, assessor ou assessor principal (b) Pessoal técnico
Conselheiro de orientag&o profissional de Técnico de 2.% classe, 1.” classe,
1 2.2classe, 1.2 classe, principal, assessor ou (b) 1(e) principal, especialista ou especialista (b)

assessor principal

principal
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Numero Nimero
de Designagdo de cargos Remuneragdes de Designagdo de cargos Remuneragdes
lugares lugares
Pessoal técnico — profissional Pessoal técnico — profissional
Técnico — plloﬁssiorzl‘al de bibliotefa e 29) Técnico de emprego de 2.% classe, 1.2 @
1 documentaggo de 2.* classe, de 1.” classe, G classe, especial, principal ou especialista
principal, especialista ou especialista — -
principal Pessoal administrativo
Técnico de educagio especial de 2. Assistf:nte gdmin%str.ativo, assis.tente
1(e) classe, 1. classe, principal, especialista (b) 3 administrativo principal ou assistente (b)
ou especialista principal administrativo especialista
Técnico de emprego de 2. classe, 1.%
@ classe, especial, principal iali d
, especial, principal ou especialista
ANEXO VII
Pessoal administrativo Inspecgao Regional do Trabalho
3(H) Chefe de sec¢do (b) Nimmoro
Assistente administrativo, assistente de Designagao de cargos Remuneragdes
27 administrativo principal ou assistente (b) lugares
administrativo especialista Pessoal de direc¢@o superior de 2.° grau
Pessoal técnico contabilista 1 Inspector regional do trabalho (a)(k)
. . - Pessoal de direc¢do intermédia de 2.° grau
1 Técnico contabilista de 2. classe ou 1.* .
(© classe @ 3 Inspector do trabalho (a)(t)
Pessoal auxiliar Pessoal de inspecgdo
2(e) Telefonista (b) 20 Inspector, inspector principal, inspector W)
superior ou inspector superior principal
2 Motorista de ligeiros ®) 7 Inspector técnico principal, especialista ou )
5(g) | Auxiliar administrativo (b) especialista principal
Agéncia para a Qualificagdo, Emprego 5 (x) Inspe§t<l)'r-tadju‘nto‘ esply ecialista ou (W)
. especialista principa
e Trabalho de Angra do Heroismo P P P
. . 1 P 1 técni i
Pessoal de direc¢do intermédia de 2.° grau essoal teenico superior
Técnico superior de 2.% classe, 1.* classe
ivisd 8 A > T
! Chefe de divisfio @ principal, assessor ou assessor principal (b)(u)
Pessoal técnico superior 1(h) | Médico do trabalho )
A 1 + a a
4 Te'cm.co superior de 2.% classe, 1..cl§sse, (b) Pessoal de informatica
principal, assessor ou assessor principal — — —
Conselheiro de orientagdo profissional de Teécnico de in Ol"ﬂ'l%tlc.a do grau 1 (niveis
a a T 2 1,2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3 (c)
2 2.2 classe, 1.” classe, principal, assessor (b) (niveis 1 ¢ 2)
ou assessor principal
Pessoal técnico — profissional Pessoal técnico — profissional
- Técnico — profissional de seguranga do
z a a
2(e) Técnico de emprego d.e 2 classe, 1 . (d) 1 trabalho de 2.% classe, 1. classe, principal, (b)
classe, especial, principal ou especialista . o Sk
especialista ou especialista principal
Pessoal administrativo Pessoal administrativo
Assistente administrativo, assistente N
4 administrativo principal ou assistente (b) ! Chefe de secgdo ®)
administrativo especialista Assistente administrativo, assistente
- 19 administrativo principal ou assistente
Pessoal auxiliar - . L
administrativo especialista (b)
2(h) Auxiliar administrativo (b) Pessoal auxiliar
1(e) Telefonista (b) 3 Telefonista )
Agéncia para :bgﬁilgc?{?:r‘i; Emprego ¢ 3 | Auxiliar administrativo (b)
Pessoal de direc¢io intermédia de 2.° 3 Motorista de ligeiros (b)
grau
. (a) Remuneragdo de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lein.® 353-
! Chefe de divisao @ A/89, de 16 de Outubro.
Pessoal técnico superior (b) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
- - Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
2 Técnico superior de 2.” classe, 1.” classe, (b) (c) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
principal, assessor ou assessor principal Margo.
Conselheiro de orientagio profissional de (d) Remuneragéo de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 37/
1 2.2 classe, 1. classe, principal, assessor (b) 2004/A, de 20 de Outubro.
ou assessor principal (e) Lugares a extinguir quando vagarem.
(f) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
Pessoal de informatica (g) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
Técnico de informatica do grau 1 (niveis (}.l) Um lugara extingutr quando vagar. A .
1) 1,2 ¢ 3), grau 2 (niveis 1 ¢ 2) ou grau 3 © (i) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional

(niveis 1 e 2)

n.° 6/2001/A, de 21 de Margo. O auxiliar de contabilidade principal afecto ao qua-
dro de pessoal da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional tran-
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sita, por via do artigo 2.°, n.° 16, do presente Decreto Regulamentar Regional,
para a carreira de técnico contabilista.

(/) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, tendo em conta as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(k) Equiparado, para todos os efeitos, a subdirector-geral.

(/) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(m) Remuneragao de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de auxi-
liar técnico, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Remuneragdo de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de auxi-
liar técnico, nos termos do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

(0) Remuneragdo de acordo com disposto no Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de
Maio.

(p) Remuneragdo de acordo com o disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(g) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar n.° 15/91, de
11 de Abril.
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(r) Remuneragdo de acordo com o disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

(s) Remuneragao de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de opera-
dor de reprografia, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(1) Os inspectores do trabalho que dirigem os servigos de Ponta Delgada, Angra do
Heroismo e Horta sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(1) Um lugar aditado nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril.

(v) Trabalho a tempo parcial, remuneragdo mensal calculada nos termos da lei geral, sobre
a categoria de assessor, na base de um periodo minimo de dez horas de trabalho semanal.

(w) Remuneragdo de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 112/
2001, de 6 de Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A,
de 13 de Novembro.

(x) Cinco lugares a extinguir com o ingresso na carreira de inspector técnico do
trabalho dos cinco funcionarios providos nos lugares da carreira de inspector-adjunto
do trabalho.
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