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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 317/93
de 18 de Margo

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu
o novo regime de formagdo profissional em coopera-
¢do entre o Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profis-
sional e as diversas entidades do sector publico, pri-
vado ou cooperativo que pretendam desenvolver acgdes
de formagdo profissional.

Uma das formas de promogdo da formagdo profis-
sional em cooperagdo consiste na celebragdo de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢ao profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de formagao.

Entre o Instituto do Emprego e Formagio Profissio-
nal e a Associacdo Nacional dos Industriais de Lanifi-
cios (ANIL) foi estabelecido um protocolo que cria o
Centro de Formagdo Profissional para a Industria de
Lanificios (CILAN), no sector laneiro.

Ao abrigo do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego e Formagao Profissional, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formagdo Profissional para a Industria de Lanifi-
cios (CILAN), outorgado entre o Instituto do Emprego
¢ Formagdo Profissional (IEFP) e a Associgdo Nacio-
nal dos Industriais de Lanificios (ANIL).

2.° O texto do protocolo é publicado em anexo a
esta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 17 de Dezembro de 1992.

Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
Antdnio Morgado Pinto Cardoso, Secretério de Estado
do Emprego e Formagdo Profissional.

Protocolo que cria o Centro de Formagiio Profissional
para a Indistria de Lanificios

Ao abrigo do disposto no artigo 2.°, alinea b), do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, entre o Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional (IEFP), como primeiro outorgante, € a Associa¢do
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL), como segundo ou-
torgante, é, nesta data, celebrado o protocolo que cria o Centro de
Formagdo Profissional para a Indistria de Lanificios, o qual fica
a reger-se pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Disposi¢cdes gerais

1
Denominagio
O Centro agora criado adopta a designacdo de Centro de Forma-
cdo Profissional para a Indistria de Lanificios.
11
Natureza e atribuigdes

1 — O Centro de Formagdo Profissional para a Industria de La-
.ificios (CILAN), doravante designado por Centro, ¢ um organismo
dotado de personalidade juridica, de direito piiblico, sem fins lucra-
tivos, com autonomia administrativa e financeira e patriménio pré-
prio.

2 — Sdo atribuigdes do Centro promover actividades de forma-
¢d0 profissional para valorizagdo dos recursos humanos no sector.

I
Destinatdrios
A frequéncia do Centro é facultada, por ordem de prioridades:

@) Aos empresarios e trabalhadores das empresas associadas da
Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL);

b) Aos candidatos as profissides que se enquadrem no ambito
do sector de actividade do segundo outorgante;

¢) Aos empresdrios e trabalhadores do sector laneiro, ainda que
ndo membros da Associacdo outorgante;

d) Aos dirigentes e trabalhadores da entidade outorgante ou can-
didatos indicados pelo IEFP.

v
Ambito e duragiio

O Centro exerce a sua competéncia no territorio continental e du-
rard por tempo indeterminado.

A
Sede e delegacgdes

O Centro tem a sua sede na Covilhd e pode criar as delegagdes
que se mostrarem comprovadamente necessdrias.

CAPITULO 1I
Estrutura orgénica

VI
Orgios
A estrutura organica do Centro compreende os seguintes 6rgaos:

a) O conselho de administragdo (CA);
b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagégico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizacdo (CF).

SECGAO 1

Do conselho de administragiio

Vil
Composicio

1 — O CA ¢ constituido por quatro elementos, sendo dois em re-
presentagdo do IEFP e os restantes em representacdo do segundo ou-
torgante.

2 — O presidente do CA do Centro ¢, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante, € nas suas faltas ou impedi-
mentos sera substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros do CA serdo nomeados e exonerados por des-
pacho do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, sob proposta
dos outorgantes.

A2111
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragdo, praticando
todos os actos tendentes A realizagdo das atribuicdes do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessario ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o orcamento or-
dindrio e o relatério de contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessdrias
para o bom funcionamento do Centro e fiscalizar o exerci-
cio dessas competéncias;

e) Definir as linhas de orientagdo que deverdo pautar as acgdes
do Centro;

) Responder pela gestdo financeira das verbas concedidas para
a instalagdo e equipamento, bem como para o funcionamento
do Centro.

IX
Funcionamento

1 — O CA reune ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa propria
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ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 — As reunides do CA serdio dirigidas pelo presidente ou, na falta
ou impedimento deste, pelo outro representante do IEFP.

3 — O IEFP terd no CA do Centro um nimero de votos corres-
pondente a 50% do total.

4 — O CA s0 retne validamente desde que esteja presente, pelo
menos, um representante do primeiro outorgante e um representante
do segundo outorgante.

S — As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos.
Nas delibera¢des referentes & aprovagdo do programa de actividades
e do orcamento, o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA, ou qualquer dos seus membros, ou o IEFP podem
solicitar a assisténcia ¢ exame as actividades do Centro que entende-
rem necessarias.

7 — A convite do CA poderdo os membros da CF assistir, indivi-
dual ou conjuntamente, as reunides, embora sem direito a voto.

8 — De cada reunido serd lavrada acta, a submeter & aprovacio
e assinatura do CA na reunido seguinte.

SECcCAO 11
Do director

X
Designaciio

Sob proposta conjunta dos outorgantes, ¢ ouvido o CA do Cen-
tro, o director sera nomeado e exonerado por despacho do Ministro
do Emprego e da Seguranca Social ou de quem tiver competéncia
por ele delegada.

XI
Competéncia

1 — O director ¢ o superior hierdrquico de todo o pessoal do Cen-
tro e é o responsavel pela execucdo das deliberagdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito a voto, quando para tal
for convocado.

A convocagio serd feita pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de alguns membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do Centro,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;

b) Elaborar e submeter & apreciagdo do CA, até ao dia 15 de
Maio do ano anterior, o plano de actividades e orgamento;

¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promogdo e exoneragdo do pes-
soal;

e) Exercer a accdo disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter 3 apreciagdo do CA, até ao dia 1 de
Margo, o relatério e contas do exercicio anterior;

g) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-
cugdo do plano de actividades e da situagdo financeira do
Centro, bem como dos eventuais desvios as previsdes e ob-
jectivos daquele plano;

h) Propor ao CA todas as iniciativas que entenda iteis para o
bom funcionamento e desenvolvimento do Centro, ainda que
ndo constem do plano de actividades;

i) Responder e responsabilizar-se perante 0 CA pela correcta uti-
lizagdo das verbas postas & disposicdo do Centro;

J) Presidir as reunides do CTP.

3 — O pessoal a admitir pelo Centro, nos termos da alinea d) do
numero anterior, sera preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.

SECCAO 111
Do conselho técnico-pedagigico

X1l
Composicio

1 — O CTP ¢ constituido pelo director € por um representante de
cada outorgante.

2 — Os membros do CTP, cujo mandato é de trés anos, renové-
veis, sdo nomeados ¢ exonerados por despacho do Ministro do Em-
prego e da Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por ele
delegada, mediante proposta dos outorgantes que representam.

X1

Competéncia

O CTP ¢ um 6rgdo consultivo, ao qual compete pronunciar-se so-
bre os planos e programas dos cursos a ministrar, bem como proce-
der A elaboragdo de estudos e pareceres sobre as actividades do Cen-
tro, podendo fazé-lo por sua prépria iniciativa ou a pedido do CA.

X1V
Funcionamento

1 — O CTP reunira trimestralmente e por iniciativa do seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Das reunides do CTP serd lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderdo fazer-se acompanhar por qual-
quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique, em
fungdo da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAO IV
Da comissio de fiscalizaglio
XV

Composigiio

1 — A CF ¢ constituida por um representante de cada um dos ou-
torgantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragio de trés anos,
renovavels.

4 — Os membros da CF s3o nomeados ¢ exonerados por despa-
cho do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, sob proposta
do outorgante que representam.

XVI
Competéncia
Compete & CF:
a) Apreciar e dar parecer sobre os orgamentos e contas do
Centro;

b) Apreciar os relatérios de actividade e dar parecer sobre 0 mé-
rito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido & sua apreciagdo pelo CA.

Xvil
Funcionamento

1 — A CF reunird ordinariamente de trés em trés meses e extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF s6 podera deliberar quando se encontrem presentes os
seus dois membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A CF poderd fazer-se assistir, se o entender, por auditores
internos ou externos.

5 — No exercicio da sua -actividade, poderd a CF solicitar todos
os elementos de informagdio que entenda necessdrios.

CAPITULO III
Disposicoes financeiras

XVHI

Principios de gestio econémico-financeira

1 — O Centro adoptard uma organizac¢do financeira e contabilis-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial do Plano Ofi-
cial de Contabilidade e aplicando a legislagdo referente as empresas
publicas para amortizagdes, reintegracles e reavaliagdes do activo.

2 — O Centro implementara um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo da formagdo por especiali-
dade e ou por formando.

3 — O IEFP, por um lado, e o segundo outorgante do protocolo,
por outro, pagardo a comparticipagdo financeira que thes competir
para a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as ne-
cessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Centro ela-
borard mensalmente o orgamento de tesouraria, subdividido em des-
pesas de funcionamento e capital, que enviard ao IEFP ¢ ao segundo
outorgante.



N.° 65 — 18-3-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1351

XIX

Instrumentos de gestdo previsional ¢ de controlo de gestdo
A gestdo do Centro serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de actividades ¢ orgamento anual que individualize as
despesas de funcionamento e as despesas de capital, finan-
ceiras e cambiais, bem como as suas actualiza¢des;

¢) Relatérios trimestrais de controlo orgamental abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

1 — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia do Centro, sendo reformulados sempre que as circunsténcias o
justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de in-
vestimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XX1

Plano de actividades e or¢camentos anuais
e relatérios de controlo or¢camental

1 — O Centro preparar4, por cada ano econémico, o plano de ac-
tividades e os or¢amentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo
de responsabilidades e adequado controlo, bem como a apreciagdo
de indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas acgdes de
formagdo implementadas.

2 — As propostas de plano de actividades e os orgamentos anuais
deverdo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do ano ante-
rior, devendo os mesmos dar a sua aprovagdo de principio no prazo
de 90 dias.

3 — O plano de actividades e o orgamento, acompanhados do pa-
recer da CF, serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds
a aprovagdo do plano e or¢camento do IEFP.

4 — Os relatérios de controlo or¢amental devem ser apresentados
ao CA do Centro no prazo de 15 dias apés o término do periodo
a que se referem e remetidos aos outorgantes nos 15 dias subse-
quentes.

XX11

Documentos de prestagiio de contas

1 —— Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados os documentos de prestagdo de contas, que compreenderdo:

@) Relatério do CA sobre as actividades e situagdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstragdo de resultados;

d) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no numero anterior serio comple-
tados com outros elementos de interesse para apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomedamente:

a) Anexo ao balango e A demonstracdo de resultados;

b) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do programa
anual de actividades ¢ do or¢amento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Centro
directamente relacionados com os programas de formagdo rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestagdo de contas deverdo ser enviados,
para parecer, & CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro a comiss3o executiva do IEFP até 31 de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

XXII1
Receitas e despesas

1 — As despesas com instalagdes e equipamentos do Centro po-
derdo ser suportadas até 100% pelo IEFP.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro, a su-
portar pelo IEFP, ndo poderd exceder 95 %, competindo ao segundo
outorgante assumir a restante comparticipacdo.

3 — Para as acgdes de formagdo profissional a desenvolver no Cen-
tro ¢ que o IEFP considere elegiveis para apresentago ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional, a comparticipagio do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento

co-financiadas por aquele fundo comunitério, deduzidas eventuais re-
ceitas das acgdes.

4 — As importincias pagas pelas entidades referidas na cldusula 1
a titulo de inscrigdo nos cursos integram a comparticipagdo do se-
gundo outorgante.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do Centro, que serdo deduzidas
na devida propor¢do da comparticipacdo dos outorgantes, referida
no n.° 2.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes diversas

XX1v

Representacdo

O Centro obrigar-se-a pelas assinaturas de dois membros do CA,
devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto e a outra de um dos representantes do segundo outorgante.

XXV
Resolucdio unilateral

A resolugdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes ndo confere direito a qualquer indemnizagdo, sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos quando a resolugdo seja
injustificada.

XXVI

Incumprimento

O incumprimento ndo justificado por qualquer dos outorgantes das
obriga¢des assumidas no dmbito do presente protocolo pode deter-
minar a sua exclusdo por deliberagdo do CA do IEFP, sujeita a ho-
mologa¢do do Ministro do Emprego e da Seguranga Social.

XXVII
Extingdo
1 — Em caso de marnifesta impossibilidade da realizagdo dos fins
essenciais do Centro, o Ministro do Emprego e da Seguranga Social
poderd determinar a cessagdo da sua actividade e consequente extin-
¢do, mediante proposta de qualquer outorgante, aprovada pelo CA
do 1EFP.
2 — Em caso de extingdo, o patrimdnio do Centro serd rateado
pelos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipagdes financeiras.

XXVIII
Alteragdes ao protocolo

O CA do IEFP poderd propor aos outorgantes as necessarias al-
teragdes e aditamentos e este protocolo, devendo, em caso de acordo,
celebrar-se o respectivo adicional, a homologar e publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.

XXIX

Adesdo ao protocolo

Mediante proposta fundamentada do CA do Centro, poderdo os
outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-
tocolo.

XXX
Legislagdio aplicdvel

Em tudo o omisso neste protocolo aplicar-se-d o disposto no
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio.

XXXI
Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas en-
tidades outorgantes e homologado pelo Ministro do Emprego e da
Seguranc¢a Social ou por quem tiver competéncia por ele delegada.

Covilhd, 17 de Dezembro de 1992. — Pelo Instituto do Emprego
e Formacio Profissional, (Assinatura ilegivel.) — Pela Associagdo Na-
cional dos Industriais de Lanificios: (Assinaturas ilegiveis.)



