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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 299/93
de 16 de Margo

O quadro de pessoal do Hospital Distrital de Lagos
carece de ser reformulado na sua globalidade a fim de
melhorar a sua capacidade de resposta face as solicita-
¢bes com que este Hospital Distrital actualmente se con-
fronta.

Urge igualmente proceder a aplicagdo dos Decretos-
-Leis n.% 296/91, de 16 de Agosto, ¢ 414/91, de 22
de Outubro, que regulamentam o estatuto das carrei-
ras de técnico superior de servigo social e dos técnicos
superiores de saude.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, em conjuga-
¢io com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei

n.° 296/91, de 16 de Agosto, e com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saude, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Hospital Distrital de La-
gos, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Se-
tembro, é substituido pelo quadro anexo a presente por-
taria, da qual faz parte integrante.

2.° O conteido funcional da carreira de secretdria-
-recepcionista, do grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 3, é o constante do anexo I & presente portaria.

Ministérios das Finangas e da Saide.

Assinada em 11 de Fevereiro de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pi-
res, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saude.

Quadro de pessoal do Hospital Distrital de Lagos

Nimero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria de
lugares
Director do Hospital . ........... |
Administrador-delegado ......... 1
Director clinico................. 1
. Enfermeiro-director de servi¢o de 1
Pessoal dirigente .............. — — enfermagem.
Administrador de 2.* classe ..... 1
Administrador de 3.* classe ..... 1
Chefe de reparticdo............. 1
. . Chefe de servigo. .. ............. (@) 1
Anestesiologia ............... Assistente graduado/assistente. . .. @ 2
Cirurgia geral Chefe de servigo................ 1
812 geral. .......vvvinn Assistente graduado/assistente. . .. 3
Medicina interna Chefe de servigo................ 1
"""""" Médica hospitalar ... | Assistente graduado/assistente. ... 3
Patalogia clinica Chefe de servigo................ ) 1
gia clinica. ............ Assistente graduado/assistente. .. . b) 1
. . Chefe de servigo................ b) 1
o . Radiologia .................. Assistente graduado/assistente. . .. b) 1
Pessoal técnico superior........
— Médico de valéncia ............. (c) 1
Assessor superior ...............
Farmdcia ................... ASSESSOT . .ot it 1
. . Assistente principal/assistente . ...
Técnica superior de
saude.
ASSessOr Superior ...............
Laboratério................. ASSESSOT . vt 1
Assistente principal/assistente . ...
Assessor principal ..............
Apoio psicossocial; articulagdo . . ASSESSOT ...
com os servicos do Hospital Téscer;l:iaos;x(l)ncei:lor de Técnico superior principal ....... @ 2
e da comunidade. s ) Técnico superior de 1.* classe ...
Técnico superior de 2.* classe ...
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Enfermeiro-supervisor ........... 1
Prestacdo de cuidados de enfer- Enfermeiro-chefe ............... 4
Pessoal de enfermagem ........ magccm e administracdo. Enfermagem........ Enfermegro especialista .......... 6
Enfermeiro graduado ........... 16
Enfermeiro..................... 19
Contabilidade ¢ administragdo | Técnica ....... ..... | Técnico especialista principal, espe- 1
cialista, principal, de 1.? classe ou
de 2.* classe.
Técnico especialista de 1.2 classe. . .
: - , . Técnico especialista .............
An:ili?:s clinicas e de saude pu- Técnico pr?rfcipal ............... 5
: Técnico de 1.* classe ...........
Técnico de 2.* classe ...........
Técnico especialista de 1.* classe. ..
Técnico especialista .............
Cardiopneumografia ......... Técnico principal ............... @ 2
Técnico de 1.* classe ...........
Técnico de 2.* classe ...........
Pessoal técnico ... ............. Técnico especialista de 1.* classe. ..
Técnico especialista .............
Dietética.................... Técnico principal ............... 1
Técnico de 1.2 classe ...........
Técnica de diagnostico | Técnico de 2.* classe ...........
¢ terapéutica.
Técnico especialista de 1.* classe. . .
Técnico especialista .............
Farmécia ................... Técnico principal ............... 2
Técnico de 1.* classe ...........
Técnico de 2.* classe ...........
Técnico especialista de 1.* classe. ..
Técnico especialista .............
Fisioterapia ................. Técnico principal ............... 3
Técnico de 1.* classe ...........
Técnico de 2.7 classe ...........
Técnico especialista de 1.° classe. . .
Técnico especialista .............
Radiologia . ................. Técnico principal ............... 5
Técnico de 1.* classe ...........
Técnico de 2.% classe ...........
Pessoal de informdtica ......... Informdtica . ................ Operador de sistema | Operador de sistema principal, de 1
1.* classe ou de 2.* classe.
. . . . . Técnico auxiliar especialista. ... ..
Pessoal técnico-pro- Nivel 3 | Secretariado dos servicos de as- Secretdria-recepcio- | Técnico auxiliar principal........ 3
fissional. sisténcia e administrativos. nista. Técnico auxiliar de 1.* classe....
Técnico auxiliar de 2.* classe .. ..
Coordenagdo e chefia de ser- — Chefe de secgdo ................ 2
vigos.
Arrecadacdo de receitas, paga- . .
mentos e respectiva escritu- | Tesoureiro ......... Tesoureiro ..................... i
ragdo.
Pessoal administrativo .........
Fungdes de natureza executiva . . . .
relativamente as 4reas de con- }())f}ma} adfx‘n.mlxstratlvo principal 2
tabilidade, pessoal, aprovisio- . .. . rimeiro-oficial ................. 4
namento, patriménio, secreta- Oficial administrativo Segundo-oficial ................. 6
ria, arquivo, expediente e Terceiro-oficial ................. 6
dactilografia.
Execugdo de trabalhos de dac- | Escriturdrio-dactilé- | Escriturdrio-dactilégrafo .. ... .. .. (c) 2
tilografia. grafo.
Pessoal operario qualificado .... | Trabalhos de serralharia ..... Serralheiro mecénico Serratheiro mecanico principal ... 1

Serralheiro mecédnico ............
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Recepcdo, emissdo e encaminha- | Telefonista ......... Telefonista . .................... 3
mento de chamadas telefd-
nicas.
Reproducdo de documentos por | Operador de repro- Operador de reprografia......... 1
- fotocopiador. grafia.
Coordenagdo e chefia dos servi- — Encarregado de sector........... 1
¢OSs gerais.
Auxiliar de ac¢do mé- | Auxiliar de acgdo médica........ e 29
dica.
Acgdo médica...............
Magqueiro .......... Maqueiro .........coociiiian. ¢y 2
Cozinheiro ......... Cozinheiro . .................... ) 3
Pessoal auxiliar ...............
Auxiliar de alimen- | Auxiliar de alimentagdo ......... (c) 7
Alimentagdo ................ tagdo.
Fiel auxiliar de des- | Fiel auxiliar de despensa ........ © 2
pensa.
Costureira.......... Costureira ..................... 2
Tratamento de roupas ....... Operador de lavan- | Operador de lavandaria ......... N 6
daria.
Roupeiro........... Roupeiro ...........covivnon {c) 2
Auxiliar de apoio ¢ vi- | Auxiliar de apoio e vigildncia.... |(A) () 8
gildncia.
Aprovisionamento e vigilincia
Fiel auxiliar de ar- | Fiel auxiliar de armazém ........ () 1
mazém.
Pessoal religioso............... Assisténcia religiosa.......... Capeldo hospitalar. .. | Capeldo hospitalar.............. 1

(a) Simultanecamente, s6 poderdo estar providos dois lugares.
(b) Simultaneamente, sé poderd estar provido um lugar.

(c) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(d) Um lugar a extinguir quando vagar.

(¢) Dois lugares s6 poderdo ser providos & medida que se extinguirem os correspondentes lugares da carreira de maqueiro.

(f) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

() Dois lugares s6 poderdo ser providos & medida que se extinguirem os correspondentes lugares da carreira de roupeiro.

(h) Sete lugares a extinguir quando vagarem.

() Um lugar sé podera ser provido quando sc extinguir o correspondente lugar da carreira de fiel auxiliar de armazém.

ANEXO I

Carreira de pessoal técnico-profissional de nivel 3

Secretiria-recepcionista
Conteudo funcional:

Fungdes de natureza executiva de apoio ao 6rgdo de direcgdo ¢
apoio técnico, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos de-
finidos, relativos as dreas de atendimento, encaminhamento, infor-
magdo, expediente, arquivo e dactilografia.

Atendimento de doentes, organizagdo e actualizagdo de ficheiros;
requisi¢io de material destinado aos servigos; ligacdio com os res-
tantes servicos administrativos e técnicos do Hospital.

Tratamento dos registos didrios de entrada, transferéncia ¢ alta de
doentes; requisicdo e marcagdo de exames clinicos e outros actos mé-
dicos; arquivo dos mesmos nos respectivos processos clinicos.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRA-
GAO DO _TERRITOHlO, DA AGRICULTURA, DAS
OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICA-
GOES, DO COMERCIO E TURISMO E DO AMBIENTE
E RECURSOS NATURAIS.

Portaria n.° 300/93

de 26 de Margo
Com base em estudos realizados pela Camara Mu-

nicipal de Beja na oportunidade da elaboragdo do
Plano Director Municipal apresentou a Comissdo de



