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Portaria n.° 907/2003
de 28 de Agosto

A portaria n.° 316/98 (2.2 série), de 18 de Marco,
estabeleceu as condicOes para a utilizacdo da arte de
pesca designada por sombreira, que vinha sendo uti-
lizada por algumas comunidades piscatdrias locais do
Norte do Pais, para a captura de camarao branco legi-
timo (Palaemon serratus).

Dada a estabilidade da pescaria e a selectividade da
arte prevé-se agora a flexibilizacdo de alguns dos meca-
nismos entao estabelecidos, como a limitacdo horaria
de utilizagdo da arte, alargando-se, em simultaneo, a
época de pesca e simplificando igualmente procedimen-
tos, como a fixagao anual de contingentes.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar n.° 43/87, de 17 de Julho, na redaccao
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 7/2000, de 30 de
Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° O n.° 1.° as alineas a) e b) do n.° 6.° ¢ 0 n.° 10.°
da portaria n.° 316/98 (2.2 série), de 18 de Marco, com
as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 743/98, de
10 de Setembro, passam a ter a seguinte redacgao:

«1.° Em aguas oceanicas e dguas interiores maritimas,
€ permitido o uso da arte designada ‘sombreira’, ‘encos-
tadeira’ ou rede de encosto, cujas caracteristicas e con-
dicionalismos a sua utilizacdo constam dos nimeros
seguintes.

6.°—a) Entre 1 de Setembro e 31 de Maio;

b) Apenas ¢ autorizada uma maré diaria.

10.° O nimero maximo de licengas para a pesca com
sombreira € de 90, podendo este ndmero ser alterado
por despacho do Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, ouvido o Instituto Nacional de
Investigacao Agraria e das Pescas».

2.° E revogado o n.° 11.° da portaria n.° 316/98
(2.2 série), de 18 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 743/98, de 10 de Setembro.

12 de Agosto de 2003. — Pelo Ministro da Agricul-
tura, Desenvolvimento Rural e Pescas, Luis Filipe Vieira
Frazdo Gomes, Secretério de Estado Adjunto das Pescas.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 908/2003
de 28 de Agosto

Considerando a proposta do 6rgao legal e estatuta-
riamente competente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco;

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.®® 99/99, de 30 de Marco, e 26/2003, de 7
de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.°

Alteracao

O anexo 11-B a Portaria n.° 607/2003, de 21 de Julho,
na parte que se refere a Escola Superior de Artes Apli-

cadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco, passa
a ter a redacgao constante do anexo a presente portaria.

20
Entrada em vigor

Esta portaria entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacio.

3 o
Producao de efeitos

O disposto na presente portaria produz efeitos a partir
da data da entrada em vigor da Portaria n.° 607/2003,
de 21 de Julho.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 11 de Agosto de 2003.

ANEXO

Par estabelecimento/curso Vagas

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior
de Artes Aplicadas de Castelo Branco

Muisica, variante de Formacao Musical .................
Masica, variante de Instrumento, op¢ao de Acordedo ... .
Masica, variante de Instrumento, opgao de Clarinete . . . ..
Muisica, variante de Instrumento, op¢ao de Fagote . ......
Musica, variante de Instrumento, op¢ao de Flauta Trans-

VOISl . ottt e
Masica, variante de Instrumento, op¢ao de Guitarra .. ...
Muisica, variante de Instrumento, op¢ao de Oboé ........
Muisica, variante de Instrumento, op¢ao de Piano ........
Masica, variante de Instrumento, op¢ao de Trompa ... ...
Masica, variante de Instrumento, op¢ao de Trompete . ...
Misica, variante de Instrumento, opcao de Viola de Arco
Muisica, variante de Instrumento, opgao de Violino .. ....
Muisica, variante de Instrumento, op¢ao de Violoncelo ...

== N o
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A,
de 11 de Novembro, que aprovou a estrutura organica
do VIII Governo Regional, foi criada uma nova unidade
organica designada Secretaria Regional da Educacdo
e Cultura (SREC).

Esta unidade é o 6rgao operativo do Governo Regio-
nal para a formulacdo e execugao das politicas de edu-
cacgao e formacao profissional, cultura, desporto, juven-
tude, trabalho e emprego.

A experiéncia entretanto colhida implica a reorde-
nagao de alguns servicos quanto a estrutura e dotacao
dos quadros de pessoal, adaptando-os as novas fungoes
que sao por eles prosseguidas. Tal é particularmente
sensivel no caso da Direcgdo Regional da Educacao,
onde a autonomia das escolas e a assuncdo de com-
peténcias em matéria pedagdgica e curricular obrigam
a uma profunda alteracao.

Por outro lado, tendo em conta a reestruturagao dos
servicos externos da Direccdo Regional da Educacao
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Fisica e Desporto, operada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2000/A, de 6 de Julho, e considerando
que o sistema de coordenagdo das diferentes modali-
dades se encontra ha muito cometido as respectivas asso-
ciacoes, deixa de ser necessaria a existéncia de coor-
denadores de modalidade, pelo que se revoga o Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/84/A, de 4 de Julho.

A transformacgdo do Gabinete de Gestdo Financeira
do Emprego em Fundo Regional do Emprego, operada
pelo Decreto Legislativo Regional n.© 21/2003/A, de 6
de Maio, implica a revisao global da respectiva organica,
passando os respectivos funcionarios a integrar o quadro
afecto a Direc¢do Regional da Juventude, Emprego e
Formacao Profissional.

Por outro lado, tendo em conta a necessidade de esta-
bilizar os quadros docentes das escolas evitando o
recurso sistematico as figuras do destacamento e requi-
si¢do, cria-se a possibilidade dos docentes que ora exer-
cem fungdes nos servicos da SREC e pretendam a sua
integracgao nas carreiras técnica e técnica superior pode-
rem transitar para estas, para lugares nos respectivos
quadros de pessoal das direccOes regionais e servicos
dependentes onde se encontrem a desempenhar fun-
¢oes.

Foram ouvidas as associagoes sindicais, de acordo com
a Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituigao, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a orgénica da Secretaria Regional da Edu-
cacdo e Cultura (SREC) e os respectivos quadros de
pessoal, constantes do anexo ao presente diploma e do
qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Legislacao revogada
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 27/80/A, de
3 de Julho;

b) Decreto Regulamentar Regional n.® 26/84/A, de
4 de Julho;

c¢) Decreto Regulamentar Regional n.° 39/84/A, de
15 de Novembro;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 41/84/A, de
22 de Novembro;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 45/84/A, de
11 de Dezembro;

f) Decreto Regulamentar Regional n.° 70/88/A, de
17 de Novembro;

g) Decreto Regulamentar Regional n.° 27/90/A, de
6 de Setembro;

h) Decreto Regulamentar Regional n.° 41/92/A, de
16 de Novembro;

i) Decreto Regulamentar Regional n.° 7/96/A, de
20 de Fevereiro;

j) Decreto Regulamentar Regional n.° 11/98/A, de
5 de Maio;

k) Resolugao n.° 6/79, de 22 de Outubro;

I) Portaria n.® 20/77, de 18 de Julho;

m) Portaria n.° 25/79, de 29 de Maio;
n) Despacho Normativo n.° 202/97, de 16 de
Outubro.

Artigo 3.°

Normas transitorias e finais

1 — O pessoal dos quadros dos organismos € servigos
integrados nos servicos centrais da SREC e no extinto
Gabinete de Gestao Financeira do Emprego transita
para o quadro de pessoal anexo ao presente diploma,
em igual carreira e categoria, mediante lista nominativa,
sujeita a homologacao do Secretdrio Regional da Edu-
cacdo e Cultura e publicacdo no Jornal Oficial.

2 — Os docentes com nomeacao definitiva em exer-
cicio efectivo de funcoes na SREC podem, mediante
requerimento, ser integrados na carreira técnica ou téc-
nica superior, consoante as habilitagdes detidas sejam
equiparadas a bacharelato ou licenciatura, em categoria
a que corresponde a remuneracao equivalente.

3 — O chefe de servigos de administracao escolar que,
a data de entrada em vigor do presente diploma, exerce
as funcdes de coordenador do Servico de Colocagdes
da Direccdo Regional da Educacdo transita, em igual
carreira e categoria, para o quadro dos servigos centrais
da SREC.

4 — O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 25 de Junho de
2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 28 de Julho
de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Repitblica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO 1

Organica da Secretaria Regional da Educagao e Cultura

CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Educacéo e Cultura, adiante
abreviadamente designada por SREC, é o departamento
governamental que propde e executa a politica do
Governo Regional dos Agores nos sectores da educagao
e formacdo profissional, da cultura, do desporto, da
juventude e do trabalho e emprego.

Artigo 2.°
Competéncias
Sao competéncias da SREC:

a) Garantir o direito a educacdo e a formacao pro-
fissional e o correcto desenvolvimento do sis-
tema educativo e de formacdo profissional;
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b) Orientar e avaliar o funcionamento e desen-
volvimento do sistema educativo e de formacao
profissional nas suas diversas modalidades;

¢) Elaborar e executar a carta escolar e administrar
a rede escolar;

d) Conduzir as politicas de acgado social escolar;

e) Definir e orientar a politica de apoio a producdo
cultural e de usufruto dos bens culturais;

f) Executar as tarefas que em matéria de defesa
do patrimoénio cultural, nas suas diversas ver-
tentes, caibam a administracio regional;

g) Definir e orientar a politica de apoio e fomento
do desporto;

h) Apoiar as actividades e politicas especifica-
mente dirigidas a juventude;

i) Conduzir a politica laboral, exercendo as com-
peténcias que nesta matéria estejam cometidas
a administracgio regional auténoma;

j) Exercer as funcdes de registo e acompanha-
mento das organizacdes sindicais e patronais
que por lei estejam cometidas a administragao
regional;

k) Promover a qualidade e a manutencao do
emprego, incluindo o desenvolvimento do mer-
cado social de emprego e do sistema de for-
macao de activos;

) Organizar e administrar a formacao profissional
no ambito das carreiras especificas do depar-
tamento, nomeadamente a destinada ao sistema
educativo;

m) Organizar e administrar a certificacdo profis-
sional e gerir os fundos destinados a formagao
profissional;

n) Promover a concertagdo social e fornecer o
apoio logistico e administrativo aos 6rgaos aos
quais estejam incumbidas essas funcoes;

0) Proceder a recolha de dados e a elaboracdo de
estudos nas suas areas de competéncia;

p) Promover a conciliacdo e a arbitragem em maté-
ria de relagoes de trabalho.

Artigo 3.°

Competéncias do Secretario Regional

1 — Compete ao Secretdrio Regional da Educagio
e Cultura:

a) Representar a SREC;

b) Propor e fazer executar a politica de educagio
e formagao profissional, cultura, desporto,
juventude, trabalho e emprego;

c¢) Dirigir e coordenar a actuacao dos directores
regionais e dos outros dirigentes dos servigos
que estao na sua directa dependéncia;

d) Orientar superiormente toda a acgdo da SREC
e exercer as demais competéncias previstas
na lei.

2 — Nas auséncias e impedimentos dos directores
regionais, ou na vacatura dos respectivos cargos, o Secre-
tario Regional, por despacho, assumird as respectivas
competéncias.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

SECCAO I

Estrutura

Artigo 4.°

Estrutura

1— A SREC compreende os seguintes Orgaos e
Servigos:

a) De caracter consultivo:

i) Conselho Regional da Juventude (CRJ);

b) De apoio técnico e instrumental:

i) Divisao de Apoio Técnico Administrativo
(DATA);

c¢) De natureza operativa:

i) Direccdo Regional da Educacdo (DRE);
i) Direccao Regional da Juventude, Emprego
e Formacgéo Profissional (DRJEFP);
iii) Direcgao Regional da Cultura (DRaC);
iv) Direccido Regional da Educacao Fisica e
Desporto (DREFD).

2 — A SREC compreende ainda os seguintes orga-
nismos:

a) Inspecgdo Regional do Trabalho (IRT);

b) Inspeccao Regional de Educacao (IRE);

c¢) Inspeccdo Regional das Actividades Culturais
dos Acores (IRACA);

d) Gabinete da Zona Classificada de Angra do
Heroismo (GZCAH);

e) Servico Regional de Conciliacdo e Arbitragem
do Trabalho (SERCAT);
Fundo Regional do Emprego (FRE);

g) Fundo Regional do Fomento do Desporto
(FRFD);

h) Fundo Regional de Accdo Cultural (FRAC).

3 — A estrutura organica dos 6rgaos e servicos refe-
ridos na alinea a) do n.° 1 e nas alineas a) a e) do
n.° 2 sdo objecto de diploma proprio.

4 — Compete a SREC providenciar o apoio logistico
e administrativo necessario ao funcionamento do Con-
selho Regional de Concertacao Estratégica.

SECCAOII

Divisao de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 5.°

Divisao de Apoio Técnico Administrativo

1 — A DATA ¢é uma divisao de estudo, planeamento
e organizacdo a qual cabe apoiar o Gabinete do Secre-
tario Regional da Educacdo e Cultura nos dominios da
gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
e ainda assegurar a execuc@o dos servicos de caracter
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administrativo comuns aos diversos Orgaos € Servicos
da SREC.
2 — Compete designadamente a DATA:

a) Assessorar o Secretdrio Regional, fornecendo
as analises, informacdes e elementos necessarios
a definicdo, coordenacido e execucao da acti-
vidade da SREC;

b) Elaborar a proposta do orcamento do Gabinete
da SREC, e respectivas transferéncias, e cola-
borar na preparagdo e execucao do plano de
investimentos que estiver cometido a SREC;

¢) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos
econdOmicos e financeiros;

d) Avaliar os projectos de diploma que lhe sejam
submetidos a parecer;

e) Estudar e propor a operacionalizagdo das medi-
das decorrentes da integracdo europeia nas
matérias de competéncia da SREC, mantendo
um registo dos assuntos pertinentes;

f) Coordenar os servigos de informaética e teleco-
municacoes da SREC e seus servigos depen-
dentes, em articulacdo com as politicas globais
seguidas para a administracdo regional;

g) Coordenar e controlar a correspondéncia emi-
tida;

h) Promover e assegurar os processos de recru-
tamento, gestdo corrente e mobilidade do pes-
soal afecto a DATA e ao Gabinete do Secretario
Regional da Educacéo e Cultura;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

j) Assegurar a expedi¢do da correspondéncia e
documentacao;

k) Organizar e manter actualizado o arquivo, tendo
em vista a boa conservacao e facil consulta dos
documentos;

[) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal e processar as remuneragoes
que forem devidas;

m) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete
do Secretario Regional e pela DATA relativas
a servicos e encargos diversos e executar as res-
pectivas operacdes contabilisticas;

n) Realizar as acgoes relativas a aquisicdo, con-
servagdo, reparacdo, locacdo e alienacdo de
quaisquer bens;

0) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens moveis e imoveis;

p) Propor e implementar a introdu¢ido de normas
e procedimentos que visem a melhoria da arti-
culacdo entre os servicos administrativos das
direcgoes regionais e a DATA.

3 — Compete ainda a DATA organizar o projecto
de or¢amento global da SREC, de acordo com as pro-
postas apresentadas pelas direcgdes regionais e demais
servi¢os dependentes, e comunicé-lo as entidades com-
petentes.

4 — Para além das fungdes gerais de coordenacgao
do funcionamento da divisao, cabe ao chefe de divisao
certificar os actos que integram processos existentes na
DATA e exercer funcdes de oficial pablico, nos termos
da lei.

SECCAO III

Orgaos das direccdes regionais

Artigo 6.°

Competéncias dos directores regionais
Compete aos directores regionais:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio
das suas competéncias;

b) Praticar os actos da sua competéncia prépria
ou delegada;

¢) Coordenar a actividade dos drgaos e servigos
que integram as respectivas direcgdes regionais;

d) Orientar os servicos dependentes da SREC nas
suas dreas de competéncia.

Artigo 7.°

Seccao de apoio administrativo

1 — Em cada direcgao regional funciona uma seccao
de apoio administrativo (SAA).

2 — A SAA ¢ um servigo instrumental para execugao
dos servigos de caracter administrativo de interesse
comum aos servicos da direcgao regional ou de outros
que lhe sejam determinados pelo director regional.

3 — A SAA compete, nomeadamente:

a) Organizar o projecto de orgamento da direccao
regional e submeté-lo a parecer do director
regional;

b) Efectuar os procedimentos necessarios a aqui-
sicao de bens e servicos para a direccao regional;

c) Executar as acgoes referentes ao recrutamento,
gestdo corrente e mobilidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

e) Receber, registar, classificar, distribuir e asse-
gurar a expedicao da correspondéncia;

f) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacao e facil consulta dos documentos;

g) Organizar e operar um centro de reprografia;

h) Coordenar os trabalhos de conservacdo e repa-
ragdo dos imdveis onde esteja instalada a direc-
¢ao regional,;

i) Coordenar o apoio logistico e técnico aos ser-
vigos da direcgdo regional na area das teleco-
municacoes e informatica;

j) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal ao servigo da direccdo regional
€ processar os respectivos vencimentos.

Artigo 8.°

Niicleo de informatica e telecomunicacoes

1 — Em cada direccio regional funciona um nucleo
de informatica e telecomunicacoes (NIT).

2 — O NIT constitui um servico de apoio técnico na
area da informadtica, funcionando na dependéncia
directa do chefe da SAA.

3 — Compete ao NIT orientar e apoiar a gestao dos
sistemas informaticos e de telecomunicacoes da direccao
regional e seus servicos dependentes, em articulacao
com as politicas globais definidas para a SREC.
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SECCAO IV
Servicos operativos
SUBSECCAO I
Direccao Regional da Educagao

Artigo 9.°

Natureza

A Direccao Regional da Educacao, adiante designada
por DRE, é o servigo operativo da SREC com func¢oes
de concepgao, orientagdo, coordenacdo e avaliagdo do
sistema educativo.

Artigo 10.°

Competéncias

A DRE compete, nomeadamente:

a)

b)
)

d)

g

h)

1))
k)

)

Assegurar a execucdo da politica definida para
o sistema educativo e o bom funcionamento da
rede escolar;

Programar e promover o desenvolvimento do
sistema educativo regional;

Promover o desenvolvimento curricular e a ade-
quacdo do sistema educativo a especificidade
da Regiao;

Promover e acompanhar a avaliagdo do sistema
educativo e das escolas;

Promover a qualidade dos materiais didacticos,
procedendo, quando necessario, a avaliacdo da
sua adequacio;

Orientar, coordenar e avaliar a gestao pedago-
gica, administrativa, financeira e patrimonial
dos estabelecimentos de educagio e de ensino,
bem como de outros servigos criados ou a criar
na sua dependéncia;

Promover a recolha de informacdo, bem como
0 seu tratamento, andlise e divulgacdo tendo
em vista o planeamento, condugio e avaliagao
da politica educativa;

Elaborar as estatisticas que se mostrem neces-
sarias ao cumprimento das obrigacoes da admi-
nistragao regional em matéria de estatisticas da
educagao;

Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal
docente e nao docente, nos termos da lei;
Assegurar a gestao integrada de todo o pessoal
dos servicos dependentes, acompanhando os
processos de recrutamento e seleccao;
Programar e orientar as operacgdes relativas a
equipamentos educativos, bem como avaliar
periodicamente o parque escolar existente;
Determinar as necessidades de infra-estruturas
educativas e planear e fazer executar a sua cons-
trugdo e conservagao, mantendo, para tal, actua-
lizada a Carta Escolar;

Assegurar a execug¢ao do plano de investimentos
€ propor eventuais reajustamentos;

Preparar as propostas de plano anual e de médio
prazo, bem como a proposta de orcamentos;
Assegurar o funcionamento da escolarizagao de
segunda oportunidade nas suas varias modali-
dades, numa perspectiva de formacao ao longo
da vida;

Coordenar e apoiar o ensino particular e coo-
perativo, incluindo os estabelecimentos de edu-
cacao pré-escolar dependentes das institui¢oes

q)

particulares de solidariedade social, nos termos
da lei;

Estudar e propor solugdes inovadoras que visem
a racionalizacdo dos recursos € o aumento do
sucesso educativo.

Artigo 11.°

Estrutura

1— A DRE compreende servigos de apoio técnico,
de apoio instrumental e de carécter operativo.

2— O NIT é um servico de apoio técnico, funcio-
nando nos termos estabelecidos no artigo 8.° do presente
diploma.

3— A SAA € um servico de apoio instrumental e
rege-se pelo disposto no artigo 7.° do presente diploma.

4 — Sao servicos de cardcter operativo:

a)
b)

¢)

A Direccdo de Servicos Pedagégicos (DSP);
A Direcgao de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH);

A Direccao de Servicos Financeiros e Equipa-
mentos (DSFE).

Artigo 12.°

Direccao de Servicos Pedagégicos

1— ADSP compete, nomeadamente:

a)
b)

¢)

d)

8

h)

)]

k)

)

Orientar, coordenar e apoiar os servicos depen-
dentes em matérias do foro pedagogico;

Propor e operacionalizar a introdugao de con-
teudos programdticos e inovagdes educativas;
Coordenar as accOes respeitantes a avaliagdo
dos alunos, nomeadamente no que concerne a
exames € provas;

Coordenar as accOes respeitantes a avaliagao
do sistema educativo e das escolas;

Promover o desenvolvimento do ensino voca-
cional da musica e das artes e coordenar o seu
funcionamento;

Promover o ensino recorrente € o desenvolvi-
mento da educacgao extra-escolar, visando o alar-
gamento da literacia;

Coordenar, apoiar e avaliar a realizagdo de
experiéncias pedagdgicas que visem a melhoria
da politica educativa;

Promover a execucao das accOes necessarias a
integracdo e ao sucesso educativo de criangas
oriundas de grupos socialmente desfavorecidos,
bem como de alunos em risco;

Coordenar e avaliar a execucdo das politicas
de integracao escolar dos alunos com necessi-
dades educativas especiais;

Coordenar e avaliar os programas especificos
de apoio aos alunos com necessidades educa-
tivas especiais e de combate ao insucesso e ao
abandono escolar precoce;

Coordenar e avaliar o funcionamento dos pro-
gramas profissionalizantes e de formacao pro-
fissional;

Promover e coordenar a orientagdo escolar e
profissional dos alunos;

Avaliar o sistema educativo no ambito das suas
competéncias e propor as medidas que repute
necessarias;

Dar apoio administrativo ao sistema de acesso
ao ensino superior;
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o) Elaborar e propor os normativos adequados a grupos socialmente desfavorecidos, bem como

prossecucao dos seus objectivos.

2 — A DSP compreende os seguintes servigos:

a)
b)

¢)

Divisao da Educacao Pré-Escolar e do Ensino
Basico (DEPEB);

Divisao do Ensino Secundario e Profissional
(DESP);

Divisao de Avaliacdo e Inovacao (DAI).

Artigo 13.°

Divisdao da Educacgao Pré-Escolar e do Ensino Basico

A DEPEB compete, nomeadamente:

a)
b)

8

h)

1))

)

l)

Propor a defini¢do de normas, curriculos e pro-
gramas a seguir pelas escolas;

Orientar e apoiar as escolas no cumprimento
das orientagdes curriculares e dos programas
estabelecidos para a educagao pré-escolar e para
0 ensino basico;

Orientar e apoiar as escolas no desenvolvimento
do ensino vocacional da musica e das artes em
programas de nivel equivalente ao do ensino
basico;

Estudar e propor as medidas que contribuam
para o sucesso educativo e para o cumprimento
da escolaridade obrigatoria;

Propor e conduzir as acgdes que visem o des-
piste, o apoio e a orientacdo de criancas, da
educacao pré-escolar e dos alunos do ensino
basico, com necessidades educativas especiais;
Definir e propor planos de apoio pedagdgico
conducentes a promogao do sucesso educativo;
Estudar e elaborar propostas conducentes ao
aperfeicoamento da politica de educagao pré-
-escolar;

Avaliar o funcionamento da rede de educacao
pré-escolar, incluindo os estabelecimentos
dependentes de institui¢des particulares de soli-
dariedade social e privados;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino
basico recorrente;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
ensino extra-escolar, preparando e propondo a
aprovacao das estruturas curriculares aplicaveis;
Organizar os processos de autorizacao de fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo e propor a concessao de
paralelismo pedagdgico;

Apoiar os centros de reconhecimento e valida-
cao de competéncias, criados pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de 18 de
Abril, analisando e propondo equivaléncia de
estudos nas situagdes enquadraveis no ensino
basico que lhe forem presentes;

Propor e acompanhar as medidas necessarias
a oferta, acompanhamento e financiamento do
ensino profissionalizante;

Estudar e propor iniciativas no ambito do ensino
tecnoldgico e profissional;

Assegurar as condigoes necessarias a realizacao
de provas de afericdo e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino basico;

Propor a criagdo de condigdes de integragao e
de sucesso educativo de criangas oriundas de

q)

)

de alunos em risco;

Colaborar em programas que fomentem nos
jovens o interesse pela solidariedade e coope-
racdo, a nivel socio-educativo e sécio-cultural;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 14.°

Divisao do Ensino Secundario e Profissional

A DESP compete, nomeadamente:

a)

b)

g

)

1))

Assegurar o cumprimento dos planos curricu-
lares e dos programas estabelecidos e propor
as medidas que contribuam para o sucesso
educativo;

Definir e propor planos de apoio pedagdgico,
promovendo a igualdade de oportunidades de
acesso ao ensino secunddrio e de sucesso
escolar;

Definir normas, curriculos e programas bem
como todas as ac¢des que visem apoiar e orien-
tar os alunos com necessidades educativas
especiais;

Promover, coordenar e avaliar o ensino secun-
dario recorrente;

Apoiar os centros de reconhecimento e valida-
¢do de competéncias, criados pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de 18 de
Abril, analisando e propondo equivaléncia de
estudos nas situagdes enquadrdveis no ensino
secundario que lhe forem presentes;

Estudar e propor medidas no ambito do ensino
tecnoldgico e profissional tendentes ao seu alar-
gamento e aperfeicoamento;

Assegurar as condicOes necessdrias a realizacao
de provas de exame e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino secundario e profissional;
Promover experiéncias de aproximacao a vida
activa destinadas aos jovens que terminam o
ensino secundario, coordenando e apoiando a
orientagdo escolar e profissional dos alunos;
Elaborar e encaminhar os processos relativos
as candidaturas de ingresso no ensino superior;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 15.°

Divisao de Avaliacao e Inovacao

A DAI compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

Estudar, propor e orientar experiéncias peda-
gdbgicas nos dominios da inovagéo curricular, dos
conteudos programéticos e no ambito das meto-
dologias;

Coordenar e acompanhar os processos de
desenvolvimento curricular, nomeadamente no
que respeita a criacdo e operacionalizagdo dos
curriculos regionais;

Propor medidas que visem a melhoria da qua-
lidade do sistema educativo, da sua organizacao
e dos seus niveis de eficiéncia e eficicia;
Promover a integracao do sistema educativo
regional nos circuitos de inovagdo de ambito
nacional e internacional, assegurando a divul-
gagio dos programas existentes neste dominio;
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)
n

8)

)

)]

Planear e coordenar o processo de avaliagao
das escolas e do sistema educativo;

Apoiar e acompanhar as escolas no sistema de
avaliacdo, disponibilizando os suportes informa-
tivos e formativos necessarios;

Recolher a informacéo e elaborar os documen-
tos de andlise necessarios ao acompanhamento
do processo de avaliacdo das escolas e do sis-
tema educativo e preparar os relatdrios neces-
sdrios ao cumprimento das obrigacoes da admi-
nistracdo regional nesta matéria;

Recolher e elaborar a informacio necessaria e
adequada a divulgacdo publica dos resultados
da avaliacao do sistema educativo;

Promover o acesso a materiais didacticos ade-
quados;

Emitir parecer sobre as questdoes a submeter
a despacho superior € propor os normativos
adequados.

Artigo 16.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 — A DSRH compete, nomeadamente:

a)
b)

8

h)

)]

k)

)

Assegurar a gestao integrada do pessoal dos ser-
vigos dependentes;

Veicular para os servigos dependentes a politica
definida para a administrac@o regional em maté-
ria de pessoal, propondo as medidas conside-
radas necessarias para a sua execugao;
Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal
docente e nao docente, nos termos da lei, e
estabelecer prioridades de formacio decorren-
tes de reformas ou de inovagoes educativas de
ambito nacional ou regional;

Aprovar e acompanhar a operacionaliza¢ao dos
instrumentos de recrutamento e gestdo do pes-
soal docente e nao docente, incluindo o res-
pectivo suporte informético;

Coordenar, orientar e avaliar os servicos no
ambito das suas competéncias;

Avaliar as necessidades globais do sistema edu-
cativo em matéria de pessoal, propondo as medi-
das adequadas a sua satisfacao;

Organizar e manter devidamente actualizado o
cadastro de todo o pessoal ao servigo do sistema
educativo;

Promover e assegurar os processos de concurso
e de mobilidade do pessoal dos servigos depen-
dentes e avaliar os seus resultados;

Realizar os estudos necessarios a definicao dos
quadros de pessoal e ao seu correcto dimen-
sionamento;

Propor as medidas consideradas necessarias em
matéria de formacao do pessoal docente e nao
docente;

Estudar e propor medidas conducentes a melho-
ria da gestdo dos recursos humanos e adminis-
tracdo dos servigos dependentes;

Desenvolver estudos e propor medidas que
visem o aperfeicoamento da gestao dos servigos,
dando-lhes maior autonomia e eficiéncia;
Assegurar a formagao e certificagao profissional
do pessoal docente e ndo docente;

n) Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecucao dos seus objectivos.

2 — A DSRH compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Gestdo do Pessoal Docente (DGPD);

b) Divisao de Gestdo do Pessoal ndo Docente
(DGPND);

c¢) Divisdo de Formacao Profissional (DFP).

Artigo 17.°

Divisao de Gestao do Pessoal Docente
A DGPD compete, nomeadamente:

a) Executar a politica definida em matéria de pes-
soal docente, tendo em vista a racionalizagao
e a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessarios a alteracdo dos
quadros de pessoal e ao reajustamento da rede
escolar;

¢) Realizar os estudos necessarios e propor medi-
das que visem a uniformidade de procedimentos
por parte dos servicos;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal docente;

e) Assegurar os processos de mobilidade do pes-
soal docente e avaliar os seus resultados;

f) Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal docente;

g) Estudar e propor a autorizacio dos pedidos para
a leccionagao no ensino particular;

h) Estudar e avaliar os normativos em vigor, pro-
pondo as alteragdes adequadas tendo em vista
a racionalizacao e efici€éncia dos servicos;

i) Emitir parecer sobre as questoes a submeter
a despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 18.°

Divisao de Gestao do Pessoal nao Docente
A DGPND compete, nomeadamente:

a) Executar a politica definida em matéria de pes-
soal ndo docente tendo em vista a racionalizagao
e a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessirios ao correcto
dimensionamento dos quadros de pessoal,;

¢) Assegurar os processos de mobilidade do pes-
soal nao docente e avaliar os seus resultados;

d) Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal nao docente;

e) Estudar e propor medidas que visem a unifor-
midade de procedimentos por parte dos ser-
Vigos;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal nao docente;

g) Estudar e avaliar os normativos em vigor, pro-
pondo as alteragdes adequadas tendo em vista
a racionalizacao e efici€ncia dos servicos;

h) Emitir parecer sobre as questdes a submeter
a despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 19.°
Divisao de Formacao Profissional
Compete a DFP, nomeadamente:

a) Estudar, propor, coordenar e executar planos
de formacdo para o pessoal docente e nao
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docente, tendo em conta as necessidades do sis-
tema educativo;

b) Elaborar os estudos necessarios a conducdo da
politica de formacdo continua do pessoal
docente e nao docente das escolas;

¢) Apoiar as entidades formadoras, mantendo o
registo da respectiva certificacao e o cadastro
das acgbes realizadas;

d) Propor a celebragdo de protocolos e contratos
com entidades formadoras;

e) Certificar a formagao profissional, acompanhar
a sua execucao e avaliar a sua eficacia;

f) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 20.°

Juntas médicas regionais

1—Na dependéncia da DSRH funcionam juntas
médicas.

2 — Asjuntas médicas integrarao dois médicos, desig-
nados por despacho do Secretdrio Regional, € um diri-
gente da DSRH, que presidira.

3 — As juntas médicas sao competentes para apreciar
processos relativos a pessoal docente e nao docente dos
estabelecimentos de educagao e ensino.

4 — O director regional da Educacao designa de entre
as juntas médicas regionais aquela a qual cabe exercer
as funcoes de junta médica da DRE, nos termos do
artigo 100.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de
Novembro.

5 — O apoio administrativo as juntas médicas sera
prestado pela DSRH.

Artigo 21.°

Direccao de Servicos Financeiros e Equipamentos
1— A DSFE compete, nomeadamente:

a) Orientar a elaboragdo dos planos anual e de
médio prazo, no ambito da DRE e seus servigos
dependentes;

b) Coordenar e integrar a elaboracdo dos orca-
mentos da DRE e dos servicos dependentes;

¢) Assegurar o acompanhamento e avaliacdo do
processo de execugao do plano e do or¢camento
da DRE e dos servicos dependentes, propondo
as alteracOes que se mostrem adequadas;

d) Elaborar estudos que possibilitem a analise do
sistema educativo e contribuam para a formu-
lacao da respectiva politica;

e) Propor, acompanhar e avaliar a execugido de
programas apoiados por fundos comunitérios;

f) Proceder a recolha, tratamento e andlise de
informacao estatistica no sector educativo;

g) Proceder a andlise regular dos equipamentos
escolares e propor as medidas que se julguem
adequadas, tendo em vista a optimizacao dos
recursos existentes e a melhoria do parque
escolar;

h) Manter actualizado o cadastro dos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino, avaliar as suas

)

)

condicoes de seguranca e qualidade e manter
actualizada a Carta Escolar;

Estudar e propor alteracoes a rede escolar;
Coordenar a elaboracao dos programas de base
e projectos de instalagdes escolares e promover
e acompanhar a sua execucao;

Apoiar as escolas na execugao das tarefas que
em matéria de manutencao de edificios e de
aquisi¢ao de equipamentos estdo cometidas aos
respectivos fundos escolares;

Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecucao dos seus objectivos.

2 — A DSFE compreende os seguintes servigos:

a)
b)

)

Divisdo de Gestao Financeira (DGF);

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos
Escolares (DIEE);

Divisdo de Planeamento e Estatistica (DPE).

Artigo 22.°

Divisao de Gestao Financeira

A DGF compete, nomeadamente:

a)

b)

¢)

d)

)
f

g
h)

1))

Elaborar a proposta de orcamento do centro
comum DRE e emitir parecer sobre as propos-
tas de orcamento dos servicos dependentes;
Acompanhar e avaliar a execucdo orcamental
dos servicos dependentes e propor as alteragdes
que se mostrem necessarias;

Elaborar estudos e efectuar propostas necessa-
rias a melhoria da gestao financeira da DRE
e dos servigos dependentes;

Administrar os recursos financeiros destinados
a acgao social escolar, procedendo a sua repar-
ticao pelos servigos dependentes;

Propor orientacdes que visem a uniformidade
de procedimentos por parte dos servicos;
Estudar e propor a concessdao de compartici-
pagdes financeiras e outros apoios no ambito
do sistema educativo;

Executar o orcamento do centro comum € pro-
por as alteracdes que se mostrem necessarias;
Efectuar o processamento das despesas por
conta do plano e dos fundos comunitérios;
Controlar as contas correntes relativas a for-
madores e a quaisquer outras entidades;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 23.°

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Escolares

A DIEE compete, nomeadamente:

a)

b)

Elaborar estudos respeitantes as infra-estrutu-
ras e aos equipamentos escolares por forma a
possibilitar a programacao das aquisi¢oes, cons-
trugoes, beneficiagoes e ampliagoes;

Coordenar e controlar a inventariagao dos bens
moveis existentes ¢ do estado de conservacao
dos imdveis ao servico do sistema educativo;
Elaborar programas de base e participar na ela-
boracdo dos projectos das novas instalagdes,
ampliagoes e beneficiacoes, bem como promo-
ver, acompanhar e fiscalizar a sua execucao;
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d)
)

8

Acompanhar e apoiar a implementacao de nor-
mas de seguranca nos servigos dependentes;
Proceder a avaliacdo do parque escolar com
base nos novos programas de base de instala-
¢oes, tendo em vista a sua progressiva adequa-
¢ao a reforma do sistema educativo;

Efectuar a aquisicdo de mobilidrio e material
didéctico, de acordo com as orientagdes peda-
gbgicas em vigor;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 24.°

Divisao de Planeamento e Estatistica

A DPE compete, nomeadamente:

a)

b)

¢)
d)

¢)

b))

8
h)

)

Elaborar as propostas de planos anual e de
médio prazo de acordo com as orientagdes defi-
nidas e acompanhar a sua execugao;

Analisar e programar a satisfagao das neces-
sidades em instalagoes dos servicos dependen-
tes;

Elaborar estudos respeitantes a populagao e
parque escolares;

Estudar e propor alteragOes a rede escolar e
elaborar ¢ manter actualizada a Carta Escolar;
Proceder a recolha, tratamento e analise de
informacdo estatistica no ambito do sistema
educativo;

Assegurar a edigao de publicacdes de interesse
para o sistema educativo;

Propor, acompanhar e avaliar a execugao de
programas apoiados por fundos comunitérios;
Organizar e manter actualizado um centro de
documentacao e apoio aos servigos dependentes
da DRE;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

SUBSECCAO II

Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional

Artigo 25.°

Natureza

A Direcgao Regional da Juventude, Emprego e For-
macdo Profissional, adiante designada por DRJEFP, é
o servico operativo da SREC ao qual incumbe a exe-
cucdo das politicas de juventude, emprego, trabalho e
formacao profissional.

Artigo 26.°

Competéncias

1— A DRJEFP compete, nomeadamente:

a)

b)

Coadjuvar e apoiar o Secretdrio Regional na
formulacdo e concretizacio das politicas da
juventude, emprego, formacdo profissional e
trabalho e acompanhar a execucdo das medidas
delas decorrentes;

Implementar mecanismos de coordenagao regio-
nal e intersectorial para as politicas da juven-
tude, emprego, formacdo profissional e tra-
balho;

)

d)

e)

hH
g

h)

)]

k)
)

)

Participar nos estudos preparatorios, elaboragao
ou reformulagdo da legislacio da juventude,
emprego, formacao profissional e trabalho;
Promover a criacao de sistemas de informacio,
de atendimento e de aconselhamento para
jovens, desempregados, trabalhadores, entida-
des patronais e respectivas associagoes;
Consultar os parceiros sociais € outros organis-
mos implicados quanto a politica da juventude,
emprego, formacao profissional e trabalho;
Apreciar os pedidos e conceder as autorizacoes
e aprovagdes previstas na lei;

Apoiar o associativismo juvenil e o associati-
vismo estudantil, assim como promover e apoiar
accoes de voluntariado juvenil;

Desenvolver programas ocupacionais € de tem-
pos livres para jovens;

Assegurar servicos que visem a satisfagdo das
necessidades de recursos humanos, através do
ajustamento entre a procura e a oferta de
emprego, assim como o ajustamento entre a
oferta e a procura da formagao profissional;
Assegurar 0 apoio aos agentes econdmicos no
desenvolvimento de accoes visando o fomento
do emprego;

Coordenar e gerir os assuntos respeitantes ao
Fundo Social Europeu;

Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade
e a certificagao da formacao profissional;
Promover, desenvolver e apoiar a realizagao de
ac¢oes de formacao profissional, articulando-as
num plano regional de formagao, inserido na
area do emprego;

Articular os diferentes programas de emprego
com os diferentes programas de formagao;
Assegurar a aplicacdo de sistemas de proteccao
no desemprego na parte que lhe compete;
Fiscalizar o cumprimento das disposigoes legais,
regulamentares e convencionais respeitantes ao
apoio ao emprego € a protecgcao no desemprego;
Executar os trabalhos técnicos preparatdrios
respeitantes a participagdo do Governo da
Regiao Auténoma dos Acores nas sessoes de
conferéncias internacionais ou missoes interna-
cionais, sobre assuntos da sua especialidade;
Promover estudos sobre as politicas de emprego
e formacéo profissional, bem como sobre as con-
dicoes e relagdes de trabalho;

Contribuir para a melhoria e aperfeicoamento
das condicOes de trabalho e cooperar, em maté-
ria de interesse comum, com outros departa-
mentos e entidades;

Promover e acompanhar os processos de nego-
ciacao de convencdes colectivas de trabalho,
prevenir os conflitos laborais e intervir, quando
solicitada, na conciliacdo, mediacao ou arbitra-
gem de conflitos de trabalho;

Coordenar a elaboragao dos estudos prepara-
torios de regulamentacao colectiva de trabalho,
por via administrativa, assegurar a organizagao
dos respectivos processos € promover a sua
publicacao;

Promover o depdsito e a publicacdo das con-
vengdes colectivas de trabalho e praticar os actos
que, nos termos da lei, competem a Adminis-
tracao Publica quanto as organizacdes do tra-
balho;
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w) Exercer as competéncias previstas na lei em
matéria de despedimentos colectivos, de suspen-
sdo de contratos de trabalho ou reducdo dos
periodos normais de trabalho e prestacdo do
trabalho de estrangeiros.

2 — Nos concelhos onde nao existam estruturas da
DRIJEFP, o primeiro atendimento dos utentes em maté-
rias de emprego e trabalho sera feito pelos servicos locais
da seguranga social.

Artigo 27.°

Director-adjunto

1 — O director regional é coadjuvado no exercicio
das suas fungoes por um director-adjunto, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

2 — O director-adjunto exercerd as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director
regional.

Artigo 28.°

Estrutura

1— A DRIJEFP compreende servicos de apoio téc-
nico, de apoio instrumental e de cardcter operativo.

2 — Na dependéncia da DRJEFP funciona o Fundo
Regional do Emprego (FRE).

3 —Sao servigos de apoio técnico da DRIEFP os
seguintes:

a) Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);
b) NIT.

4 — O NIT funciona nos termos estabelecidos no
artigo 8.° do presente diploma.
5 — Sao servicos de apoio instrumental:

a) O Observatério do Emprego e Formagao Pro-
fissional (OEFP);

b) ASAA, aqualse rege pelo disposto no artigo 7.°
do presente diploma.

6 — Sao servigos de caracter operativo:

a) A Direccdo de Servicos da Juventude (DSJ);

b) A Direcgdo de Servicos do Trabalho (DST);

¢) A Direc¢ao de Servicos do Emprego (DSE);

d) A Direccdo de Servicos da Promocao do
Emprego ¢ da Formacdo Profissional
(DSPEFP).

7 — Sao servicos externos da DRJEFP as Agéncias
para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho de Angra do
Heroismo e da Horta (AQETAH) e (AQETH).

Artigo 29.°

Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

1— O GEAJ é o 6rgao de estudo e apoio técnico
da DRJEFP, ao qual compete, nomeadamente:

a) Assessorar tecnicamente o director regional,
fornecendo as analises, informacoes e elementos
necessarios a defini¢ao, coordenacio e execucao
da actividade da DRJEFP;

b) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juri-
dicos e econdmicos relacionados com as com-
peténcias da DRJEFP e, bem assim, os demais
estudos e tarefas que superiormente lhe forem
determinados;

¢) Colaborar na elaboracdo de projectos de diplo-
mas que estejam no ambito das areas de actua-
cao da DRJEFP;

d) Participar em processos de inquérito, discipli-
nares e outros, desde que superiormente deter-
minado, bem como dar parecer sobre 0os mesmos
quando elaborados pelos servicos dependentes
da DRJEFP;

e) Colaborar na elaboragdo da proposta do orca-
mento e dos programas a integrar nos planos
sectoriais da DRJEFP e proceder ao controlo
da sua execucio;

f) Acompanhar os processos respeitantes a orga-
nismos internacionais com os quais a DRJEFP
mantém relacoes.

2—No ambito do GEAJ funciona um centro de
informacao e documentacio (CID).

3 — O GEAJ ¢ dirigido por um chefe de divisao,
directamente dependente do director regional.

Artigo 30.°

Centro de Informacao e Documentacao
Compete ao CID, nomeadamente:

a) Organizar e actualizar os acervos de docu-
mentagao;

b) Difundir de forma geral e selectiva a informacao
de interesse para a DRJEFP;

¢) Promover a organizacdo, actualizagio, conser-
vagdo da biblioteca e arquivo da DRIJEFP;

d) Proceder ao tratamento qualitativo da informa-
¢ao recolhida na comunicagao social;

e) Organizar e manter em funcionamento o centro
de documentacao da DRJEFP;

f) Organizar e promover iniciativas de divulgacao
de informacdo e de sensibilizacdo para a par-
ticipagdo da comunidade;

g) Assegurar a articulacdo permanente com outros
centros de documentacao;

h) Assegurar a actualizacdo da pagina da DRJEFP
na Internet.

Artigo 31.°

Observatorio do Emprego e Formacao Profissional
1 — Compete ao OEFP, nomeadamente:

a) Efectuar estudos e anélises estatisticas da infor-
macao disponivel nas dreas das competéncias
da DRJEFP;

b) Manter os contactos necessarios e executar os
processos de troca de informagdo que sejam
determinados com o0s organismos regionais,
nacionais e internacionais de estatistica;

¢) Produzir informacdo estatistica com base em
dados fornecidos pelos servicos da DRJEFP e
nos inquéritos realizados junto das empresas ou
dos respectivos trabalhadores;

d) Centralizar e disponibilizar todos os dados esta-
tisticos recolhidos pelos servicos da DRJEFP;

e) Prestar informacao estatistica as entidades que
o solicitem,;

f) Organizar e gerir bancos de dados do dominio
da informacao estatistica;

g) Elaborar publicacdes de estatisticas nas areas
das competéncias da DRJEFP;
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)
i)

)]

k)

)

m)

Apoiar tecnicamente os servicos da DRJEFP
em matéria de metodologia estatistica;

Propor e executar planos de apuramento esta-
tistico adequado as actividades desenvolvidas na
area do emprego e da formacdo profissional;
Promover a realizacao de estudos necessarios
tendentes a avaliar a eficicia, a pertinéncia e
o impacte da formacao profissional e das medi-
das de fomento do emprego;

Conceber instrumentos de avaliagdo e analise
das accoOes, planos, dispositivos de formagao
profissional, assim como do plano regional de
formagdo profissional inserido na 4area do
emprego;

Coordenar toda a informacao sobre formagao
profissional interna ou externa a Regiao;
Fomentar programas com vista a transferéncia
de metodologias e intercAmbio de préticas
formativas.

2 — O OEFP ¢ dirigido por um director equiparado
para todos os efeitos a chefe de divisao.

Artigo 32.°

Direccao de Servicos da Juventude

1 — Compete, nomeadamente, a DSJ:

a)
b)

)
d)
)

N

8
h)

)

Colaborar na elaboracao de estudos necessarios
ao desenvolvimento da politica de juventude;
Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e
propor a comparticipacdo financeira dos pro-
jectos apresentados por estas;

Acompanhar e avaliar a execucdo dos projectos
das associacoes juvenis que tenham sido objecto
de apoio;

Dar parecer sobre os projectos de investimento
apresentados para apoio pelos jovens empre-
Sarios;

Promover programas ocupacionais e de tempos
livres para os jovens;

Desenvolver a realizagdo de acgoes de volun-
tariado juvenil;

Assegurar a cooperagdo com outros organismos
sobre assuntos de relevancia para o sector;
Colaborar na promocao de accdes de prevengao
priméria as toxicodependéncias;

Participar, em colaboracdo com outras entida-
des publicas ou privadas, em projectos de con-
cretizacdo da politica de juventude.

2 — A DSJ compreende os seguintes servigos:

a)
b)

Divisdo de Associativismo e de Programas Juve-
nis (DAPJ);
Divisao de Informacéo Juvenil (D1J).

Artigo 33.°

Divisao de Associativismo e de Programas Juvenis

Compete a DAPJ, designadamente:

a)

b)

Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e
analisar os projectos apresentados por estas
para comparticipacao financeira;

Organizar e manter actualizado um registo
regional de associagoes juvenis;

)
d)

e)
N

8

Apoiar as associacoes de estudantes e manter
um registo actualizado dos seus 6rgaos;
Analisar as candidaturas a programas ocupa-
cionais e de tempos livres para jovens e acom-
panhar a sua execucao;

Realizar ac¢oes de voluntariado juvenil;
Realizar e apoiar tecnicamente os programas
de mobilidade juvenil;

Promover o turismo juvenil.

Artigo 34.°

Divisao de Informacao Juvenil

1 — Compete a DI1J, designadamente:

a)
b)

)
d)

e)

hH
g

)
b

Apoiar tecnicamente o funcionamento da rede
regional de informagao juvenil;

Assegurar a interligagdo entre os postos de
informacao juvenil e os centros de informagao
juvenil;

Recolher e propor a divulgagao de toda a infor-
macdo de interesse para os jovens;

Divulgar as actividades desenvolvidas pelas asso-
ciacOes ou agrupamentos juvenis que visem,
nomeadamente, objectivos sdcio-culturais,
socio-educativos, artisticos, cientificos, despor-
tivos e ladicos;

Divulgar os programas de mobilidade, de volun-
tariado, ocupacionais e de tempos livres para
jovens;

Promover accoes de informacao e sensibilizacao
para jovens;

Participar, com outras entidades competentes
nas areas ligadas a juventude, na promocio da
formagao e orientacao escolar, primeiro
emprego e reinser¢ao social;

Informar sobre os sistemas educativo e forma-
tivo e consequentes perspectivas profissionais;
Analisar e apoiar tecnicamente 0s projectos
apresentados por entidades ou individuos,
incluindo as organizagdes informais de jovens,
que pretendam realizar ou dinamizar activida-
des pontuais destinadas a jovens.

2 — A chefia da DIJ € assegurada pelo director de
servicos da Juventude.

Artigo 35.°

Direccao de Servicos da Promocao do Emprego
e Formacao Profissional

1 — Compete a DSPEFP, nomeadamente:

a)
b)

¢)
d)

Coordenar e planificar as ac¢oes da promocao
do emprego e formagao profissional;

Promover estudos e pareceres sobre normas
relacionadas com o emprego e a formagao
profissional;

Promover medidas de apoio ao desenvolvimento
do emprego;

Conceber instrumentos legislativos de apoio aos
dispositivos de fomento de emprego e de for-
macao profissional;

Conceber programas de emprego a partir da
andlise da estrutura do emprego;

Propor a concessao de apoios técnicos ou incen-
tivos financeiros destinados a criacao, manuten-
¢ao e recuperagao de postos de trabalho;
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g) Conceber dispositivos de financiamento das ¢) Acompanhar e fiscalizar a execugio das accoes

)
b

1))
k)

medidas de fomento de emprego e de formagao
profissional;

Promover o estudo e divulgacdo de matérias
relativas ao Fundo Social Europeu;

Participar na preparagdo dos meios necessarios
ao acesso as comparticipacoes do Fundo Social
Europeu e colaborar na gestao, acompanha-
mento, controlo e avaliagao das acgdes apoiadas;
Instruir os processos relativos a certificagao e
acreditacio da formagao profissional;
Estruturar ligacdes com outros departamentos
governamentais ou outras organizacdes envol-
vidas na formacao profissional.

2 — A DSPEFP compreende os seguintes servigos:

a)
b)

¢)

Divisdo dos Programas para o Emprego (DPE);
Divisao dos Incentivos a Formacgao Profissional
(DIFP);

Divisao da Certificacdao, Inovagao e Auditoria
da Formacao Profissional (DCIAFP).

Artigo 36.°

Divisao dos Programas para o Emprego

Compete a DPE, nomeadamente:

a)

b)

)

d)

8)
h)

)

Instruir, analisar e acompanhar os processos de
concessao de subsidios para a criagdo, manu-
tencdo e recuperacdo de postos de trabalho;
Instruir os processos de concessdo de apoios
relativos a insercao de deficientes no mercado
de trabalho;

Actuar junto das entidades empregadoras no
sentido de dinamizar o estudo de projectos e
arealizacdo de empreendimentos de que resulte
a criagao de postos de trabalho;

Intervir, analisar e acompanhar os processos
relativos a programas ocupacionais;

Conceber e analisar os processos relativos a cria-
¢ao0 e manutengao de postos de trabalho;
Desenvolver programas de emprego em bene-
ficio de jovens, mulheres, desempregados de
longa duracdo e outros grupos, sempre que tal
se justifique;

Colaborar na preparagido de medidas de fomento
de emprego;

Propor a definicdo de critérios de apreciagao
e seleccdo de projectos de emprego, em fungao
do mercado de trabalho;

Apoiar a criacdo de actividades geradoras de
auto-emprego.

Artigo 37.°

Divisao dos Incentivos a Formacao Profissional

Compete a DIFP, designadamente:

a)

b)

Apoiar tecnicamente o preenchimento de for-
muldrios e outros documentos que forem exi-
giveis;

Receber os pedidos de financiamento e proce-
der a sua anélise, tratamento e seleccao, tendo
em conta a politica regional de emprego e for-
macao profissional, nomeadamente as priorida-
des sectoriais definidas, bem como as normas
nacionais € comunitarias;

d)

e)

8
h)

apoiadas;

Desenvolver os mecanismos necessarios ao pro-
cessamento das contribuigcoes devidas aos diver-
SOS promotores;

Participar superiormente as irregularidades ou
deficiéncias detectadas em sede de andlise téc-
nico-pedagdgica e financeira das acgdes subme-
tidas a aprovacgao;

Propor a emiss@o de ordens de processamento
dos pagamentos de comparticipagoes para for-
macao profissional;

Receber e analisar o pedido de pagamento de
saldo dos pedidos de financiamento;

Proceder a acgoes de divulgagao sobre o Fundo
Social Europeu;

Zelar pelo cumprimento das orientagoes de ges-
tdo do Fundo Social Europeu e dos diplomas
que a nivel regional, nacional ou comunitario
definam o acesso e a utilizagdo dos apoios
financeiros.

Artigo 38.°

Divisao da Certificacao, Inovacao e Auditoria
da Formacio Profissional

Compete a DCIAFP, nomeadamente:

a)
b)

8
h)

1))

Conceber programas de formacao, tendentes a
melhoria da qualificagdo dos recursos humanos;
Apoiar tecnicamente a consagracao de progra-
mas e accoes de formacgao;

Articular as accoes de formacdo profissional;
Conceber e gerir um banco de dados de for-
madores;

Conceber e gerir um banco de dados de enti-
dades formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
formandos;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
formadores e agentes da formacao profissional;
Instruir os processos relativos a acreditacao das
entidades formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
cursos e acgdes de formagao profissional;
Participar no acompanhamento, controlo e ava-
liagao das acgdes apoiadas.

Artigo 39.°

Direcc¢ao de Servicos do Emprego

Compete a DSE, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

Conceber e implementar as acgdes de informa-
¢do que visem a valorizagdo dos recursos hu-
manos;

Acompanhar e intervir, em colaboracao com a
IRT, nos processos para a criacdo, manutengao
e recuperagao dos postos de trabalho;

Proceder a verificagcao e controlo das condicoes
de acesso e de manutencgao do direito dos tra-
balhadores ao subsidio de desemprego ou ao
subsidio social de desemprego;

Proceder a instrucio e organizagido dos proces-
sos de contra-ordenagdo que lhe estdao legal-
mente atribuidos e propor a aplicacdo das res-
pectivas coimas;

Desenvolver acgdes de informagao e divulgagao
sobre perspectivas de colocacdo, possibilidade
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8
h)

de formacao profissional na Regido e fora dela,
bem como sobre os programas e mecanismos
de apoio a promog¢ao do emprego;
Acompanhar e intervir, em colaboragao com a
IRT, nos processos relativos a programas ocu-
pacionais;

Recolher dados sobre o emprego e disponibi-
liza-los as entidades que o solicitem;

Accionar os mecanismos de compensagao regio-
nal, nacional e internacional de pedidos e oferta
de emprego;

Detectar as caréncias de recursos humanos, por
sectores e categorias profissionais, de modo a
permitir eventuais recursos a mao-de-obra
estrangeira, em ligacdo com as entidades regio-
nais e nacionais competentes;

Colaborar com entidades formadoras externas
a Regidao com vista ao melhor aproveitamento
das disponibilidades da formacao profissional;
Coordenar os processos € critérios de seleccao
de candidatos a cursos de formagao profissional;
Acompanhar os estagios de formagao profissio-
nal durante a frequéncia de cursos;
Acompanhar o percurso dos ex-formandos e
avaliar a insercao destes no mercado de
emprego;

Detectar bolsas geogréficas de emprego, em
ligacao com o OEFP;

Detectar sectores onde se pretenda a criagao
de postos de trabalho;

Detectar sectores em reconversao;

Emitir parecer sobre o interesse € a oportu-
nidade da realizagdo de acgdes de formagao
profissional;

Promover a realizagao de féruns ou outros even-
tos entre eventuais empregadores e inscritos nas
agéncias para a qualificacao e emprego;
Assegurar a tramitacdo dos processos relativos
as empresas de trabalho temporério, assim como
outros que decorram da lei;

Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta
da formagao;

Assegurar a qualidade de acolhimento nas agén-
cias para a qualificacido e emprego;

Organizar e gerir um banco de dados de utentes
das agéncias para a qualificacao e emprego;
Organizar e gerir um banco de dados de for-
mandos e ex-formandos.

Artigo 40.°

Agéncia para a Qualificacao e Emprego de Ponta Delgada

1 — Compete a Agéncia para a Qualificacdo e
Emprego de Ponta Delgada, designadamente:

a)

b)
)
d)
)

Informar e orientar os candidatos a emprego
e aceitar a sua inscri¢do na respectiva base de
dados;

Receber ofertas de emprego e promover a sua
satisfacao;

Proceder a informacao e orientagao profissional
de candidatos a emprego e a cursos de formacao
profissional;

Seleccionar as entidades candidatas a receber
formandos, aprendizes e estagiarios;

Aplicar a legislagao sobre proteccao no desem-
prego, na parte que lhe compete;

h

8
h)

b

Acompanhar a integracdo no mercado de tra-
balho dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagiarios de formacdo pro-
fissional durante a frequéncia dos cursos;
Acompanhar os processos de concessao de sub-
sidios para a criagao, manutencio e recuperagao
de postos de trabalho;

Acompanhar a aplicacao dos apoios concedidos
no ambito da insercdo de deficientes no mer-
cado de trabalho.

2 — A Agéncia para a Qualificacdo ¢ Emprego de
Ponta Delgada € dirigida pelo director de servigos do
Emprego.

Artigo 41.°

Direccao de Servicos do Trabalho

1 — Compete a DST, designadamente:

a)

b)

g

)

Desenvolver o conhecimento do meio social do
trabalho e da situacdo das relacdes colectivas
de trabalho, assegurando um relacionamento
permanente com os trabalhadores e emprega-
dores, bem como com as respectivas associagoes
e organizacoes;

Proceder a estudos sobre a problemadtica laboral
para suporte e elaboracdo de legislacao respei-
tante as relacdes individuais e colectivas de
trabalho;

Acompanhar os processos de negociacao colec-
tiva das relagoes de trabalho e intervir activa-
mente nos conflitos de trabalho com vista a
superacao dos litigios;

Elaborar estudos e andlises do conteido das
convengOes colectivas de trabalho e da estrutura
e caracteristicas das organizagdes representati-
vas de trabalhadores e empregadores;
Assegurar o depésito e publicacdo das conven-
¢oes colectivas de trabalho, das decisoes arbi-
trais e dos acordos de adesao;

Assegurar os estudos preparatorios da regula-
mentagao colectiva de trabalho por via admi-
nistrativa;

Promover o registo dos estatutos das organi-
zagOes representantes de trabalhadores e de
empregadores e praticar os actos legalmente
cometidos a Administracao Publica no que res-
peita a constitui¢do e funcionamento dessas
associacoes e das comissoes de trabalhadores;
Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a
outros servicos e entidades nos dominios refe-
ridos nas alineas anteriores;

Assegurar as competéncias previstas na lei em
matéria de despedimentos colectivos, de suspen-
sao dos contratos de trabalho e de reducao dos
periodos normais de trabalho;

Promover a intervencao conciliatéria e de media-
¢ao que lhe seja solicitada nos termos da lei;
Promover e assegurar a emissdo de carteiras
profissionais;

Promover o registo dos contratos de trabalho
de estrangeiros;

Emitir parecer para a concessdo de vistos de
trabalho;

Coordenar a organizagao da 4.? série do Jornal
Oficial;
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o) Promover a organizacdo e manutencdo de base Artigo 44.°
de dados sobre informacdo juridico-normativa Servicos externos
atinente as relacdes laborais e organizagdes do ¢
trabalho; 1 — Séao servigos externos da DRJEFP:
p) Apreciar os pedidos e propor as autorizagdes )
no ambito da sua competéncia; a) A AQETAH;
q) Colaborar com outros servi¢os e entidades cujas b) A AQETH.

competéncias concorram, directa ou indirecta-
mente, para o desenvolvimento das condigoes
e relagoes de trabalho.

2 — A DST compreende:

a)
b)

A Divisdao das Relagoes de Trabalho (DRT);
A Seccao Técnica das Relagoes de Trabalho
(STRT).

3 — A DST assegura o apoio técnico e administrativo
ao SERCAT.

Artigo 42.°

Divisao das Relacoes de Trabalho

Compete, nomeadamente, a DRT:

a)

b)

)

d)

Formular pareceres e elaborar informagoes
sobre quaisquer assuntos que lhe sejam presen-
tes no ambito juridico-laboral;

Elaborar estudos sobre o contetdo das conven-
¢oes colectivas de trabalho e sobre a estrutura
e caracteristicas das organizacOes representan-
tes de trabalhadores e empregadores;

Analisar os processos de negociagio colectiva
e das organizacOes representantes de trabalha-
dores e empregadores;

Promover a constituicio das comissoes parita-
rias emergentes dos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho;

Participar nos processos de despedimento colec-
tivo, com vista a assegurar a regularidade da
sua instrugdo e a promover a conciliacio das
partes;

Propor as medidas necessérias e adequadas a
antecipacdo, acompanhamento e superacao de
conflitos de trabalho.

Artigo 43.°

Seccao Técnica das Relagoes de Trabalho

Compete a STRT, designadamente:

a)

b)

¢)
d)

Proceder ao registo, depdsito e publicacao das
convencOes colectivas de trabalho, decisoes arbi-
trais e acordos de adesao;

Manter actualizados e organizados os processos
de regulamentagdo colectiva de trabalho nado
convencional e promover a sua publicacao;
Proceder a publicacdo dos actos legalmente pre-
vistos referentes as organizagoes do trabalho;
Organizar os processos relativos ao trabalho de
estrangeiros e proceder a emissao de carteiras
profissionais;

Organizar a 4.? série do Jornal Oficial;

Apoiar administrativamente o SERCAT e o
Conselho Regional de Concertagao Social.

2 — Os servicos externos funcionam na dependéncia
directa do director regional.

3 — Compete a AQETAH e a AQETH, designa-
damente:

a)

b)

¢)

d)

8

h)
i)
)]
k)
)

m)

p)

q)

Assegurar as competéncias de natureza opera-
tiva da DRJEFP, de acordo com as orientacoes
superiormente definidas;

Prestar todas as informagdes ao publico e zelar
pelo cumprimento das medidas emanadas pela
DRIJEFP;

Receber documentos e preparar todos os pro-
cessos que tenham de ser remetidos para o
director regional, acompanhados das devidas
informacoes;

Colaborar na recolha e divulgagdo de toda a
informacao relacionada com as areas de actua-
¢do da DRJEFP;

Informar e orientar os candidatos a emprego
e aceitar a sua inscrigao na respectiva base de
dados;

Receber ofertas de emprego e promover a sua
satisfacao;

Proceder a informagéo e orientagio profissional
de candidatos a emprego e a cursos de formagao
profissional;

Seleccionar as entidades candidatas a receber
formandos, aprendizes e estagidrios;

Aplicar a legislagdo sobre proteccdo no desem-
prego, na parte que lhe compete;

Acompanhar a integracdo, no mercado de tra-
balho, dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagidrios de formacdo pro-
fissional durante a frequéncia dos cursos;
Acompanhar os processos de concessao de sub-
sidios para a criagdo, manutencao e recuperagao
de postos de trabalho;

Acompanhar a aplicacao dos apoios concedidos
no ambito da insercao de deficientes no mer-
cado de trabalho;

Formular pareceres e elaborar informagoes
sobre quaisquer assuntos que lhes sejam pre-
sentes no ambito juridico-laboral;

Elaborar estudos sobre o contetido das conven-
¢oes colectivas de trabalho e estrutura e carac-
teristicas das organizacOes representantes de
trabalhadores e empregadores;

Analisar os processos de negociagao colectiva
e das organizagOes representantes de trabalha-
dores e empregadores;

Promover a constituicio das comissoes parita-
rias emergentes dos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho;

Participar nos processos de despedimento colec-
tivo, com vista a assegurar a regularidade da
sua instrugdo e a promover a conciliacdo das
partes;

Propor as medidas necessérias e adequadas a
antecipacdo, acompanhamento e superagao de
conflitos de trabalho;
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t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas.

4 — A AQETAH e a AQETH sao chefiadas por um
chefe de divisio.

Artigo 45.°
Fundo Regional do Emprego

1— O FRE funciona na dependéncia directa do
director regional e € dirigido por um conselho de admi-
nistragdo composto por um presidente e dois vogais.

2 — O presidente do conselho de administracao do
FRE ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a direc-
tor de servigos.

3 — Os vogais sdo nomeados pelo Secretdrio Regio-
nal da Educagao e Cultura de entre os técnicos supe-
riores que prestem servico na DRJEFP.

4 — Os vogais exercerdo o cargo em regime de tempo
parcial e percebem uma gratificacio de 80% do
indice 100 da escala remuneratéria das carreiras do
regime geral.

Artigo 46.°

Competéncias do conselho de administracao
do Fundo Regional do Emprego

1 — Compete ao conselho de administragao:

a) Orientar, coordenar e controlar o funciona-
mento dos servi¢os de apoio ao FRE, assegu-
rando o exercicio das acgdes que lhe estdo come-
tidas, dentro da orientacgio definida pelo direc-
tor regional;

b) Desenvolver acgdes e tomar ou propor as medi-
das necessdrias a prossecucao dos objectivos que
estao cometidos ao FRE;

c) Elaborar os planos de actividades e os orca-
mentos correspondentes e submeté-los a apro-
vacao dos Orgaos de tutela, nos termos da legis-
lagao aplicével;

d) Elaborar as contas de geréncia;

e) Exercer todas as demais competéncias proprias
dos Orgaos dirigentes dos organismos dotados
de autonomia administrativa e financeira.

2 — O conselho de administragdo reune sempre que
necessario e, pelo menos, uma vez por semana, sendo
as suas deliberagoes tomadas por maioria simples e
registadas em acta.

3 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistragao:

a) Promover e coordenar a execugdo dos planos
de actividades;

b) Assegurar a gestdo diaria dos servicos;

c) Submeter a apreciacdo ou aprovagio tutelar
todos os assuntos ou actos que o requeiram;

d) Autorizar as despesas, dentro dos limites legais.

Artigo 47.°

Servicos de apoio ao Fundo Regional do Emprego

1 — O apoio logistico e administrativo ao funciona-
mento do FRE cabe aos seguintes servigos:

a) Servicos Técnicos do FRE;
b) Seccao Administrativa e de Gestdo Financeira.
2 — Compete aos Servigos Técnicos do FRE:

a) Emitir os pareceres que lhes forem solicitados
sobre projectos de regulamentacido de apoios

financeiros a conceder em execucao das atri-
buicoes do FRE;

b) Informar sobre os projectos de decisao de atri-
buicao de apoios financeiros através do FRE,
quando solicitado;

¢) Elaborar estudos de avaliagdo do impacte das
medidas financiadas pelo orcamento do FRE;

d) Proceder ao acompanhamento e controlo dos
processos relativos a apoios financeiros conce-
didos, propondo a cobranca coerciva em caso
de incumprimento;

e) Elaborar estudos, propor e executar acgdes ten-
dentes a melhoria da gestdo, métodos de tra-
balho e funcionamento do FRE.

3 — Os Servicos Técnicos do FRE funcionam na
directa dependéncia do presidente do conselho de
administragao.

4 — Compete a Seccao Administrativa e de Gestao
Financeira:

a) Executar o expediente geral do FRE, bem como
0s respectivos registo e arquivo;

b) Assegurar todo o apoio documental e técnico-
-administrativo do FRE,;

¢) Promover a circulagio, reproducdo e arquivo
da documentacao;

d) Promover e executar tarefas respeitantes ao
recrutamento, provimento, promogao, aposen-
tacdo e exoneracdo do pessoal;

e) Assegurar o efectivo de bens e servicos neces-
sarios ao bom funcionamento do FRE, bem
como a organizacado e actualizacdo permanente
do cadastro do patriménio que lhe esta afecto;

f) Promover a execu¢do dos despachos, organi-
zando o respectivo procedimento;

g) Proceder a preparacdo dos orgamentos do FRE,
realizar o controlo orcamental das receitas e
das despesas neles previstas e preparar as res-
pectivas contas de geréncia;

h) Arrecadar as receitas, bem como conferir, pro-
cessar e liquidar as despesas;

i) Organizar e processar a movimentacao de fun-
dos, controlando as respectivas contas correntes;

j) Organizar e manter actualizada a contabilidade
do FRE e, de um modo geral, assegurar a res-
pectiva gestao orcamental.

SUBSECCAO III
Direccao Regional da Cultura

Artigo 48.°

Natureza

A Direccao Regional da Cultura, adiante designada
por DRaC, € o servico operativo da SREC que tem
como atribui¢des executar as politicas definidas para
a area da cultura e dominios com ela relacionados.

Artigo 49.°

Competéncias

A DRaC compete, nomeadamente:
1—Na qualidade de servico central da 4rea da
cultura:

a) Definir as orientacdes estratégicas e estruturan-
tes para todas as dreas do patrimoénio cultural;
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b)

Superintender técnica e administrativamente
nos servi¢os dependentes e nos servicos externos
bem como prestar apoio aos servigos, comissoes
ou grupos de trabalho que ndo disponham de
estruturas e meios apropriados para o efeito;
Administrar, conservar e zelar pelos imdveis
afectos a SREC, que estejam a seu cargo;
Coordenar e avaliar os programas plurianuais
de investimento e desenvolver as accdes nos
dominios da organizagao e planeamento, da ges-
tao financeira e orcamental;

Realizar estudos de acompanhamento do sector
cultural e de desenvolvimento de medidas pros-
pectivas, bem como promover a divulgacdo de
actividades, designadamente na area do mece-
nato.

2 — No dominio do estudo, conservagao, recupera-
¢ao, acrescentamento, divulgacdo e valorizagao do patri-
monio cultural:

a)
b)

d)

Proceder a inventariagdo e classificacao dos
bens culturais;

Propor a suspensdo dos trabalhos, designada-
mente de restauro, recuperagio ou conservacao,
bem como o embargo administrativo, a expro-
priacdo ou medidas cautelares perante a dete-
rioracao, destruicao de bens culturais ou face
a desconformidade da actuacido das entidades,
publicas ou privadas, com a legislacio relativa
ao patrimonio cultural;

Pronunciar-se sobre as diversas formas de aqui-
sicdo e alienagao, exercendo quando necessario
o direito de preferéncia, e agir no ambito da
exportacao, expedigao, importagao, admissao e
comércio dos bens culturais;

Desenvolver a programagido e assegurar as
medidas pertinentes com vista a conservacao,
restauro e valorizacdo dos bens culturais de
reconhecido valor histdrico, artistico, técnico ou
cientifico.

3—No dominio da interaccdo dos servigos com
outras entidades:

a)

b)

d)

Fixar as redes de arquivos, de museus, de biblio-
tecas e de estruturas no ambito das artes do
espectaculo, com base em critérios de descen-
tralizacdo e transversalidade com entidades
publicas ou privadas, colectivas ou individuais;
Regular as formas de compensagao pelo acesso
publico, designadamente através de apoio téc-
nico, auxilio financeiro ou prestacao econdmica
proporcional;

Celebrar contratos-programa com instituigoes
publicas ou privadas e contratualizar com deten-
tores particulares de bens culturais ou com enti-
dades interessadas na preservagao e valorizagao
de bens culturais, ou empresas especializadas,
acordos para a prossecucao do interesse publico
na 4rea do patrimonio;

Cooperar nos procedimentos que conduzam a
um estudo de impacte ambiental e ser previa-
mente informada dos planos, programas, obras
e projectos, publicos ou privados, que possam
implicar o risco de deterioracdo ou destruicao
de bens culturais;

)

8)

Ouvir as associagoes de defesa do patrimdnio
e concertar formas de apoio a iniciativas, em
particular no dominio da informagéo e formagao
dos cidadaos;

Cooperar com os intervenientes no processo
educativo a forma de cometer aos servicos, cul-
turais e educativos, na qualidade de instituicoes
dindmicas e inseridas no meio, objectivos
comuns e meios de valorizacido de recursos ins-
titucionais ou humanos, a promociao do enri-
quecimento cultural e a inser¢ao dos educandos
na comunidade;

Coordenar a gestao documental.

N

4 —No dominio do fomento a criagao e fruicao
culturais:

a)

b)

Conceber programas ou apoiar iniciativas que
visem incentivar a criacao ou requalificacao de
bens culturais;

Promover e apoiar actividades e projectos de
desenvolvimento no 4mbito do patriménio cul-
tural, designadamente nos dominios da histdria,
histéria da arte, etnologia, arqueologia, musi-
cologia, museologia, e da cultura popular tra-
dicional;

Coordenar a rede regional de museus;
Coordenar as bibliotecas publicas e arquivos
regionais;

Promover e apoiar a criacao da rede de leitura
publica nos Agores e colaborar na sua gestéo.

5 — No dominio das artes do espectéculo:

a)

b)

Incentivar a difusdo artistica, assegurando a
existéncia de espacos e equipamentos, apoiando
a construgdo, a recuperagao € o equipamento
técnico de recintos culturais vocacionados para
a realizagao de espectaculos;

Promover a producdo de material diverso de
apoio a criadores e agentes culturais e ao publico
em geral;

Superintender e fiscalizar o sector dos espec-
taculos e divertimentos publicos de indole cul-
tural, incluindo os recintos a eles destinados.

6 — No dominio dos centros histdricos, do patriménio
classificado e das zonas de protecgao:

a)

b)
¢)

d)

Coordenar e apoiar a elaboragido de estudos e
projectos para salvaguarda do patriménio arqui-
tectonico, nomeadamente dos conjuntos e cen-
tros historicos;

Apoiar os particulares na conservagao e restauro
do patriménio mdvel e imdvel;

Determinar, caso a caso, as regras orientadoras
consideradas necessarias a observar na constru-
¢ao em centros histdricos, zonas classificadas ou
areas de protecgdo de imoveis classificados e
na remodelacdo ou recuperacdo dos imoveis
classificados;

Propor a suspensdo de trabalhos de restauro,
reparagao ou conservagao dos imdveis, em face
de achados arqueoldgicos importantes, até ao
conhecimento correcto sobre a realidade his-
torica do sitio, tendo em vista estabelecer os
critérios de restauro ou reparagao a seguir, de
acordo com as descobertas efectuadas;
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)
f

Coordenar a execugao da pesquisa, inventaria-
¢ao e conservagao do patriménio arqueoldgico;
Propor o embargo de obras em imdéveis clas-
sificados, respectivas areas de proteccio ou
zonas classificadas.

7 — No dominio dos bens imateriais:

a)

b)

Preservar e promover as realidades que repre-
sentem testemunhos etnogréficos ou antropo-
l6gicos com valor de civilizacao ou de cultura
com significado para a identidade e memoria
colectivas e como fontes de investigacdo e de
fruicao estética e simbdlica;

Promover a elaboracao e actualizacdo dos inven-
tarios culturais da Regido.

Artigo 50.°

Estrutura

1 — A DRaC compreende servigos de apoio técnico,
de apoio instrumental e de caracter operativo.

2 — Na dependéncia da DRaC funciona o Fundo
Regional de Accdo Cultural (FRAC) e a Inspeccdo
Regional de Actividades Culturais dos Agores (IRACA),
que constam de diplomas proprios.

3— O NIT € um servico de apoio técnico, funcio-
nando nos termos estabelecidos no artigo 8.° do presente
diploma.

4 — A SAA ¢ um servigo de apoio instrumental que
se rege pelo disposto no artigo 7.° do presente diploma.

5 — Sao servicos de caricter operativo:

a)
b)

A Direcgao de Servigos do Patrimdnio Cultural
(DSPC);
A Direcgdo de Servicos de Acgdo Cultural
(DSAC).

6 — Constituem servigos externos da DRaC:

a)
b)
¢)
d)

Os museus regionais e de ilha;

As bibliotecas publicas e arquivos regionais;
As casas da cultura de ilha;

O Centro de Estudos, Conservagao e Restauro
dos Acores.

7 — Os servicos externos da DRaC regem-se por
diploma préprio.

Artigo 51.°

Direccao de Servicos do Patriménio Cultural

1 — A DSPC incumbe:

a)
b)

)

d)

Coordenar a politica de intervengido e gestao
do patrimdnio arquitecténico e arqueoldgico;
Promover a valorizagdo do patriménio mdvel
e imaterial;

Promover a normaliza¢ao da organizagao docu-
mental e implantacdo de um sistema de gestiao
de documentos;

Coordenar as redes regionais de arquivos, museus
e espacos museoldgicos;

Participar na elaboragdo dos instrumentos de
planeamento, designadamente o plano e o rela-
torio de actividades anuais;

Colaborar na elaboracdo de estudos de diag-
nostico da situacao na area da cultura e manter
actualizados indicadores de gestao;

g

h)

i)

Preparar e informar os processos de auxilios
financeiros e verificar a correcta aplicagdo dos
mesmos;

Propor a encomenda de trabalhos de restauro,
indicando as entidades mais competentes e
acompanhando a sua execuc¢ao;

Organizar brigadas mdveis de inspecgdo do
estado de conservacao do patrimdnio da Regiao,
apresentando os respectivos relatérios e pro-
pondo as necessarias accdes de preservagio.

2 — A DSPC compreende:

a)
b)

A Divisao do Patriménio Arquitectdnico (DPA);
A Divisdo do Patriménio Mével (DPM).

Artigo 52.°

Divisao de Patriménio Arquitecténico

A DPA compete:

a)
b)

)

d)

Instruir ou propor a classificacdo de iméveis e
suas zonas de proteccao;

Propor a delimitacdo e classificacio de zonas
urbanas e rurais de interesse historico ou
artistico;

Emitir parecer sobre os planos de salvaguarda
e sobre os processos de obras a executar em
imoveis classificados ou em zonas de proteccao;
Agir perante a desconformidade de actuacdo
das entidades publicas ou privadas relativa-
mente a legislagdo do patriménio imével, pro-
pondo ou instruindo processos de suspensio,
embargo ou medidas cautelares;

Coordenar o inventario do patriménio arqui-
tectonico.

Artigo 53.°

Divisao do Patriménio Maével

1 — Compete a DPM, designadamente:

a)

b)

g

h)

1))
k)

Promover a criacio da rede regional de museus,
participando no planeamento, construcao e
organizacdo dos museus integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificacdo, aquisicao,
alienacdo, cedéncia, exportagao ou expedicao de
bens maveis;

Coordenar a inventariacdo do patriménio mével;
Coordenar a execugio da pesquisa e conserva-
¢ao do patriménio arqueoldgico;

Dar parecer sobre os regulamentos internos dos
museus;

Elaborar planos anuais e ou plurianuais de
accOes de formagao profissional do pessoal das
instituicoes museoldgicas;

Promover o registo e a salvaguarda do patri-
moénio imaterial de relevante interesse para a
identidade e memoria colectivas;

Promover a criacdo da rede regional de arqui-
vos, participando no planeamento, construcio
e organizagao dos arquivos integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificacdo, aquisicao,
alienacdo, cedéncia, exportagao ou expedicao de
bens arquivisticos;

Assegurar os procedimentos relativos a inven-
tariacdo e a programagdo das incorporacoes;
Propor a aplicagdo das medidas legais ou pro-
cedimentos conducentes a salvaguarda, conser-
vacao e valorizagao dos bens arquivisticos;
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)

p)

q)

Promover uma correcta aplicacao das normas
de organizacio documental, nomeadamente
quanto a classificagdo e a ordenagao, incenti-
vando e apoiando a implantacdo de sistemas
de gestao de documentos;

Emitir parecer sobre os projectos de portarias
de gestdo de documentos, sobre a avaliacao das
massas documentais ou sobre a eliminagao de
documentos proposta pelas administracoes pro-
dutoras;

Proceder ao estudo e investigacao dos métodos
de conservagio e restauro, de modo a permitir
a aplicagao das técnicas mais adequadas a sal-
vaguarda do patriménio cultural da Regido;
Organizar e manter actualizado um centro de
documentacdo, com incidéncia em histdria de
arte e conservacio e restauro, € um arquivo com
o registo de todos os trabalhos de conservagao
e restauro realizados e métodos utilizados;
Promover a divulgacao da respectiva actividade,
através da realizagao de coloquios, conferéncias,
seminarios, exposi¢oes e publicagoes;

Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publi-
cas ou privadas.

2 — As competéncias respeitantes ao patrimdnio
arquivistico aplicam-se subsidiariamente aos bens cul-
turais integrantes do patrimonio dudio-visual, bibliogra-
fico, fonogréafico e fotografico e aos demais documentos,
independentemente da sua forma ou suporte material.

Artigo 54.°

Direccao de Servicos de Accao Cultural

1 — A DSAC incumbe:

a)

b)

8

h)

Coordenar e superintender a execucao dos pla-
nos de actuacdo de acordo com as medidas defi-
nidas para o sector, tendo em vista estimular,
apoiar, promover e difundir as actividades cul-
turais nos seus diversos dominios e a formacao
dos seus agentes;

Estimular formas de cooperacdo no dominio
cultural com as autarquias e outras entidades
que prossigam fins desta natureza, visando a
execugdo de uma politica cultural descentra-
lizada;

Promover a recuperagao de recintos culturais
e respectivo equipamento;

Coordenar a implantacdo da rede de bibliotecas
publicas municipais;

Promover a execucdo da politica relativa as
bibliotecas publicas regionais;

Participar na elaboragido dos instrumentos de
planeamento, designadamente o plano e o rela-
torio de actividades anuais;

Colaborar na elaboracdo de estudos de diag-
ndstico da situacao na area da cultura e manter
actualizados indicadores de gestao;

Preparar e informar os processos de compar-
ticipacdo financeira e verificar a correcta apli-
cagao dos mesmos.

2 — A DSAC integra:

a)
b)

A Divisao de Formagdo ¢ Animagao Cultural
(DFAC);
A Divisao de Leitura e de Bibliotecas (DLB).

Artigo 55.°

Divisao de Formacao e Animacao Cultural

A DFAC compete:

a)

b)

1))
k)

)

Preparar e informatizar um ficheiro cultural da
Regido, incluindo estruturas fisicas, associacoes,
escritores, musicos, actores, artistas plasticos,
entre outros;

Incentivar a criagdo nas vérias artes do espec-
tdculo nas suas vertentes cldssica e contem-
poranea;

Incentivar a criagdo ao nivel das artes plasticas
e da producdo dudio-visual, incluindo o cinema
e a fotografia;

Estimular a formacdo de novas geracdes de
agentes culturais;

Coordenar a actividade dos servicos externos
no que respeita a concretizagdo do respectivo
plano de actividades, e articula-lo com o da
DRaC;

Preparar os processos conducentes aos apoios
financeiros existentes para as vdrias areas de
actividade cultural;

Acompanhar a aplicagao dos apoios concedidos;
Proceder a inventariagio, informatizac@o e divul-
gacdo dos elementos que constituem o patri-
monio tradicional popular dos Agores;
Proceder ao levantamento de todas as associa-
¢oes que mantenham actividade na area da cul-
tura popular e manter o respectivo registo
actualizado;

Preparar, em colaboragdo com a DLB, as edi-
¢oes decorrentes dos inventarios realizados;
Conceber e executar programas de apoio que
visem incentivar iniciativas e projectos na area
da cultura popular tradicional;

Contribuir, através do estudo e elaboracao de
propostas legislativas, para a existéncia de cri-
térios e normas que visem a preservagao e valo-
rizacdo dos bens culturais que integram a cultura
tradicional popular;

Recolher informacgao e executar as accoes neces-
sarias ao apoio técnico, material e financeiro
das filarménicas, grupos de folclore, tunas e
outros grupos de cariz popular tradicional e
dinamizar e acompanhar o trabalho por estes
realizado;

Conceber, executar ou coordenar planos de for-
magao com vista a estimular e desenvolver o
associativismo na area da cultura tradicional
popular, em cooperagao com os diferentes agen-
tes e organizagdes nao governamentais, regio-
nais ou nacionais, desta area;

Conceber, executar ou coordenar planos de for-
macao com vista a aprofundar o conhecimento
das diferentes manifestacoes da cultura popular
tradicional, no seio dos organismos que a ela
se dedicam, designadamente no que respeita a
musica tradicional popular, as dangas e bailes,
ao teatro popular e outras tradi¢es de natureza
artistica, em cooperacdo com os diferentes agen-
tes e organizagdes nao governamentais, regio-
nais ou nacionais, desta area;
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p)

q)

Conceber, executar ou coordenar planos de for-
magao com vista a fomentar ¢ a desenvolver
a qualidade do conhecimento musical e artistico
e do desempenho das bandas filarmdnicas da
Regido, em cooperagao com os diferentes agen-
tes e organizagdes nao governamentais, regio-
nais ou nacionais, desta area;

Conceber, executar ou coordenar planos de
accao, em estreita interacgao com os diferentes
agentes e organizacdes nio governamentais
populares locais, com vista a dinamizagao das
actividades culturais, tradicionais ou nio, nas
zonas rurais da Regido.

Artigo 56.°

Divisao de Leitura e Bibliotecas

ADLB compete:

a)
b)

8
h)

1))

)
!

p)

Desenvolver uma politica do livro e da leitura
integrada na politica global nacional;

Promover a divulgagao do livro agoriano no Pais
€ no estrangeiro, especialmente nos paises de
expressao portuguesa € nas comunidades de
emigrantes;

Conceber e realizar accoes de sensibilizagao
para a leitura;

Executar o plano editorial da DRaC em qual-
quer tipo de suporte ou registo;

Proceder a publicagao dos catdlogos decorrentes
dos inventarios;

Acompanhar a participagao da DRaC em feiras
e outros eventos culturais;

Desenvolver programas de actuagiao que incen-
tivem a criacao literdria;

Manter actualizado o registo dos escritores e
editoras existentes no arquipélago;

Assegurar a criacdo e funcionamento de rede
de bibliotecas publicas municipais nos seus mais
variados aspectos € de acordo com a politica
definida para o sector;

Promover programas de formacao e actualiza-
¢do dos recursos humanos das bibliotecas da
rede de bibliotecas publicas municipais;
Coordenar os grupos de trabalho que venham
a criar-se nesta area;

Propor formas de colaboragdo com outras enti-
dades publicas ou privadas que possam prestar
apoio a rede de bibliotecas publicas municipais;
Acompanhar o trabalho das bibliotecas que vie-
rem a estar integradas na rede de bibliotecas
publicas municipais;

Colaborar com as bibliotecas publicas regionais
na elaboracdo de propostas que visem a defi-
nicdo das politicas para o sector;

Organizar e fomentar, sempre que necessario,
e em articulagdo com as bibliotecas publicas
regionais, accoes de formacdo que tenham por
objectivo melhorar o nivel cientifico, técnico e
profissional dos funcionérios desses servicos;
Executar as medidas que permitam a integragao
das bibliotecas ptblicas regionais na rede infor-

matica regional de leitura publica a funcionar
no ambito da rede de bibliotecas publicas
municipais;

q) Conceber e executar programas de apoio a
edicao.

Artigo 57.°
Fundo Regional de Accao Cultural

O conselho administrativo do FRAC é composto pelo
director regional, que preside, e por dois vogais, um
dos quais exerce funcdes a tempo permanente.

Artigo 58.°

Prestacao de servicos

1 — A DRaC pode exercer, directamente ou através
dos servigos externos, actividades de prestacdo de ser-
vicos, nomeadamente nas areas de restauro, formacao
profissional, cedéncia de espacos, assisténcia técnica e
pesquisa documental.

2 — A DraC, através do FRAC, possui capacidade
editorial prépria, podendo promover a producdo de
réplicas ou proceder a venda de publicagdes e outros
trabalhos editados ou, por qualquer outro modo, dispor
do respectivo produto, assegurando os direitos editoriais
aos mesmos referentes.

3—Os bens e servicos prestados nos termos dos
numeros anteriores sdo remunerados segundo critérios
e tabelas a aprovar pelo director regional, revertendo
as respectivas receitas para o FRAC.

4 — No ambito das suas atribuicoes a DRaC € reco-
nhecida como entidade competente para efeitos de for-
macao profissional.

SUBSECCAO 1V
Direccao Regional da Educacao Fisica e Desporto

Artigo 59.°

Natureza

A Direcgao Regional da Educagao Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD, € o servico operativo
da SREC que tem como competéncias conceber, coor-
denar e apoiar as actividades no ambito da educagao
fisica, do desporto escolar e do sistema desportivo.

Artigo 60.°

Competéncias
A DREFD compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execucao da politica definida para
a educacao fisica, desporto escolar e sistema
desportivo;

b) Assegurar a gestdo do parque desportivo regio-
nal;

¢) Fomentar e dinamizar a pratica da educacao
fisica, do desporto e das actividades fisicas e
desportivas de recreagao;

d) Prestar apoio as entidades e estruturas do asso-
ciativismo desportivo;

e) Dinamizar e apoiar o desporto escolar;

f) Promover e apoiar a pratica de actividades fisi-
cas e desportivas adaptadas;
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g) Cooperar no planeamento, construgio e equi-
pamento das instalagdes desportivas da Regiao;

h) Colaborar na defini¢do e dar parecer sobre os
projectos relativos a construcio ou beneficiagao
das instalacdes desportivas e respectivos ape-
trechamentos;

i) Promover e apoiar a formagao dos docentes de
educagao fisica e agentes desportivos;

j) Coordenar e desenvolver programas na area da
medicina desportiva;

k) Proceder a recolha, tratamento e divulgagio de
documentacdo, informacdes e dados estatisticos
no ambito da educagao fisica e do desporto.

Artigo 61.°

Estrutura

1— A DREFD compreende servigos de apoio téc-
nico, de apoio instrumental e de cardcter operativo.

2 — Na dependéncia da DREFD funciona o Fundo
Regional do Desporto (FRFD), que consta de diploma
proprio.

3— O NIT é um servico de apoio técnico, funcio-
nando nos termos estabelecidos no artigo 8.° do presente
diploma.

4 — A SAA € um servigo de apoio instrumental que
se rege pelo disposto no artigo 7.° do presente diploma.

5 — Sao servigos de caracter operativo:

a) A Direc¢ao de Servicos da Educacao Fisica e
Desporto Escolar (DSEFDE);
b) A Direccdo de Servigos do Desporto (DSD).

6 — Sao servicos externos da DREFD os servicos de
educacido fisica e desporto de cada ilha, os quais se
regem por diploma préprio.

Artigo 62.°

Direccao de Servicos da Educacao Fisica e Desporto Escolar
1 — Compete a DSEFDE, nomeadamente:

a) Orientar o desenvolvimento curricular da edu-
cacdo fisica e do desporto escolar nos esta-
belecimentos de ensino oficial e particular na
educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario;

b) Propor e implementar medidas programaticas
e inovacdes metodoldgicas referentes a educa-
¢ao fisica e ao desporto escolar tendo em conta
a realidade regional;

¢) Promover medidas que favorecam o desenvol-
vimento do desporto escolar;

d) Promover medidas que favorecam as relagdes
escola-meio através de actividades fisicas e
desportivas;

e) Colaborar na elaboragao dos programas de base
e dar parecer sobre os projectos relativos a cons-
trugdo ou beneficiagdo de instalagoes despor-
tivas escolares e seu apetrechamento;

f) Promover e garantir apoio a formacéo de docen-
tes nos planos pedagogico e técnico;

g) Orientar os servigos externos da DREFD, no
ambito das suas competéncias;

h) Garantir a coordenacido da educacdo fisica e
desporto escolar a nivel regional;

i) Recolher, tratar e divulgar documentos de natu-
reza técnico-pedagdgica, cientifica e informa-
tiva.

2 — A DSEFDE integra:

a) A Divisdo da Educacdo Fisica e Formacao
(DEFF);
b) A Divisdao do Desporto Escolar (DDE).

Artigo 63.°

Divisao da Educacao Fisica e Formacao

A DEFF exerce as suas competéncias relativamente
a educagao pré-escolar e aos ensinos basico e secundério,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Propor e participar na definicio dos programas
de base relativos a construcdo ou beneficiagao
de instalacOes desportivas escolares e seu ape-
trechamento;

b) Definir critérios de apetrechamento das escolas
e colaborar na satisfacdo das suas necessidades
em recursos didacticos;

¢) Colaborar na definicdo de critérios especificos
relativos a elaboragdo de horarios de educacao
fisica e promover medidas que facilitem a uni-
ficacdo do planeamento lectivo nos diferentes
estabelecimentos de ensino;

d) Promover planos de desenvolvimento da edu-
cagao fisica;

e) Propor normas relativamente ao desenvolvi-
mento curricular da educagio fisica nos esta-
belecimentos de ensino;

f) Promover, apoiar e divulgar a realizagio ou par-
ticipacdo em semindrios, congressos, simpdsios
e outras accOes destinadas a formagao continua
dos docentes de educacao fisica;

g) Definir e promover ac¢oes de formagao técni-
co-pedagdgicas e a producdo de elementos de
orientacao didActica;

h) Coordenar a recolha, tratamento e divulgagio
de indicadores de referéncia e anélise estatistica
da educacao fisica e desporto escolar.

Artigo 64.°

Divisao do Desporto Escolar

A DDE exerce as suas competéncias relativamente
ao desporto escolar, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Propor planos de desenvolvimento do desporto
escolar;

b) Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do
programa do desporto escolar;

¢) Promover actividades que possibilitem a relacao
escola-meio;

d) Dinamizar, coordenar e cooperar com 0s esta-
belecimentos de ensino no desenvolvimento das
actividades competitivas regionais no ambito do
desporto escolar;

e) Assegurar a coordenagido e o apoio as activi-
dades dos clubes desportivos escolares;

f) Organizar a competicdo regional no ambito dos
clubes desportivos escolares;

g) Definir critérios de apoio a participacdo regio-
nal no desporto escolar nacional.
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Artigo 65.°

Direccao de Servicos do Desporto

1 — Compete a DSD, nomeadamente:

a)
b)

)

d)

g

)

Assegurar a coordenacao das actividades de ani-
macao e iniciacdo desportiva;

Incentivar e apoiar as actividades desportivas
no ambito do associativismo desportivo;
Coordenar e apoiar projectos de desenvolvi-
mento da pratica das actividades fisicas e des-
portivas adaptadas;

Conceder comparticipagio financeira, apoio téc-
nico e material as entidades do associativismo
desportivo que visem o desenvolvimento des-
portivo da Regido, de acordo com os seus planos
de actividade;

Assegurar a coordenacdo dos programas regio-
nais de acesso a alta competicao;

Promover e apoiar a realizagdo de accdes de
formacao de agentes desportivos;

Conceber e coordenar projectos de desenvol-
vimento de actividades fisicas e desportivas
como factores de promocdo da satide e qua-
lidade de vida das populacoes;

Estabelecer contactos com as estruturas do des-
porto federado e entidades oficiais, tendo em
vista a méxima rentabilidade das acgdes a
desenvolver;

Articular a construcdo de instalacoes despor-
tivas nao escolares e respectivo apetrechamento
com a politica de desenvolvimento desportivo;
Conceber, coordenar e acompanhar a elabora-
¢ao e concretizacdo dos programas de base rela-
tivos a construcao ou beneficiagao de instalacoes
desportivas nao escolares;

Conceber, propor e coordenar o plano de desen-
volvimento dos nidcleos de medicina desportiva;
Orientar os servicos referidos no n.° 6 do
artigo 61.°, no ambito das suas competéncias;
Recolher, tratar e divulgar documentos de natu-
reza técnico-pedagdgica, cientifica e informa-
tiva;

Coordenar a gestdo do parque desportivo regio-
nal;

Coordenar as accdes inerentes ao desenvolvi-
mento do atlas desportivo regional.

2 — A DSD integra os seguintes servicos:

a)
b)

A Divisao de Promocao e Formagao Desportiva
(DPFD);
A Divisao do Desporto Rendimento (DDR).

Artigo 66.°

Divisao de Promocao e Formacao Desportiva

Compete a DPFD:

a)

b)
¢)

Promover e coordenar accoes de sensibilizacao
que motivem as populacdes para a pratica das
actividades fisicas e desportivas de recreagao;
Assegurar a coordenacao das actividades de ani-
macgao e iniciagao desportiva;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio téc-
nico e material as actividades de animagio e
iniciagao desportiva;

d)
¢)
f

8

h)

)]

Elaborar e coordenar planos de promocao
desportiva;

Promover e apoiar a prética de actividades fisi-
cas e desportivas, incluindo as adaptadas;
Proceder ao levantamento das necessidades de
formacdo dos agentes desportivos e definir
prioridades;

Coordenar e organizar a elaboragao e divulga-
¢ao de estudos, documentos e publicacoes de
cardcter cientifico, técnico, pedagdgico ou pro-
mocional;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagao de
indicadores de referéncia e andlise estatistica
do desenvolvimento desportivo;

Manter actualizada a carta das instalagoes des-
portivas artificiais;

Propor, coordenar e apoiar a formagao de agen-
tes desportivos.

Artigo 67.°

Divisao do Desporto Rendimento

Compete a DDR:

a)

b)

¢)

d)

g

h)

1))

Incentivar e apoiar as actividades desportivas
no ambito do rendimento, incluindo as adap-
tadas;

Apreciar os processos relativos a concessiao de
apoios aos projectos de desenvolvimento des-
portivo;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio téc-
nico e material aos planos de desenvolvimento
desportivo e em especial aos das modalidades
que forem definidas como prioritarias;
Promover a elaboracdo e acompanhar a exe-
cucdo dos contratos-programa de desenvolvi-
mento desportivo com clubes e associagoes;
Coordenar o apoio aos programas regionais de
acesso a alta competicao;

Analisar, apoiar e acompanhar os projectos de
construcdo e beneficiacdo de instalacoes des-
portivas ndo integradas no parque desportivo
regional;

Acompanhar a elaboracdo e concretizacao dos
programas de base relativos a construcdo ou
beneficiacio de instalagdes desportivas nao
escolares integradas no parque desportivo regio-
nal;

Coordenar o apetrechamento das instalagoes
desportivas nao escolares;

Coordenar e controlar a gestao dos protocolos
e acordos de utilizagdo de instalagdes despor-
tivas;

Propor medidas de apoio ao associativismo
desportivo.

Artigo 68.°

Fundo Regional do Desporto

O conselho administrativo do FRFD é composto pelo

director regional, que preside, e por dois vogais, um
dos quais exerce fungdes a tempo permanente.
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CAPITULO III
Pessoal
Artigo 69.°

Quadro de pessoal

Os quadros de pessoal dos servigos centrais da SREC
520 os constantes dos mapas anexos ao presente diploma,
que dele fazem parte integrante, sendo agrupados de
acordo com a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal de direccao;

d) Pessoal técnico superior;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico;

g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar de contabilidade;
J) Pessoal auxiliar;

k) Outro pessoal.

Artigo 70.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicoes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios da SREC sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
posteriormente introduzidas, e as previstas neste
diploma e na legislacio regional e geral complementar.

Artigo 71.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente € provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 72.°

Conselheiro de orientacédo profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de con-
selheiro de orientacdo profissional obedece as seguintes
regras:

a) Conselheiro de orientacdo profissional assessor
principal, de entre conselheiros de orientagio
profissional assessores com, pelo menos, trés
anos de servico classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom,

b) Conselheiro de orientacdo profissional assessor,
de entre conselheiros de orientacdo profissional
principais com, pelo menos, trés anos de servigo
nas respectivas categorias classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no minimo, de
Bom, mediante concurso de provas publicas, que
consistird na apreciagao e discussdo do curriculo
do candidato;

¢) Conselheiro de orientagao profissional principal
e de 1.2 classe, de entre, respectivamente, con-
selheiro de orientac@o profissional de 1.2 classe
e de 2.2 classe com trés anos nas respectivas
categorias classificados de Bom;,

d) Conselheiro de orientacdo profissional de
2.2 classe de entre individuos habilitados com
a licenciatura adequada a natureza especifica

das fungdes que irao desempenhar, com pre-
feréncia pelos que possuam experiéncia profis-
sional nas 4reas de trabalho, emprego e for-
macao profissional, aprovados em estagio com
classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores),
que sera feito nos termos do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e alteragdes sub-
sequentes.

Artigo 73.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informatica é recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

Artigo 74.°

Técnico de emprego

1 — O pessoal técnico de emprego exerce, sob a orien-
tacdo de superiores hierarquicos, fungoes no ambito do
emprego, da reabilitagio e da formacgio profissional,
realizando, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Recolhe, analisa e gere as ofertas e pedidos de
emprego, com vista a satisfacdo das necessida-
des de mao-de-obra por parte dos empregadores
e da integracdo dos trabalhadores no mercado
de emprego, em postos de trabalho adequados,
devidamente remunerados e livremente esco-
lhidos;

b) Promove a mobilidade profissional e geografica
dos trabalhadores, quando necessaria a conse-
cugio do equilibrio entre a oferta e a procura
de emprego;

c) Avalia as caracteristicas e qualificacdo profis-
sional dos candidatos a emprego, informa-os
sobre os meios de formacao disponiveis e enca-
minha-os, em caso de interesse, para 0s servi¢os
competentes;

d) Desenvolve as accdes necessdrias a implemen-
tacdo de programas especiais de emprego;

e) Apoia iniciativas geradoras de emprego, visi-
tando empresas para deteccdo das necessidades
de mao-de-obra e recolha das correspondentes
ofertas de emprego;

f) Propoe medidas adequadas de formagdo e
reconversao profissional;

g) Verifica e controla as condicoes de acesso e
de manutencao do direito dos trabalhadores ao
subsidio de desemprego ou ao subsidio social
de desemprego; acompanha a integracdo e a
adaptagao dos trabalhadores nos postos de tra-
balho em que foram colocados;

h) Analisa os dados sobre a evolugdo do mercado
de emprego, tendo em vista a elaboragdo de
estatisticas regionais e locais;

i) Promove, apoia e acompanha, na respectiva
area geografica, a divulgacao e execugdo dos
programas operacionais de emprego, formagao
profissional e reabilitagao profissional.

2 — O acesso as categorias da carreira de técnico de
emprego obedece as seguintes regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre téc-
nicos principais com, pelo menos, trés anos na
categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados, no minimo, de Boni,
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b) Técnico de emprego principal, técnico de ANEXO IIT
emprego especial e tecnico de C€mprego. de Direccao Regional da Educagéo
1.2 classe, de entre, respectivamente, técnicos
de emprego especial e técnicos de emprego de Niimero Desianacio de carsos Remune-
1.2 ¢ de 2.2 classes com um minimo de trés anos de lugares enac & ragoes
na respectiva categoria classificados de Bom.
Pessoal dirigente:
Artigo 75.° 1 | Directorregional ......................... (a)
& 3 | Director de Servigos ............coeeeinnn.. (a)
Técnico profissional de estatistica 9 | Chefededivisdo .......................... (a)

Os requisitos para o ingresso € acesso na carreira Pessoal de chefia:
de tégnico profissional de esta‘gistica SA0 0S constantes () 1 | Chefe de servicos de administracao escolar ... | (e)
da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei 1 | ChefedeSeCGAo ....ovverrereinnnn.. (b)
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. o .

Pessoal técnico superior:
. o 25 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, prin-
Artigo 76. cipal, assessor ou assessor principal . ....... )
Técnico de instrumentos musicais Pessoal técnico-profissional:

1 — A carreira de técnico de instrumentos musicais 2 | Técnico-profissional de estatistica de 2. classe,
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe, L.* classe, principal ou especialista ......... ®)
principal e especialista, a que corresponde a escala sala- Pessoal de informética:
rial prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de @ 6 | Tecnico de informitica d 1 (niveis 1, 2

4 : . 8 €cnico de mrormatica de grau nivel; .
Dezembro, para o grupo de pessoal técnico profissional. ¢ 3), de grau 2 (niveis 1 ¢ 2) ou de grau 3

2 — O acesso na carreira faz-se nos termos previstos (VIS 1€2) « oo e ©)
para a carreira de técnico profissional. S

3 — Compete ao técnico de instrumentos musicais Pessoal administrativo:
recolher informacdo e executar as acgOes necessarias 57 | Assistente administrativo, assistente adminis-
ao apoio técnico, material e financeiro das bandas, filar- trativo Friﬂﬂpal ou assistente administrativo .
monicas e agrupamentos musicais e dinamizar e acom- CSPECIANSIA v ®)
panhar o trabalho por estes realizado assim como pro- Pessoal auxiliar:
gramar as acgbes de formacdo musical e especticulos. (i) 3 | Telefonista ....................c........ (b)

3 | Operador de reprografia ................... b)
. o (i) 4 | Auxiliar administrativo .................... )
Artigo 77. 7 | Auxiliarde limpeza ....................... )
Técnico de promocao e divulgacao de exposicoes e eventos culturais

Compete ao técnico de promocgio e divulgacao de ANEXO IV
exposigoes e eventos culturals_a criagao e execugao de Direccéo Regional da Juventude, Emprego
trabal_hos de designer, decqragao de vitrinas, maquetas, e Formagéo Profissional
expositores, stands, anunciadores de interiores e exte-
riores, concebendo e orlentar}dq a montagem de expo- Némero Designacio de cargos Remune-
sicoes de arte na area da criatividade, a promogao, a de lugares rages
difusdo, a animacdo e a divulgagdo cultural, a publi-
cidade das edicOes e eventos culturais e a guarda e dis- Pessoal dirigente:
tribuicdo do patrimonio artistico dos servigos. 1 | Director regional ......................... ()

1 | Director-adjunto............ccooevieeeon. (a)
5 | Director de servigos .............oeeinnn.. (a)
ANEXOII 9 | Chefede diviSAO .. ....ovivereeiianannn.. (@)
Divisao de Apoio Técnico-Administrativo (DATA) Pessoal de direccio:
2 | Vogais do conselho de administracio do FRE | (m)
lellmerro Designagao de cargos Rrem}mqe- .
¢ lugares acoes Pessoal de chefia:
. 3 | Chefedesecgdo ..........cvviuiieeinnnn. )
Pessoal de chefia:
1 | ChefedediviSio ......oooeennns (a) Pessoal técnico superior:
o . 47 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
Pessoal técnico superior: cipal, assessor ou assessor principal ........ b)
3 Técnico superior de 2. classe, de 1.% classe, prin- 4 Congelhelro de oarlentagéo profissional de
cipal, assessor ou assessor principal . ....... ®) 2.% classe, de 1. classe, principal, assessor
ou assessor principal ............ ... ... )
Pessoal administrativo: o
. . . . o Pessoal técnico:
3 Assistente administrativo, assistente adminis- . . A o
trativo principal ou assistente administrativo () 2 | Técnico de 2.% classe, de 1. classe, especialista
especialista ........... ... oo ) principal ou especialista ................. ®)
Pessoal auxiliar: Pessoal técnico-profissional ............
2 Motorista de ligeiros ...................... ) () 1 | Técnico de educacio especial de 2. classe, de
1 | Auxiliar administrativo .................... (b) L.* classe, principal, especialista ou especia-
lista principal ............ ... ..ol )
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Nimero Designacio de careos Remune- Nimero Desienacio de cz . Remune-
de lugares gnac 808 racoes de lugares CS18NAGA0 de cargos racoes
(f) 8 | Técnico de emprego de 2.% classe, de 1.% classe, Pessoal técnico-profissional:
especial, principal ou especialista . ......... ) () 2 | Técnico de emprego de 2.2 classe, de 1.* classe,
(f) 1 | Secretario-recepcionista de 2.* classe, de especialista principal ou especialista ....... (d)
1.2 classe, principal ou especialista ou espe- 1 | Secretario-recepcionista de 2.* classe, de
s . PT! P et
cialista principal ............... ... ... b) 1.2 classe, principal ou especialista ......... )
Pessoal de informatica: Pessoal administrativo:
(g) 4 | Técnico de informéatica de grau 1 (niveis 1, 2 4 Astsmttt?nte a}dn.llnllstratlvoj tasstlstegte. %dtmltms'
¢ 3), de grau 2 (niveis 1 e 2) ou de grau 3 rativo principal ou assistente administrativo
(OIVEIS 1 €2) +nvneneeen s © especialista ........ .. .. i )
Pessoal administrativo: ANEXO V
35 | Assistente administrativo, assistente adminis- . B .
trativo principal ou assistente administrativo Direccao Regional da Cultura
especialista ......... ... i, )
. . . d??l?;zzgs Designagao de cargos Rf:;g;:_
Pessoal auxiliar de contabilidade:
(H 1 | Auxiliar de contabilidade de 2.* classe, de ..
1.2 classe ou principal ................... () Pessoal dirigente:
1 | Directorregional ..................... ... a)
Pessoal auxiliar: ‘21 g}ilreef%t(()lz (fifi Vsitszg\(/)igos ....................... Z;
(g) 3 | Telefonista .........ccoovueeiinineeenn.. [ N E
2 | Motorista de ligeiros ...................... ®) Pessoal de direccao:
(g) 6 | Auxiliar administrativo .................... () 2 | Vogais do conselho de administragio do FRAC | (n)
(f) 1 | Auxiliardelimpeza ....................... ®) Pessoal de chefia:
Out i 1 | Chefedeseccdo ........coovvviiiienennnn. ®)
utro pessoal:
(H 1 | Auxiliar técnico de laboratorio .............. (®) Pessoal técnico superior:
18 | Técnico superior de 2.7 classe, de 1.% classe, prin-
Agéncia para a Qualificacao, cipal, assessor ou assessor.prmcnpalé ....... b)
Emprego e Trabalho de Angra do 2 | Técnico superior de arquivo de 2.2 classe,
Heroismo: 12 c!assle, principal, assessor ou assessor "
principal ...... ... ..o oo
Pessoal técnico superior: 2 | Técnico Superior de Biblioteca e Documenta-
. . . ¢do de 2.% classe, 1.% classe, principal, assessor

4 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.* classe, prin- OU assessor Principal .................... 0]
cipal, assessor ou assessor principal ........ ®)

2 | Conselheiro de orientagdo profissional de Pessoal de informatica:

2.2 classe, de_ 1'? classe, principal, assessor (f) 1 | Especialista de informatica de grau 3 (niveis 1,

Ou assessor pr1nc1pal .................... (b) 2e 3)’ especia]ista de informatica de grau 2

(niveis 1, 2 e 3), especialista de informética
Pessoal técnico-profissional: de grau 1 (niveis 1,2€3) ................. (c)

) P (i) 3 | Técnico de informética de grau 1 (niveis 1, 2

(f) 2 | Técnico de emprego de 2.* classe, de 1. classe, e 3), de grau 2 (niveis 1 e 2) ou de grau 3
especialista principal ou especialista ... . ) (AVGIS 1 €2) oo e ©

Pessoal administrativo: Pessoal técnico-profissional:

5 | Assistente administrativo, assistente adminis- 1 Técmgo-proflassmnal de blElloteca e documen-
trativo principal ou assistente administrativo tagao de 2.% classe, de 1. classe ou principal,
ESPECIALIStA .« v erersesnnereaanennn ) especialista ou especialista principal ....... | ()

(f) 1 | Desenhador de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal
N ou especialista ............ ... ... ®)
Pessoal auxiliar: (f) 2 | Técnico de instrumentos musicais de 2.* classe,
2 L L
(i) 2 | Auxiliar administrativo .................... ) de 1.* classe, principal ou especialista ... ®)
(A 1 |Telefonista ................coiiin... ®) Pessoal administrativo:
20 | Assistente administrativo, assistente adminis-
A e s 4
Agéncia para a Qualificacio, trativo principal ou assistente administrativo
Emprego e Trabalho da Horta: especialista ........ ... .o, )
Pessoal técnico superior: Pessoal auxiliar:

3 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, prin- .

. A ’ 1 | Telefonista .............................. b
cipal, assessor ou assessor principal ... () 1 | Operador de reprografia ................... b

1 | Conselheiro de orientagdo profissional de 1 | Fiscaldeobras ........................... b
2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor 2 | Auxiliar administrativo .................... b
Ou assessor principal .................... (b) (f) 1 Auxiliar de 11mpeZa ....................... b

Outro pessoal:
Pessoal de informética: B p.
L. . . Lo 1 | Auxiliartécnico ...........cooiiiiiiinin.. )
(f) 1 | Técnico de 1nf0rmat1}ca.de grau 1 (niveis 1, 2 1 | Técnico de promogio e divulgacio de exposi-
€ ?),.de grau 2 (niveis 1 e 2) ou de grau 3 ¢oes e eventos culturais .................. (d)
(niveis1e2) ........oooiiiiiiiii.. (c)
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ANEXO VI

Direccao Regional da Educacéo Fisica e Desporto

Niimero Designagio de cargos Remune-
de lugares gnac & racoes
Pessoal dirigente:
1 | Directorregional ................ ... (a)
2 | Director de Servigos ............oeeeennnn. (@)
4 | Chefededivisdo .................. ..ot (a)
Pessoal de direccao:
2 | Vogais do conselho de administracio do FRFD (n)
Pessoal de chefia:
1 | Chefedeseccdo ........ccovviiiieeiennnn. ®)
Pessoal técnico superior:
9 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........ )
Pessoal de informética:
2 | Técnico de informatica de grau 1 (niveis 1, 2
e 3), de grau 2 (niveis 1 e 2) ou de grau 3
(miveis1e2) .....oviiiiiiiiiiiea.. (c)
Pessoal técnico-profissioanal:
3 Pessoal técnico-profissional de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista e especialista
principal ...... ... )

Nimero Desienacio de cz . Remune-
de lugares €s1gnacao de cargos ragﬁes
Pessoal técnico:
(f) 1 | Técnico de 2. classe, de 1.2 classe, especialista
principal ou especialista ................. )
Pessoal administrativo:
(h)15 | Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administrativo
especialista .......... ... .. il ®)
Pessoal auxiliar:
1 | Telefonista .................cccoieian. )
1 | Operador de reprografia ................... b)
2 | Auxiliar administrativo .................... )
() 1 | Auxiliardelimpeza ....................... )

(a) Vencimento de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro.

(b) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(c) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(d) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A,
de 11 de Agosto.

(e) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de
Novembro.

(f) Lugares a extinguir quando vagarem.

(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(i) Um lugar a extinguir quando vagar.

() Vencimento de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A,
de 21 de Marco.

(I) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

(m) Auferem uma gratificacio mensal de 80% do valor do indice 100 das carreiras
do regime geral.

(n) Auferem uma gratificagio mensal de 40 % do valor do indice 100 das carreiras
do regime geral, quando nao exergam cargos dirigentes ou de chefia.



