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f) Mel filtrado — mel obtido por um processo de elimi-
nag¢do de matérias organicas ou inorganicas estranhas a sua
composi¢do que retire uma parte importante de polen.

ANEXO III

Mel para uso industrial

Entende-se por «mel para uso industrial» o mel proprio
para usos industriais ou como ingrediente de outros géneros
alimenticios transformados e que pode:

a) Apresentar um sabor ou cheiro anormal ou ter come-
¢ado a fermentar ou fermentado;
b) Ter sido sobreaquecido.

ANEXO IV

Critérios de composigao dos méis

1 — Caracteristicas do mel — o mel ¢ constituido essen-
cialmente por diversos agtlicares, predominando a glucose
e a frutose, assim como por outras substancias, tais como
acidos orgénicos, enzimas e particulas sélidas provenientes
da sua colheita.

A cor do mel pode variar de uma tonalidade quase
incolor a castanho-escuro.

No que se refere a consisténcia, o mel pode apresentar-se
fluido, espesso ou total ou parcialmente cristalizado.

O sabor e 0 aroma variam consoante a origem vege-
tal.

Quando comercializado como tal, ou quando utilizado
em qualquer produto destinado ao consumo humano, nao
pode ter sido adicionado ao mel nenhum ingrediente ali-
mentar, incluindo aditivos alimentares, nem outras adi¢des
para além do mel;

O mel deve estar isento, na medida do possivel, de
matérias organicas ou inorgénicas estranhas a sua com-
posicao.

Com excepgao da categoria referida no anexo 111, o mel
nao deve apresentar sabores ou cheiros estranhos, nem ter
comecado a fermentar, nem apresentar uma acidez modi-
ficada artificialmente, nem ter sido aquecido de modo que
as enzimas naturais sejam destruidas ou consideravelmente
inactivadas.

Sem prejuizo do disposto na alinea f) do n.° 2 do anexo 11,
nao pode ser retirado a0 mel nenhum pélen nem nenhum
dos seus constituintes proprios, excepto quando tal for
inevitavel no processo de eliminacdo de matérias organicas
ou inorganicas estranhas.

2 — Composi¢ao do mel — quando comercializado
como tal ou quando utilizado em qualquer produto des-
tinado ao consumo humano, o mel deve obedecer aos
seguintes critérios de composicao:

2.1 — Teor de agucares:

2.1.1 — Teor de frutose e glucose (total dos dois):

Mel de néctar — no minimo 60 g/100 g;
Mel de melada e misturas de mel de melada com mel
de néctar — no minimo 45 g/100 g;

2.1.2 — Teor de sacarose:

Em geral — no méaximo 5 g/100 g;

Robinia pseudoacacia (falsa acécia), Medicago sativa
(luzerna ou alfalfa), Banksia menziesii (Banksia), Hedy-
sarum (hedisaro), Eucalyptus camadulensis, Eucryphia
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lucida, Eucryphia milliganii, Citrus spp. (citrinos) — no
maximo 10 g/100 g;

Lavandula spp. (rosmaninho, alfazema), Borago offici-
nalis (borragem) — no maximo 15 g/100 g;

2.2 — Teor de agua:

Em geral — no maximo 20 %;

Mel de urze (Calluna) e mel para uso industrial em
geral — no maximo 23 %;

Mel de urze (Calluna) para uso industrial — no maximo
25%;

2.3 — Teor de matérias insoliveis na agua:

Em geral — no maximo 0,1 g/100 g;
Mel prensado — no maximo 0,5 g/100 g;

2.4 — Condutividade eléctrica:

Mel ndo enumerado a seguir e misturas desses méis — no
maximo 0,8 mS/cm;

Mel de melada, mel de flores de castanheiro e misturas
desses méis, excepto os a seguir enumerados — no minimo
0,8 mS/cm;

Excepcdes — Arbutus unedo (medronheiro), Erica
(urze), Eucalyptus (eucalipto), Tilia spp. (tilia), Calluna
vulgaris (rapa), Leptospermum (leptospermo), Melaleuca
spp. (melaleuca);

2.5 — Acidos livres:

Em geral — no méaximo 50 miliequivalentes de acidos
por 1000 g;

Mel para uso industrial — no maximo 80 miliequiva-
lentes de acidos por 1000 g;

2.6 — Indice diastasico e teor de hidroximetilfurfural
(HMF), determinados ap0s tratamento € mistura:
2.6.1 — Indice diastasico (escala de Schade):

Em geral, com excepgio do mel para uso industrial — no
minimo 8;

M¢éis com baixo teor natural de enzimas (por exem-
plo, méis de citrinos) e teor de HMF nao superior a
15 mg/kg — no minimo 3;

2.6.2 — HMF:

Em geral, com excepg¢do do mel para uso industrial — no
maximo 40 mg/kg (sem prejuizo do disposto no 2.° para-
grafo do n.° 2.6.1);

Mel de origem declarada de regides de clima tropical e
misturas desses méis — no maximo 80 mg/kg.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A

Com a publicacao do Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, foi dado inicio a um
novo processo de estruturagao dos quadros de pessoal dos
servicos e organismos da administragdo regional autdbnoma
da Regido Auténoma dos Agores, abandonando-se o carac-
ter marcadamente departamental, que vinha sendo seguido
desde os primdrdios da sua institucionalizagio.
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Efectivamente, o n.° 2 do artigo 2.° daquele diploma
regional determina que cada ilha possui um quadro de
pessoal que € constituido por todos os funcionarios que
nela prestem funcdes, qualquer que seja o servigo ou or-
ganismo da administragdo regional autbonoma que exerga
actividade nesse espaco territorial.

Com o objectivo de atingir tal desiderato foi efectu-
ado um exaustivo e rigoroso levantamento as organicas
e quadros de pessoal actualmente em vigor dos diversos
departamentos da administragdo regional, bem como a
distribuicdo geografica existente dos funciondrios pelas
diversas ilhas da Regido, tendo-se, em consequéncia, plas-
mado neste mesmo diploma a realidade apurada.

Com esta medida é dado o passo final na concretizagio
deste novo modelo gestionario dos recursos humanos da ad-
ministragdo regional autonoma, o qual reflecte nitidamente
arealidade arquipeldgica desta Regido, sendo por isso um
modelo tnico e inovatério ao nivel do nosso pais.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicao e da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acgores e
em execugdo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Quadros regionais de ilha

Sdo aprovados os quadros regionais das ilhas Santa
Maria, Sdo Miguel, Terceira, Graciosa, Sao Jorge, Pico,
Faial, Flores e Corvo, os quais constam, respectivamente,
dos anexos 1 a 1x ao presente diploma, e que dele fazem
parte integrante.

Artigo 2.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal dos quadros dos servigos e organismos
da administracdo regional autébnoma da Regido Autonoma
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dos Acores das ilhas Santa Maria, Sdo Miguel, Terceira,
Graciosa, Sao Jorge, Pico, Faial, Flores e Corvo, com
excepcao do pessoal integrado nas carreiras do pessoal
docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino
ndo superior, transita automaticamente para o respectivo
quadro de ilha anexo ao presente diploma.

2 — Transitam nos mesmos termos para os quadros
de ilha os trabalhadores com a qualidade de funcionarios
dos hospitais integrados no servigo regional de saude dos
Agores, bem como os trabalhadores com a qualidade de
funcionarios integrados nos quadros do Instituto de Gestao
Financeira da Saude e do Instituto Regional do Ordena-
mento Agrario (IROA), por forga do disposto no artigo 18.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de
Janeiro, no artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 41/2003/A, de 6 de Novembro, e do artigo 14.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 3/2007/A, de 24 de Janeiro,
respectivamente.

3 — Sem prejuizo do referido nos nlimeros anteriores
serd elaborada lista nominativa daquelas transi¢des de
pessoal, a publicar na bolsa de emprego ptblico dos Agores
(BEP-Agores).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa
Cruz da Graciosa, em 11 de Setembro de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Outubro
de 2007.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO 1
Quadro regional da ilha de Santa Maria

Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragio
I — Pessoal dirigente
1 DIrECtOr de SEIVIGOS. . . . v\ttt et ettt e ettt e ettt e e e e e e e e (a)
3 Chefe de diVISAO . ...ttt ettt e e (a)
1 Coordenador da Secretaria Regional da Economia. .......... ... i, (b)
1 Coordenador do servigo do deSPOTtO . . ... ...ttt ettt et b)
1 Director de centro de Salide . . . . ... ..ottt (o)
1 Vogal enfermeiro . . ... ...ttt e (c)
1 Vogal adminiStratiVo . . . ..ottt ettt e et e e e e e e e e (@)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos . .............c..ooviiiiiiiieenne... (e)
1 DIreCtor de MUSEU . . . ..\ttt ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e (03]
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Chefe de SEIVIGOS. . ..\ttt ettt ettt e e ettt e e e (&)
Assistente ou assistente graduado. ... ... (2)
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de Servigos .......... ... (2)

III — Pessoal técnico superior de satude

Ramo de laboratério

1 Assistente, assistente principal, assesSSOr € aSSESSOI SUPEIIOL . . ... v vttt ettt et e e e eaeens h)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio

IV — Pessoal técnico superior

12 Técnico superior de 2.* classe, de 1.% classe, principal, assessor e assessor principal ..................... @)

V — Pessoal de inspeccio

3 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAl . . . oo )

VI — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica

Analises clinicas e saude publica

2 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe....................... (k)

Cardiopneumografia

1 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe....................... (k)
Fisioterapia
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe....................... (k)

Higiene e salde ambiental

1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
Radiologia
2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe....................... (k)

VII — Pessoal de informatica

3 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ......... ... ... )

VIII — Pessoal de enfermagem

1 Enfermeiro-chefe. . .. ... o (m)
1 Enfermeiro especialista. . ... ... ...t (m)
14 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . ... ... ... (m)

IX — Pessoal técnico

(aa) 2 Técnico de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . ...................... ()]

X — Pessoal técnico profissional

1 Técnico profissional de museografia de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista princi-
DAl . @@
1 Vigilante recepcionista de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . ....... (n)
1 Recepcionista de turismo de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal .. ... ... @)
1 Desenhador de construcéo civil de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal . . . @)
1 Medidor orgamentista de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ............... @
1 Topografo de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal . .................... @
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . )
1 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ()]
(aa) 2 Técnico profissional de pecuaria de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. . . @)
2 Vigilante da natureza de 2.” classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ... ....... @)
7 Técnico profissional de seguranga social de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL .« e @)
(aa) 1 Agente de educagdo familiar . . ... ... ... . e @)
XI — Pessoal de chefia
1 Chefe de SECQAD . . . ..\ttt ittt et e @)
1 Coordenador de ilha do Instituto de Acgao Social ........... e (0)
1 Coordenador do Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga Social, Centro de Prestagdes Pecuniarias de
Ponta Delgada ... ... (12)]
(aa) 1 Gerente de centro de SAtAe . ... ..... ...ttt (@)

XII — Outro pessoal de chefia

1 Delegado do Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores . .................ooia.... )
XIII — Pessoal administrativo
25 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista . .. . ... ()

XIV — Pessoal dos matadouros

5 Oficial de matanca de 2. classe, de 1. classe e principal . ... ()
1 Motorista distribuidor de 2.? classe, de 1.% classe e principal ............. ... )
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
XV — Pessoal operirio
Cargos de chefia
1 Encarregado geral . ... ... ®
2 Encarregado ®
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ®
Operério altamente qualificado
3 Operario € Operario Principal. . ... ... ... e ®
Operario qualificado
(aa) 22 Operario € Operario Principal. . ... ... ...t ®
Operério semiqualificado
3 Encarregado . . .. ... ®
(ab) 35 Operario )
1 TelefONISTA . . ..ottt e @)
5 MOtorista de LIZRITOS . . . ..o oottt ettt e e e e e e e e @)
2 Motorista de PESAAOS. . . . ..ottt et e e e )]
(aa) 3 Auxiliar administrativo @
9 SEIVENte e ODTAS. . . .\ttt et ettt ettt s (u)
1 Servente de IMPEZa . ... ...ttt ettt @)
1 SOIVEILE . . oottt ettt e e e e e e @)
(ad) 9 Condutor de mAquinas PESAAAS . . . .. ...ttt t ettt et e e e s @)
1 Fiscal de obras puiblicas ()
2 Fiel de armaz@m. . .. ... ..o »)
4 107 o) o ] w)
(aa) 5 Tratador de AnIMAIS. . . ... ..ottt ettt e e e e e e e (x)
(ac) 1 Fiel auxiliar de armazém ... ........ .. .t (x)
(ac) 1 Auxiliar técnico de laboratério . . @)
1 Auxiliar tecnico de PECUATIA . . . ...ttt t ettt et e et e e )
1 Encarregado de SECLOT. . . ..ottt (6%)
(aa) 7 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . .. ..ottt e (6%)
13 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢8o médica principal .. ........ ... i )
2 Cozinheiro, cozinheiro principal. ... ... ... (6%)
2 Operador de lavandaria. . ... ... . . )
XVIII — Outro pessoal
4 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal............. .. ... ... i, (2)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Remuneragio de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(c) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 13 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.
(d) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.® 3 do Despacho Normativo n.® 285/94, de 29 de Dezembro.

(e) Remuneragao de acordo com o n.° 5 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/A, de 14 de Fevereiro.
(f) Remuneragédo de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(7) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(1) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(n) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(0) Remuneragdo de acordo com osn.”3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 23 de Margo.
(p) Remuneragio de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/91/A, de 9 de Margo, e alteragdes subsequentes.
(g) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(r) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(s) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(1) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(v) Remuneragdo correspondente & da carreira de fiel de armazém, prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(w) Remuneragdo correspondente a da carreira de tractorista, prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(x) Remuneragao de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(y) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(z) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.
(aa) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ab) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(ac) Lugar a extinguir quando vagar.

(ad) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO II

Quadro regional da ilha de Sao Miguel

Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
I — Pessoal dirigente
13 Director regional . .. .. ... (a)
1 Secretario-geral . . . . ... (a) (b)
1 Presidente do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas ............. ... i, (a) (b)
1 Subdirector regional. . . ... ... (a)
1 Coordenador dos tranSportes teITESIIES . . . . . ot vttt et e e e e e et e e e e e e e e e (a) (¢)
1 Presidente do Fundo Regional de Apoio a Cooperagdo e ao Desenvolvimento Econémico. . ............ (a) (¢)
1 Director de gabinete técnico da Presidéncia do GOVerno . ............ ..ot . (a) (¢)
2 Vogais do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas . ...........c. i, (a) (¢)
1 Director de matadouro . . .. ... ..ottt (a) (¢)
1 Director do Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel .......... ... . ... . ... . ... .. (a) (¢)
42 DIrector de SEIVICOS . . . o vttt ettt e e e e e e e e e e e e (a)
1 Inspector Regional da Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas. .. ......................... (a) (d)
1 Presidente do Fundo Regional do Emprego. . .. ... ... (a) (d)
1 Director da biblioteca piiblica € arquivo . . .. ... ...ttt e (a) (d)
1 Director de museu regional . . .. ... ... (a) (d)
1 Director do Centro de Presta¢des Pecunidrias de Ponta Delgada .. .......... ... ... .. ... .. ...... (a) (d)
2 Vogais do Fundo Regional de Apoio a Cooperagéo e ao Desenvolvimento Econdémico. . ............... (a) (d)
79 Chefe de diVISA0. . . . ..ottt e e (a)
1 Director dos Servigos de Ambiente de Sdo Miguel. ....... ... .. (a) (e)
1 Director do Servigo de Classificagdo de Leite em Sdo Miguel . . ......... .. .. . i, (a) (e)
1 Inspector do traballio . . .. . ...t (a) (e)
1 Coordenador do deSPOItO. . . . . oottt et e
1 Coordenador do parque desportivodeilha .. ... .. .. . e (3]
1 Coordenador do Gabinete de Apoio ao Turismo de Natureza e em EspacoRural ..................... (03]
1 Chefe do Servico da Direccdo Regional das Pescas . ....... ... . ()
1 Delegado de tUriSIMO . . .. ..ottt e e e (0]
1 Director do Gabinete de Relagdes Publicas da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos. . . . .. .. (2
5 Presidente do conselho de administragdo de centrodesaude .. ......... ... ... ... .. .., (h)
1 Administrador de 1.%, 2.2 0u 3.2 Classe . . . . ..ottt (aai)
5 Vogal enfermeiro . . . ... ..o (h)
5 Vogal adminiStratiVo . . ... oottt et et e e e e e e @)
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
15 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e e 0
65 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica de saude publica
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt ettt et e e 0
2 Assistente ou assistente graduado ... ... ... (2]
Carreira médica hospitalar
Carreira médica hospitalar — Anatomia patoldgica
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o vttt ettt e e e e e e e e 0
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Anestesiologia
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt ettt e e e e e e e e 2]
9 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 7))
Carreira médica hospitalar — Cardiologia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e o)
5 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia geral
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt et e e (2]
6 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... )]
Carreira médica hospitalar — Cirurgia plastica e reconstrutiva
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e e o)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia vascular
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e (2]
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... 0]
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragido
Carreira médica hospitalar — Cuidados intensivos
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ttt ettt et e e e e e 0
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Dermatovenereologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e (2]
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... 2]
Carreira médica hospitalar — Endocrinologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . vttt et e et et e e e e e e e e e )
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... )
Carreira médica hospitalar — Estomatologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ttt ettt e e e e e e e e e e e 2]
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... 0
Carreira médica hospitalar — Gastrenterologia
1 Chefe de SEIVIGO. . . oottt e e )
3 Assistente ou assistente graduado . ... .. ... (2]
Carreira médica hospitalar — Ginecologial/obstetricia
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e 2]
9 Assistente ou assistente graduado . . ... ... )
Carreira médica hospitalar — Hematologia clinica
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e )
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (2]
Carreira médica hospitalar — Infecto-contagiosas
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e o)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... 0
Carreira médica hospitalar — Medicina fisica e de reabilitagao
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt et e e e e e e e 0]
1 Assistente ou assistente graduado . ... ... ... 0
Carreira médica hospitalar — Medicina interna
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e e )
11 Assistente ou assistente graduado . ... ... 7))
Carreira médica hospitalar — Nefrologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e 0
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... )
Carreira médica hospitalar — Neurocirurgia
1 Chefe de SEIVICOS . . . vttt ettt e et e e e e e e e e )
2 Assistente ou assistente graduado ... ... ... (2]
Carreira médica hospitalar — Neurologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt e e e e e e e e e 2]
2 Assistente ou assistente graduado ... ... ... 0
Carreira médica hospitalar — Obstetricia
(aw) 1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e et e e e e )
Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt e e e e e e (2]
4 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 0]
Carreira médica hospitalar — Ortopedia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e o)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Otorrinolaringologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt e e e e e e e 7))
2 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 2]
Carreira médica hospitalar — Patologia clinica
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ttt ettt et e e e e e e e 0
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Carreira médica hospitalar — Pediatria
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ttt ettt et e e e e e e o)
9 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Pedopsiquiatria
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt e et e e e e e (2]
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 0]
Carreira médica hospitalar — Pneumologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e e o)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e (2]
4 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 0]
Carreira médica hospitalar — Radiologia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e o)
7 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Reumatologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e (2]
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... 0]
Carreira médica hospitalar — Urologia
1 Chefe e SeIVIGOS . . o . vt vttt ettt et e e e e e e e 2]
2 Assistente ou assistente graduado . .. ...... .. 0
III — Pessoal técnico superior de saude
Ramo de farméacia
7 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOI SUPEIIOL . . .« v vt vttt e et e et e e e (k)
Ramo de nutrigao
1 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOr SUPETIOL . . . ..ttt vtntte et e e eeeen e (k)
Ramo de laboratério
8 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOT SUPETIOL . . ...t v vtnte et et e e aee e (k)
Ramo de psicologia clinica
7 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOT SUPETIOL . . ... vt vttt e et e e e e e e (k)
IV — Pessoal técnico superior
1 Investigador coordenador. . . . . ... .. (0]
1 Investigador auxiliar e investigador principal . .. ... ... 0
(aaj) 462 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* classe, principal, assessor e assessor principal . . ................. (m)
V — Pessoal de educagao de infincia
4 Educador de infancia . . . ... i (n)
VI — Pessoal de inspec¢ao
23 Inspector, inspector principal, inspector superior, inspector superior principal . . ....................... (0)
16 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista principal (0)
(ay) 30 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista principal (0)
VII — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
Andlises clinicas
1 TECNICO AITCCTOT . . . o . ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e ®)
18 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®)
Andlises clinicas e saude publica
9 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®)
Anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica
4 Técnico de 2.% classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... ®)
Audiologia
2 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (12)]
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Cardiopneumografia
5 Técnico de 2.% classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... ®)
Dietética
3 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®)
Farmécia
2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... ®)
Fisioterapia
15 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... ®)
Higiene e saude ambiental
10 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... )
Neurofisiografia
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... ®)
Ortoprotese
1 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... ®)
Ortdptica
2 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®
Prétese dentéria
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe .................... ®)
Radiologia
1 TECNICO AITECLOT . . . o o ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e ®)
25 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... )
Terapia da fala
2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... ®)
Terapia ocupacional
3 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®)
VIII — Pessoal de informatica
1 Co0rdenador tECIICO . . ...ttt e e ettt e e e e e e e (@)
16 Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ....................... @
54 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3eniveis 1,2e3 ......... ... ... ... ....... (@)
(az) 2 Técnico de informatica adjunto dos niveis 1,2 €3 ... ... ... (@)
IX — Pessoal de enfermagem
7 Enfermeiro-SuperVISOr. . . . .ottt et e @)
37 Enfermeiro-chefe . . .. ... @)
116 Enfermeiro especialista . . ... .. ...t r)
537 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ... ... ... (r)
X — Pessoal técnico
(aaa) 38 Técnico de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . .................. (m)
XI — Pessoal técnico contabilista
(aaa) 27 Técnico contabilista de 2.* classe e de 1.* classe, perito contabilista de 2.* classe e de 1.7 classe e subdirector
de contabilidade. . ... ... ()
XII — Pessoal técnico do patriménio
7 Auxiliar de gestao patrimonial, técnico de gestdo patrimonial de 2. classe e de 1. classe, perito de gestdo
patrimonial de 2.% classe e de 1.% classe e subdirector de gestdo patrimonial . .......................... ®
XIII — Pessoal técnico tesoureiro
3 Tesoureiro de 3.% classe, de 2. classe ede 1. classe . .. . ... .ottt (u)
XIV — Pessoal técnico exactor
3 Tesoureiro ajudante, tesoureiro ajudante principal ... ... .. ... (u)
XV — Pessoal auxiliar de contabilidade
2 Auxiliar de contabilidade de 2.% classe, de 1. classe e principal . . .. ....... . ... i ()
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XVI — Pessoal técnico profissional
(az) 8 Técnico profissional de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal............. (m)
2 Técnico profissional de electromedicina ou electronia de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e
especialista principal. ... ... ..o (m)
123 | Técnico profissional de seguranga social de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . . e e (m)
3 Técnico profissional de museografia de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )
4 Técnico profissional de agricultura de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
(aaa) 29 Técnico profissional de laboratorio de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal (m)
14 Técnico profissional de pecudria de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
(aw) 2 MONItOr A€ PECUATIA. .« . . oottt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e (m)
(aw) 1 Técnico profissional de economia doméstica de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . . e e e s (m)
53 Técnico profissional de controlo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
6 Técnico profissional de comércio de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
6 Técnico profissional de industria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
3 Técnico profissional de energia de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . . . (m)
2 Técnico profissional de apoio ao cooperativismo de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . . e e e e s (m)
6 Técnico profissional de estatistica de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
3 Técnico profissional de relagdes publicas de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . . e e e e (m)
17 Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e espe-
clalista Principal. . ... ..o w)
1 Técnico profissional de biblioteca de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal w)
11 Técnico profissional de arquivo de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal w)
1 Técnico profissional de microfilmagem de 2.” classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista prin-
CIPAl L L (m)
1 Técnico profissional de conservagao e restauro de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . o oo )
1 Técnico profissional de seguranca do trabalho de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . o o e e (m)
(aw) 2 Técnico profissional de educagdo especial de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL .« o oo (m)
(aw) 1 ViSItador €SCOLAT. . . . . ..ottt x)
1 Técnico profissional de ambiente de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal (m)
22 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
1 Fiscal técnico de electricidade. . . . ... ... o (m)
1 Hidrometista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. . ............... (m)
12 Vigilante da natureza de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . ......... (m)
8 Recepcionista de turismo de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. . . . . .. (m)
(aaa) 25 Secretaria-recepcionista de 2.* classe, de 1.° classe, principal, especialista e especialista principal . . . .. ... (m)
15 Desenhador de construcéo civil de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal . . . (m)
2 Desenhador cartOgrafo. . .. ... ... o (m)
2 Medidor OrGamMENLISTA . . .\ o\ vttt e et et ettt e e e e e e e (m)
1 Operador de fotogrametria. . ... ... ...ttt et e e (m)
(aaa) 13 Topoégrafo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal................... (m)
(aw) 7 Técnico de emprego de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . ......... )
5 Operador de meios audiovisuais de 2.° classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . . . . (m)
2 Vigilante recepcionista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal......... )
(aw) 8 Ajudante de creche e jardim-de-infancia. .. ... .. (m)
4 Educador social . . ... (m)
1 Agente de educagdo familiar . . . ... ... (m)
XVII — Pessoal de chefia
9 Chefe de TepartiGlo . . ... ..ottt et e (m)
(aad) 54 Chefe de SECQAD . . .ot i ettt e (m)
1 SUbCoOTdenador. . . . ...t (2)
8 Chefe de SECtOr. . . .ttt (aa)
4 Coordenador Geral . .. .. ... e e (ab)
1 Coordenador do Instituto de Acgdo Social, Divisao de Acg@o Social de Ponta Delgada .. .............. (ac)
8 Coordenador do Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga Social, Centro de Prestagdes Pecunidrias de
Ponta Delgada .. ... (ad)
XVIII — Outro pessoal de chefia
5 Delegado Servigo Regional de Proteccao Civil e Bombeiros dos Agores. .. ...........ovviiinan... (ae)
1 Inspector-coordenador . . . .. ... o e (af)
XIX — Pessoal de apoio educativo
1 Encarregado do pessoal assistente de acgdo educativa .. ..ottt (ag)
(aab) 3 Assistente de acg80 edUCAtiVA . . .. ... o (ag)
XX — Pessoal administrativo
(aae) 543 Assistente administrativo, assistente administrativo principal e assistente administrativo especialista . . . . . (m)
7 TESOULCITO. .« . o et ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (m)
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XXI — Pessoal dos matadouros
1 Encarregado geral de matadouro . . .. ... ... (ah)
3 Encarregado de matadouro . .. ... (ah)
81 Oficial de matanga de 2.% classe, de 1.* classe e principal . .. .......... ... (ah)
2 Fogueiro ajudante, meio oficial e oficial especializado. .. ........ ... ... . ... . i (ah)
3 Operador de frio ajudante, meio oficial e oficial especializado. . ............. ... . ... ... ..., (ah)
2 Motorista distribuidor de 2.? classe, de 1.% classe e principal ........... ... ... ... ... ... (ah)
XXII — Pessoal operario
Cargos de chefia
7 Encarregado geral .. ... ... (ai)
(aaa) 12 Encarregado . . . . ..o (ai)
3 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . .......... ... . (ai)
Operario altamente qualificado
(aaa) 29 Operario € Operario principal. . . ... ...ttt (ai)
Operério qualificado
(aah) 189 | Operario e operario principal. . . . ... ...ttt (ai)
Operario semiqualificado
20 Encarregado . . .. ... (ai)
(aad) 348 OPCTATIO . « .« .ttt ettt e e e e e e e e e (ai)
XXIII — Pessoal auxiliar
1 Encarregado . . .. ..o (m)
(aaf) 42 TelefONIStA . . . oottt (m)
(az) 4 BT 103 4 ] PP (a))
(aab) 81 Motorista de lIZEIT0S . . .. ..ottt e (m)
(aad) 26 Motorista de PeSadOs . . . ..ottt e (m)
(aab) 3 AUXIHAT TECIICO . . . o ottt et et e e e e e e e (m)
(aaa) 3 Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo € documentagao. . .. .......o. ittt (m) (ak)
7 Auxiliar técnico de 1aboratorio ... ......... it (m)
9 Auxiliar téenico de PECUAIIA . . . . ..o\ttt ettt et e e e e e e (m)
(aw) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... (m)
(aw) 1 Auxiliar técnico de fotografia e cinema. . .. ... ... (ak)
(ax) 87 Auxiliar adminiStrativo . ... ..o oo (m)
(aaa) 32 Condutor de maquinas PeSadas . . . . . ..ottt e (m)
3 MaAQUINISEA . . o oottt et e e e e e e e e e e (al)
1 Encarregado do parque de maquinas . . . . ... ..ot (@))
1 Encarregado do parque de tranSportes. . . . . ..o vttt e (@)
3 Fiscal de obras pliblicas. . . ... ... .. (m)
6 Operador de reprografia. . . . ... ...t e (m)
(aag) 9 SEIVENLE . . o . ottt et e (m)
(az) 11 Auxiliar de lIMPeza . . . ... oot (m)
(aw) 1 Servente de HHMPEZa. . . . . ..ottt e (m)
55 Servente de ODIas. . ... ..ot e (am)
1 Servente de OfiCINaS. . . ... ..o it (am)
(aw) 15 Servente florestal . . . .. ... (a))
1 Chefe de armazém . . . ... ... e (a))
(aab) 6 Fiel de armazEem. . . .. ... (@j) (an)
(aw) 2 Fiel auxiliar de armaz€m . . . ... ... .. i (ao)
2 Tratador de animais . . . ... ..ottt ettt e e e e (ap)
(aw) 7 GUArda-NOCLUITIO . . . o . ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (m)
1 Guarda de MUSCU . . . . ..ottt e e e e e e e e e )
(aw) 37 Auxiliar de instalagdes deSPOrtiVas . . . . ..ottt et e e (aq)
2 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . . ... ottt (ao)
1 Cozinheiro, cozinheiro principal . . . ... ... (ar)
XXIV — Pessoal de servigos gerais
1 Chefe de SErVICOS GEIAIS. . . . oottt ettt ettt e ettt e e e e e e (as)
4 Encarregado de Servigos EraiS . . . . ..ottt e e e (as)
5 Encarregado de SECtOr . . .. ..ottt (as)
1 Barbeiro/cabeleireiro . . . .. ..ottt e (as)
(az) 279 Auxiliar de acgao médica, auxiliar de acgdo médica principal .. ........ .. .. i (as)
(az) 14 Cozinheiro, cozinheiro principal . . . ... ... (as)
(aac) 50 Auxiliar de alimentacao. . . .. ... ..o (as)
(ax) 42 Operador de lavandaria . . ... ... . e (as)
(aab) 148 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . . ... ot e (as)
XXV — Outro pessoal
20 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ......... ... ... ... ... .. ... (at)
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(aw) 2 Banheiro. . .. ... (ah)

1 Auxiliar cardiografista. . . ... ... (au)
(aab) 5 CapPCIAD . . .ot (av)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(f) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(g) Vencimento nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 12/98/A, de 6 de Maio.
(h) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.

(i) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.® 285/94, de 25 de Dezembro.

(j) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com alteragdes subsequentes.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com alteragdes subsequentes.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, com alteragdes subsequentes.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, com alteragdes subsequentes.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Marco.

() Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(w) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/97, de 10 de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(x) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro.

(z) Vencimento de acordo com o artigo 104.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro, com as alteragdes subsequentes.
(aa) Vencimento de acordo com o n.° 3 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98, de 6 de Maio.

(ab) Remunerado nos termos do n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com alteragdes subsequentes.

(ac) Vencimento de acordo com osn.”3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.
(ad) Remunerado nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com alteragdes subsequentes.

(ae) Remuneragdo nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(af) Remuneragéo nos termos do n.° 5 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ag) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(ah) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de Agosto, com as alteragdes subsequentes.
(ai) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(aj) Remuneragéo correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ak) Vencimento de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de auxiliar técnico, nos termos do Decreto-Lei n.® 184/2004, de 29 de Julho, com alteragdes subsequentes.
(al) Remuneragéo correspondente a carreira de condutor de cilindros prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(am) Remuneragao correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(an) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ao) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 30-B/98, de 31 de Dezembro.

(ap) Remuneragio correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(aq) Remuneragdo correspondente a da carreira de operador de reprografia prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(ar) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro.

(as) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(as) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(as) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(au) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(av) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(aw) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(ax) 11 lugares a extinguir quando vagarem.
(ay) Trés lugares a extinguir com a transi¢o para a carreira de inspector técnico.
(az) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(aaa) Um lugar a extinguir quando vagar.
(aab) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(aac) Sete lugares a extinguir quando vagarem.
(aad) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.
(aae) Oito lugares a extinguir quando vagarem.
(aaf) Nove lugares a extinguir quando vagarem.
(aag) Seis lugares a extinguir quando vagarem.
(aah) 17 lugares a extinguir quando vagarem.

(aai) Remuneragéo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio.
(aaj) 14 lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO 11T

Quadro regional da ilha Terceira

Numero de lugares

Designagéo do cargo

Remuneragdo

Director regional . .
Subdirector regional

I — Pessoal dirigente

(a)
(a)
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1 Inspector regional da Inspec¢do Administrativa Regional. .. ...... .. ... .. ... ... . (a) (b)
1 Presidente do Servigco Regional de Protec¢@o Civil e Bombeiros dos Agores. .. ...................... (a) (b)
1 Vice-presidente do Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores .. .................. (a) (¢)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos ... ........ ... .. ... ... ... ... ... (a) (¢)
1 Inspector regional de educagao . . . ... ..ottt (a) (¢)
1 Inspector regional de ambiente . . ... ... ... . (a) (¢)
1 Inspector regional do trabalho . . . ... ... . e (a) (¢)
2 Presidente do conselho de administraglo ... ....... .. ... .ttt (a) (¢)
1 Subinspector regional da Inspec¢do Administrativa Regional. .. ....... ... .. ... ... ... .. ... ... .. (a) (¢)

27 DIrector de SEIVIGOS . . . o v vttt ettt e e e e e e e e e e (a)
1 Administrador do Centro de Gestdo Financeira da seguranga Social ... ........... ... ... ... ... .... (a) (d)
1 Delegado do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas. .. ...t (a) (d)
1 Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias. . ....... ...ttt (a) (d)
1 Director do Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas. . ......... ... ... ... ... .. . .. (a) (d)
1 DIrector de MUSEU . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e (a) (d)
73 Chefe de diVISA0. . . . ..ottt e (a)
1 Director do matadouro. . . .. .ottt (a) (e)
1 Director dos Servigos de Ambiente da Terceira. . .. .........ti ittt (a) (e)
1 Director do Servigo de Classificagdo de Leiteda Terceira . ..............o it . (a) (e)
1 Inspector do trabalhio . . . .. .. .o (a) (e)
1 Subinspector regional de educacao . . .. ... (a) (e)
1 Administrador de 1.%, 2.2 0u 3.2 Classe . . . . ..ottt (03]
3 Co0rdenador. . . ...ttt e e (2
1 Coordenador do centro de informagao. . . ... ...ttt e (2
1 Coordenador do deSPOIto. . . . ...ttt e (&
1 Coordenador do parque desportivodeilha .. ... ... ... e (2)
1 Coordenador do Servigo de Acolhimento de Doentes em Lisboa. ... ........ ... ... ... ... ... ...... (2)
1 Chefe do Servico da Direccdo Regional das Pescas . ....... ... (©
1 Delegado de tUriSIMO . . . . ..ottt et e e e e (©
1 Director do centro de conhecimentos . . ... ........ .ottt (2
2 Director de centro de Salide . . . ... ..ot (h)
2 Vogal adminiStrativo . . ... oottt ettt e e e @)
2 Vogal do conselho de adminiStragaio . . . ... ... ..ttt 0]
2 Vogal enfermeiro . .. ... ..ot )
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e (m)
27 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica de saude publica
(av) 3 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de Servigos. .. ... (m)
Carreira médica hospitalar — Anatomia patoldgica
1 Chefe de SEIVICOS . . . o vttt et e et et e e e e e e e e (m)
Carreira médica hospitalar — Anestesiologia
2 Chefe e SEIVIGOS . . o\ vt ettt ettt e e e e e e e e e e (m)
4 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Cardiologia
2 Chefe de SeIVIGOS . . o\ vt ettt ettt e e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia geral
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e (m)
3 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia vascular
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira hospitalar — Cuidados intensivos
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt e e e e e e e e (m)
Carreira médica hospitalar — Dermatovenereologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e (m)
Carreira médica hospitalar — Estomatologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt et e e e e e e e e e e e (m)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
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Carreira médica hospitalar — Gastrenterologia
1 Chefe e SEIVIGOS . . o\ vttt ettt et e e e e e e e e e (m)
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Ginecologial/obstetricia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e e e e e (m)
4 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Imuno-hemoterapia
1 Chefe e SEIVIGOS . . o\ vttt ettt et e e e e e e e (m)
Carreira médica hospitalar — Medicina interna
2 Chefe de SEIVIGOS . . o . vt vttt ettt ettt et e e e e (m)
3 Assistente ou assistente graduado . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Nefrologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Neurologia
1 Chefe e SEIVIGOS . . o\ vt ettt ettt e e e e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e e (m)
2 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Ortopedia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e e (m)
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Otorrinolaringologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt ettt e e e e e e e (m)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... e (m)
Carreira médica hospitalar — Patologia clinica
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Pediatria
2 Chefe e SeIVIGOS . . o\ vt vttt ettt e et e e e e e e (m)
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Pneumologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
2 Chefe e SEIVIGOS . & o\ vt ettt ettt et e e e e e e e e (m)
(az) 4 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Radiologia
2 Chefe de SEIVICOS . . . vttt ettt et et e e e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Urologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt e e e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
III — Pessoal técnico superior de saiide
Ramo de farméacia
2 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . .. ... .. i (n)
Ramo de nutricao
1 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . .. ... . i (n)
Ramo de laboratorio
(av) 3 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . . ......... . . i i (n)
Ramo de psicologia clinica
3 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . .. ... . i (n)
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Ramo de engenharia sanitaria
(au) 1 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . . ....... .. . i (n)
IV — Pessoal de educacio de infincia
4 Educador de infAncia ... ... oo (0)
(au) 7 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de 2.? classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)
V — Pessoal técnico superior
(aaa) 338 | Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, principal, assessor e assessor principal . . ................. ®)
VI — Pessoal de inspec¢ao
29 Inspector superior, inspector superior principal, inspector superior especialista e inspector superior especialista
PIINCIPAl. . . oo (@)
7 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista
PIINCIPAl. . . oo (@)
(ax) 18 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAL . ..ot @
VII — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
Andlises clinicas
1 TECNICO AITECLOT . . . . o vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e )
(az) 12 Técnico de 2.% classe, de 1.° classe, principal, especialista e especialistade 1. classe.................. @)
Anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica
5 Técnico de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ... ............... @)
Audiologia
2 Técnico de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ r)
Cardiopneumografia
6 Técnico de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ (r)
Dietetica
2 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .. ................ )
Farmacia
5 Técnico de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ )
Fisioterapia
10 Técnico de 2.% classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe ... ............... )
Neurofisiografia
1 Técnico de 2.% classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ... ............... r)
Ortoptica
1 Técnico de 2.% classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialistade 1.classe ... ............... r)
Radiologia
1 TECNICO AITECLOT . . . . ot it ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e r)
(ax) 13 Técnico de 2.% classe, de 1.° classe, principal, especialista e especialistade 1.*classe ... ............... @)
Proteses dentarias
(au) 1 Técnico de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ... ............... @)
Saude ambiental
6 Técnico de 2.° classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ (r)
Terapia da fala
1 Técnico de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ r)
Terapia ocupacional
1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe ... ............... )
VIII — Pessoal de informatica
5 Coordenador técnico/coordenador de projecto .. ... ... ...ttt e (s)
1 Coordenador de INfOrmatica . ... ... ...ttt e ()
1 Consultor de informatica . . . ... ... it e )
16 Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudograu3 eniveis 1,2e3 ....................... (5)
(az) 58 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ......... ... . ...t .. (s)
4 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 € 3. ... ... .. (s)
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IX — Pessoal de enfermagem

2 Enfermeiro-SuperviSOr. . . . .ottt e e ®
25 Enfermeiro-chefe . . . ... ®
51 Enfermeiro especialista . . ... .. ...t ®
303 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ........ ... )

X — Pessoal técnico

(av) 29 Técnico de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. . . .................. ®)
1 Técnico de conservagdo e restauro de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (u)

7 Assistente de operagdes aeroportudrias, assistente graduado de operagdes aeroportuarias, assistente principal
de operagoes aeroportuarias e assistente chefe de operagdes aeroportudrias. ........................ )

XI — Pessoal técnico contabilista

(av) 13 Técnico contabilista de 2. classe e 1.7 classe, perito contabilista de 2.* e 1. classe, e subdirector de contabilidade x)

XII — Pessoal técnico tesoureiro

3 Tesoureiro de 3.% classe, de 2. classe e de 1.2 classe . . . ... oot @

XIII — Pessoal técnico profissional

(ax) 9 Técnico profissional de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. ........... ®)
6 Técnico profissional de agricultura de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)
38 Técnico profissional de controlo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)

(au) 1 Técnico profissional de economia doméstica de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . ..ot ®»
1 Técnico profissional de electromecdnica e mecanica de precisdo. .. .........vvveeeeeeeeeeneennnn... ®)

1 Técnico profissional de electromedicina e electronica de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e espe-
cialista Principal . . ... ... 1)
16 Técnico profissional de estatistica de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ®)
1 Técnico profissional de fotografia de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)
1 Técnico profissional de industria de 2.* classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal ®)
(av) 18 Técnico profissional de laboratorio de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ®)
3 Técnico profissional de microfilmagem de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ®)
5 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )

97 Técnico profissional de seguranga social de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL .« .. et e e ®»
7 Técnico profissional de arquivo de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal (aa)

(av) 17 Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e espe-
cialista Principal . . ... e (aa)

6 Técnico profissional de conservagdo e restauro de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . . et e e e e (u)

1 Técnico profissional de cooperagdo financeira de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . ..ttt e ®)
(au) 2 Técnico de emprego de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal............ (ab)
3 Técnico profissional de formagao de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ®)
3 Técnico profissional de museografia de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (u)

1 Técnico profissional de planeamento formagao de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . .ot e ®»
(au) 2 Agente de educacdo familiar rural de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)
1 Desenhador de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. . ................. ®)
3 Desenhador cartografo de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal.......... ®)
3 Desenhador de construgdo civil de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ®)
2 Educador social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ............... ®)
8 Fiscal técnico de obras publicas de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal ®»
1 Medidor or¢amentista de 2.” classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal .......... ®)
(aac) 6 Monitor de pecuaria de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal............ ®)
3 Operador de meios audiovisuais de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (12)]
9 Operador de telecomunicagdes de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (12)
5 Recepcionista de turismo de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. . . . .... ®)
8 Secretaria-recepcionista de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . ... ... ®)
2 Técnico de instrumentos musicais de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal ®)
6 Topografo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . ................... ®)
3 Vigilante da natureza de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . .......... ®)
2 Vigilante recepcionista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. ... ...... (u)

XIV — Pessoal de chefia
5 Coordenador GEral . .. ... ... e e (ac)
38 Chefe de SECEAD . . ..\ttt et ®»
7 Chefe de 1epartiGaO. . . .. ..ottt ettt e e e ®)
2 Chefe de SECtOT . . . oottt et e e (ad)
1 Gerente de centro de Salde . . ... ... ottt (ae)
XV — Outro pessoal de chefia

1 Coordenador do Servigo Regional de Protec¢do Civil e Bombeiros dos Agores. . ...................... (af)

1 Inspector-coordenador . . . ... ... e (ag)
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XVI — Pessoal de apoio educativo
1 Encarregado do pessoal assistente de acgdo educativa ... (ah)
2 Assistente de acgdo educativa, assistente de ac¢ao educativa principal e assistente de ac¢ao educativa especialista (ah)
XVII — Pessoal administrativo
(aad) 422 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal e assistente administrativo especialista. . . . . . ®)
6 TESOULCITO . .« o v ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ®)
XIII — Pessoal dos matadouros
1 Encarregado geral de matadouro. . .. ... ..o (ai)
2 Encarregado de matadouro. . . .. ... ... (ai)
1 Ajudante, meio oficial e oficial especializado da carreira de fogueiro....................... ... ..... (ai)
1 Ajudante, meio oficial e oficial especializado da carreira de operador de frio. . ........................ (ai)
40 Oficial de matanca de 2. classe, de 1. classe e principal . .. ...ttt (ai)
4 Motorista distribuidor de 2.* classe, de 1.* classe e principal. . . ... (ai)
XIX — Pessoal operario
Cargos de chefia
3 Encarregado geral. .. ... ... (@)
4 Encarregado . ... ... (a))
3 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias. .. ........... o e (a))
Operério altamente qualificado
(aab) 29 Operario € Operario Principal. . . ... ... oo e (a))
Operério qualificado
(aag) 85 Operario € Operario Principal. . . . ... ... oo (@)
Operério semiqualificado
3 Encarregado . . . . ..o (@))
(av) 105 OPCIATIO .+« . ettt et et e e e e e e e e e e e (a))
XX — Pessoal de emergéncia
(au) 1 Operador de @MEergENCIA . .. ... oottt e e e e e (ai)
XXI — Pessoal auxiliar
5 Encarregado de pessoal auxiliar. . ... ... ... . )
(aad) 53 Auxiliar adminisStrativo . ... ..o oo ®)
1 Auxiliar de alimentagao. . . ... ..ot ®)
(az) 4 Auxiliar de lIMPeza . . . . ..ot ®)
(ax) 9 AUXIHAL TECIICO . . . o o vttt et e e e e e e e ®)
(au) 2 Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo € documentagao. . .. .......outitn e (12)]
16 Auxiliar técnico de 1aboratOrio . . ... ... ...t )
(au) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... ®)
18 Auxiliar tecnico de PECUATIA . . . .. ottt ettt e e e ®»
(av) 12 Condutor de maquinas Pesadas . . .. ... .ottt e ®
3 COoZINNEITO . . . oo ®)
1 Fiel auxiliar de armazem . . .. .. ... ot e (12)]
2 Fiscal de obras . . ... .o 12)
4 Fiscal de obras piblicas. . . . ... .. ..o ®)
(aab) 7 GUATda-NOCLUITIO . . . o\ ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ®
(av) 54 Motorista de LIZEITOS . . . .. oottt ettt e e ®)
13 Motorista de Pesados . . .. ...ttt ()
(aab) 9 Operador de reprografia. . .. ... ..o o 12)]
(aae) 12 SEIVENLE . . . . ottt ettt e e e e e 12)
3 Servente de lIMPeza. . . . . ..o e ®)
(aaf) 45 TelefOnISta . . . oot ®»
4 TTACTOTISTA . o . ottt e e et e e e e e e e ®
(au) 12 Auxiliar de instalagdes deSpOrtivas . . .. ... ..ottt (al)
1 EcOnomo .. ... (am)
(az) 7 Fiel de armazem. . . . ... ... (an)
3 Servente de ODIas. . . . ..ot (ao)
2 Servente de OfiCINAS. . . .. ..ottt (ao)
5 Tratador de animais . . . . ..o\ttt ettt et e e (ap)
XXII — Pessoal de servicos gerais
1 Chefe de SErVIGOS GETAIS. . . . o ottt ettt e et e e e e e et e e e e e e e (aq)
1 Encarregado de SErvigOoS SETaiS . . .. ... vttt ettt et e e e (aq)
4 Encarregado de SECtor . . ... ..ot (aq)
215 Auxiliar de acg80 MEdICA. . . . . ..ot (aq)
7 Auxiliar de alimentagao. . . . ... ... i e (aq)
(aaa) 22 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . . ..ottt (aq)
1 Barbeiro/cabeleireiro . . . .. ..ot (aq)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio

4 Cozinheiro e cozinheiro principal . . ... ... ... (aq)
(az) 12 Operador de lavandaria . . ... ... . e (aq)

XXIII — Outro pessoal

(av) 2 CaPCIAD . ..ot (ar)
(au) 1 Técnico de promogao e divulgagdo de exposigdes e eventos culturais . . ............ ..., (ai)
(au) 1 Técnico de diagndstico para obras de arte. . . ... ...ttt (ai)
(au) 1 Preparador de conservagao e restauro de obrasde arte . .. ... .. (ai)

1 Mestre coordenador florestal . . .. ... ... e (as)

8 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ......... ... ... ... ... ........ (at)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(f) Remuneragdo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio.

(g) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.
(h) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 58/88/A, de 20 de Outubro.
(i) Remuneragdo nos termos do n.° 1 do Despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de Dezembro.

(/) Remuneragdo nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do apéndice 1t do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.
(/) Remuneragdo nos termos do n.° 11 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(o) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(r) Remuneragdo de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(s) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2004/A, de 3 de Junho.

(x) Remuneragéo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Margo.
(z) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de Agosto.

(aa) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro.

(ac) Remuneragdo nos termos do n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo.

(ad) Remunerado nos termos do n.° 3 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 12/98/A, de 6 de Maio.

(ae) Remuneragédo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(af) Remunerado nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ag) Remunerado nos termos do n.° 5 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ah) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(ai) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(aj) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(al) Remuneragdo correspondente & da carreira de operador de reprografia prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(am) Remuneragdo nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13 de Janeiro.

(an) Remuneragdo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(ao) Remuneracdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ap) Remuneragdo correspondente & da carreira de tratador de animais prevista no Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(aq) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(ar) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(as) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 55.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro.

(at) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

(au) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(av) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ax) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(az) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(aaa) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

(aab) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(aac) Seis lugares a extinguir quando vagarem.

(aad) Oito lugares a extinguir quando vagarem.

(aae) 10 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaf) 13 lugares a extinguir quando vagarem.

(aag) 17 lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO IV

Quadro regional da ilha Graciosa

Numero de lugares Designagéo do cargo

Remuneragdo

I — Pessoal dirigente

—_— N —

DIrector de SEIVIGOS . . . oo vttt ettt et e e e e e e
Chefe de diVISAO. . . . ..ot
Coordenador da Secretaria Regional da Economia .. ......... ... .. ... ... ... ...
Coordenador do servigo do desSporto . . .. ... oottt

(@)
(a)

()
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
1 Director de centro de Salide . . . ... ..ot ()
1 Vogal enfermeiro . . . ... ..o ()
1 Vogal adminiStratiVvo . . . .. oo ittt e e e e e e e e e e (@)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos ... .............. ... ... ... ... .... (e)
1 DIrector de MUSEU . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e (0]

II — Pessoal médico

Carreira médica de clinica geral
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e (2)
4 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (©
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. .. ... i (®
III — Pessoal técnico superior de saide

Ramo de laboratério

1 Assistente, assistente principal, assessor € aSSESSOT SUPETIOL . . . ... v v vttt et e e e e e e ee e (h)
IV — Pessoal técnico superior
13 Técnico superior de 2.* classe, técnico superior de 1.? classe, técnico superior principal, assessor e assessor principal ()]
V — Pessoal de inspeccio
1 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista, inspector técnico especialista 2]
PIINCIPAl .« o o
3 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista, inspector-adjunto especialista (2]
PIINCIPAL . . o oo
VI — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
Analises clinicas e saude publica
2 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
Fisioterapia
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
Higiene e saude ambiental
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
Radiologia
2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
VII — Pessoal de informatica
2 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3eniveis 1,2e3 ... ... ... ... ... ....... (0]
(ac) 1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 € 3. ... ... )
VIII — Pessoal de enfermagem

1 Enfermeiro-chefe. . ... ... (m)
1 Enfermeiro especialista . . ... ... ..t (m)
13 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . .. ... (m)

IX — Pessoal técnico
2 Técnico de 2.° classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. . . .................. ()

X — Pessoal técnico profissional

1 Técnico profissional de museografia de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ()
1 Vigilante recepcionista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. ... ...... (n)
1 Recepcionista de turismo de 2.? classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal . . . . . . . ()]
1 Desenhador de construgdo civil de 2. classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal. . . @)
1 Topografo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . . .................. @)
1 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )
3 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal @)
1 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ()]
1 Técnico profissional de laboratdrio de 2.? classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ()]

(ac) 1 Monitor de pecuaria de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal............ ()]
1 Vigilante da natureza de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal . . ......... @)
7 Técnico profissional de seguranga social de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal )
1 Educador social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ............... (0)

XI — Pessoal de chefia
2 Chefe de SECEAD . ... v vttt et e @)
1 Coordenador de ilha do Instituto de Acg@o Social . . ... o o e ®)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
1 Coordenador Instituto de Gestao de Regimes da Seguranga Social, Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra
Ao HEroISMO . . . oo (9)
(ac) 1 Gerente de centro de Salde . ... .. ... oot )

XII — Outro pessoal de chefia

1 Delegado do Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores. . ...............oooiii... (s)

XIII — Pessoal administrativo

19 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista. . . . . .. ()

XIV — Pessoal dos matadouros

5 Oficial de matanca de 2. classe, de 1.% classe e principal . .. ...ttt ®
1 Motorista distribuidor de 2.* classe, de 1.* classe e principal. . .. ... ®

XV — Pessoal operario

Cargos de chefia

1 Encarregado geral .. ... ... (u)
1 Encarregado . . ... .o ()

2 Operario e operario principal. . . ... ... o ()

(ad) 16 Operario € Operario principal. . . . ... ...t ()
Operario semiqualificado
1 Encarregado . . .. ..o (u)
23 OPCIATIO .+« .ttt ettt e e e e e e e e e (u)
XVI — Pessoal auxiliar

(ac) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... ()]
1 Motorista de LIZEITOS . . . .. oottt ettt e e e e ()]

2 Motorista de PeSadOs . . . .. oottt @@

2 Auxiliar adminisStrativo . ... ..ot @)

5 Servente de ODIas. . .. ..ot )

1 Servente de HMPEZa. . . .. ..ottt e @)

1 SEIVEILE . . o . vttt et ettt e e e e @)

2 TelefOnista . . . ...t e e e )]

(ab) 4 Condutor de maquinas Pesadas . . . . ... .ottt e @)
2 Fiscal de obras publicas. . . . ... ...ttt e @)

(ac) 1 107 ) 1] - w)
1 Tratador de animais . . . ... .ottt ettt e e e e e x)

2 Auxiliar téenico de PECUAIIA . . . . . ...ttt e )

XVII — Pessoal de servicos gerais

(ab) 3 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . . ... ot )
6 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢do médica principal . ........ ... ... .. oL )

1 Cozinheiro, cozinheiro principal . ... ... ... e )

1 Operador de lavandaria . .. ....... ... o )

1 Auxiliar de alimentacao. . . ... ..ot (6%)

XVIIT — Outro pessoal

(ac) 1 Guarda de estagdo termal. . . ... ... .. (2)
1 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ......... ... ... ... ... ... ... ...... (aa)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(c) Remuneragéo de acordo com o0 n.° 13 do Despacho Normativo n.® 251/90, de 26 de Dezembro.

(d) Remuneragio de acordo com o n.° 3 do despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de Dezembro.

(e) Remuneragéo de acordo com o n.° 5 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/A, de 14 de Fevereiro.

(f) Remuneragdo de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(j) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por remissdo da alinea a) do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.
(p) Remuneragdo de acordo com osn.” 3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 10/2000/A, de 23 de Margo.
(g) Remuneragdo de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo e alteragdes subsequentes.

() Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(s) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
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(#) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.
(u) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(v) Remuneragéo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(w) Remuneragao correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(x) Remuneragao de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

() Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(z) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 43/2003/A, de 22 de Novembro.

(aa) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.
(ab) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ac) Lugar a extinguir quando vagar.
(ad) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXOV

Quadro regional da ilha de Sao Jorge

8187

Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragao
I — Pessoal dirigente
1 DreCtOr A€ SETVIGOS . & v vttt ettt e e e e e e e e (a)
2 Chefe de diVISA0. . . .ot v vttt et e e e (a)
1 Director dos Servigos de Ambiente de SA0 JOIZe . ... ..ottt (a) (b)
1 Coordenador do servigo de ilha da Secretaria Regional da Economia .............................. ()
1 Coordenador do servigo de desporto . . . ... ...ttt ()
1 DIrector de MUSEU . . . . oo\ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e (@)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos . ................ ... ... .. oooo... (e)
2 Director clinicode centrode satde . . . .. ... (0]
2 Director de enfermagem de centrode salide . . ... i )
1 Presidente do conselho de administragdo ... ....... ... ..ottt (&
2 Vogal do conselho de adminiStragao . . . . ... ..ottt (03]
1 Administrador-delegado. . . . .. ... L (h)
1 Delegadode saude de ilha . . ... ... .. . @)
2 Delegado de satude concelhio. . .. ... .ot @@
II — Pessoal médico
Médico de clinica geral
3 Chefe de SEIVIGOS . . . .. vttt ettt e e e e e e e e o)
4 Assistente ou assistente graduado . ... ... o)
Médico de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. . . ... )
Médico hospitalar — Pediatria
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. . ... i )
III — Pessoal técnico superior de saude
Ramo de laboratério
1 Assistente, assistente principal, assessor € aSSESSOI SUPETIOL . .. .t v vttt ettt e e eeenns )
Ramo de nutricao
1 Assistente, assistente principal, asSesSOr € aSSESSOI SUPETIOL . . o v v vt ettt et e e e eee e ()]
Ramo de psicologia clinica
1 Assistente, assistente principal, asSesSOr € asSeSSOr SUPETIOL . . o« . vttt ettt e et e e ee e (0]
IV — Pessoal técnico superior
18 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* classe, principal, assessor e assessor principal . . ................. (m)
V — Pessoal de inspec¢io
4 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista (n)
PIINCIPAL . . o oo e
(af) 8 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista (n)
PIINCIPAL . .« o o e
VI — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
Analises clinicas e saude publica
4 Técnico de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Cardiopneumografia
2 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.*classe .. .................. (0)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
Dietética
1 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .. .................. (0)

Fisioterapia

4 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)

Higiene e saude ambiental

2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe .................... (0)
Ortéptica

1 Técnico de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Radiologia

4 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.*classe .................... (0)

Terapia da fala

1 Técnico de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe .................... (0)

VII — Pessoal de informatica

3 Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ....................... 12)]
1 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ......... ... ... ... ....... )
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 € 3. ... ... . ®)

VIII — Pessoal de enfermagem

2 Enfermeiro-chefe . . .. ... o (@)
3 Enfermeiro especialista . . . ... ... it @)
21 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ....... ... (@)

IX — Pessoal técnico

5 Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. . .. ................. (m)

X — Pessoal técnico profissional

1 Técnico profissional de museografia de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista r)
PIINCIPAl . . .o
3 Técnico profissional de agricultura de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista prin- (m)
CIPAl .o
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista prin- (m)
CIPAl L
4 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista prin- (m)
CIPal . Lt
(ae) 2 Técnico profissional de economia doméstica de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . . oo (m)
17 Técnico profissional de seguranca social de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . . oo (m)
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista prin- (m)
CIPal . L
1 Vigilante da natureza de 2.” classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal............ (m)
1 Vigilante recepcionista de 2.? classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal .......... @)
1 Recepcionista de turismo de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ........ (m)
1 Desenhador de construcdo civil de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
1 Topografo de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal...................... (m)
1 Medidor orgamentista de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ........... (m)
1 Educador social de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal................. (m)

XI — Pessoal de chefia

3 Chefe de SECCAD . . ..ottt et e (m)

1 Coordenador. . . . ...t (m)

1 Coordenador de ilha. . .. ... (m)

(ae) 1 Gerente de centro de Salide . . ... ... .ot (s)
XII — Outro pessoal de chefia

1 Delegado do Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores . ........................ ®
XIII — Pessoal administrativo

32 Assistente administrativo, assistente administrativo principal e especialista . ........................ (m)

1 T@SOUICITO. . . o\ vt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (m)
XIV — Pessoal dos matadouros

7 Oficial de matanga de 2.% classe, de 1.* classe e principal . .. ......... ... i ()

1 Motorista distribuidor de 2.% classe, de 1.* classe e principal . ........ .. ... ... i (u)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
XV — Pessoal operirio
Cargos de chefia
1 Encarregado geral .. ... ... »)
2 Encarregado . . .. ... »)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . ......... ... .. )
Operério altamente qualificado
8 Operario € Operario principal. . .. ... ..ottt »)
Operario qualificado
(ae) 23 Operario € operario Principal. . . . ... ...t )
Operario semiqualificado

6 Encarregado . . .. ..o )
29 OPCIATIO . . . o ettt e e e e e e e e e e e e e »)

XVI — Pessoal auxiliar
2 Telefonista . . ..o e (m)
(ah) 9 BT 0 o ] PP (x)
1 Auxiliar técnico de 1aboratOrio . . ... ... ..t (m)
8 Auxiliar téenico de PECUATIA . . . . . oottt ettt e e (m)
(ae) 5 Auxiliar adminisStrativo . .. ... oot e (m)
(ae) 1 Auxiliar de IMPEZa . . . . ..ot (m)
8 Condutor de maquinas PeSadas . . . . . ..ottt (m)
(ae) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... (m)
2 Fiscal de obras publicas. . . . . ..ottt e (m)
6 Motorista de LIZEITOS . . . .. oottt ettt e e (m)
6 Motorista de PeSados . . . . ..ot (m)
1 SEIVEILE . . . o ettt e e e e e e (m)
4 Servente de ODIas. . . . ..ottt @
2 Servente de lIMPEZa. . .. ..ottt (m)
(ae) 1 Servente florestal . . ... ... . (2)
(ag) 3 Fiel de armazem. . . ... ... o (x)
1 Tratador de animais . . . ... oottt e e e e e e e e e (aa)

XVII — Pessoal de servicos gerais

2 Encarregado de SECtOr . . .. .ottt (ab)
(ah) 24 Auxiliar de acA0 MEAICA. . . . ..ot i ittt (ab)
1 Cozinheiro e cozinheiro principal . . . ... ... ... (ab)
5 Auxiliar de alimentacao. . . . ... ...t (ab)
(af) 4 Operador de lavandaria . . ... ... ... (ab)
(af) 10 Auxiliar de apoio € VIIIANCIA . . .. ... .o e (ab)

XVIII — Outro pessoal
5 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . . ......... ... ... ... ... ... ... ... ... (ac)
(ae) 2 CaPRlA0 . . oo (ad)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

(¢) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(d) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.

(e) Vencimento de acordo com o n.° 5 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/A, de 14 de Fevereiro.
() Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 25/2006/A, de 2 de Agosto.

(g) Remunerado nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2006/A, de 2 de Agosto.

(h) Remunerado nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2006/A, de 2 de Agosto.
(7) Remunerado nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10 de Setembro.

(j) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

() Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(s) Remunerado nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(7) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(x) Remuneragio correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(z) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(aa) Remuneracdo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto Regulamentar n.® 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.
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(ac) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.
(ad) Remunerado nos termos do Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.
(ae) A extinguir quando vagar.

(af) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ag) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(ah) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO VI

Quadro regional da ilha do Pico

Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
I — Pessoal dirigente
4 DIrector de SEIVICOS . . . oo ettt ettt et e e e e e e e e e (a)
3 Chefe de diVISA0. . . . ..ottt e e (a)
1 Coordenador da Secretaria Regional da Economia .. ....... .. ... . .. .. b)
1 Coordenador do servigo do deSpOrto . . . ... .v ottt ittt e b)
1 Delegado de satide deilha . .. ... ... o (c)
3 Delegado de satide concelhio. . ... ... oot ()
1 Administrador-delegado. . . . ... ... d)
1 Presidente do conselho de administraglo ... ....... .. ... it (e)
2 Vogal do conselho de adminiStragaio . . . ... ... ..ttt e
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos . ............. ... ... ... .. ... ... (g) (@)
3 Director clinicode centrode salide . . . .. ... ..t h)
3 Director de enfermagem de centrode satide . . . ... ... e (h)
1 Director do Gabinete Técnico da Paisagem Protegida de Interesse Regional da Cultura da Vinha da Ilha do Pico ()]
1 Director dos Servigos de Ambiente do Pico . ... ... .. () (@)
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
6 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt ettt et e e e e e e (k)
6 Assistente ou assistente graduado .. ... ... (k)
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. .. ... ... . (k)
Carreira médica hospitalar — Pediatria
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. .. ... ... i (k)
III — Pessoal técnico superior de saiide
Ramo de laboratorio
1 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOT SUPETIOL . . . ... vt vv et e e et e e e e (0]
Ramo de psicologia clinica
1 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOT SUPETIOL . . . ... vt vttt e e e e ne e (0]
IV — Pessoal técnico superior
36 Técnico superior de 2.* classe, técnico superior de 1.? classe, técnico superior principal, assessor e assessor principal (m)
V — Pessoal de inspeccio
2 Inspector, inspector principal, inspector superior, inspector superior principal . . . ...................... (n)
7 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista
PIINCIPAl. . . oot (n)
(af) 8 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAL . . oo (n)
VI — Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica
Analises clinicas e saude publica
4 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Cardiopneumografia
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Fisioterapia
3 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Higiene e saide ambiental
3 Técnico de 2.% classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Radiologia
4 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... (0)
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Dietética
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... (0)
Ortoptica
1 Técnico de 2.% classe, 1. classe, principal, especialista e especialista de 1.%classe .................... (0)
Terapia da fala
1 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
VII — Pessoal de informatica
3 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3eniveis 1,2e3 ......... ... ... ... ....... ®)
VIII — Pessoal de enfermagem
2 Enfermeiro-chefe . . . ... (@)
5 Enfermeiro especialista . .. ... ... e (@)
25 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . .. ... (@)
IX — Pessoal técnico
10 Técnico de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal. . ................... (m)
X — Pessoal técnico-profissional
(ad) 1 Técnico profissional de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. .......... (m)
2 Técnico profissional de museografia de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
5 Vigilante recepcionista de 2.* classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal. . ....... )
2 Recepcionista de turismo de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. . . . ... (m)
1 Desenhador de construcéo civil de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . (m)
1 Medidor orgamentista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal ......... (m)
4 Topoégrafo de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . ................. (m)
3 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
6 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
2 Técnico profissional de laboratorio de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal (m)
3 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
2 Vigilante da natureza de 2.7 classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . .......... (m)
19 Técnico profissional de seguranga social de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . o o (m)
1 Desenhador cartografo de 2.7 classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal.......... (m)
1 Técnico profissional de controlo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
(ad) 2 Técnico profissional de economia domésticade 2.” classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
1 Educador social de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ............... (m)
XI — Pessoal de chefia
3 Chefe de SECEAD . . . vttt ettt e e e (m)
1 Co0rdenador. . . . ..ot (m)
1 Coordenador de ilha. . ... ... (m)
(ad) 1 Gerente de centro de salde . ... ... ...t s)
XII — Outro pessoal de chefia
1 Delegado do Servigo regional de Protec¢@o Civil e Bombeiros dos Agores. . ...............oouiun.. ®
XIII — Pessoal administrativo
(ae) 78 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista . . . . . . (m)
XIV — Pessoal dos matadouros
12 Oficial de matanca de 2. classe, de 1. classe e principal . .. ......... .. i (u)
1 Fogueiro ajudante, meio-oficial e oficial especializado . ......... ... .. .. ... ... . . i ()
2 Motorista distribuidor de 2.% classe, de 1. classe e principal ........... ... ... .. i ()
XV — Pessoal operario
Cargos de chefia
1 Encarregado geral .. ... ... )
5 Encarregado . . .. ..o »)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . .......... ... . )
Operario altamente qualificado
19 Operario € Operario principal. . . .. ... .. )
Operério qualificado
(ae) 50 Operario e operario principal. . .. ... ... »)
Operario semiqualificado
7 Encarregado . . .. ..o )
55 OPCIATIO . .« . o ettt e et e e e e e e e e e e e e )
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XVI — Pessoal auxiliar
(ad) 6 TelefOoniSta . . ..o\t (m)
10 Motorista de lIgEIr0os . . .. ...ttt (m)
(ae) 11 Motorista de Pesados . . . .. ..ot (m)
(ae) 3 Auxiliar adminisStrativo . .. .. ..o e (m)
1 Auxiliar de lIMpeza . . . ... oot (m)
4 Servente de ODTaS. . . ..ottt e s (w)
(ad) 1 Servente de HMPEZa. . . ... ..o v ittt (m)
(ae) 4 SEIVEILE . . . vttt ettt et e e e e e e (m)
29 Condutor de maquinas pesadas . . ... ...ttt e (m)
1 Fiscal de obras piiblicas. . . .. ... ... e (m)
(af) 3 Fiel de armazem. . . . ... ...t e (x)
3 TTACtOTISTA . . . ettt ettt e e e e e e e (6%)
9 Tratador de animais . . . .. ..ottt 2
1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... (m)
1 Auxiliar técnico de 1aboratdrio ... ... e (m)
6 Auxiliar técnico de PECUATIA . . .. ..ottt e e (m)
XVII — Pessoal de servicos gerais
3 Encarregado de SECtOr . . .. ..ottt e (aa)
9 Auxiliar de apoio € VIZIANCIA . . .. ...ttt (aa)
1 Auxiliar de alimentacao. . . .. ... ... (aa)
25 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢do médica principal ............ ... .. ... . ... (aa)
3 Cozinheiro, cozinheiro principal . .. ... ... .. e (aa)
3 Operador de lavandaria . . ... ... . . e (aa)
XVIII — Outro pessoal
1 Mestre florestal coordenador. . . ... ... .. e (ab)
9 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ........... ... ... ... ....... (ac)
(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.
(¢) Remuneragao de acordo com Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 20 de Setembro.
(d) Remunerado de acordo com o n.° 6 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/A, de 1 de Abril.
(e) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 11 do despacho Normativo n.® 397/2004, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
(f) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 12 do Despacho Normativo n.° 397/2004, publicado no Jornal Oficial, 2. série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
(g) Lugar equiparado para todos os efeitos a subdirector regional.
(h) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.’ 2 do Despacho Normativo n.® 397/2004, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
(i) Remunerag@o de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio. Lugar equiparado a chefe de divisao.
(j) Lugar equiparado a chefe de divisao.
(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.
(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(q) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
(r) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.
(s) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.
(#) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(u) Remunerag@o de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.
(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(w) Remuneragio correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(x) Remuneragao correspondente a da carreira de fiel de armazém, prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
() Remuneragio correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(z) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(aa) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.
(ab) Remuneragao de acordo com o n.° 4 do artigo 55.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro.
(ac) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.
(ad) Lugar a extinguir quando vagar.
(ae) Um lugar a extinguir quando vagar.
(af) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
ANEXO VII
Quadro regional da ilha do Faial
Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragéo
I — Pessoal dirigente
4 DIrector regional . . ... .ot e (a)
1 Inspector regional das Pescas. . . .. ... ...t ) (a)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos ... ...............ooviiineennn .. b) (@)
1 Delegado da Direcg¢éo Regional do Turismo, Delegagdo de Lisboa . ......... ... . ... ... .o .. () (a)
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1 Director do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas . ............... ) (a)
11 DIrECtOr A€ SETVIGOS . . o vttt et ettt e e e e e e e e e e e e (a)
1 Director de servigos de instalagio € eqUIPAMENTOS . . . . .o . .ot ettt ettt e (a)
1 Delegado do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas. . ...t einenan. (¢) (@)
1 DITeCtOr de MUSEU . . . . ot te ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e (c) (@)
1 Director do Gabinete de Economia Pesqueira. . ....... ... . i (c) (@)
27 Chefe de diVISAD. . . . ..ottt e e e e (a)
1 Inspector do trabalhio . . . . ... o d) (a)
1 Vogal adminiStrativo . . ... .ot e e ) (a)
1 Director de matadouro . . . . ... ..ottt e (d) (a)
1 Director do Gabinete de Formagao e Certificagdo da Secretaria Regional do AmbienteedoMar ......... (e)
1 Director do Gabinete de Fiscalizagdo da Pesca e Controlo dos Produtos da Secretaria Regional do Ambiente
Ao VT, . .o (e)
1 Director do Gabinete Juridico e Administrativo da Secretaria Regional do AmbienteedoMar ........... (e)
1 Director de BIblIOtECA . . ... ..ottt (e)
1 Coordenador da Direcgdo Regional do Turismo, Delegagdo de Lisboa . ............................. (e)
1 Coordenador do desporto. . . . . ...ttt e (e)
1 Coordenador de parque desportivodeilha . ....... .. .. .. . (e)
1 Director do Centro de Prestagdes Pecunidriasda Horta . ....... ... ... ... .. .. . ... .. . iin.. (c) (@)
1 Director de centro de Salde . . . . . ...ttt 0]
1 Vogal enfermeiro . . . .. oot e (0]
1 Administrador de 1.4, 2.2 0U 3.2 Classe . . .« .ottt (2
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
3 e e e SEIVIGOS . . v o vttt et ettt e e e e e e e e (h)
8 Assistente ou assistente graduado . . ... ... e (h)
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de Servigos. ... ...t h)
Carreira médica hospitalar — Anestesiologia
1 Chefe de SEIVICOS . . . .. vttt ettt e e e e e e e e e e (h)
2 Assistente ou assistente graduad . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Cardiologia
1 e e dE SEIVIGOS . . v o vttt ettt e e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia geral
1 Chefe de SEIVICOS . . o o vttt et ettt e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... e (h)
Carreira médica hospitalar — Estomatologia
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Ginecologia/obstetricia
1 Che e e SEIVIGOS . . v ot ottt ettt e e e e e (h)
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Hematologia clinica
1 Chefe de SEIVIGOS . . o o vttt ettt e e e e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Medicina interna
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o . vttt ettt e e e e e e e e e e (h)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... h)
Carreira médica hospitalar — Nefrologia
1 Assistente ou assistente graduado . ... ... .. (h)
Carreira médica hospitalar — Obstetricia
1 Chefe de SEIVIGOS . . o ..ttt ettt et e e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o . vttt ettt e e e e e e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . ... ... h)
Carreira médica hospitalar — Otorrinolaringologia
1 Chefe de SEIVICOS . . o o vttt et ettt e e e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Patologia clinica
1 Chefe de SEIVICOS . . . .. vttt ettt e e e e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
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Carreira médica hospitalar — Pediatria
1 Chefe de SEIVIGOS . . . ot vttt ettt et e e e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Pneumologia
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... h)
Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
1 Chefe de SEIVICOS . . o\ vttt et ettt e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Radiologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . ot vttt ettt e e e e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Urologia
1 Che e de SEIVIGOS . . o o vttt et ettt e e e e e e e (h)
IIT — Pessoal técnico superior de satide
Ramo de farmacia
1 Assistente, assistente principal, assessor € aSSeSSOI SUPETIOL . . . .« v v v vttt et et e e e e e @)
Ramo de laboratério
1 Assistente, assistente principal, assessOr € aSSESSOT SUPETIOL . . . .« v vttt ettt e e e e e e @)
Ramo de psicologia clinica
1 Assistente, assistente principal, assessOr € aSSESSOT SUPETIOL . . . o« . v v vttt ettt e e e e e e @)
IV — Pessoal técnico superior
117 | Técnico superior de 2. classe, técnico superior de 1. classe, técnico superior principal, assessor e assessor
PIINCIPAL . . . oo )
V — Pessoal de educacio de infincia
2 Educador de infancia . . .. ... ... it (k)
VI — Pessoal de inspeccao
9 Inspector, inspector principal, inspector superior, inspector superior principal ........................ (0]
9 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista
PIINCIPAl . . o e (0]
(ap) 9 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAL . . o oo 0
VII — Pessoal técnico de diagnoéstico e terapéutica
Andlises clinicas
1 TECNICO ITECLOT . . . o o . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e (m)
7 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe ..................... (m)
Andlises clinicas e saude publica
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Audiometria
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Cardiopenumografia
3 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Dietética
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Farmacia
3 Técnico de 2.2 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Fisioterapia
3 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Higiene e saude ambiental
2 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Ortoprétese
1 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
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Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragéo
Ortoptica
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Protese dentaria
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Radiologia
5 Técnico de 2.% classe, 1.° classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Terapia da fala
1 Técnico de 2.% classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Terapia ocupacional
1 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
VIII — Pessoal de informatica
1 Coordenador técnico/coordenador de Projecto . . ... ... ...ttt (n)
4 Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ....... ... ... ... ... .... (0)
(as) 27 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudograu3eniveis 1,2e3 ....... ... ... ... ... oo iun.. (0)
IX — Pessoal de enfermagem
1 Enfermeiro-SUPEIVISOT . . . . . oottt et et e e e e ®
10 Enfermeiro-chefe . . .. ... .o o ®)
17 Enfermeiro eSpecialista . . . ... ...t (12)]
104 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado ... ... ... .. . )
X — Pessoal técnico
(aq) 16 Técnico de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. .. ................... 2]
XI — Pessoal técnico contabilista
12 Técnico contabilista de 2.% classe, de 1.% classe, perito contabilista de 2. classe e de 1.* classe e subdirector de
contabilidade . . ... ... (@)
XII — Pessoal técnico tesoureiro
3 Tesoureiro de 3.% classe, de 2.% classe oude 1.2 classe. .. ..ot @)
XIII — Pessoal técnico profissional
(ap) 2 Técnico profissional de 2.* classe, técnico profissional de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . . oo )
1 Técnico profissional de microfilmagem de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista prin-
CIPAl . L 0]
2 Técnico profissional de museografia de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista princi-
Pl L ()
5 Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e espe-
cialista Principal. . . ... ... ®
3 Técnico profissional de arquivo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . ®
3 Vigilante recepcionista de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. ... ...... (s)
(ar) 2 Técnico profissional de emprego de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (u)
7 Recepcionista de turismo de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . . ... ... )
3 Desenhador de construcdo civil de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . . . )
1 Medidor or¢amentista de 2.? classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal .......... )
1 Topografo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. ... ................ (2]
8 Fiscal técnico de obras publicas de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. . . (0]
2 Técnico profissional de controlo de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. .. )
(ar) 4 Monitor de pecuaria de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . . . ... ...... (2]
1 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ()
(ap) 1 Tradutor correspondente intérprete de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal )
1 Técnico profissional de laboratdrio de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal )
2 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal 0]
(ap) 1 Agente de educagdo familiar rural. . . ... ... 0
4 Vigilante da natureza de 2.” classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . .......... (2]
5 Secretaria-recepcionista de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . .. ... ... )
34 Técnico profissional de seguranga social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista prin-
CIPAl L 1))
1 Educador social de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal .. ............. v
XIV — Pessoal de chefia
1 SUbCOOTdenador. . . . . ..o w)
4 Chefe de 1epartiGaO . . . . ..ottt et e e o)
(at) 26 Chefe de SECCAD .« . . o ottt ettt et e e )
3 Chefe de SECOT. . . . oottt ettt e e e e e e e e (x)
2 Coordenador geral . . .. ... o )
6 Coordenador do Centro de Prestacdes Pecunidriasda Horta. . ........ ... ... ... ... ... ... ... ... ..., 2]
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Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragéo
XV — Outro pessoal de chefia
1 Delegado do Servigo Regional de Protecg@o Civil e Bombeiros dos Agores ..................c.oo.... (2)
XVI — Pessoal administrativo
(aw) 185 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista . . . . ... )
3 TESOUICITO. . . . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e (2]
XVII — Pessoal dos matadouros
1 Encarregado de matadouro . . ... ... .. (aa)
11 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1. classe e principal . .. ........... .. i (aa)
1 Fogueiro ajudante, meio-oficial e oficial especializado . ........ ... ... ... .. .. . (aa)
1 Motorista distribuidor de 2.? classe, de 1.* classe e principal ........... ... ... .. i (aa)
XVIII — Pessoal operario
Cargos de chefia
1 Encarregado geral . . ... ... (ab)
5 Encarregado . . .. ..ot (ab)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . .............. .. (ab)
Operario altamente qualificado
10 Operario € Operario PrinCipal. . . ... ...ttt e (ab)
Operario qualificado
(av) 51 Operario € Operario PrinCipal. . . ... ...ttt e (ab)
Operario semiqualificado
5 Encarregado . . . ..o (ab)
(ar) 65 (0TS 4 o T (ab)
XIX — Pessoal auxiliar
1 Encarregado de instalages . . .. ... ...ttt (ac)
1 ECONOMO . ..ot e e (ac)
1 GUAarda de MUSEU . . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e (s)
(ap) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... 0
4 Auxiliar téenico de PECUATIA . . .. .ottt ettt ettt e e e e e )
1 Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo € documentagao. .. ...... ...t e )
(af) 32 Auxiliar adminiStrativo . . . . ..ot e e (2]
(ar) 3 Auxiliar de lIMPeza . . . .. ..o (2]
(ap) 15 TelefOniSta . . . . oot e e (2]
1 Cozinheiro e cozinheiro principal . . ... ... . (ad)
2 Auxiliar de alimentagao. . . . ... .. ot (ad)
15 Motorista de JIZEIT0S . . . .. oottt et e e 0
9 Motorista de PeSados . . . . ..ot 7))
(au) 5 Auxiliar de instalagdes desportivas . .. ... ... .t (ae)
5 Operador de reprografia. . . . ... ..ot 0]
(ar) 3 Fiel de armazEem. . . ... ... o (af)
2 Servente de ODIas. . . ..ottt e (ag)
1 Servente de lIMPEZa. . . ... ot )
10 Condutor de maquinas PeSadas . . . .. ..o v .ttt e )
6 TrACTOTISTA . . . . ottt et et et e e e e e e e e e e e (ah)
(ap) 1 Servente florestal . . . ... ... (ai)
1 SEIVEILE . . . ettt ettt e e e 0
8 Tratador de animais . . .. ..o\ u ittt ettt e e e e e e (a))
(ar) 1 Auxiliar de enfermagem . ... ... ... (ak)
XX — Pessoal de servicos gerais
2 Encarregado dos servigos gerais (al)
4 Encarregado de SECtOr . . . . ...ttt (al)
1 Chefe de SEIVIGOS ZETAIS. . . . . .ottt ettt e e et e e e e e e e e e (al)
(aq) 35 Auxiliar de apoio € VIILANCIA . . . .. ..o e (al)
77 Auxiliar de acg@o médica e auxiliar de acgdo médica principal . ....... ... ... .. .. i i (al)
3 Cozinheiro e cozinheiro principal . .. ... ... (al)
16 Auxiliar de alimentagao. . . ... ..ottt (al)
8 Operador de lavandaria . ... ... ... . (al)
XXI — Outro pessoal
(ar) 1 Guarda de estaglo termal. . . .. ... ... (am)
6 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . . . ......... ... ... .. ... ... ... ... . ... (an)
1 CaPlA0 . . o (ao)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Lugar equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.

(c) Lugar equiparado a director de servigos.
(d) Lugar equiparado a chefe de divisdo.
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(e) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(f) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 12 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.
(g) Remuneragdo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

() Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(k) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(¢g) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Margo.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de Agosto.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

t) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro.
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(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por remissdo da alinea @) do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.

(w) Remuneragéo de acordo com o artigo 104.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro.

(x) Remuneragéo de acordo com o n.° 1 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio.

(y) Remuneragao de acordo com o n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo.

(z) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(aa) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(ac) Remuneragao de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13 de Janeiro.

(ad) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ae) Remunerag@o de acordo com o operador de reprografia do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(af) Remuneragéo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(ag) Remuneragio correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ah) Remuneragdo correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ai) Remuneragéo correspondente a da carreira de servente florestal prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(aj) Remuneragao de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.® 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ak) Remuneragdo de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(al) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(am) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 43/2003/A, de 22 de Novembro.

(an) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.
(ao) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(ap) Um lugar a extinguir quando vagar.

(aq) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(ar) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(as) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(at) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
(au) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(av) Seis lugares a extinguir quando vagarem.
(aw) Oito lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO VIII

Quadro regional da ilha das Flores

Remuneragdo

Numero de lugares Designagdo do cargo

I — Pessoal dirigente
2 Chefe de diVISA0. . . . ...t
1 Director dos Servigos de Ambiente das Florese do Corvo .. ...t
1 Coordenador do servigo de ilha da Secretaria Regional da Economia ...............................
1 Coordenador do servigo de desporto . . . ... ..ottt
1 DIrector de MUSEU . . .« ..ottt ettt e e e e e e e e e
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos . .............. .. ... ..o ..
1 Director do centro de Salde . . . . ... ...t
1 Vogal eNfeIMICITO . . . . o oottt ettt et e e e
1 Vogal adminiStrativo . . .. ..ottt e e

II — Pessoal médico

Carreira médica de clinica geral
1 e e dE SEIVIGOS . . v o vttt ettt et e e e e e e e
5 Assistente ou assistente graduado . ... ... ..
Carreira médica de saude publica
1 Chefe de SEIVICOS . . o o vttt ettt et e e e e e e
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ...
III — Pessoal técnico superior de satide

Ramo de laboratorio

1 Assistente, assistente principal, assessor € aSSeSSOT SUPETIOL . .. oo\ vttt et ettt e ie e

(@)
(a) (b)

(©

(h)
(h)

(h)
(h)
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IV — Pessoal técnico superior

16 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* classe, principal, assessor e assessor principal . ... ................ )

V — Pessoal de inspec¢io

2 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista
PIINCIPAL . . o oo e e (0]
3 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAL . . o ot 0

VI — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica

Andlises clinicas e saude publica

2 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)

Cardiopneumografia

1 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Fisioterapia
1 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)

Higiene e saude ambiental

1 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Radiologia
2 Técnico de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)

VII — Pessoal de informatica

Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ......... ... ... . ... .. (n)
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 € 3. .. ... .. (n)

VIII — Pessoal de enfermagem

1 Enfermeiro-chefe . . . ... (0)
1 Enfermeiro especialista . . . . ... ..o o (0)
12 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . .. ... .. (0)

IX — Pessoal técnico

1 Técnico de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. .. ................... 2]

X — Pessoal técnico profissional

1 Técnico profissional de museografia de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal 2
2 Técnico profissional de agricultura de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal )
2 Técnico profissional de pecuaria de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ()]
(aa) 1 Técnico profissional de economia doméstica de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . o ot e 0
5 Técnico profissional de seguranga social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal )
(aa) 2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . )
1 Vigilante da natureza de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal . .......... )
1 Recepcionista de turismo de 2.° classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . . . ... .. )
1 Desenhador de construgéo civil de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal . . . (0]
1 Topografo de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal. ... ................ 2]
1 Educador social de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ............... )
XI — Pessoal de chefia
1 Chefe de SECCAD . . .. oottt ittt e e e )
Co0rdeNador. . . . ..ttt 0
1 Coordenador de ilha da Divisao de Acgao SocialdaHorta. . ........ ... .. ... i (2]
XII — Outro pessoal de chefia
1 Delegado do Servigo Regional de Protecc¢do Civil e Bombeiros dos Agores . ......................... ®)
XIII — Pessoal administrativo
(aa) 23 Assistente administrativo, assistente administrativo principal e especialista . ......................... 0]
XIV — Pessoal dos matadouros
Oficial de matanga de 2.* classe, de 1. classe e principal . .. ........ ... ... i (@)
1 Motorista distribuidor de 2.% classe, de 1.% classe e principal .......... ... ... i (@)

XV — Pessoal operario

Cargos de chefia

1 Encarregado geral . ... .. ... r)
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Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragio
1 Encarregado . . .. ..o r)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . ........... ... .. i @)
Operario altamente qualificado
3 Operario € operario principal. . ... ... ...t @)
Operario qualificado
28 Operario € Operario principal. . .. ... ...ttt e @)
Operario semiqualificado
5 Encarregado . . . ... oo )
40 OPCTATIO . .« . o e et et et e e e e et e e e e e e e e e (r)
XVI — Pessoal auxiliar
1 TelefOniSta . . .. oot 2]
6 T 03 4 ] P ®
1 Auxiliar técnico de 1aboratodrio . ... ...t 0]
7 Auxiliar tecnico de PECUATIA . . . ..ottt e et 0
(ab) 2 Auxiliar adminiStrativo . . ... ..ot e )
(aa) 9 Condutor de maquinas Pesadas . . . ... ...ttt )
(aa) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... (2]
1 Fiscal de obras plIblicas. . . . ... ... 0]
6 Motorista de PeSAdOS . . . . . oottt e 0))
4 SEIVEILE . . . o et ettt e e e e e e e o)
12 Servente de ODIas. . . .. ..ottt (s)
1 Servente de OfiCINGaS. . . . ..ottt (s)
1 Fiel de armazem. . .. ... ... i ®
6 Tratador de animais . . . ... ...ttt e e e e (u)
XVII — Pessoal de servicos gerais
1 Encarregado dos SEIVICOS SETais . . . ... oo\ttt ittt e et e e )
8 Auxiliar de acgA0 MEAICA. . . . ..ottt )
2 Cozinheiro e cozinheiro principal . . ... )
2 Auxiliar de alimentagao. . . ... ...t )
1 Operadorde lavandaria . . ... ... ... i )
5 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . ... ..ot )
XVIII — Outro pessoal
4 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ............. ... ... ... ..... (x)
(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de diviséo.
(¢) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.
(d) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
(e) Vencimento de acordo com o n.° 5 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/A, de 14 de Fevereiro.
() Remunerado nos termos do n.° 13 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.
(g) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.® 285/94, de 29 de Dezembro.
(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
(j) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
(p) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(g) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.
(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(s) Remuneragao correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(#) Remuneragio correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(u) Remuneragdo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto Regulamentar n.® 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.
(x) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.
(z) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.
(aa) Um lugar a extinguir quando vagar.
(ab) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
ANEXO IX
Quadro regional da ilha do Corvo
Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragdo
I — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Assistente ou assistente graduado . ... ... ... (a)
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Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragdo
II — Pessoal técnico superior
1 Técnico superior de 2. classe, técnico superior de 1.* classe, técnico superior principal, assessor e assessor
PIINCIPAL . . o o b)
III — Pessoal de enfermagem
1 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . .. ........ .. (o)
IV — Pessoal técnico profissional
1 Técnico profissional de 2.* classe, Técnico profissional de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . o o e e b)
V — Pessoal de chefia
1 Chefe de SECHOT. . . . .ottt e e e e d)
VI — Qutro pessoal de chefia
1 Delegado do Servigo Regional de Proteccéo Civil e Bombeiros dos Agores . .................c..oou.. (e)
VII — Pessoal administrativo
2 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista . . . . . . )
VIII — Pessoal operario
Operario semiqualificado. . . . ... ...
2 OPCIATIO .« o v et ettt e e ettt e e e e e e e ()]
IX — Pessoal auxiliar
2 BT 0 o ] PP (2
X — Pessoal de servicos gerais
1 Auxiliar de apoio € VIgIIANCIA . . ... ... (h)

(a) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
(b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(c) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 19 de Novembro.

(d) Vencimento de acordo com o n.° 3 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98, de 6 de Maio.
(e) Vencimento de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(f) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(g) Remuneragdo correspondente a carreira idéntica prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2007/M

Altera o n.°1 do artigo 3.° dos Estatutos da VIALITO-
RAL, Concessbes Rodoviarias da Madeira, S. A., que
constituem o anexo | e parte integrante do Decreto Le-
gislativo Regional n.°21-A/99/M, de 24 de Agosto.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/99/M, de
24 de Agosto, foi criada a VIALITORAL, Concessdes
Rodovidrias da Madeira, S. A., corporizando uma inovadora
forma de gestdo e exploragdo da rede rodoviaria regional.

O ambito do direito exclusivo conferido a VIALITORAL
foi estendido por efeito do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2001/M, de 25 de Agosto, em coeréncia com normas
incluidas na lei do Orgamento Regional para 2001.

Neste momento, o projecto encontra-se perfeitamente
consolidado, tendo a VIALITORAL satisfeito ja e integral-
mente todas as verbas que deveria pagar a Regido Auto-
noma da Madeira, verificando-se que ndo € necessaria a
realiza¢do da lltima parcela do aumento especial de capital
social previsto no momento da extensdo do direito exclu-
sivo. Tal é o entendimento de todos os accionistas, bem
como dos financiadores do projecto, conforme transmitido
ao Governo Regional. Razdo pela qual a manutenc¢do da
exigéncia de realizagdo dessa ultima parcela resultaria

num esforgo inttil para os accionistas, nos quais se inclui
a propria Regido Auténoma da Madeira.

Com este diploma adequa-se a situacdo legal as exigén-
cias da actualidade do empreendimento, de modo a dar
perfeito conforto as necessarias deliberagdes societarias da
VIALITORAL, ¢ a pratica, pela sociedade, de todos os actos
indispensaveis a plena producdo dos efeitos pretendidos.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, ao abrigo
do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 227.°e non.° 1
do artigo 228.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugados com o disposto na alinea /) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com
as alteragdes introduzidas pelas Leisn.* 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio a artigo dos Estatutos da VIALITORAL,
Concessoes Rodoviarias da Madeira, S. A.

O n.° 1 do artigo 3.° dos Estatutos da VIALITORAL,
Concessdes Rodoviarias da Madeira, S. A., anexo 1 ¢ parte
integrante do Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/99/M,
de 24 de Agosto, passa a ter a seguinte redacgdo:

«1 — O capital social ¢ de € 16 125 000, dividido em
acc¢des com o valor nominal de € 5 cada uma, e encontra-
-se totalmente subscrito e realizado pelos accionistas.»



