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Tempo de trabalho (horas)
Componente
Unidades curriculares de Tipo Créditos Observagdes
formagdo Total Contacto
Geografiade Portugal IT. .. ................ AD-EM (CS) | Semestral ......... 70 TP: 28 2,5
Historia de Portugal IT .................... AD-EM (CS) | Semestral ......... 70 TP: 28 2,5
OPGAD vttt e e _ Semestral ......... 168 6
QUADRON.° 6
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cor;lponen}e de Tipo Créditos Observagdes
ormacao
Total Contacto
Psicologia da Aprendizagem ............... EG Semestral ......... 84 TP: 34 3
Modelos Curriculares em Educagdo Basica . . . . EG Semestral ......... 56 TP: 22,5 2
Perspectivas Curriculares Integradas . ........ DE Semestral ......... 84 TP: 34 3
Didactica da Lingua Portuguesa em Educacio DE Semestral ......... 70 TP: 28 2,5
Basica.
Didactica da Matematica em Educag@o Basica . . . DE Semestral ......... 70 TP: 28 2,5
Didactica do Estudo do Meio (Ciéncias da Natu- DE Semestral ......... 84 TP: 34 3
reza e Ciéncias Sociais).
Didactica das Expressdes Artisticas e da Educacao DE Semestral ......... 112 TP: 45 4
Fisica.
Interven¢@o em Situa¢des Educativas ........ IPP Semestral ......... 280 TP: 135 10

Portaria n.° 1554/2007

de 7 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Portalegre e da
sua Escola Superior de Tecnologia e Gestao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° e 31.° da Lei
n.°46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leis n.* 115/97, de 19 de Setembro,
¢ 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos
do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Considerando o disposto na Portaria n.° 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das instituicdes de ensino su-
perior), no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reunidos
para obtengdo do grau de licenciado em Engenharia das
Energias Renovaveis e Ambiente pelo Instituto Politécnico
de Portalegre através da sua Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo sdo os constantes do anexo 1 desta portaria.

2 o
Plano de estudos

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Engenharia das Energias Renovaveis

e Ambiente, ministrado pela Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre, criado pela
Portaria n.° 766-A/2007, de 6 de Julho, é o constante do
anexo 11 desta portaria.

3 o
Aplicagio

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 27 de Novembro
de 2007.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Portalegre
Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Grau de licenciado

Engenharia das Energias Renovaveis e Ambiente

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos

para a obteng&o do grau
Area cientifica Sigla Créditos
Matematica . ....................... MAT 22,5
Ciéncias Naturais ................... CN 20
Ciéncias da Engenharia — Mecéanica e
Energia........................ CEME 122,5
Ciéncias da Engenharia — Informatica . . . CEINF 2,5
Ciéncias da Engenharia — Civil ....... CECIV 2,5
Ciéncias Sociais e Humanas .......... CSH 5
GeStAo . oottt GES 5
Total ............ 180
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ANEXO II

Instituto Politécnico de Portalegre

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Grau de licenciado

Engenharia das Energias Renovaveis e Ambiente

QUADRON-"1

1. semestre

8805

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Andlise Matematical..................... MAT Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Algebrae Geometria ..................... MAT | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
QuimicaGeral .......................... CN Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 15; PL: 15 5
FisicaGeral ............................ CN Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 15; PL: 15 5
Programacdo ............ .. ... ... .. ... CEINF | Semestral . . .. 65 T: 15; TP: 15 2,5
Desenvolvimento Pessoal e Profissional . . . ... CSH Semestral . . .. 65 T: 15; TP: 15 2,5
Unidade de Transferéncial ................ CN Semestral . . .. 150 TC: 15;OT: 15;S: 10 5
QUADRON.°2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise Matematica Il . ................... MAT Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Estatistica ................c.ciiiiinon.. MAT Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Desenho e Modelagdo . ................... CEME | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
MeCanica .. ...oov e CN Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Fundamentos de Gestdo................... GES Semestral . . .. 65 T: 15; TP: 15 2,5
Sistemas de Gestao Ambiental ............. CEME | Semestral . . .. 65 T: 15; TP: 15 2,5
Unidade de TransferénciaIl ............... CEME | Semestral . . .. 150 TC: 15;OT: 15;S: 10 5
QUADRON.°3
3.% semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?m{ief%lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Resisténcia dos Materiais .. ............... CEME | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Mecanica dos Fluidos .. .................. CEME | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Electrotecnia..............coovviiiiiiinn.. CEME | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Engenharia Térmica ..................... CEME | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Me¢étodos Numéricos e Optimizagdo. ......... MAT Semestral . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5
Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho . . ... CSH Semestral . . .. 65 T: 15; TP: 15 2,5
Unidade de TransferénciaIll ................ CEME | Semestral . . .. 150 TC: 15;OT: 15;S: 10 5
QUADRON- 4
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Ciéncia dos Materiais. . . .. ..........ovou... CEME | Semestral . ... 130 T: 30; TP: 30 5
Fisica e Quimica do Ambiente. .............. CEME | Semestral . ... 130 T: 30; TP: 15; PL: 15 5
Electromagnetismo ....................... CEME | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Ambiental ... ..................... CEME | Semestral . ... 130 T: 30; TP: 30 5
Topografia, Cartografia e Sistemas de Informagdo | CECIV | Semestral . . .. 65 T: 15; TP: 15 2,5
Geografica.
Gestdo e Controlo da Qualidade ............. GES Semestral . . .. 65 T: 15; TP: 15 2,5
Unidade de TransferénciaIV................ CEME | Semestral . ... 150 TC: 15; OT: 15;S: 10 5
QUADRON.5
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Magquinas Eléctricas. . ..................... CEME | Semestral .. .. 130 T: 30; TP: 30 5
Energias Renovaveis I ..................... CEME | Semestral .. .. 130 T: 30; TP: 30 5
Automagao e Controlo de Sistemas. .......... CEME | Semestral .. .. 130 T: 30; TP: 30 5
AVAC e Frio Industrial .................... CEME | Semestral . ... 130 T: 30; TP: 30 5
Sistemas Energéticos .. .................... CEME | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Unidade de Transferéncia V... .............. CEME | Semestral .. .. 150 TC: 15; OT 15;S: 10 5
QUADRO N-° 6
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Magquinas Térmicas e Hidraulicas . ........... CEME | Semestral .. .. 130 T: 30; TP: 30 5
Sistemas de Energia Eléctrica . .............. CEME | Semestral .. .. 130 T: 30; TP: 30 5
Energias RenovaveisII .................... CEME | Semestral . . .. 130 T: 30; TP: 30 5
Gestdo e Racionalizagdo de Energia .......... CEME | Semestral .. .. 130 T: 30; TP: 30 5
Polui¢do Atmosférica, Tratamento de Efluentes e | CEME | Semestral . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
de Residuos Solidos.
Unidade de Transferéncia VI................ CEME | Semestral . ... 150 TC: 15;OT: 15;S: 10 5

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2007/A

Cria um novo regime de concessao de bolsa de estudo
para frequéncia do internato médico

O Governo Regional, com a preocupagdo de melhorar o
padrao de satde aos utentes do Servico Regional de Satde,
sentiu necessidade de criar incentivos que contribuissem
para um mais eficaz recrutamento de pessoal médico.

Nomeadamente, através da Portaria n.° 61/98, de 27
de Agosto, o Governo reformulou e melhorou o sistema
de bolsas para médicos que frequentassem o entdo desig-
nado internato complementar, procurando assim definir
contrapartidas no aumento do niumero daqueles que, uma
vez concluido o internato, se comprometessem a prestar
servico na Regido.

Efectivamente, ao longo dos tltimos anos tem havido
um numero significativo de médicos que beneficiaram da
bolsa de estudo para a frequéncia do internato médico.
Constata-se, porém, que depois de concluido um niimero

cada vez mais consideravel de especialistas ndo permanece
ao servico da Regido, ou abandona os Agores antes de
decorrido o limite temporal minimo a que estava obrigado
pelo incentivo financeiro recebido.

Um dos objectivos consagrados no Programa do Go-
verno aprovado pelo Parlamento Regional € o de garantir a
prestagdo de cuidados de satide de qualidade a que acresce
o da diminui¢éo das listas de espera, sendo que nenhum
deles se podera atingir se persistir a caréncia de médicos
especialistas que se continua a verificar. Alias, é também
referida no Programa do Governo a aposta forte na for-
macao de profissionais de saude, impondo-a mesmo ao
nivel das bolsas de estudo, nomeadamente para internatos
médicos.

Urge assim que se tomem medidas que possam con-
tribuir, com maior eficacia, para o cumprimento dos ob-
jectivos e para a resolug@o dos problemas que persistem
neste dominio.

Por um lado, importa melhorar consideravelmente os
incentivos para motivar mais candidatos, nomeadamente
através de bolsas de estudo financeiramente mais atracti-
vas para a frequéncia do internato médico, sendo que, por
outro lado, parece indispensavel reforcar os mecanismos
que dificultem que aqueles que beneficiaram da bolsa tdo
facilmente possam, directamente ou por interpostas enti-





