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buigdo e diversas associacdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingao entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que a
extensdo das alteragdes das convengdes ndo abrange as em-
presas nao filiadas nas associa¢des de empregadores outor-
gantes, desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma érea de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m*.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeicdo retroactividade idéntica a das convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das altera¢des das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 35, de 22 de
Setembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associacdo
Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Ama-
dora e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e ou-
tros e entre as mesmas associagdes de empregadores e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série,n.”21 e 24, de 8 e 29 de Junho de
2007, respectivamente, sdo estendidas, nos concelhos de
Oeiras, Amadora, Sintra, Loures, Odivelas, Mafra, Vila
Franca de Xira, Arruda dos Vinhos e Alenquer:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exercam as actividade economicas abrangidas pelas con-
vengdes, com excepe¢ao dos empregadores que se dedicam
as actividades de comércio de carnes, de servigos pesso-
ais de penteado e estética e de lavandarias e tinturarias e
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trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades economicas abrangidas pelas convengdes e
trabalhadores ao seu servigo das referidas profissdes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pelas associagdes
sindicais subscritoras.

¢) A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as
empresas filiadas nas associagdes de empregadores ins-
critas na UACS — Unido de Associagoes de Comércio
e Servigos.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma 4rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m’.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refei¢do pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.

Portaria n.° 1536/2007

de 5 de Dezembro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a
FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal
e entre a mesma associagdo de empregadores e o Sindicato
dos Operérios da Industria de Curtumes e outro (producao
e fungdes auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1." série,n.”*21 e 28, de 8 de Junho e de 29
de Julho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a industria de curtumes e
oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro e trabalhadores de produgéo e fun-
¢des auxiliares ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes aos empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.



8746

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuigdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela conven¢do, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o igno-
rado), sao 657, dos quais 449 (68,3 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais, sendo que 55 (8,4 %) auferem
retribuigdes inferiores em mais de 6,6 % as das convengoes.
Sao as empresas dos escaldes entre 21 e 200 trabalhado-
res que empregam o maior niimero de trabalhadores com
retribuigdes inferiores as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario, nomeadamente o subsidio de alimen-
tacdo e assiduidade, com um acréscimo de 2%. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que a mesmas prestagdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensao assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteudo pecunidrio
retroactividade idéntica as das convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensio
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 35, de 22
de Setembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
CCT entre a Associagcdo Portuguesa dos Industriais de
Curtumes ¢ a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e o Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes
e outro (producdo e fungdes auxiliares), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,n.”21 e 28, de
8 de Junho e de 29 de Julho de 2007, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associa¢do de empregadores outorgante das
convenc¢des que se dediquem a actividade de curtumes e
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oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a actividade economica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao representados
pelas associagdes sindicais signatérias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 1537/2007

de 5 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo e da sua Escola Superior de Tecnologia e Gestao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leisn.” 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo;

Considerando o disposto na Portaria n.° 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino
superior politécnico), alterada pelas Leisn.”20/92, de 14
de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro, no capitulo 11 do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reunidos
para obtengdo do grau de licenciado em Ceramica Artistica
pelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo através da
sua Escola Superior de Tecnologia e Gestao sdo os cons-
tantes do anexo 1 desta portaria.





