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trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes se apliquem nas Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores, a extensdo de convengdes
colectivas nas Regides Autonomas compete aos respec-
tivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel nos distritos do territério do continente nelas
previstos.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15
de Setembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Ourivesaria do Sul e a FEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas e entre a
mesma associacdo de empregadores e o SIMA — Sindicato
das Industrias Metalurgicas e Afins, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.” 18 e 22, de 15 de
Maio e 15 de Junho de 2007, sdo estendidas, nos distritos
de Leiria, Lisboa, Settibal, Santarém, Evora, Beja, Porta-
legre e Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — As retribui¢des do grau x das tabelas salariais ape-
nas sdo objecto de extensdo em situagcdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducao relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo pe-
cuniario, com excepgdo da clausula 25.%, produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de
cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.
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As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a APAP — Associacdo Portuguesa das Empresas de Pu-
blicidade ¢ Comunicacdo e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros, publica-
das no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 26, de
15 de Julho 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores representados pelas associa-
¢des que as outorgaram, cuja actividade principal sejam os
servigos no ambito da publicidade e comunicagio.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas as relagdes de trabalho entre empre-
gadores ndo filiados na associacdo de empregadores ou-
torgante que no territério nacional se dediquem a mesma
actividade e aos trabalhadores ao seu servico.

As alteragdes da convengdo actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no
sector abrangido pela conven¢ao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes pu-
blicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido pela convengao, com exclusdo dos apren-
dizes, praticantes e do residual (que inclui o ignorado),
sdo 3756, dos quais 1432 (38,1 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais, sendo que 1235 (33 %) au-
ferem retribuigdes inferiores as da convengdo em mais de
6,8 %. E nas empresas de dimensao até 10 trabalhadores
que se encontra o maior numero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecunidrio, concretamente o abono para falhas, em
3 %, as ajudas de custo, entre 2,9 % e 3,3 %, e o subsidio
de alimentagdo, em 3,6 %. Considerando a finalidade da
extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convenc¢do, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
alimentagdo retroactividades idénticas as da convencao.

A extensdo das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 35, de 22 de
Setembro de 2007, a qual nao foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢oes de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a APAP — Associagdo
Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicagdo e
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a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2007, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associag@o de empregadores outorgante cuja activi-
dade principal sejam os servigos no &mbito da publicidade e
comunicagdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do nao representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial da convencdo ¢ o subsidio de
alimentacdo produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007
e 1 de Julho de 2007, respectivamente.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.
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As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ASIMPALA — Associagdo dos Industriais de Panificagio
do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (administrati-
vos — sul), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, abrangem as
relagoes de trabalho entre empregadores que, nos distritos
de Beja, Evora, Faro e Portalegre, se dediquem a industria
e comércio de panificagdo e trabalhadores administrativos
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
alteragdes a todas as empresas da mesma area e ambito
ndo representadas pelas associagdes de empregadores ou-
torgantes da conven¢do, bem como a todos os trabalhado-
res ao seu servigo representados pela associagdo sindical
outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas em
2006. Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos pela convencdo, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 74, dos
quais 17 (23 %) auferem retribuigdes inferiores as conven-
cionais, sendo que 10 (13,5 %) auferem retribuigdes em
mais de 7 % inferiores as da convengdo. Sdo as empresas
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do escaldo entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o
maior niumero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades, o sub-
sidio de refeicdo e o abono para falhas com acréscimos
que variam entre 2,5 % e 13,5 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A retribui¢do do nivel x da tabela salarial constante do
anexo 11 € inferior a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lein.® 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribuigdo da tabela
salarial apenas sera objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquela.

Em toda a 4rea da convencao, aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e a mesma associa¢ao
sindical, e respectivas extensdes, e, em parte daquela area,
o CCT entre a Associagdo dos Industriais de Panifica¢do
de Lisboa e a mesma associacdo sindical, e respectivas
extensdes, razdo pela qual a presente extensao excluira do
seu ambito as relagdes de trabalho entre empresas filiadas
naquelas associagdes de empregadores e trabalhadores ao
Seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario
retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condic¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 35, de 22
de Setembro de 2007, ao qual nédo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n® 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alte-
ragdes do CCT entre a ASIMPALA — Associagdo dos
Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (administrativos — sul), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2007, sdo estendidas nos distritos de Beja, Evora, Faro
e Portalegre:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria e comércio de panificagdo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam





