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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Educagdo e Cultura

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/93/A

O Centro de Educagdo Especial dos Agores, criado
pelo Decreto-Lei n.° 35 108, de 7 de Novembro de
1945, e dotado de autonomia administrativa, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 48 485, de 12 de Junho de
1968, passou para a tutela do Governo Regional dos
Acores, Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, por
for¢a do Decreto-Lei n.° 276/78, de 6 de Setembro.

No ambito da politica posteriormente definida pelo
Governo Regional, foi entendido que &s criangas e jo-
vens com necessidades educativas especificas se devia
proporcionar a integracdo em estabelecimentos regula-
res de ensino, pelo que a tutela do Centro de Educa-
¢do Especial dos Agores passou para a Secretaria Re-
gional da Educacdo e Cultura.

Tal desiderato foi concretizado com a publicagdo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 66/88/A, de 28 de
Outubro, tendo-se, pelo mesmo, clarificado o regime
de instalagdo do Centro de Educacio Especial dos
Acgores.

O regime de instalagdo a que se refere o decreto re-
gulamentar regional supracitado consubstanciou um
ponto de partida, cujo objectivo ultimo era dotar o
Centro de Educagdo Especial dos Acores de um di-
ploma legal que o enformasse de uma estrutura e or-
ganizacdo adequadas.

A estrutura e organiza¢do a dar ao Centro de Edu-
cacdo Especial dos Acores tem necessariamente presente
a Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, a qual, entendendo
como preferencial uma educagdo especial integrada em
estabelecimentos regulares de ensino — pese embora o
atendimento especifico e o apoio de educadores espe-
cializados —, deixa, todavia, a oportunidade de ela ser
levada a efeito por instituigdes especificas, quando,
comprovadamente, o exijam o tipo e grau de deficién-
cia do educando.

Tendo por base o exposto na Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, hd que definir a organizagdo da educacdo es-
pecial ndo integrada em estabelecimentos regulares de
ensino, por forma que, extinto o Centro de Educagio
Especial dos Agores, sejam criados em sua substitui-
¢d0 novos servigos, com competéncias definidas, que
correspondam aos objectivos da Lei de Bases do Sis-
tema Educativo.

Assim, em execugdo do disposto no artigo 17.° do
Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o
Governo Regional decreta, nos termos do artigo 229.°,
n.° 1, alinea d), da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Ambito
Artigo 1.°
Ambito

1 — E extinto o Centro de Educagdo Especial dos
Agores.

2 — Sdo criadas em sua substitui¢do, na dependén-
cia da Secretaria Regional da Educagdo e Cultura, as
Escolas de Educa¢do Especial de Ponta Delgada e de
Angra do Herofsmo, adiante designadas, respectiva-
mente e de forma abreviada, por EEEPD e EEEAH.

3 — A EEEPD e a EEEAH tém um ambito de ac-
tuagdo circunscrito, respectivamente, aos concelhos de
Ponta Delgada e Angra do Heroismo.

CAPITULO 1II
Natureza e atribuicdes

Artigo 2.°
Natureza

A EEEPD e a EEEAH constituem servigos dotados
de autonomia administrativa.

Artigo 3.°
Atribuigdes

Sédo atribuigdes da EEEPD ¢ da EEEAH, nomeada-
mente:

a) Executar as orientagdes que, em matéria de
qducacio especial, as tenham como destinat4-
rios;

b) Assegurar o cumprimento da escolaridade obri-
gatoria dos individuos com necessidades edu-
cativas especificas e que, pelo grau e tipo de
deficiéncia, ndo possam ser integrados em es-
tabelecimentos regulares de ensino;

) Assegurar a integracdo familiar, social e pro-
fissional dos individuos com necessidades espe-
cificas a seu cargo;

d) Organizar e executar acgdes de formagio pro-
fissional e programas de pré-profissionalizagio
em colaborago com outros servicos ou enti-
dades;

€) Produzir e adaptar o material de ajuda técnica
e de estimulagdo sécio-educativa necessdrio 2
realizacdo plena das suas actividades;

J) Cumprir, de acordo com o n.° 3 do artigo 1.°,
as orientagdes emanadas quanto a despistagem
de individuos subdotados, inadaptados ou su-
perdotados, de forma a encaminhar para a rede
todos os que possam ser integrados no ensino
regular, prestando-lhes os respectivos apoios;

g) Participar em ac¢des de informacgdo e sensibi-
lizagdo da deficiéncia junto da opinido publica;

h) Propor e ou promover acgdes de formagio para
O respectivo pessoal;

i) Propor a celebragdo de protocolos, com vista
4 prossecucdo das suas atribuicées.

CAPITULO 111
Orgiios e servigos

Artigo 4.°
Orgios

Sdo 6rgdos da EEEPD e da EEEAH:

a) O conselho de escola;
b) O director de escola;



N.° 53 — 4-3-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 981

¢) O conselho técnico-pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

SECcCAO 1
Conselho de escola

Artigo 5.°
Conselho de escola

O conselho de escola é o érgdo de direcgdo respon-
savel pela orientagdo das actividades da respectiva es-
cola com vista ao desenvolvimento das potencialidades
fisicas e intelectuais dos individuos com necessidades
educativas especificas.

Artigo 6.°

Composi¢io do conselho de escola

1 — O conselho de escola é composto por:

a) Cinco representantes do pessoal docente;

b) Um representante do pessoal técnico superior
e técnico;

¢) Um representante do restante pessoal nio do-
cente;

d) Um representante da associa¢do de pais ou en-
carregados de educagdo ou, caso ndo exista, um
representante dos pais e encarregados de edu-
cagdo eleito para o efeito;

e) Um representante da cdmara municipal.

2 — Os representantes do pessoal da escola serdo
eleitos de entre os respectivos grupos profissionais.

3 — O director de escola e o presidente do consello
técnico-pedagdgico participam nas reunides do conse-
lho de escola, embora sem direito a voto.

Artigo 7.°

Competéncias do conselho de escola

1 — Compete ao conselho de escola, nomeadamente:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os do-
centes da escola que o integram;

b) Nomear o director de escola, bem como
destitui-lo ou renovar o seu mandato;

¢) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Aprovar o plano anual de actividades;

e) Aprovar o projecto de or¢amento;

) Apreciar os relatérios trimestrais da situagdo da
escola, podendo, no seu &4mbito, formular re-
comendagdes ao director de escola;

g) Aprovar o relatério anual de actividades;

h) Aprovar o relatério das contas de geréncia;

i) Definir os principios orientadores das relagdes
da escola com a comunidade, com a outra es-
cola, com os estabelecimentos de educagéio ou
de ensino e com os demais servigos que actuam
no ambito da educagdo;

/) Definir os critérios de participacdo da escola em
actividades culturais, desportivas, recreativas e
ou acg¢des a que possa prestar colaboragdo;

/) Definir os critérios de participa¢cdo dos vérios
intervenientes que compdem o conselho;

m) Actuar como 6rgdo de resolu¢do de conflitos
entre os demais Orgios;

n) Definir os critérios que presidirdo a eleicdo dos
representantes do pessoal docente, técnico su-
perior e técnico que integrardo o conselho
técnico-pedagdgico;

o) Elaborar o regulamento a que se refere o ar-
tigo 11.°, n.° 3, deste diploma.

2 — Os mandatos do presidente do conselho de es-
cola e do representante dos pais ou encarregados de
educagdo tém a duragdo de um ano.

3 — Os mandatos dos restantes elementos que com-
pb6em o conselho de escola tém a duragdo de quatro
anos.

Artigo 8.°

Cessacio de mandato dos membros do conselho

1 — O mandato dos membros do conselho de escola
pode ser dado por findo:

a) Pelo director regional de Administra¢io Esco-
lar, na sequéncia de procedimento disciplinar
do qual resulte a aplicagdo de pena de multa
ou superior;

b) Por falta de comparéncia injustificada a trés
reunides seguidas ou cinco interpoladas;

¢) Por terem cessado o exercicio de fungdes na es-
cola, bem como por altera¢do na representacio
da autarquia local e na associacdo de pais ou
encarregados de educagio;

d) Apds a comunicagdo fundamentada do conse-
lho, apresentada ao presidente, com 30 dias de
antecedéncia, ou, no caso do presidente, apds
a comunicacdo fundamentada ao conselho de
escola, a qual devera ser apresentada com a an-
tecedéncia minima de 45 dias.

2 — Nos casos previstos nas alinas a) e b) do nu-
mero anterior, os membros cessam, de imediato, as
suas fungdes.

3 — Nos restantes casos, os membros do conselho
mantém-se em fungdes até a tomada de posse dos no-
vos membros.

SECGAO II
Director de escola

Artigo 9.°

Director de escola

1 — O director de escola é o 6rgao executivo com
fungdes de administragdo e gestdo nas areas cultural,
pedagdgica, administrativa e financeira, devendo pau-
tar a sua actuagio de acordo com a politica educativa
que haja sido definida e com as orienta¢des emanadas
do conselho de escola, tendo em vista niveis de quali-
dade de ensino que proporcionem o desenvolvimento
das potencialidades dos individuos a que se destinam.

2 — Até A publicagdo do decreto regulamentar a que
alude o artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 172/91, de
10 de Maio, o director de escola auferira uma gratifi-
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cacdo mensal correspondente a 40% do indice 100 da
escala indicidria fixada para o pessoal docente, a qual
acrescerd a sua remuneragdo base.

Artigo 10.°

Designaciio do director de escola

1 — O director de escola é, obrigatoriamente, um
docente profissionalizado, com formagdo especializada
em educagdo especial com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo.

2 — O director de escola é seleccionado mediante
concurso promovido pelo presidente do conselho de es-
cola.

3 — O concurso a que se refere 0 numero anterior
tem regulamentagdo prépria, sendo aberto por aviso a
publicar no Jornal Oficial, podendo também ser pu-
blicitado através dos érgdos de comunicagdo social e
na escola onde o lugar € posto a concurso.

4 — Com vista a permitir a escolha do director de
escola, o conselho de escola designard, de entre os seus
membros, uma comissdo que elaborard uma proposta
de seriagdo dos candidatos que retinam as condi¢des
necessarias de adequagdo ao exercicio das fungdes.

5 — Na impossibilidade de se proceder a seleccdo
enunciada nos numeros anteriores, o director de escola
sera nomeado por despacho do director regional de Ad-
ministracdo Escolar, mediante proposta do conselho de
escola.

Artigo 11.°

Competéncias do director de escola

1 — Compete ao director de escola submeter & apro-
vacgdo do conselho de escola as propostas de regula-
mento interno e o plano anual de actividades elabora-
dos pelo conselho técnico-pedagégico.

2 — Compete, ainda, ao director de escola:

a) Executar e fazer executar as deliberagdes do
conselho de escola;

b) Submeter A aprovacdo do conselho de escola o
projecto de or¢amento;

¢) Propor 2 apreciagdo do conselho de escola re-
latdrios trimestrais de situagdo da actividade de-
senvolvida;

d) Submeter & aprovagdo do conselho de escola o
relatério anual de actividades;

e) Incentivar, no plano executivo, a participa¢do
dos diferentes sectores da escola, no respeito
pelo regulamento interno e pelo plano anual de
actividades, disponibilizando os meios necessa-
rios a uma eficaz prossecu¢do das atribuigdes
da escola;

/) Promover e dinamizar iniciativas de cardcter
cultural, desportivo, recreativo e outras, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo con-
setho de escola;

g) No plano executivo, superintender nas activi-
dades da escola, de acordo com a legislagéo vi-
gente e as orientagdes do conselho de escola;

h) Garantir a instrumentalidade dos meios admi-
nistrativos e financeiros ao seu alcance, face aos
objectivos educativos e pedagégicos da educa-
¢do especial;

i) Operacionalizar a informagdo, de modo que
esta se encontre sempre disponivel e ao servigo
da comunidade;

J/) Exercer as demais competéncias fixadas na lei
ou no regulamento interno da escola.

3 — As competéncias atribuidas ao director de escola
poderdo por este ser delegadas no adjunto.

Artigo 12.°
Adjunto

1 — O director de escola é coadjuvado por um
adjunto, que o substituird nas suas faltas e impedi-
mentos.

2 — O adjunto é nomeado pelo conselho de escola,
mediante proposta do director de escola, de entre o pes-
soal docente, técnico superior ou técnico em fungdes
na mesma.

3 — Até A publicagdo da regulamentagdo a que se
refere 0 Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, o
adjunto auferird, para além da sua remuneragdo base,
de uma gratificacdo mensal correspondente a 30% do
indice 100 da escala indicidria do pessoal docente.

Artigo 13.°
Mandato do director de escola e do adjunto

1 — O mandato do diretor de escola tem a duragdo
de quatro anos, com dispensa total do exercicio de fun-
¢Oes lectivas, podendo o mesmo ser renovado, sem con-
Curso, por uma vez.

2 — A requerimento do director de escola, o direc-
tor regional de Administragdo Escolar poderd autori-
zar o exercicio de fungdes docentes.

3 — Quando designado pelo director regional de Ad-
ministragdo Escolar, o mandato do director de escola
é de um ano.

4 — A duragdo do mandato do adjunto coincide com
a do mandato do director de escola.

Artigo 14.°

Cessaclio do mandato do director de escola e do adjunto

1 — O mandato do director de escola pode ser dado
por findo:

a) Quando for deliberado, no final do ano lectivo,
por mais de dois ter¢os dos membros do con-
selho de escola, com fundamento em manifesta
desadequacdo da sua administragdo e gestdo ba-
seada em factos provados e informagdes devi-
damente fundamentadas;

b) A qualquer momento, por incumprimento dos
deveres, gerais ou especiais, nos termos do Es-
tatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local;

¢) Pelo conselho de escola, a requerimento do di-
rector de escola, por motivos devidamente jus-
tificados e apresentados com a antecedéncia mi-
nima de 45 dias.

2 — O adjunto ¢ exonerado, livremente e a todo o
tempo, pelo conselho de escola, mediante proposta fun-
damentada do director de escola ou a seu pedido.
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3 — Nos casos previstos nas alineas ¢) e ) do n.° 1
deste artigo, o director de escola é nomeado pelo di-
rector regional de Administracdo Escolar, mediante
proposta do conselho de escola, pelo periodo necessd-
rio a realizacdo do procedimento conducente i esco-
lha de outro titular.

4 — Nos restantes casos de cessagdo de mandatos,
o director de escola ¢ o adjunto mantém-se em fun-
¢Oes até a tomada de posse dos novos titulares.

Artigo 15.°

Responsabilidade do director de escola

1 — No cumprimento do mandato o director de es-
cola é responsavel perante o conselho de escola.

2 — De acordo com a sua 4rea de actuagdo, o di-
rector de escola é ainda responsédvel perante as Direc-
¢Oes Regionais de Administracdo Escolar e da Orien-
tacdo Pedagdgica.

SECcAO III
Consstho técnico-pedagégico

Artigo 16.°
Conseltho técnico-pedagégico

O conselho técnico-pedagdgico é o érgido de coorde-
nagao e orienta¢do educativa, prestando apoio aos de-
mais o6rgdos da Escola nos dominios técnico-
-pedagégico, coordenagdo de actividades e animagdo
educativas, orientagdo e acompanhamento dos indivi-
duos a cargo da escola e formagao de pessoal.

Artigo 17.°

Composi¢io do consetho técnico-pedagégico

1 — O conselho técnico-pedagdgico é composto por:

a) O director de escola;

b) Quatro representantes dos docentes da escola;

¢) Um representante da associagdo de pais ou en-
carregados de educagdo ou, caso ndo exista, um
representante dos pais ou encarregados de edu-
cagdo eleito para o efeito;

d) Um representante do pessoal técnico superior
ou técnico.

2 — Os representantes do pessoal da escola serdo
eleitos de entre os respectivos grupos profissionais.

3 — A celeigdo referida no numero anterior serad efec-
tuada de acordo com os critérios previamente defini-
dos pelo consetho de escola.

Artigo 18.°

Competéncias do conselho técnico-pedagégico

Compete, nomeadamente, ao conselho técnico-

-pedagdgico:

a) Eleger o presidente de entre os docentes da es-
cola que o integram;

b) Elaborar e proper « plane snual de actividades;

c) Emitir parecer sobre o projecto de orgamento;

d) Elaborar e submeter i aprovagdo do conselho
de escola o plano de formagdo e actualizagdo

do pessoal, bem como acompanhar a sua con-
cretizagdo;

e) Elaborar propostas e emitir parecer quanto a
orientacdo e acompanhamento dos individuos
a cargo da escola, assim como quanto 3 ges-
tdo dos apoios educativos;

J) Emitir parecer, por sua iniciativa, ou quando
solicitado, sobre qualquer matéria de natureza
técnica e ou pedagégica;

£) Fomentar iniciativas que visem a informagéo e
sensibilizacdo da comunidade quanto aos pro-
blemas da educagdo dos individuos com neces-
sidades educativas especificas;

h) Exercer as demais competéncias fixadas na lei
ou no regulamento interno da escola.

SECCAO IV
Consotho administrati

Artigo 19.°

Conselho administrative

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria de gestdo administrativa e financeira, nos ter-
mos das disposi¢cdes legais aplicdveis.

Artigo 20.°

Composiciio do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo tem a seguinte com-
posig¢do:

a) Presidente, o director de escola;

b) Vice-presidente, o adjunto;

¢) Secretario, o chefe de servigos de administra-
¢do escolar ou quem o substituir.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 21.°
Competéncias do conselho administrativo

Compete ao conselho administrativo, designada-
mente:

a) Elaborar a proposta de or¢gamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua es-
crituragdo, de harmonia com as normas de con-
tabilidade publica;

¢) Autorizar as aquisi¢des necessdrias ao funcio-
namento da escola;

d) Fiscalizar a exacta aplicacdo de todas as ver-
bas or¢camentadas;

e) Conferir, mensalmente, a situagdo financeira da
escola, que deverd constar de balancete e de
acta;

JpH Promover a elaboiagdo ¢ permanen:: actuah
zacdo do cadastro dos bens e zelar pela sua ma-
nuten¢3o e conservagio;

2) Elaborar o relatério das contas de geréncia da
escola e da acgdo social escolar, as quais, de-
poxs de aprovadas pelo conselhn de‘ escola, de-
verdo ser enviadas para iu ot et
mente, da Secgdo Reglonal ao iriounal de
Contas ¢ do Fundo Regional de Acgdo Social
Escolar.
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CAPITULO IV
Do pessoal

Artigo 22.°
Quadros de pessoal

1 — A EEEPD e a EEEAH dispdem dos quadros de
pessoal constantes dos mapas I € 11 anexos ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — Os quadros de pessoal da EEEPD e da EEEAH
compreendem os seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal docente;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de enfermagem;
/) Pessoal de informatica;
g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;
i) Pessoal operdrio;

/) Pessoal auxiliar;

[/} Outro pessoal.

Artigo 23.°

Pessoal técnico superior

As condig¢des e as regras de ingresso e acesso sdo as
estabelecidas no Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Ju-
lho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e as previstas na legisla-
¢do regional e geral complementar.

Artigo 24.°

Pessoal docente

O ingresso ¢ acesso na respectiva carreira far-se-4 nos
termos do Estatuto dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos 1.°, 2.° € 3.° Ciclos dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, aplicado & Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 17/90/A, de 6 de Novembro, e do
Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro.

Artigo 25.°
Pessoal ndo docente

As condigbes gerais de ingresso e acesso do pessoal
ndo docente do presente diploma sd3o as estabelecidas
na legislagdo em vigor para o pessoal ndo docente do
ensino ndo superior e as previstas neste diploma e na
legislagdo geral e regional complementar.

Artigo 26.°
Auxiliar de educagio

1 — Sio auxiliares de educagdo os diplomados com
o curso de auxiliar de educagdo ou equivalente.
2 — Compete ao auxiliar de educagdo:

a) Apoiar na acgdo educativa desenvolvida pela es-
cola;

b) Apoiar no almogo, repouso e recreio das crian-
¢as e jovens;

¢) Cuidar e manter em bom estado o equipamento
que lhe estd adstrito;

d) Manter o bom ambiente;

e) Assegurar o acompanhamento dos individuos a
cargo da escola durante as auséncias do docente
ou do técnico.

Artigo 27.°
Pessoal de enfermagem

O ingresso e acesso na respectiva carreira far-se-d4 nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Artigo 28.°

Pessoal de informdtica

O ingresso e acesso na respectiva carreira far-se-4 nos
termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 29.°
Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica

O ingresso € acesso na respectiva carreira far-se-4 nos
termos do Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril.

Artigo 30.°
Pessoal técnico-profissional

As condicbes gerais de ingresso e acesso do pessoal
técnico-profissional de nivel 3 s3o as constantes do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e as previstas
neste diploma e na legislacdo geral e regional comple-
mentar.

Artigo 31.°
Técnico auxiliar de educagido especial

1 — Compete ao técnico auxiliar de educagdo espe-
cial actuar directamente com os individuos com neces-
sidades educativas especificas, tendo em vista o seu
bem-estar e o seu desenvolvimento fisico-psiquico, exe-
cutando, de acordo com a programacgdo previamente
determinada, as seguintes tarefas:

a) Acompanhd-los nas deslocag¢des, auxiliando-os
quando tiverem dificuldades de movimentagéo;

b) Orienta-los nos cuidados de higiene e conforto,
incentivando-os de modo a treind-los para se
tornarem auténomos;

¢) Auxilid-los nas refei¢Ges, assegurando uma con-
veniente alimentagéio;

d) Participar na ocupagdo dos tempos livres e na
realizagdo de actividades s6cio-educativas e pe-
dagdgicas;

e) Providenciar pela manuten¢do das condi¢bes de
higiene e salubridade das instalagdes utilizadas
pelos individuos com necessidades educativas es-
pecificas;

Jf) Assegurar a limpeza das instalagdes, bem como
a manutencdo do material didactico e terapéu-
tico utilizado;

g) Executar, quando necessdrio, tarefas de natu-
reza administrativa, de reprografia, de fotocom-
posi¢do e de corte de papel relacionadas com
a respectiva actividade.
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2 — A carreira de técnico auxiliar de educagdo es-
pecial desenvolve-se de acordo com a lei geral em vi-
gor para a carreira técnico-profissional de nivel 3.

3 — O ingresso na carreira far-se-4 nos termos da
lei geral.

4 — O programa de estdgio, bem como o do exame
final, serdo aprovados por despacho conjunto dos Se-
cretarios Regionais da Administracdo Interna e da Edu-
cagdo ¢ Cultura.

Artigo 32.°

Motorista de ligeiros

As condigbes gerais de ingresso e acesso na respectiva
carreira sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, e as previstas na legislagdo geral e re-
gional complementar.

Artigo 33.°
Auxiliar administrativo

As condigdes gerais de ingresso e acesso na respectiva
carreira sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, e as previstas na legislagdo geral e re-
gional complementar.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 34.°
Regimento

1 — Os brgdos colegiais previstos neste diploma ela-
borardo os seus proprios regimentos.

2 — O regimento deve definir as regras sobre a or-
ganizac¢do e funcionamento do respectivo 6rgdo, bem
como as que regulam o processo eleitoral dos seus re-
presentantes eleitos, de acordo com as disposi¢les le-
gais em vigor.

3 — O regimento deve ser elaborado nos primeiros
45 dias do mandato do 6rgdo a que respeita.

Artigo 35.°

Regulamentos

1 — O regulamento interno da escola e o regula-
mento do concurso de selec¢do do director de escola
deverdo ser elaborados e aprovados no prazo de
60 dias apds o inicio do mandato do conselho de es-
cola.

2 — Os regulamentos referidos no nimero anterior,
depois de aprovados, deverdo ser remetidos para ho-
mologacdo do Secretdrio Regional da Educagdo e Cul-
tura no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 36.°
Directores

1 — Por despacho do Secretdrio Regional da Edu-
cacdo e Cultura, ouvidas as Direcgdes Regionais de Ad-
ministragdo Escolar e da Orientagdo Pedagdgica, serdo

designados, a titulo transitdrio, os directores e adjun-
tos da EEEPD e da EEEAH, cabendo-lhes a remune-
racdo referida no n.° 2 do artigo 10.° e no n.° 3 do
artigo 13.°, respectivamente.

2 — Os directores mencionados no nimero anterior
deverdo dar execugdo imediata as medidas contempla-
das neste diploma, nomeadamente:

a) Convocagdo das eleigdes para os representan-
tes do conselho de escola;

b) Convocag¢do da primeira reunido do conselho
de escola, com vista a elei¢do do seu presidente.

Artigo 37.°

Transigio do pessoal

1 — A transi¢do do pessoal constante do mapa apro-
vado nos termos do artigo 4.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 66/88/A, de 28 de Outubro, para os
lugares dos quadros a que se refere o artigo 25.° deste
diploma far-se-4 nos termos da lei geral, transitando
para a EEEPD o pessoal das ilhas de Sdo Miguel e de
Santa Maria ¢ para a EEEAH o pessoal das restantes
ilhas.

2 — O pessoal contratado em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento a data da entrada em vi-
gor deste diploma que ndo se encontre abrangido pelo
n.° 1 deste artigo transitarda, igualmente, nos termos
da lei geral, para os correspondentes lugares dos qua-
dros aprovados por este diploma.

Artigo 38.°

Transicdo de chefe de secgio

A actual chefe de sec¢do do Centro de Educagdo Es-
pecial dos Agores transita para a categoria de chefe de
servicos de administragdo escolar nos termos da lei
geral.

Artigo 39.°

Transicdo de vigilantes

1 — Os vigilantes do Centro de Educa¢do Especial
dos Acores que se encontram a desempenhar fungdes
correspondentes ao contetido funcional definido para
a carreira de técnico auxiliar de educagdo especial tran-
sitam para a respectiva carreira nos termos da lei ge-
ral, sendo, contudo, dispensados, atenta a experiéncia
profissional, o curso de formac¢do profissional e as ha-
bilitagdes literdrias.

2 — Os vigilantes do Centro de Educa¢do Especial
dos Agores que se encontram a desempenhar outras
fungdes transitam, nos termos da lei geral, para a car-
reira de técnico profissional de nivel 3, sendo, toda-
via, dispensado, atenta a experiéncia profissional, o
curso de formagdo profissional.

3 — O tempo de servi¢o prestado na carreira de vi-
gilante conta, para todos os efeitos legais, como pres-
tado na carreira € ou categoria para que se operar a
transigdo.

Artigo 40.°
Transi¢do de telefonistas

Os telefonistas do Centro de Educag¢do Especial dos
Acgores transitam, nos termos da lei geral, para a car-
reira de auxiliar técnico.
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Artigo 41.°
Transicio de auxiiiares a tempo parcial

Os auxiliares de limpeza a tempo parcial do Centro
de Educacdo Especial dos Agores transitam, nos ter-
mos da lei geral, para a carreira de auxiliar de limpeza.

Artigo 42.°
Transiciio de artesiios

Os artesdos a tempo parcial do Centro de Educagdo
Especial dos Agores transitam, nos termos da lei ge-
ral, para a carreira de auxiliar de ac¢do educativa.

Artigo 43.°
Transferéncia de pessoal

O pessoal constante do mapa a que se refere o n.° 1
do artigo 40.° e que exerca fungdes em concelhos que
nio os de Ponta Delgada e Angra do Heroismo de-
verd, no prazo de 90 dias a contar da entrada em vi-
gor deste diploma, optar pelo seguinte:

a) Exercer fungdes no servigo para que transitou;
ou

b) Solicitar a sua transferéncia para qualquer ou-
tro servi¢o existente nos departamentos da ad-
ministra¢do regional.

Artigo 44.°

Concursos do pessoal docente

1 — Para efeitos de concurso, aos educadores de in-
fancia e aos professores do 1.° ciclo do ensino bésico
pertencentes aos quadros de pessoal da EEEPD e da
EEEAH aplica-se o disposto no artigo 85.° ¢ na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, adaptado a Regido pe-
los Decretos Legislativos Regionais n.°® 17/88/A,
4/91/A e 9/92/A, respectivamente de 19 de Abril,
26 de Fevereiro e 20 de Margo.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° | deste ar-
tigo, os lugares do quadro previstos nos anexos ao pre-
sente decreto regulamentar regional sdo equiparados aos
quadros unico e geral, sendo acrescidos ao nimero de
lugares que, por forga dos n.® 1 dos artigos 2.° ¢ 84.°
do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, sdo pu-
blicados nos avisos de abertura do concurso.

3 — SO podem concorrer aos lugares dos quadros
constantes dos anexos 1 e 11 do presente diploma os
educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do
ensino basico com curso de educagdo especial.

Artigo 45.°

Manutengiio de situagdo

1 — No periodo que medeia entre 1 de Janeiro e
31 de Agosto de 1993, devem as Escolas criadas por
oste diploma continuar a assegurar 0 apoio que vem
sendo prestado pelo CEEA, nos seguintes moldes:

a) EEEPD — Santa Maria e Sdo Miguel;
b) EEEAH — restantes ilhas.

2 — Tendo presente o disposto no niimero anterior,
a decisdo proferida sobre a opg¢do a que se refere o ar-
tigo 46.° deste diploma produzir4 efeitos apenas a par-
tir de 1 de Setembro de 1993.

Artigo 46.°
Revogagiio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 66/88/A, de 28 de Outubro.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1993.

2 — O apoio A rede do ensino oficial, que deverd ser
prestado pelas Escolas ora criadas, efectivar-se-4 a par-
tir de 1 de Setembro de 1993.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 9 de Dezembro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Ja-
neiro de 1993.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

ANEXO 1

Escola de Educagdo Especial de Ponta Deigada

Nimero Remune-
de Designacdo dos cargos
lugares ragdo
Pessoal dirigente:
I | Director ..o (@)
I JAdJUNto . ... b
Pessoal técnico superior:
10 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal. .. (c)

Pessoal docente:

2 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico (a)
6 | Professordo t.%ciclo.................... @
11 | Educador de infdncia..................... d)

Pessoal técnico:

6 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, especia-
lista ou especialista principal ............ (c)

Pessoal de informética:

1 | Operador de sistema...................... (e)

Pessoal de enfermagem:

4 | Enfermeiro do nivel 1, nivel 2, nivel 3 ou ni-
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Nimero . Remune- Nimero . Remune-
. gd:res Designacdo dos cargos ragio . gd:res Designacdo dos cargos racdo

Pessoal técnico-profissional: Pessoal técnico:
3 | Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.* classe, 3 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
principal ou especialista .............. © especialista ou especialista principal ... ... (©)
29 | Técnico auxiliar de educagdo especial de 2.* . .
classe, de 1. classe, principal ou especialista |  (c) Pessoal de informitica:
1 | Operador de sistema...................... )
Pessoal administrativo:
1 [ Chefe de servigos de administracdo escolar (¢) Pessoal de enfermagem:
9 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 2 | Enfermeiro do nivel 1, nivel 2, nivel 3 ou ni-
-oficial, ou oficial principal ........... © vel 4. )]
(k) 5 | Escriturdrio-dactilégrafo ................ (c) . L
1 | Ecénomo de 3.* classe, de 2.* classe, de 1.* Pessoal técnico-profissional:
classe ou principal ................... () 1 | Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.* classe,
principal ou especialista................. (©)
Pessoal operério: 2 | Técnico .auxiliar de educacdo especial de 2.* classe,
2 | Carpinteiro ou carpinteiro principal...... (c) de 1.% classe, principal ou especialista ... .. ©
() 3 | Costureiro . .......coovviiininiiniannnn. ©) s o
1 | Cozinheiro-chefe ....................... ©) Pessoal administrativo:
3 | Ajudante de cozinha ou cozinheiro ...... ©) 1 | Chefe de servigos de administragdo escolar. .. ©)
1 |Jardineiro .............. © 6 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
1 | Auxiliar agricola ....................... © -o_ficial, ou ofjcia] principal ............. (0)
(h) 4 | Escriturdrio-dactilégrafo................... (©)
Pessoal auxiliar: 1 | Economo de 3.* classe, de 2.* classe, de 1.?
' classe ou principal ..................... ©)
20 | Auxiliar de ac¢do educativa............. (©
(R) 2 | Auxiliar administrativo ................. © Pessoal auxiliar:
2 AUth?' técn1c9 R PR PR PR (c) 8 | Auxiliar de acgdo educativa ............... (©
2 | Motorista de ligeiros ................... (9 (h) 1 | Auxiliar administrativo.................... ©
(M 3 | Auxiliar de limpeza .................... () 1 | Auxiliar téenico .. ... oo (©)
(h) 3 | Auxiliar de limpeza ...................... (c)
Outro pessoal:
() 3 | Ausiliar de educagto ... @ o koo e do w1607 e g
(h) 1 | Educador de estabelecimento ............ J (¢) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

ANEXO II

Escola de Educagdo Especial de Angra do Heroismo

Numero
. Remune-
d Designagiio d
lus:res SIgnacao dos cargos I'I“O
Pessoal dirigente:
1 |Director ........covviiei i (@)
T JAdJUNtO ... (b)
Pessoal técnico superior:
5 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal .. ()
Pessoal docente:
1 [ Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico (d)
3 [Professordo t.%ciclo.................... @
6 | Educador de infincia..................... @

{d) Remunerago nos termos do Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de Novembro.

(¢) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

() Remuneraglo nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

{8) Remuneragho nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/91/A, de 11
de Abril. A progressiio faz-se segundo mddulos de trés anos.

(h) Lugares a extinguir quando vagarem.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Resolugdo da Assemblela Legislativa Regional
n.° 2/93/A

A Assembleia Legislativa Regional dos Agores re-
solve, nos termos dos artigos 229.° da Constituicdo da
Reptblica e 32.°, n.° 1, alinea p), do Estatuto Politico-
-Administrativo, aprovar a Conta da Regido referente
ao ano de 1990.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 28 de Janeiro de
1993.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, A/-
berto Romdo Madruga da Costa.



