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ANEXO
Quadro de pessoal do servi¢o especializado de epidemiologia e biologia molecular
do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dr;l?:;:gs Remuneracao
Técnico superior .............. Saude publica . ...... Médica de saude | Chefedeservico ............... 1 (@)
publica. Assistente graduado/assistente . .. 1
Laboratorial e epide- | Técnica superior .... | Assessor principal, assessor, téc- 5 )
mioldgica. nico superior principal, técnico
superior de 1.2 classe, técnico
superior de 2.2 classe.
Técnico ...l Andlises clinicas e de | Técnica de diagnés- | Técnico especialista de 1.* classe, 1
saude publica. tico e terapéutica. técnico especialista, técnico
principal, técnico de 1.* classe,
técnico de 2.2 classe. ©)
Técnica de anatomia Técnico especialista de 1.* classe, 1
patoldgica. técnico especialista, técnico
principal, técnico de 1.* classe,
técnico de 2.% classe.
Administrativo ............... Expediente, arquivo e | Administrativa ...... Assistente administrativo especia- 1 )
secretaria. lista, assistente administrativo
principal, assistente administra-
tivo.

b) Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

a) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
¢) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2004/A

Considerando o desajustamento dos quadros de pes-
soal das unidades de saide da Regiao em pessoal de
enfermagem em relacdo as suas actuais necessidades;

Considerando a necessidade de adequar esses qua-
dros de pessoal a uma melhor prestacio de cuidados
de saude;

Considerando a necessidade de optimizar os recursos
humanos disponiveis, nomeadamente os oriundos das
escolas superiores de enfermagem da Regiao:

Assim, em execugao do disposto no artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acgores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicao, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os quadros de pessoal dos Hospitais do Divino Espi-
rito Santo, de Santo Espirito e da Horta, dos Centros
de Satde de Ponta Delgada, da Ribeira Grande, da
Povoacao, de Vila Franca do Campo, do Nordeste, de

Angra do Heroismo, da Praia da Vitdria, de Vila do
Porto, de Santa Cruz da Graciosa, da Calheta, das Velas,
de Santa Cruz das Flores ¢ da Horta ¢ da Unidade
de Sadde de Ilha do Pico sao alterados de acordo com
os mapas anexos a este diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 21 de Junho de 2004.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 23 de Julho
de 2004.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regidao Auténoma
dos Acgores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO
Quadro de pessoal de enfermagem do Hospital do Divino Espirito Santo, de Ponta Delgada
; Niamero R
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de emune-
lugares ragao

Pessoal de enfermagem .......... Prestacdo de cuidados | Enfermagem . ....... Enfermeiro-supervisor .......... 3
e administracao. Enfermeiro-chefe .............. 23

Enfermeiro especialista ......... 74 @)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 400
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A Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares <
(i) Remuneracao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito, de Angra do Heroismo
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares as
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 2
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 20 @)
Enfermeiro especialista ......... 43
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 250
(g) Remuneracao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Hospital da Horta
3 Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares <
Pessoal de enfermagem .......... Prestacao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 1
e administracao. Enfermeiro-chefe .............. 9
Enfermeiro especialista ......... 14 )
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 120
(/) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saude de Ponta Delgada
A Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares <
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 3
e administracao. Enfermeiro-chefe .............. 10
Enfermeiro especialista ......... 22 (m)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 100
(m) Remuneragdo de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saude da Ribeira Grande
i Niimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio

lugares
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B} Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares <
Pessoal de enfermagem .......... Prestacdo de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 1
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 3
Enfermeiro especialista ......... 12 )
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 60
(b) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saiide da Povoagao
B Niamero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares S
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 0
e administracao. Enfermeiro-chefe .............. 1
Enfermeiro especialista ......... 3 (a)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 20
(a) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saude de Vila Franca do Campo
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares S
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 1
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 2
Enfermeiro especialista ......... 3 )
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 26
(b) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Satde do Nordeste
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares S
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 0
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 1
Enfermeiro especialista ......... 4 )
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 18
(b) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Satide de Angra do Heroismo
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio

lugares
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) Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares <
Pessoal de enfermagem .......... Prestacdo de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 1
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 2
Enfermeiro especialista ......... 7 (m)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 50
(m) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro Satde da Praia da Vitéria
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares S
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 1
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 2
Enfermeiro especialista ......... 3 (c)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 30
(¢) Remuneracao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saude de Vila do Porto
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares S
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 0
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 1
Enfermeiro especialista ......... 3 )
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 15
(b) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares S
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 0
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 1
Enfermeiro especialista ......... 2 @)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 15
(i) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saude da Calheta
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio

lugares
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) Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares <
Pessoal de enfermagem .......... Prestacdo de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 0
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 1
Enfermeiro especialista ......... 3 (m)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 12
(m) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Sadde de Velas
Niamero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Rc;,;ngge-
lugares &
Pessoal de enfermagem .......... Prestacdo de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 0
e administracio. Enfermeiro-chefe .............. 1
Enfermeiro especialista ......... 4 (m)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 15
(m) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saude de Santa Cruz das Flores
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares S
Pessoal de enfermagem .......... Prestagao de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 0
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 1
Enfermeiro especialista ......... 2 @)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 12
(i) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem do Centro de Saude da Horta
; Numero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio
lugares ¢
Pessoal de enfermagem .......... Prestacdo de cuidados | Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor .......... 1
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 1
Enfermeiro especialista ......... 3 @)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 25
(i) Remuneracao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Quadro de pessoal de enfermagem da Unidade de Saude de llha do Pico
; Nimero Remune-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de racio

lugares
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) Namero | o _
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de emune
lugares ragao
Pessoal de enfermagem .......... Prestacdo de cuidados | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .......... 0
e administragao. Enfermeiro-chefe .............. 3
Enfermeiro especialista ......... 6 @)
Enfermeiro/enfermeiro graduado . . . 35
(i) Remuneragao de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
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