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racao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22 de Novembro de
2003, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As organizagOes subscritoras requereram a extensao
das alteragdes referidas na 4rea da sua aplicagdo a
empresas do mesmo sector econdmico nao filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes e aos traba-
lhadores ao seu servigo das categorias profissionais pre-
vistas na mesma convencdo nao representados pela asso-
ciacado sindical outorgante.

As referidas alteracdes actualizam a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacido do impacte da respectiva
extensao, cerca de 55% dos trabalhadores do sector
auferem retribuigoes inferiores as convencionais, sendo
que 42% auferem retribuicoes inferiores em mais de
7% as da tabela salarial da convengao. Sao as empresas
com até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
da tabela salarial da convencao.

As retribuicoes dos niveis G, H, I e J da tabela salarial
da convencao sao inferiores a retribuicio minima mensal
garantida. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.® 35/2004, de 29 de Julho, Deste modo, as referidas
retribuicoes da tabela salarial apenas sao objecto de
extensdo para abranger situacdes em que a retribuicio
minima mensal garantida resultante da reducado seja
inferior aquelas.

A presente extensio nao se aplica a estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, que sejam abrangidos pelo CCT entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 33, 32 e 13, de 8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto
de 2001 e 8 de Abril de 2004, respectivamente, ou pelas
respectivas portarias de extensao publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°> 2 e 42, de 15
de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao € aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante que sejam
filiados nas associagoes de empregadores subscritoras
da conveng¢ao, de modo a abranger os respectivos tra-
balhadores ndo representados pela associagio sindical
outorgante da convencao colectiva.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condicoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector, pelo
que se verificam as circunstancias sociais e econdmicas
justificativas da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2004, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°—1 — As condigoes de trabalho constantes das
alteracoes do CCT entre a Associagio Comercial,

Industrial e de Servicos de Braganca e outras e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novem-
bro de 2003, sdo estendidas, no distrito de Braganca:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servico das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2 — As retribuicoes dos niveis G, H, I e J da tabela
salarial da conven¢do apenas sdo objecto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo nao se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, 32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensao
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 2 e 42, de 15 de Janeiro ¢ 15 de Novembro de
2001.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes, em 17 de Dezembro de 2004.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS E DO
TRABALHO, DA CIENCIA, INOVAGAO E ENSINO SU-
PERIOR E DA SEGURANCA SOCIAL, DA FAMILIA
E DA CRIANCA.

Portaria n.° 71/2005

de 25 de Janeiro

A concretizacdo dos objectivos em matéria de politica
de emprego ndo se limita a uma perspectiva de ajus-
tamento entre a procura e a oferta na dinamica do mer-
cado de trabalho, antes exige uma abordagem complexa
para a qual concorrem diversas politicas sectoriais, como
a econOmica, a fiscal, a educacido-formacao, a inovagao
ou a protecg¢ao social.

Com o crescimento da taxa de desemprego de titulares
de cursos superiores, urge ajustar a oferta a procura
e flexibilizar os mecanismos que visam tal fim. Cientes
do desafio que se coloca no que concerne a exigéncia
de uma politica sustentdvel favordvel ao emprego e a
qualificagdo, tem vindo o Ministério da Ciéncia, Ino-
vacao e Ensino Superior a desenvolver acgoes visando
a promogao do emprego cientifico e qualificado.
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E, assim, imprescindivel a implementacao de medidas
de curto prazo que reforcem a eficicia do combate as
situagoes de desemprego de longa duracdo e de desem-
prego de jovens.

O Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagao (POCTI) prevé o apoio a cursos que visam requa-
lificar licenciados em 4areas para as quais nao existe,
actualmente, oferta suficiente de emprego para areas
de formagao com maior empregabilidade.

A criacdo de um programa de formacdo de requa-
lificacdo de titulares de cursos superiores em dareas de
formacao de dificil insercao e reinsercao no mercado de
trabalho, para areas de formacdo com empregabilidade
potencial, permite assim a sua integracao neste mercado
e integra-se no seio das politicas activas de emprego pre-
vistas no Plano Nacional de Emprego, funcionando como
um instrumento que, pretende-se, venha a contribuir para
incrementar a formacao qualificada em Portugal.

A presente portaria tem em vista criar as condigoes
técnicas para a articulagao deste programa com o regime
de proteccio no desemprego.

Assim, nos termos das disposicoes conjugadas da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado, das
Actividade Econdémicas e do Trabalho, da Ciéncia, Ino-
vacao e Ensino Superior e da Seguranca Social, da Fami-
lia e da Crianca, o seguinte:

1 o
Ambito

O presente diploma aplica-se aos estudantes que satis-
facam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Tenham sido admitidos para a frequéncia de
um curso superior no ambito do concurso espe-
cial de acesso a que se refere a alinea b) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,
de 2 de Outubro, para a realizacdo de um pro-
grama de formagao com uma duragao nao supe-
rior a quatro semestres, integrando um estagio
curricular em situacdo profissional, e que visa a
sua requalificagio;

b) A data da candidatura ao curso:

i) Sejam titulares de um curso de licencia-
tura concluido ha pelo menos 12 meses;

ii) Estejam desempregados e inscritos no
centro de emprego, nessa qualidade, ha
12 ou mais meses.

2 o
Programa de formacao

1 — O programa de formacdo de requalificagao de
desempregados titulares de cursos superiores enqua-
dra-se no ambito da alinea a) do n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro, devendo
ser considerado como um programa de formacdo pro-
fissional para todos os efeitos legais.

2 — A conclusdo com aproveitamento do programa
de formacao profissional a que se refere o nimero ante-
rior serd titulada por um certificado de formacéio pro-
fissional, emitido nos termos definidos no Decreto
Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril.

30
Comunicacao ao centro de emprego

No prazo de cinco dias tteis contados a partir da
data do inicio do curso a que se refere a alinea a) do

n.° 1.° os estudantes devem proceder a comunicacao
ao centro de emprego da sua matricula e inscrigio no
programa de formacao profissional.

4.0
Isencédo de deveres para com os centros de emprego

Durante a frequéncia do programa de formagao, os
estudantes beneficidrios de prestacoes de desemprego
ficam isentos do cumprimento dos deveres para com
os centros de emprego fixados pelo regime juridico da
protecgao no desemprego.

5.0
Direitos e deveres para com os servicos de seguranca social

1 — Os estudantes que a data do inicio do programa
de requalificac@o de licenciados se encontrem a receber
prestacoes de desemprego e a quem seja atribuida bolsa
de formacao devem, no prazo de cinco dias tteis a partir
do recebimento da primeira prestagdo da bolsa, pro-
ceder a comunicagao do facto aos servicos de seguranga
social competentes, para efeitos de suspensao de pres-
tagoes.

2 — Sem prejuizo das regras fixadas neste diploma,
aos beneficidrios de prestacoes de desemprego que
ingressem no programa de requalificagao de licenciados
aplicam-se as regras do regime juridico de protecgao
no desemprego, nomeadamente sobre a frequéncia de
accoes de formacdo profissional de duragao igual ou
superior a seis meses com atribuicdo de compensacao
remuneratoOria e sobre a suspensao e reinicio das pres-
tacoes de desemprego.

3—Quando o inicio do pagamento da bolsa se
reporte a data anterior a do efectivo recebimento da
primeira prestacdo, a restituicio de prestagoes de
desemprego indevidamente recebidas é efectuada nos
termos do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril.

6 o
Dever de informacao

Os estabelecimentos de ensino superior prestam aos
servicos de seguranca social e aos centros de emprego
todas as informacoes que se revelem necessdrias a apli-
cacdo do presente diploma.

7 o
Disposicio transitéria

No ano lectivo de 2004-2005, o prazo a que se refere
o n.° 3.° é de 20 dias uteis ap6s a entrada em vigor
da presente portaria.

8.0
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2004.

Em 24 de Dezembro de 2004.

Pelo Ministro de Estado, das Actividade Econdmicas
e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho. — A Ministra da Cién-
cia, Inovacdo e Ensino Superior, Maria da Graca Martins
da Silva Carvalho. — O Ministro da Seguranga Social,
da Familia e da Crianca, Fernando Mimoso Negrao.



