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Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.* 33, 32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensao
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 2 e 42, de 15 de Janeiro e 15 de Novembro de
2001.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes, em 17 de Dezembro de 2004.

Portaria n.° 69/2005

de 25 de Janeiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Comercial do Distrito de
Evora e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2004, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As organizagdes subscritoras requereram a extensiao
das alteragOes referidas na area da sua aplicacdo a
empresas do mesmo sector econémico nao filiadas na
associagao de empregadores outorgante e aos trabalha-
dores ao seu servico das categorias profissionais pre-
vistas na mesma convencao nao representados pelos sin-
dicatos outorgantes.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacao do impacte da respectiva
extensdo, cerca de 50 % dos trabalhadores do sector
auferem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que 14 % auferem retribuicdes inferiores em mais de
7 % as da tabela salarial da convengao. Sao as empresas
com até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicOes inferiores as
da tabela salarial da convencao.

As retribuicoes dos niveis IX a Xv da tabela salarial
da convengao sdo inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicoes da tabela salarial apenas sdo objecto de
extensao para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja
inferior aquelas.

A presente extensio ndo se aplica a estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, que sejam abrangidos pelo CCT entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa de Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 33,32 e 13, de 8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto
de 2001 e 8 de Abril de 2004, respectivamente, ou pelas
respectivas portarias de extensao publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2 e 42, de 15
de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao € aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante que sejam
filiados na associagdo de empregadores subscritora da
convencdo, de modo a abranger os respectivos traba-
lhadores ndo representados pelos sindicatos outorgantes
da convencao colectiva.

A extensao das alteracOes da convengao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condi¢des
de concorréncia entre empresas do mesmo sector, pelo
que se verificam as circunstancias sociais e econémicas
justificativas da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2004, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretirio de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°—1 — As condigoes de trabalho constantes das
alteracoes do CCT entre a Associagao Comercial do
Distrito de Evora e o CESP — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2004, sao estendidas,
no distrito de Evora:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servico das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

2 — Asretribuigoes dos niveis IX a Xv da tabela salarial
da convenc¢ao apenas sao objecto de extensdo em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicio minima men-
sal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a estabeleci-
mentos qualificados como unidades comerciais de
dimensiao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associagdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicio e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.# série, n.* 33, 32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensiao
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 2 e 42, de 15 de Janeiro e 15 de Novembro de
2001.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes, em 17 de Dezembro de 2004.

Portaria n.° 70/2005

de 25 de Janeiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagao Comercial, Industrial e de
Servicos de Braganca e outras e a FEPCES — Fede-
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racao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22 de Novembro de
2003, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As organizagOes subscritoras requereram a extensao
das alteragdes referidas na 4rea da sua aplicagdo a
empresas do mesmo sector econdmico nao filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes e aos traba-
lhadores ao seu servigo das categorias profissionais pre-
vistas na mesma convencdo nao representados pela asso-
ciacado sindical outorgante.

As referidas alteracdes actualizam a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacido do impacte da respectiva
extensao, cerca de 55% dos trabalhadores do sector
auferem retribuigoes inferiores as convencionais, sendo
que 42% auferem retribuicoes inferiores em mais de
7% as da tabela salarial da convengao. Sao as empresas
com até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
da tabela salarial da convencao.

As retribuicoes dos niveis G, H, I e J da tabela salarial
da convencao sao inferiores a retribuicio minima mensal
garantida. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.® 35/2004, de 29 de Julho, Deste modo, as referidas
retribuicoes da tabela salarial apenas sao objecto de
extensdo para abranger situacdes em que a retribuicio
minima mensal garantida resultante da reducado seja
inferior aquelas.

A presente extensio nao se aplica a estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, que sejam abrangidos pelo CCT entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 33, 32 e 13, de 8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto
de 2001 e 8 de Abril de 2004, respectivamente, ou pelas
respectivas portarias de extensao publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°> 2 e 42, de 15
de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao € aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante que sejam
filiados nas associagoes de empregadores subscritoras
da conveng¢ao, de modo a abranger os respectivos tra-
balhadores ndo representados pela associagio sindical
outorgante da convencao colectiva.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condicoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector, pelo
que se verificam as circunstancias sociais e econdmicas
justificativas da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2004, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°—1 — As condigoes de trabalho constantes das
alteracoes do CCT entre a Associagio Comercial,

Industrial e de Servicos de Braganca e outras e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novem-
bro de 2003, sdo estendidas, no distrito de Braganca:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servico das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2 — As retribuicoes dos niveis G, H, I e J da tabela
salarial da conven¢do apenas sdo objecto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo nao se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, 32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensao
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 2 e 42, de 15 de Janeiro ¢ 15 de Novembro de
2001.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes, em 17 de Dezembro de 2004.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS E DO
TRABALHO, DA CIENCIA, INOVAGAO E ENSINO SU-
PERIOR E DA SEGURANCA SOCIAL, DA FAMILIA
E DA CRIANCA.

Portaria n.° 71/2005

de 25 de Janeiro

A concretizacdo dos objectivos em matéria de politica
de emprego ndo se limita a uma perspectiva de ajus-
tamento entre a procura e a oferta na dinamica do mer-
cado de trabalho, antes exige uma abordagem complexa
para a qual concorrem diversas politicas sectoriais, como
a econOmica, a fiscal, a educacido-formacao, a inovagao
ou a protecg¢ao social.

Com o crescimento da taxa de desemprego de titulares
de cursos superiores, urge ajustar a oferta a procura
e flexibilizar os mecanismos que visam tal fim. Cientes
do desafio que se coloca no que concerne a exigéncia
de uma politica sustentdvel favordvel ao emprego e a
qualificagdo, tem vindo o Ministério da Ciéncia, Ino-
vacao e Ensino Superior a desenvolver acgoes visando
a promogao do emprego cientifico e qualificado.



