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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 269/2000

de 4 de Novembro

A Lei Orgéanica do XIV Governo Constitucional criou
0 Ministério da Reforma do Estado e da Administracao
Pablica como estrutura responsavel pela reforma do
Estado e da Administracdo Publica, integrando simul-
taneamente instituicdes que tradicionalmente levavam
a cabo as politicas ptiblicas relativas a modulagao e regu-
lacdo da funcao e Administragao Publica.

O Ministério da Reforma do Estado e da Adminis-
tragcao Publica assume como atribuicdes, no ambito da
politica de reforma do Estado, a reforma do sistema
politico e da organizagao territorial do Estado e, no
quadro da reforma da Administragdo Publica, a defi-
nicdo, coordenagao, acompanhamento, avaliagao e con-
trolo das politicas de organizacao e de gestao dos recur-
sos humanos e do emprego publico.

A necessdria e consequente estruturacdo do Minis-
tério assume como premissas a criacdo de uma estrutura
flexivel e simples, por um lado, e, por outro, suficien-
temente eficaz e abrangente das realidades a regular
pelas politicas que ao Ministério da Reforma do Estado
e da Administracao Publica competem levar a cabo nos
termos da organica do XIV Governo Constitucional.

A primeira ideia, enraizada na convicgao da neces-
sidade de simplificar as estruturas existentes, determi-
nou, desde logo, a defesa de uma filosofia reformista
agregadora de estruturas com atribuigdes e competén-
cias na mesma area de intervencao estratégica, demons-
trando um esforco de simplificacdo e racionalizagao de
estruturas.

Procurou-se agregar servicos € conjugar as areas de
intervencdo das politicas publicas do Governo, por
forma a dar maior consisténcia ao sistema decisrio no
ambito do Ministério da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Puablica.

Nesse sentido, foi tida em conta nao a natureza e
missao de duas politicas distintas, a reforma do Estado,
por um lado, e a reforma da Administragao Publica,
por outro, mas, ao contrario, a opcao estratégica que
aponta para uma politica Ginica, que se relaciona e entre-
cruza simultanea e directamente, nao sendo concebivel
a existéncia de reforma de apenas uma das areas, tais
sdao as causas e as consequéncias de cada uma delas.

A prossecucdo de tais objectivos ndo seria possivel
sem a criacao, desde logo, de uma Secretaria-Geral, ser-
vico fundamental de qualquer estrutura ministerial,
enquanto 6rgao de coordenagao e apoio técnico-admi-
nistrativo aos gabinetes dos membros do Governo, com
um conjunto de atribuicoes e competéncias vastas, em
razao, sobretudo, de o Ministério da Reforma do Estado
e da Administragdo Publica ser um ministério de novo
tipo, assente numa estrutura simples mas eficaz, onde
as tecnologias de informacao reflectirio a orientagao
estratégica global de desenvolver sistemas e rotinas que
assegurem a qualidade, celeridade e disponibilizacao da
informacao.

A Inspeccao-Geral da Administracido Ptblica €, por
sua vez, definida como servico de controlo e auditoria
da gestao de recursos humanos, das politicas de moder-
nizacdo administrativa e de avaliacdo da relacdo cus-
to-beneficio das instituicoes da Administracao Publica,

na esteira da préatica de intervencao estratégica ja pros-
seguida enquanto instituicdo em regime de instalacao.

A missao e atribuicdes da Direccao-Geral da Admi-
nistragdo Publica sao clarificadas e simplificadas como
servi¢o do Ministério da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica, com funcdes nos dominios do estudo,
da concepgao, coordenacdo e apoio técnico na area das
estruturas organicas dos servicos publicos, dos recursos
humanos, designadamente no que se refere ao regimes
de emprego, sistema remuneratério, condigdes de tra-
balho, formagao e gestao de quadros e carreiras.

O Instituto Nacional de Administragdo configura-se
na continuidade de escola de estudo, garantindo a for-
macio, investigacao cientifica e assessoria técnica, con-
tribuindo para a modernizagao e qualificagdo dos recur-
sos humanos da Administraciao Publica.

A politica desenhada pelo XIV Governo de alarga-
mento da rede de lojas do cidadao de forma descen-
tralizada, fazendo aproximar os servigos essenciais da
Administracao Publica a todos os cidadaos, exige que
simultaneamente sejam alargadas as atribui¢des do Ins-
tituto para a Gestao das Lojas do Cidadao, por forma
a permitir alargar o conjunto de servicos a prestar,
nomeadamente através da melhoria dos niveis de infor-
macio ao cidadao e da utilizagdo de novos instrumentos
tecnoldgicos informacionais.

O Conselho Superior da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, enquanto 6rgao consultivo do
Governo, na directa dependéncia do Ministério da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, tera
a missdo de reflectir e debater as grandes linhas da
reforma do Estado e da Administracao Publica, subs-
tituindo o Conselho Superior da Administragdo e Fun-
cao Publica e operacionalizando esta estrutura, dando-
-lhe um cariz mais alargado e participado pela sociedade
civil.

E, por sua vez, criado o Instituto para a Inovacdo
na Administracao do Estado com a missdo de promover,
coordenar, acompanhar e avaliar as politicas de inovacio
na Administracao Publica, designadamente nos domi-
nios do emprego publico e gestdo dos recursos humanos,
dos modelos organizacionais da Administracao e da
sociedade da informacéo. As fungdes desenvolvidas pelo
Instituto de Gestdo da Base de Dados de Recursos
Humanos da Administragao Publica passardo a ser atri-
buicoes do Instituto para a Inovacdo na Administracio
do Estado, em termos a definir no respectivo diploma
organico, assumindo, ainda, este dltimo, um conjunto
de atribuicoes até agora desenvolvidas pelo Secretariado
para a Modernizacdo Administrativa e pela Direc¢ao-
-Geral da Administragao Publica.

No sentido de manter permanentemente a estrutura
da Administracdo Puablica aberta a participagio e aus-
cultagao dos diversos parceiros e demais representantes
da sociedade civil, mantiveram-se todas as estruturas
de audigdo e discussdo das problematicas relacionadas
com a Administracdo Publica, sem prejuizo de se vir
a proceder a sua necessaria avaliagdo, podendo, da
mesma, resultar reestruturacoes, fusdes ou extin¢io de
qualquer delas.

Em suma, num esfor¢o de simplificagao e agilizacao
de estruturas e tentativa de melhoria da eficicia da acgao
reformadora do Estado e da Administracao Publica, é
alterado o Conselho Superior da Administragao e Fun-
¢ao Publica, € redefinida a missdo da Direccao-Geral
da Administracao Publica e € criado o Instituto para
a Inovacdo na Administracdo do Estado. Este Instituto
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assumird, assim, numa perspectiva integrada, parte das
atribuicoes da Direc¢do-Geral da Administracao
Puablica, bem como as missdes e atribuicoes até aqui
desenvolvidas pelo Instituto de Gestao da Base de Dados
de Recursos Humanos da Administracido Publica e pelo
Secretariado para a Modernizacio Administrativa, os
quais serao extintos.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Ministério da Reforma do Estado e da Adminis-
tracao Publica, adiante designado MREAP, é o depar-
tamento governamental a quem cabe a concepg¢ao, con-
ducao, execugdo e avaliagdo da politica da reforma do
Estado e da Administracio Publica definida pelo
Governo.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes do MREAP:

a) A concepgdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo da politica de reforma do Estado,
nomeadamente nos dominios da organizacdo e
funcionamento do sistema politico e da orga-
nizacao territorial do Estado;

b) A definicdo, coordenagdo, acompanhamento,
avaliacdo e controlo das politicas relativas a ino-
vagdo na Administracdo Puablica e a organizacao
e funcionamento dos seus servigos, a gestdo e
qualificagdo dos recursos humanos e ao
emprego publico, visando, designadamente, a
modernizacao e a eficicia dos servigos publicos
numa perspectiva de promocgao da qualidade da
Administracao Publica.

2 — As atribuigoes do MREAP podem ser prosse-
guidas por organismos publicos dotados de personali-
dade juridica, sujeitos a sua tutela e superintendéncia.

CAPITULO II

Servigos, orgaos e entidades sob tutela
e superintendéncia
SECCAO I
Servigos e orgaos

Artigo 3.°

Servicos de administracao directa

Os servigos da administracio directa do Estado inte-
grados no MREAP sio os seguintes:

a) Secretaria-Geral (SG);

b) Inspeccao-Geral da Administracdo Publica
(IGAP);

¢) Direccao-Geral da Administracado Publica
(DGAP).

Artigo 4.°

()rgﬁo consultivo

O Conselho Superior da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica (CSREAP) € o d6rgao superior
de consulta do Governo, na directa dependéncia do
Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica.

Artigo 5.°

Entidades de administracao indirecta

Prosseguem atribuicoes do MREAP, sob tutela e
superintendéncia do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica, os seguintes organismos:

a) Instituto Nacional de Administragdo (INA);

b) Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidadao
(IGLC);

¢) Instituto para a Inovacdo na Administragdo do
Estado (IIAE).

SECCAOII

Atribuigoes

Artigo 6.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral (SG) ¢ um servico de coor-
denacdo e apoio técnico-administrativo aos gabinetes
dos membros do Governo, 6rgaos, servicos e entidades
do MREAP, nos dominios da programacio, planea-
mento e execugdo orgamental, dos recursos humanos,
dos sistemas de informacao, da gestao financeira, patri-
monial, da organizacdo e das instalacoes e logistica.

2 — Sao atribuicoes da Secretaria-Geral:

a) Apoiar os membros do Governo para a defi-
nicdo das orientacOes a prosseguir no MREAP
no que respeita a gestao dos respectivos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais;

b) Coordenar a elaboragao dos projectos de orca-
mento pelo MREAP e acompanhar e avaliar
a respectiva execucdo, em colaboracdo com os
demais servicos e entidades;

c) Coordenar a gestdo dos recursos materiais
comuns aos diversos servigos, orgaos e entidades
do Ministério, tendo em vista a sua optimizagao
no plano patrimonial, tecnoldgico e financeiro;

d) Assegurar a coordenagdo, compatibilidade e
integracdo dos sistemas de informacio;

e) Assegurar o apoio juridico, técnico e adminis-
trativo aos gabinetes dos membros do Governo,
bem como ao CSREAP, a comissdes, grupos
de trabalho e estruturas de missdo ou de pro-
jecto que funcionem no ambito do MREAP;

f) Organizar um centro de documentagio e infor-
macao incumbido de recolher e tratar a docu-
mentagao e a informagao referentes as matérias
directamente relacionadas com a actividade do
Ministério e de promover a sua difusio;

g) Apoiar os membros do Governo na execucao
das politicas de relacionamento e cooperacio
institucional e internacional;

h) Desempenhar outras fungdes de natureza admi-
nistrativa.
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3 — A Secretaria-Geral € dirigida pelo secretario-ge-
ral, equiparado, para todos os efeitos legais, a direc-
tor-geral.

4 — O secretario-geral é coadjuvado, no exercicio das
suas funcdes, por um secretario-geral-adjunto, equipa-
rado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

Artigo 7.°

Inspecc¢ao-Geral da Administracao Piblica

1 — A Inspeccido-Geral da Administracao Publica
(IGAP) ¢ o servico do MREAP responsavel pelo con-
trolo e auditoria de gestdo da administracdo central e
local do Estado no dominio dos recursos humanos e
das politicas de modernizacao e racionalizacao de estru-
turas e de simplificacdo de procedimentos.

2 — A IGAP exerce a sua ac¢ao em articulagdio com
as inspeccgoes sectoriais, em conformidade com as orien-
tacoes definidas pelo Governo.

3 — Sao atribuicoes da IGAP:

a) Realizar, por determinagao superior, inspecgoes
e auditorias a quaisquer servigos publicos ou
pessoas colectivas de direito publico;

b) Proceder a acgdes sistematicas de avaliagao da
eficacia e eficiéncia dos servicos da Adminis-
tracdo Publica;

¢) Avaliar, de forma sistemaética, a relacdo custo-
-beneficio da actividade administrativa;

d) Proceder ao controlo da legalidade ¢ da ade-
quagdo dos procedimentos em matéria de con-
dicoes de trabalho e gestao de recursos huma-
nos;

e) Coordenar, em articulagdo com as inspecgdes
sectoriais e regionais, os planos e metodologias
de actuacao, por forma a conferir maior eficicia
as accOes de auditoria e inspeccdo, nas areas
de recursos humanos e da modernizacao admi-
nistrativa;

f) Assegurar as relages com o Tribunal de Contas
e outros Orgios de controlo estratégico, bem
como uma ligagao funcional com as inspecgoes-
-gerais sectoriais e regionais e outros 6rgaos de
controlo, nacionais ¢ comunitarios, no ambito
das fungoes que lhe sdo legalmente atribuidas,
tendo em vista garantir a racionalidade e com-
plementaridade das intervengdes e conferir
natureza sistémica ao controlo;

g) Avaliar e controlar a qualidade dos servicos
publicos prestados ao cidaddo, nomeadamente
por entidades do sector publico, privado e coo-
perativo em regime de concessdo ou de contrato
de associacio;

h) Proceder a avaliacdo do cumprimento da legis-
lacao sobre as condigoes de seguranca, higiene
e saude no trabalho na Administragdo Publica;

i) Identificar os principais tipos de reclamagoes
e sugestoes dos cidadaos;

j) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

4 — A IGAP ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 8.°

Direccao-Geral da Administracao Piblica

1— A Direccdo-Geral da Administracio Publica
(DGAP) ¢ o servico do MREAP com fungdes de estudo,
concepcao, coordenagio e apoio técnico nas areas das
estruturas organicas, dos recursos humanos da Admi-
nistragdo Publica, designadamente no que se refere aos
regimes de emprego, das condigoes de prestacao de tra-
balho, da seguranca social, dos sistemas de carreiras
e remuneratorio, da formagao profissional e de gestao
dos quadros de pessoal.

2 — Sao atribuicoes da DGAP:

a) Apoiar o Governo na defini¢ao das politicas de
recursos humanos da Administracao Publica,
nomeadamente as de regimes de emprego, das
condigoes de trabalho, das carreiras e remune-
ragoes, da formagao profissional, da seguranca
social e do regime da funcao publica;

b) Acompanhar a aplicagido das medidas de politica
de recursos humanos, em geral, e do regime
juridico da funcéo publica, em especial;

c¢) Apoiar o Governo na defini¢ao e garantir a apli-
cacdo das normas e orientagdes técnicas res-
peitantes a racionaliza¢do das estruturas orga-
nicas dos servicos publicos;

d) Propor ou participar na elaboragao de projectos
de medidas legislativas relativas a matérias con-
tidas na area das suas atribuigoes;

e) Dar parecer sobre todos os projectos de medidas
legislativas que definam a estrutura organica dos
servicos publicos, bem como as que incluam
matérias relativas a regime juridico da fungao
publica, carreiras, remuneracoes, quadros de
pessoal, condicoes de prestacdo de trabalho,
seguranca social da fungio publica, formagao
profissional e acgao social complementar;

f) Coordenar o sistema de formagao profissional
da Administragao Publica, em consonancia com
as linhas de orientacdo em matéria de moder-
nizacdo e reforma da Administracdo Publica;

g) Colaborar na definicdio de orientagdes para
melhorar o desempenho da politica de moder-
nizacdo e reforma da Administracio Publica,
nomeadamente através da criacdo de condigoes
favorédveis a melhoria dos niveis de produtivi-
dade, eficiéncia e eficacia da funcdo publica;

h) Informar e emitir parecer sobre todos os pro-
cessos que, no ambito das suas atribuicoes, deva
submeter a apreciacao ou decisao ministerial;

i) Produzir e difundir informacdo respeitante as
suas atribuicoes e sobre matérias de interesse
geral para a Administracao Publica;

j) Estabelecer e manter relagdes de cooperacao
com organismos congéneres nacionais, interna-
cionais e estrangeiros, em particular dos paises
de lingua portuguesa, salvaguardando as neces-
sarias articulacdes com os servicos competentes
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

3 — Para o desenvolvimento das suas atribuicoes, a
DGAP privilegiara a articulagao com os 6rgaos centrais
e sectoriais responsaveis pela coordenacao das politicas
de organizacao e gestao de recursos humanos.

4 — A DGAP ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.
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Artigo 9.°

Conselho Superior da Reforma do Estado
e da Administracao Publica

1 — O Conselho Superior da Reforma do Estado e
da Administracao Pablica (CSREAP) é o 6rgao superior
de consulta do Governo, tendo por missao reflectir e
debater as grandes linhas de orientacdo no tocante a
reforma do Estado ¢ modernizacdo da Administraciao
e da fungao publica.

2 — A organizacao e funcionamento do CSREAP ¢
definida por decreto-lei.

3 — O apoio ao CSREAP ¢ assegurado pela Secre-
taria-Geral, sem prejuizo do recurso aos instrumentos
de mobilidade previstos na legislacao geral aplicivel.

4 — A coordenacdo operacional do CSREAP ¢ asse-
gurada por um secretdrio-geral, coadjuvado por um
secretario-geral-adjunto, equiparados, para todos os
efeitos legais, a director-geral e a subdirector-geral,
respectivamente.

Artigo 10.°

Instituto Nacional de Administracao

1— O Instituto Nacional de Administracdo (INA)
¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e finan-
ceira e com patriménio préprio.

2 — Na prossecugdo das suas atribuigdes, o INA
assume como missao fundamental a formacao, a inves-
tigagcdo cientifica e a assessoria técnica, contribuindo
para a modernizacdo e para a qualificacdo dos recursos
humanos da Administragao Publica.

3 — Sao atribuicoes do INA:

a) Organizar e realizar cursos de nivel superior,
bem como acc¢des de formacao profissional para
os recursos humanos da funcéao publica;

b) Desenvolver a investigacdo aplicada no dominio
da ciéncia da administragao, dos assuntos euro-
peus com relevancia para a administragao
publica e da ciéncia da legislagao;

c) Prestar assessoria técnica nas dreas das suas
atribuigoes;

d) Estabelecer e manter relagoes de cooperacdo
com institui¢des similares nacionais e estrangei-
ras, em particular com as dos paises de lingua
portuguesa, promovendo o desenvolvimento de
programas de interesse mutuo, superiormente
aprovados, salvaguardando as necessdrias arti-
culacoes com os servicos competentes do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros;

e) Difundir a legislacdo e directivas comunitérias
pelos servigos pertencentes ao MREAP, bem
como todas as publicagdes, documentagio e
informacado com interesse para a gestio publica.

4 — O INA rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 144/92, de 21 de Junho, e demais legislacdo com-
plementar aplicéavel.

Artigo 11.°

Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao

1 — O Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao
(IGLC) é um instituto publico dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e com
patriménio proprio.

2 — O IGLC tem como atribuicoes a implementacao
e a gestdo de servicos de informacdo, atendimento e
prestacao de servicos ao cidadao, designadamente as
lojas do cidadao.

3 — O IGLC rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 302/99, de 6 de Agosto, e demais legislagao com-
plementar aplicéavel.

Artigo 12.°

Instituto para a Inovacio na Administracio do Estado

1 — O Instituto para a Inovagdo na Administracio
do Estado (IIAE) ¢ um instituto publico dotado de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa e finan-
ceira, com patriménio préprio, regendo-se por estatuto
a aprovar por decreto-lei.

2 — O IIAE tem como missdo a promocao, coorde-
nagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de
inovagdo na Administragio Publica, designadamente
nos dominios do emprego publico, dos modelos orga-
nizacionais da Administracdo e da sociedade da infor-
macdo na Administracdo Publica, na perspectiva da qua-
lidade dos servicos publicos.

3 — Sao atribuicoes do ITAE:

3.1 — No dominio do emprego:

a) O recrutamento e selecgdo centralizados de
recursos humanos para o exercicio de fungoes
comuns da Administracdo Puablica, bem como
realizar as acgdes de recrutamento e seleccao
que lhe sejam solicitadas por servigos e orga-
nismos publicos;

b) O desenvolvimento de estudos relativos a defi-
nicdo dos perfis profissionais dos recursos
humanos da Administracao Publica;

¢) A avaliagdo e diagnéstico das necessidades dos
servicos publicos, bem como garantir a execugao
da politica de emprego;

d) A gestao da mobilidade dos recursos humanos
da Administracao Publica;

e) A organizagio e gestdo da Bolsa de Emprego
da Administracao Publica;

f) A gestdo da Base de Dados de Recursos Huma-
nos da Administracio Publica.

3.2 —No dominio dos modelos organizacionais da
Administracido Publica:

a) O estudo e desenvolvimento das solucdes e
modelos que garantam a coeréncia global da
organizacao da Administracao Publica;

b) A elaboracdo de orientacdes e normas gerais
relativas aos modelos organizacionais da Admi-
nistragao Puablica, de acordo com as prioridades
e politicas do Governo;

¢) O acompanhamento e avaliacdo das estruturas
organicas da Administracao Publica;

d) A promocdo do estudo e andlise comparativas
e evolutivas das solucdes organizativas da Admi-
nistragdo Publica, tanto nacionais como inter-
nacionais;

e) A promocao do Sistema de Qualidade em Ser-
vicos Publicos;

f) O estudo e desenvolvimento das solugdes e
modelos de gestdo publica que promovam e
garantam, com eficicia e eficiéncia, o cumpri-
mento das missoes dos servigos publicos;
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g) Garantir a gestao e o funcionamento do obser-
vatorio da modernizacao administrativa.

3.3 — No dominio da sociedade da informacao:

a) A dinamizacdo da generalizacdo dos sistemas
de informacao na Administragao Publica;

b) A dinamizacdo e adopgao de projectos de ino-
vacao tecnoldgica que contribuam directamente
para a modernizagio administrativa;

¢) A dinamizagdo e acompanhamento do processo
de difusao da sociedade da informagao na Admi-
nistragdo Publica e no relacionamento dos cida-
daos com o Estado.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 13.°

Planeamento e articulacao de actividades

1 — Os servigos e organismos do MREAP funcionam
por objectivos, formalizados em planos de actividades
anuais ou plurianuais aprovados pelo Ministro.

2 — Os servicos e organismos do MREAP deverao
colaborar entre si e articular as respectivas actividades,
por forma a promover uma actuacao integrada do
Ministério.

3 — Para prossecugao de actividades que devam ser
desenvolvidas conjuntamente por varios servi¢os, ou uni-
dades organicas do mesmo servico, podem ser cons-
tituidas equipas de projecto, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 14.°
Equipas de projecto

1 — Por despacho do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica podem ser criadas equipas
de projecto de duracdo limitada e que actuam sob a
responsabilidade de coordenadores de diversas especia-
lidades, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — As equipas de projecto que, independentemente
da origem dos membros que a integrem, impliquem a
atribuicdo de retribuicdo prépria para o efeito, sdo cons-
tituidas por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
cas e da Reforma do Estado e da Administragao Publica.

3 — Os despachos referidos nos ndmeros anteriores
deverdo prever a constituicdo das equipas, a nomeacao
dos respectivos coordenadores e o periodo de duracao,
bem como os objectivos a prosseguir, o respectivo orga-
mento e as retribuigdes dos seus membros, quando a
elas haja lugar.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 15.°

Quadro de pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente dos servicos do MREAP inte-
grados na administracao directa do Estado que desem-
penhe cargos de director-geral, subdirector-geral ou
equiparados consta do mapa anexo e que dele faz parte
integrante.

2 — Os lugares do restante pessoal dirigente constam
dos respectivos diplomas organicos.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 16.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal a exercer funcdes no Secretariado para
a Modernizagdo Administrativa (SMA) podera transitar
para os servicos e organismos do MREAP, para a mesma
carreira, categoria e escalao que detém no seu servico
de origem, a requerimento, dirigido ao Ministro da
Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica, no
prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente
diploma.

2 — O pessoal dos quadros do IGDAP transita para
o ITAE, nos termos do respectivo diploma organico.

3 — O pessoal que se encontre na situagao de licenca
sem vencimento mantém os direitos de que era titular
a data do inicio da respectiva licenca, sendo-lhe aplicado
o regime correspondente previsto no Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

4 — O pessoal que se encontre em regime de des-
tacamento, requisicdo, comissdo de servico ou outras
situagdes precarias previstas na lei manter-se-a em idén-
tico regime, nos termos do que vier a ser determinado
nos diplomas previstos no n.° 1 do artigo 17.°

5 — O pessoal que a data da entrada em vigor deste
diploma se encontre em regime de estdgio mantém-se
nessa situacao até a conclusdo do mesmo, devendo, con-
soante 0s casos € se necessario, ser nomeado novo juri,
ou elementos do jiri, o qual fard a respectiva avaliacao
e classificacao final.

6 — Mantém-se os concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma, bem como os
abertos até a entrada em vigor das portarias referidas
no artigo 17.°

Artigo 17.°

Legislacdo complementar

1 — A fixagdo das atribuicdes, competéncias, orga-
nizacdo e o regime de pessoal dos servicos do MREAP
faz-se por decreto-lei.

2 — A estrutura interna, bem como o0 respectivo
regime de funcionamento dos servigos referidos no
numero anterior, ¢ definida por despacho do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracido Publica, sob
proposta dos respectivos dirigentes.

3 — Os quadros de pessoal dos servicos € organismos
referidos no nimero anterior sao aprovados por portaria
conjunta do Ministro das Finangas € do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica, sem
prejuizo dos regimes especiais legalmente fixados,
nomeadamente do IGLC.

4 — A aprovacdo dos diplomas organicos da Secre-
taria-Geral, do Instituto para a Inovacdo na Adminis-
tracao do Estado, da Direc¢ao-Geral da Administracao
Puablica e da Inspeccao-Geral da Administracido Puablica
deve ser efectuada no prazo de 90 dias contados a partir
da data da entrada em vigor do presente diploma.

5 — A IGAP rege-se, sem prejuizo do disposto no
presente diploma, pelo Decreto-Lei n.° 220/98, de 17
de Julho, sendo aplicavel aos membros da comissao ins-
taladora o disposto no Decreto-Lei n.° 82/97, de 19 de
Abril, até a entrada em vigor do decreto-lei que fixe
a sua organica.
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Artigo 18.°

Servicos e organismos a extinguir e reorganizar

1 — E extinto, com efeitos a partir da data de entrada
em vigor da Lei Organica do Instituto para a Inovacao
na Administracio do Estado, o Secretariado para a
Modernjzacao Administrativa.

2 — E extinto, com efeitos a partir da data da entrada
em vigor da Lei Orgénica do Instituto para a Inovacio
na Administracao do Estado, o Instituto de Gestido da
Base de Dados de Recursos Humanos da Administracao
Publica.,

3 —E reorganizada a Direccdo-Geral da Adminis-
tracdo Publica, tendo em vista o prosseguimento das
atribui¢oes que lhe sao definidas pelo presente diploma.

4 — Os servicos referidos nos nuimeros anteriores
mantém as respectivas atribuicoes, estrutura, normas de
funcionamento, quadros de pessoal e pessoal dirigente,
até a publicacao dos diplomas orgéanicos do IIAE e da
DGAP.

Artigo 19.°

Orgaos de consulta e apoio técnico

Funcionam integrados no MREAP, nos termos defi-
nidos pelos diplomas que os instituiram, os seguintes
Orgaos:

a) Conselho Superior de Accdo Social Comple-
mentar, instituido pelo Decreto-Lei n.° 194/91,
de 25 de Maio, com a redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 212/96, de 20 de Abril;

b) Férum Cidadaos-Administragio, instituido pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 110/96,
de 25 de Julho;

¢) Comissao de Empresas-Administracdo, insti-
tuida pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros,
n.° 188/96, de 31 de Outubro;

d) Rede Interministerial de Modernizagdo Admi-
nistrativa, instituida pelo Decreto-Lei n.° 4/97,
de 9 de Janeiro;

e) Comissao Intersectorial de Formagao, instituida
pelo Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco;

f) Conselho de Satide e Seguranca no Trabalho
na Administracado Publica, instituido pelo
Decreto-Lei n.° 83/99, de 3 de Abril;

g) Conselho para a Qualidade nos Servicos Publi-
cos, instituido pelo Decreto-Lei n.° 166-A/99,
de 13 de Maio;

h) Comissao de Observagdo e Acompanhamento
de Concursos para Cargos Dirigentes, instituida
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 20.°

Patrimoénio e dotacoes orcamentais

1 — O patriménio dos servigos a extinguir, incluindo
activos e passivos e, bem assim, os direitos e obrigagoes
em que se encontrem constituidos, transfere-se, por
forca do disposto no presente diploma, em termos a
estabelecer por despacho do Ministro da Reforma do
Estado e da Administracdo Publica, para os servicos
que passam a deter atribuicdes e competéncias anilogas.

2 — Aos servicos e organismos que sucedem aos
agora extintos ficam consignadas as verbas orgamentais
que a estes estdo destinadas pelo Or¢amento do Estado
no presente ano econémico.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Setembro de 2000. — Anténio Manuel de Oliveira

Guterres — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura —
Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 13 de Outubro de 2000.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Outubro de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 15.°

Categoria Nimero
— de
Pessoal dirigente lugares

Secretario-geral . ...... ... .. i
Secretario-geral-adjunto ................ ... ...
Inspector-geral ........... ... ..ol
Subinspector-geral ........ ... oo
Director-geral ........... ... i
Subdirector-geral ........... ...
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COMISSAQ NACIONAL DE ELEIGOES

Mapa Oficial n.° 3/2000

Relacao dos deputados eleitos e mapa oficial das eleicbes para
a Assembleia Legislativa Regional dos Acores realizadas em
15 de Outubro de 2000.

Nos termos do artigo 117.° do Decreto-Lei n.° 267/80,
de 8 de Agosto, a Comissdao Nacional de Eleicoes faz
publicar, por circulos e por partidos politicos ou coli-
gacoes, os nomes dos deputados eleitos para a Assem-
bleia Legislativa Regional dos Agores e o respectivo
mapa oficial com o resultado das elei¢oes:

1 — Circulo eleitoral do Corvo (2)
PS — Partido Socialista (1):

Oscar Manuel Valentim da Rocha.

PPD/PSD — Partido Social-Democrata (1):

José Manuel Avelar Nunes.

2 — Circulo eleitoral do Faial (4)
PS — Partido Socialista (2):

Renato Luis Pereira Leal.
Fernando Manuel Machado Menezes.

PPD/PSD — Partido Social-Democrata (1):
Jorge Alberto da Costa Pereira.

PCP-PEV — CDU — Coligagdo Democratica
Unitéria (1):

José Eduardo Bicudo Decq Mota.



