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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA SAUDE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1048/2000
de 30 de Outubro

Considerando a importancia de que se revestiu a apro-
vacdo do plano director para o Hospital Distrital de
Faro, como instrumento potenciador de uma visao mais
alargada e actualizada das estruturas de saude, de forma
amelhorar a qualidade dos cuidados de satide na regiao;

Considerando a necessidade de dotar aquele Hospital
com os recursos humanos indispensédveis a implemen-
tacdo do novo programa, cuja execucdo serd faseada
num horizonte de seis anos, urge alterar o quadro de
pessoal aprovado pela Portaria n.® 20/95, de 9 de Janeiro;

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da
Saude e da Reforma do Estado e da Administragao

Publica, que o quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Faro, aprovado pela Portarian.® 20/95,
de 9 de Janeiro, posteriormente alterado pelas
Portarias n. 1259/95, de 24 de Outubro,
342/96,de 8 de Agosto, 522/96,de 30 de Setembro,
e 631/99, de 11 de Agosto, seja substituido pelo
mapa anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento, em 28 de Agosto de 2000. — Pela Ministra da
Saude, Arnaldo Jorge d’Assungdo Silva, Secretario de
Estado dos Recursos Humanos ¢ da Modernizacao da
Saude, em 2 de Marco de 2000. — Pelo Ministro da
Reforma do Estado e da Administracao Publica, Ale-
xandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizacio Administra-
tiva, em 5 de Maio de 2000.

MAPA ANEXO
Grupo 3 Nimero
de Nivel Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Dirigente ......... - — — Director do Hospital .................. 1
Administrador-delegado ............... 1
Directorclinico ...................... 1
Enfermeiro-director de servico de enfer- 1
magem.
Administrador de 1.2 classe ............ 1
Administrador de 2. classe ............ 3
Administrador de 3. classe ............ 1
Director de servigos . .................. 1
Chefe de divisao . ............coooue.. 2
Técnico superior ... — | Anatomia patoldgica ....... Médica hospitalar ... | Chefedeservico...................... 1
Assistente graduado/assistente .......... 3
Anestesiologia............. Chefedeservico...................... (a) 4
Assistente graduado/assistente .......... 20
Cardiologia ............... Chefedeservico..............coouan.. 3
Assistente graduado/assistente .......... 11
Cirurgiageral ............. Chefedeservico..............cooua... 6
Assistente graduado/assistente .......... 23
Cirurgia plastica e reconstru- Chefedeservico . ..........oovuuunnn. 1
tiva. Assistente graduado/assistente . ......... 3
Dermatologia ............. Chefedeservico..............coo..... 2
Assistente graduado/assistente . ......... 5
Estomatologia ............. Chefedeservico..............couan.. 1
Assistente graduado/assistente .......... 4
Fisiatria/medicina fisica e de Chefedeservico..............coo..n... 4
reabilitacdo. Assistente graduado/assistente . ......... 14
Gastrenterologia . .......... Chefedeservico..............coouan... 3
Assistente graduado/assistente . ......... 9
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Técnico superior ... | - | Ginecologia............... Médica hospitalar ... | Chefedeservico......................
Assistente graduado/assistente .......... b) 1
Ginecologia/obstetricia ... .. Chefedeservigo ........oooeeevnnn... (c) 5
Assistente graduado/assistente .......... (¢c) 26
Imuno-hemoterapia ........ Chefedeservico...................... 1
Assistente graduado/assistente .......... 3
Infecciologia .............. Chefedeservico...................... 1
Assistente graduado/assistente .......... 3
Medicina interna .......... Chefedeservico...................... (a) 7
Assistente graduado/assistente .......... 29
Nefrologia ................ Chefe de servigo . ... 2
Assistente graduado/assistente .......... 5
Neurocirurgia ............. Chefe de servigo .. ... 2
Assistente graduado/assistente .......... 5
Neurologia ............... Chefedeservigo . ..., 2
Assistente graduado/assistente .......... 8

Obstetricia . ............... Chefedeservico..............coo.....
Assistente graduado/assistente . ......... b) 2
Oftalmologia .............. Chefedeservico..............coo..... 2
Assistente graduado/assistente . ......... 8
Oncologia médica .......... Chefedeservico ... 2
Assistente graduado/assistente . ......... 6
Ortopedia ................ Chefedeservigo . .........ooovuuiiin. 5
Assistente graduado/assistente . ......... 23
Equiparado a chefe de clinica .......... ) 1
Otorrinolaringologia ....... Chefedeservico...................... 2
Assistente graduado/assistente . ......... 6
Patologia clinica ........... Chefedeservico...................... 2
Assistente graduado/assistente . ......... 8
Pediatria ................. Chefedeservico ..., 6
Assistente graduado/assistente . ......... 23
Pneumologia .............. Chefedeservico . ..........oouuuinnn. 2
Assistente graduado/assistente . ......... 6
Psiquiatria ................ Chefedeservico ...........oouvuenn.. 2
Assistente graduado/assistente . ......... 9
Psiquiatria da infancia e da Chefedeservico ..........oouuuunnnnn. 1
adolescéncia. Assistente graduado/assistente . ......... 3
Radiologia/imagiologia ..... Chefedeservico...................... 3
Assistente graduado/assistente . ......... 12
Urologia ................. Chefe de servigo . ........oovvuuuuunnnn. 2
Assistente graduado/assistente .......... 6
— | Medicina no trabalho . ...... Médica ............ Assistente graduado/assistente .......... 1
Clinicageral .............. Clinica geral ........ Clinicogeral ......................... ) 3
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Grupo
de
pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Técnico

superior ...

Farmacia

Laboratério ...............

Psicologia clinica

Técnico superior de
saude.

ASSessor Superior ...
Assessor
Assistente principal/assistente

ASSESSOr SUPETIOT ..o vvvveee i
Assessor
Assistente principal/assistente

AsSessOr SUperior ..............ou.n.
Assessor
Assistente principal/assistente

Planeamento, contencioso,
formacao.

Psicologia clinica

Técnico superior . ...

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........

®) 2

Instalagdes e equipamento

Engenheiro .........

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........

Apoio social: articulagdo com
os servicos do Hospital e da
comunidade.

Técnico superior de
servico social.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........

12

Informatica........

Informatica

Técnico superior de
informatica.

Assessor informatico principal ..........
Assessor informético
Técnico superior informatico principal . . .
Técnico superior informatico de 1.* classe
Técnico superior informatico de 2.2 classe

Operador de sistema

Operador de sistema-chefe .............
Operador de sistema principal, de 1.2 ou
de 2.2 classe.

Enfermagem

Prestacdo de cuidados e ges-
tao.

Enfermagem ........

Enfermeiro-supervisor
Enfermeiro-geral
Enfermeiro-chefe .....................
Enfermeiro especialista . ...............
Enfermeiro graduado/enfermeiro

130
540

Técnico

Instalacoes e equipamento . ..

Engenheiro técnico . . .

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

Analises clinicas e de sadde
publica.

Anatomia patoldgica, citol6-
gica e tanatoldgica.

Técnico de diagnds-
tico e terapéutica.

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

Auxiliar preparador de analises clinicas . ..

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe
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Grupo
de
pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Técnico ...........

Audiometria

Cardiopneumografia

Dictética

Farmacia .................

Fisioterapia ...............

Neurofisiografia ...........

Ortéptica .................

Radiologia ................

Terapia da fala

Terapia ocupacional . . ......

Técnico de diagnds-
tico e terapéutica.

Técnico especialista de 1.% classe ........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.% classe ........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

B LW

Técnico especialista de 1.% classe . .......
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

NS N SR

Técnico especialista de 1.% classe . .......
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.2 classe

[V O, R SN SN

Técnico especialista de 1. classe ........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

0N W~

Técnico especialista de 1.% classe . .......
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Téncico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialista de 1. classe ........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialista de 1.2 classe . .......
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

—
N \O 00 W =

Técnico especialista de 1.% classe ........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.? classe

Técnico especialista de 1.% classe . .......
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.2 classe

W B ==

Docente

Educador e acompanhamento
infantil.

Educador de infancia

Educador de infancia

Técnico-profissional

Biblioteca e documentacao . . .

Técnico-profissional

de

biblioteca e

documentacao.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......
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Grupo ) Nimero
de Nivel Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Técnico-profissional - Secretariado dos servicos de | Secretaria de servicos | Coordenador ........................ 1
assisténcia, investigacdo, de satde. Técnico profissional especialista principal 3
internamento e consultas Técnico profissional especilista ......... 5
externas. Téncico profissional principal .......... 7
Técnico profissional de 1.% classe . ....... 7
Técnico profissional de 2.% classe . ....... 7
— | Contabilidade ............. Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista . .......
Técnico profissional principal .......... 1
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.2 classe . .......
Administrativo . .. .. - Coordenacao e chefia ...... — Chefe de repartigdo ................... 5
Chefedeseccao ............ooevunnn.. 10
— | Contabilidade, pessoal, apro- | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . ... 15
visionamento, patriménio, tivo. Assistente administrativo principal ...... 75
secretaria, arquivo e expe- Assistente administrativo .............. (e) 119
diente.
Arrecadacao de receitas, | Tesoureiro ......... Tesoureiro ...............ooiiiinnn.. 3
pagamento e respectiva
escrituracgao.
Operario .......... — | Coordenacgao e chefia ...... — Encarregadogeral .................... 1
Encarregadogeral .................... 3
Funcdes de natureza execu- | Impressor de artes | Operdrio principal .................... 1
tiva, de caracter manual ou gréficas. OPETATIO .. 2
mecdnico, relativamente a
diversas profissoes ou ofi-
cios.
Canalizador ........ Operério principal .................... 3
OPETArio . ... 4
Carpinteiro ......... Operério principal .................... 2
OPpErario .........covvviuneiinnnn... 2
Costureiro (n) ...... Operério principal .................... @) 3
(07575321 4 1o TP ) 7
Electricista ......... Operério principal .................... 6
OPpErario .........coovviueiiinnn... 7
Fogueiro ........... Operério principal .................... 5
OPETario ... 6
Pedreiro ........... Operério principal .................... 1
OPpErario ..........cooviiiiiiiinn... 2
Pintor ............. Operério principal .................... 1
OPETario ... 2
Serralheiro mecéanico | Operério principal .................... 3
OPETArio ... 5
Jardineiro .......... Operario principal .................... 1
OPETario ... 3
Auxiliar ........... — | Condugdo e conservacdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................. b) 2

veiculos ligeiros.
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Grupo 3 Nimero
de Nivel Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Auxiliar ........... — | Condugdo e conservagao de | Motorista de pesados | Motorista de pesados ................. (03] 7
veiculos pesados.
Recepcao, emissao e encami- | Telefonista ......... Telefonista .......................... 12
nhamento de chamadas
telefonicas.
Coordenacao e chefiadosser- | ................... Chefe de servigos gerais ............... 1
vicos gerais. Encarregado de servigos gerais ......... 3
Encarregadodesector................. 9
Accaomédica ............. Ajudante de enferma- | Ajudante de enfermaria ............... b)) 1
ria.
Auxiliar de accao | Auxiliar de accao médica principal ...... (m) 160
médica. Auxiliar de acgao médica .............. (g)(1)325
Maqueiro .......... Maqueiro ...........eiiiiiiiiiiaa ) 2
Alimentacdo .............. Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentagdo ............... 90
cao.
Cortador ........... Cortador ............coooiiiiiia... ) 1
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 4
Cozinheiro ........... ..., (h) 11
Tratamento de roupa . ...... Operador de lavandaria | Operador de lavandaria ............... 29
Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ........... 78
vigilancia.
Religioso .......... — | Assisténcia religiosa ........ Capelao hospitalar . .. | Capeldo hospitalar .................... 2

(a) 1 lugar de chefe de servico destina-se a médico com competéncia em cuidados intensivos.
(b) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(c¢) No conjunto destas categorias, 3 lugares s6 poderao ser providos 4 medida que se extinguirem os lugares de chefe de servico e de assistente graduado/assistente das valéncias

de ginecologia e obstetricia.

(d) 3 lugares criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir quando vagarem.

(e) 39 lugares criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir quando vagarem.

(f) O provimento de dois lugares fica condicionado a extingao dos lugares de motorista de ligeiros.

(g) 13 lugares s6 poderao ser providos a medida que se extinguirem os lugares de ajudante de enfermaria e de maqueiro.

(1) 1 lugar s6 podera ser provido quando se extinguir o lugar de cortador.

(i) O provimento de 2 lugares de costureiro principal esta condicionado a extin¢ao de igual nimero de lugares de costureiro.

(j) 2 lugares sao a extinguir a medida que vagarem.
(1) 160 lugares a extinguir quando vagarem.

(m) O provimento de 160 lugares fica condicionado a extincao de igual nimero de lugares de auxiliar de accao médica.
(n) A carreira de costureira mantém-se até 30 de Novembro de 2000, integrada no grupo de pessoal auxiliar, aplicando-se ao pessoal nela provido o disposto nos n.** 2 do artigo 4.°

e 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

Portaria n.° 1049/2000
de 30 de Outubro

O quadro de pessoal do Centro Hospital de Coimbra
carece de ser alterado de forma a criar, no grupo de
pessoal técnico-profissional, a drea funcional de relacoes
publicas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, da
Saide e da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, que no quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de
Agosto, e posteriormente alterado pelas Portarias

n.°s 425/96, de 30 de Agosto, 539/96, de 2 de Outubro,
204/97, de 25 de Marco, 334/97, de 15 de Maio, e 129/98,
de 4 de Marco, seja criada no grupo de pessoal técnico-
-profissional, drea funcional de relagdes publicas, a car-
reira de técnico profissional, dotada globalmente de um
lugar.

O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes Pina
Moura, em 15 de Setembro de 2000. — A Ministra da
Satde, Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da
Costa, em 14 de Setembro de 2000. — Pelo Ministro
da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Ale-
xandre Anténio Cantigas Rosa, Secretéario de Estado da
Administracao Publica e da Modernizacio Administra-
tiva, em 18 de Setembro de 2000.



