862-(16)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 48 — 27-2-1989

a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, salvo
se se verificar impedimento imediato & prestagio
normal de trabalho, que seja conhecido pelo tra-
balhador, caso em que o inicio da medida podera
ser imediato.

5 — Terminado o periodo de redug¢do ou sus-
pensdo, sdo restabelecidos todos os direitos e de-
veres das partes decorrentes do contrato de tra-
balho.

Artigo 17.°

Fiscalizaciio

1 — Durante a redugdo ou suspensdo, os servi-
¢os da Inspecgdo-Geral do Trabalho, por iniciativa
prépria ou a requerimento de qualquer dos inte-
ressados, deverdo pdr termo & aplicagdo do regime,
relativamente a todos ou a alguns dos trabalhado-
res, nos seguintes casos:

a) Néo verificagio dos motivos invocados,
quando ndo tenha havido o acordo men-
cionado nos n.”* 1 e 3 do artigo 15.°;

b) Falta das comunicagdes ou recusa de par-
ticipagdo no processo negocial por parte da
entidade empregadora;

¢) Falta de pagamento pontual da compensa-
¢do salarial devida aos trabalhadores;

d) Admissio de trabalhadores para fungdes
susceptiveis de serem desempenhadas’ por
trabalhadores em regime de redugdo ou
suspensdo da prestagdo de trabalho.

2 — A decisdo que ponha termo a aplicacdo das
medidas devera indicar os trabalhadores a que se
aplica.

3 — Sdo restabelecidos todos os direitos e de-
veres das partes decorrentes do contrato de traba-
tho a partir do momento em que a entidade em-
pregadora seja notificada da decisdo que pde termo
a aplicagdo do regime de redugdio ou suspensao.

Artigo 21.°
Sangoes

1 — Em caso de violagdo do disposto nas ali-
neas a) ¢ ¢) do n.° 1 ¢ no n.° 2 do artigo 10.°,
bem como das obrigagdes fixadas nos artigos 14.°,
15.° e 16.° ou no acordo a que se refere o n.° 1
do artigo 15.°, a entidade empregadora incorre em
multa, que pode variar entre 50 000$ e 5 000 0008,
a aplicar pela Inspecgdo do Trabalho, revertendo
o respectivo montante para a Seguranga Social.

2 — A aplicagdo ou o pagamento da multa ndo
dispensa a entidade contraventora do cumprimento
das obrigacdes decorrentes das disposigdes viola-
das, nomeadamente o restabelecimento da presta-
¢do de trabalho nos casos previstos no artigo 17.°

Artigo 2.°

Regides auténomas

O presente diploma aplica-se a todo o territério na-
cional, sem prejuizo de os 6rgdos competentes das re-

gides autonomas lhe poderem introduzir as adaptagdes
exigidas pelas competéncias orginicas dos respectivos
servigos regionais.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor decorridos 60 dias so-
bre a data da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Janeiro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Joaquim Fernando Nogueira — José Albino
da Silva Peneda.

Promulgado em 18 de Fevereiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.

Referendado em 18 de Fevereiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 64-C/89

de 27 de Fevereiro

Constitui objectivo prioritdrio do Governo o com-
bate ao desemprego, por forma que se mantenha den-
tro de limites claramente conjunturais e a niveis redu-
zidos.

Refira-se que a preocupacdo com o desemprego € co-
mum ao conjunto dos paises das Comunidades Euro-
peias, cujo Consetho adoptou, em 22 de Dezembro de
1986, a Resolugdo n.° 86/C 340/02, estabelecendo um
programa de acgdo para o crescimento do emprego.

Sdo objecto de preocupagdo dominante o desemprego
dos jovens e o desemprego de longa duragdo, pelas suas
repercussdes nefastas, quer para os atingidos, quer para
a sociedade e economias nacionais, quer para o pro-
prio Estado.

Neste dominio, o Governo, através das instituicdes
de seguranga social, desenvolveu jd, além do regime de
incentivos a contratagdo de trabalhadores com capaci-
dade de trabalho reduzida, um esquema de dispensa
temporéria das contribuicdes do empregador para os
casos de contratagdo, por tempo indeterminado, de jo-
vens com idades compreendidas entre os 16 e os 30
anos a procura de primeiro emprego. Este regime, es-
tabelecido no Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de Agosto,
visa o aumento de volume do emprego estdvel.

Ao mesmo tempo, langou o Governo, no final de
1986, com caracter experimental, um programa de
apoio a contratagdo de jovens menores de 25 anos e
de desempregados de longa duragdo com mais de 25
anos, a ser dinamizado pelo Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional.

Através do presente diploma alarga-se consideravel-
mente o campo de aplicacdo das medidas traduzidas
no regime do Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de Agosto,
tendo em vista incentivar o emprego dos desemprega-
dos de longa duragdo, isto é, dos que ha mais de doze
meses se encontram inscritos nos centros de emprego.
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Nesse sentido, é estabelecido um enquadramento le-
gal susceptivel de permitir ao programa do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional o desenvolvimento
de todas as suas potencialidades de dinamizagio do
crescimento do emprego estdvel.

Nas medidas que ora se adoptam ¢ tido em especial
atengdo o estrato de desempregados de mais elevado
nivel etario.

Para os casos em que da contratagdo por tempo in-
determinado resulte a criagdo liquida de postos de tra-
balho através de investimento a tal destinado, consagra-
-se a cumulabilidade dos apoios atribuiveis através do
referido Instituto com as dispensas tempordrias de en-
cargos do empregador para a Seguranca Social.

Por outro lado, a manuten¢do do volume de em-
prego obtida através da contratagdo por tempo inde-
terminado dd lugar a dispensa dos encargos da enti-
dade empregadora, como ji acontece em relagdo aos
destinatarios do Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de
Agosto.

Resta acrescentar que os incentivos criados sdo sig-
nificativos, ja que a dispensa de contribui¢des para a
Seguranca Social oscila entre 12 e 24 meses para a con-
tratagdo de desempregados até 40 anos, e entre 24 e
36 meses, se estes tiverem idade superior.

Considerando como base o valor do saldrio minimo
nacional, esta desoneragdo contributiva corresponde a
valores oscilantes entre trés e nove saldrios, sensivel-
mente. O subsidio ndo reembolsivel do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, cumuldvel com este
incentivo nos casos em que o alargamento do quadro
de pessoal resulta de investimento, corresponde, por sua
vez, a doze salarios minimos.

Na discussdo iniciada com a publicagdo do projecto
de decreto-lei na separata n.° 3 do Boletim do Traba-
tho e Emprego, de 9 de Dezembro de 1988,
pronunciaram-se sobre o diploma 26 organizagdes de
trabalhadores. A apreciagdo desses contributos permite
concluir pela ndo oposi¢do a criagdo destes incentivos
ao emprego, no quadro de um regime de contratagio
sem termo de desempregados de longa duragdo e equi-
parados. As observagdes criticas formuladas revelam
preocupagdes no que respeita a eficdcia e controlo da
aplicac@o dos incentivos ora instituidos, situa¢des para
cuja prevengdo se prevé no diploma medidas e meios
que legitimem a concessdo dos beneficios e garantam
o controlo da sua aplicagdo.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objectivos e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula a atribui¢do de incenti-
vos & contratacdo de trabalhadores que se encontrem
na situacdo de desemprego de longa duracéo.

Artigo 2.°
Entidades empregadoras abrangidas

Podem candidatar-se ao regime de incentivos as en-
tidades empregadoras contribuintes do regime geral de

seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem
que tenham a respectiva situagdo contributiva regula-
rizada e celebrem contratos de trabalho sem termo com
desempregados de longa duragdo ou equiparados.

Artigo 3.°

Entidades empregadoras excluidas

Os incentivos previstos neste diploma nio sio apli-
cdveis a contratagdo para o servico doméstico nem a
entidades empregadoras cujas contribuigdes tenham
base de incidéncia fixada por lei, independentemente
das remuneragdes efectivamente praticadas.

Artigo 4.°

Conceito de desempregado de longa duracgéo e equiparade

1 — Consideram-se desempregados de longa duragio
os trabalhadores disponiveis para o trabalho e a pro-
cura de emprego que hd mais de doze meses se encon-
trem desempregados e inscritos nos centros de emprego.

2 — Sdo equiparados a desempregados de longa du-
ragdo as pessoas com idade ndo inferior a dezoito anos,
disponiveis para o trabalho e em situa¢do de procura
de primeiro emprego, que se encontrem inscritas nos
centros de emprego hd mais de doze meses.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se em situagdo de primeiro emprego os tra-
balhadores que nunca tenham sido contratados por
tempo indeterminado.

Artigo 5.°

Situa¢des que ndio afectam a qualificacio
de desemprego de longa duragio

A qualificagdo, propria ou equiparada, como desem-
pregado de longa duragdo ndo é prejudicada pelas se-
guintes situagdes:

a) Celebragdo de contratos a termo por periodo
inferior a seis meses, cuja duragdo conjunta dos
contratos ndo ultrapasse os doze meses;

b) Situagdes de estdgio profissional, periodo expe-
rimental ou inser¢do em programas ocupacio-
nais.

Artigo 6.°

Contratos abrangidos

O regime estabelecido neste diploma aplica-se exclu-
sivamente a contratacdo posterior a sua entrada em vi-
gor, quer a prestagfo de trabalho seja a tempo inteiro
quer a tempo parcial, desde que, neste ultimo caso, a
duragdo didria do trabalho ndo seja inferior a metade
do periodo normal do trabalho didrio estabelecido na
regulamentagéo colectiva de trabalho aplicavel ou, na
sua falta, na lei geral.

Artigo 7.°

Formalizacio dos contratos

1 — A aplicagdo dos incentivos previstos neste di-
ploma depende da redugdo a escrito dos contratos de
trabalho sem termo.
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2 — O contrato de trabalho deve incluir os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo e domicilio das partes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Data de nascimento do trabalhador;

) Outras mengdes exigidas na lei ou instrumento
de regulamentagdo colectiva.

3 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
numero anterior, considera-se que o contrato tem ini-
cio na data da sua celebracdo.

CAPITULO 1I

Modalidades de incentivos

Artigo 8.°
Modalidades de contratagiio incentivadas

1 — Os incentivos previstos aplicam-se as seguintes
situagdes:

a) Admissdo com contrato sem termo de que re-
sulte a criagdo liquida de postos de trabalho;

b) Admissdo com contrato sem termo de que ndo
resulte variagdo do numero dos postos de tra-
balho.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se
admissdo a passagem do trabalhador a contratado sem
termo quando j4 se encontre na empresa numa das si-
tuagbes previstas nas alineas @) e b) do artigo 5.°

Artigo 9.°

Contratacio sem termo com criscdo liquida
de postos de trabalho

1 — As entidades empregadoras tém, no caso da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo anterior, direito aos seguin-
tes incentivos:

a) Apoio financeiro ndo reembolsdvel de montante
igual a 12 vezes o valor do saldrio minimo men-
sal fixado por lei, por cada admitido, em con-
formidade com os requisitos estabelecidos nos
programas de apoio & cria¢do liquida de pos-
tos de trabalho promovidos pelo Instituto do
Emprego e Formagédo Profissional;

b) Dispensa de contribui¢des para a Seguranca So-
cial na parte relativa 4 entidade empregadora,
correspondentes as remuneracdes devidas aos
trabalhadores admitidos, durante 12 meses, se
o trabalhador tiver até 40 anos de idade, ou du-
rante 24 meses, se o trabalhador tiver idade
igual ou superior a 40 anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — No caso de criagdo liquida de postos de traba-
lho que ndo confira direito ao apoio do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional por ndo se verifica-
rem os restantes requisitos para a concessdo desse in-
centivo, as entidades empregadoras tém direito 3 dis-

pensa de contribui¢des, devidas por remuneragdes pa-
gas aos trabalhadores contratados, durante 24 meses,
se o trabalhador tiver até 40 anos de idade, ou durante
36 meses, se o trabalhador tiver idade igual ou supe-
rior a 40 anos.

Artigo 10.°

Contratacio sem termo de que nio resulte aumento
do volume de emprego

As entidades empregadoras que celebrem contratos
de trabalho nos termos da alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 8.° tém direito a dispensa das contribui¢bes para
a Seguranga Social, na parte relativa 4 entidade em-
pregadora, correspondentes as remuneragdes devidas
aos trabalhadores contratados, durante os periodos se-
guintes:

a) 18 meses, se o trabalhador tiver idade inferior
a 40 anos;

b) 30 meses, se o trabalhador tiver idade igual ou
superior a 40 anos.

Artigo 11.°

Inicio da aplicaciio dos incentivos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, o apoio
financeiro do Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional é devido a partir da data da admissdo, me-
diante requerimento a apresentar nos termos do artigo
12.°

2 — A dispensa de contribui¢des para a Seguranca
Social vigora a partir do més em que seja feita prova
da admissdo do trabalhador, mediante requerimento a
apresentar nos termos do artigo 13.°

3 — O periodo de dispensa de contribui¢des respeita
a meses de calenddrio, considerando-se como primeiro
més desse perfodo o da admissdo, se esta ocorrer até
ao dia 10, ou o més seguinte, se a admissdo ocorrer
apos aquele dia.

CAPITULO 1II

Requerimento e processo

Artigo 12.°

Requerimento de apoio do Instituto
do Emprego ¢ Formagiio Profissional

Para efeitos de concessdo dos apoios a que se refere
a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°, as entidades empre-
gadoras devem formular o pedido em requerimento,
com jungdo dos seguintes elementos:

a) Prova de que preenchem as condigdes de acesso
aos programas de apoio;

b) Cépia do contrato de trabalho sem termo ou,
caso ocorra a situagdo prevista no n.° 2 do ar-
tigo 8.°, cépias do respectivo contrato e do ti-
tulo de conversdo em contrato sem termo.

Artigo 13.°
Requerimento de dispensa de contribuicées

1 — Para efeitos de concessdo da dispensa de con-
tribuigBes para a Seguranga Social prevista no presente
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diploma, as entidades empregadoras devem apresentar
requerimento na instituicdo de seguranga social que as
abranja, em apenso & folha de remuncracdes a entre-
gar no més seguinte aquele em que ocorra a admissio
que, nos termos dos artigos 9.° e 10.°, confira direito
a dispensa.

2 — O requerimento deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho;

b) Declara¢do do centro de emprego da drea de
residéncia do trabalhador que confirme a situa-
¢do de desemprego e a respectiva duragio;

¢) Boletim de identificagio do trabalhador, no
caso de ndo se encontrar inscrito;

d) Declaragdo do Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional certificando, em relagio ao tra-
balhador em causa, se a entidade empregadora
teve direito ao apoio financeiro concedido ao
abrigo do artigo 9.°

Artigo 14.°

Apreciacio do requerimento de dispensa de contribuicdes

1 — As institui¢cdes de seguranga social devem apre-
ciar os requerimentos de dispensa de contribui¢ées no
prazo de 30 dias a contar da apresentacio dos reque-
rimentos devidamente instruidos.

2 — O indeferimento do requerimento implica a exi-
géncia das contribui¢des desde o inicio do contrato de
trabalho.

3 — As institui¢des de seguranga social podem, a
todo o tempo, proceder as verificagdes necessarias a
comprovacdo das condigdes determinantes do direito a
dispesra de contribuigdes, seado a sua falta penalizada
nos termos do numero anterior.

Artigo 15.°

Verificacdo da criacdo liquida de postos de trabalho

I — A verificagdo da criagdo liquida de postos de
trabalho ¢ feita por comparagio entre:

a) As folhas de remuneracées referentes ao més
anterior ao da apresenta¢do do requerimento e
ao primeiro més em que o trabalhador nelas fi-
gura, bem como as respeitantes ao quinto més
anterior a estas ultimas, nos casos de contrato
sent-lermo a que njo tenha correspondido o
apoio financeiro'previsto na alinea a) do n.° |
do artigo 9.°;

b) As folhas de remuneracées referentes ao més
anterior ao da apresentacdo do requerimento e
as relativas ao mesmo més do ano anterior, nos
casos do n.° 2 do artigo 9.°

2 — Nao ficam sujeitas a verificacdo referida no nu-
mero anterior as entidades empregadoras que tenham
iniciado actividade hd menos de seis meses.

Artigo 16.°
Verificagio da condigao de idade
Para os cfeitos da aplicagio do disposto na alinea b)

don.” tdoartigo 9.9 ¢ no artigo 10." atende-se & idade
do trabalhador na data da celebracao do contrato.

Artigo 17.°

Folhas de remuneragoes

I — Os trabalhadores abrangidos pelo regime ora es-
tabelecido sdo incluidos em folha de remuneracdes au-
ténoma, com referéncia expressa ao presente diploma.

2 — A entrega da folha de remuneragdes e o paga-
mento das contribui¢des deduzidas aos trabalhadores
sd0 da responsabilidade da entidade empregadora.

3 — A exclusdo dos trabalhadores da folha de remu-
neragdes correspondente a més em que vigore a dis-
pensa de contribuigdes serd objecto de imediata averi-
guacdo por parte da instituigio de segurancga social,
com comunicagdo dos resultados ao centro de emprego.

Artigo 187°

Guias de pagamento das contribui¢des

O pagamento das contribuicdes é efectuado através
de guia auténoma, que levard aposta a mengéo do pre-
sente diploma.

CAPITULO 1V

Cessacao dos incentivos

Artigo 19.°

Cessacdo da dispensa de contribuigées

A dispensa do pagamento de contribuicdes cessa nos
seguintes casos:

a) Termo do periodo de aplicacgio;

b) Falta de entrega, no prazo legal, da folha de
remuneragOes correspondente aos trabalhadores
cuja admissdo deu lugar a concessdo dos incen-
tivos regulados, ou falta de inclusio dos mes-
mos trabalhadores na referida folha;

¢) Cessagdo do contrato de trabalho;

d) Redugdo, por motivo ndo imputével ao traba-
Ihador, do nivel de emprego resultante das con-
tratagbes que tenham sido objecto dos incenti-
vos estabelecidos neste diploma;

e) Falta de pagamento a Seguranca Social de con-
tribui¢cdes referentes a quaisquer trabalhadores
em funcdo das quais ndo haja dispensa.

Artigo 20.°

Exigibilidade de contribui¢des

I — A cessagdo do contrato torna exigiveis as con-
tribuigdes relativas ao periodo durante o qual tenha vi-
gorado a dispensa, salvo se resultar de:

@) Iniciativa do trabalhador sem justa causa;

h) Despedimento com justa causa;

¢) Caducidade do contrato por incapacidade de-
finitiva do trabalhador ou passagem a situagao
de pensionista;

d) Morte do trabalhador;’

e} Cessacao durante o periodo experimental;

/) Despedimento colectivo:

¢) Ixtingdo do posto de trabatho que o trabatha-
dor ocupe.
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2 — Nos casos das alineas f) e g), a cessacdo do con-
trato s6 ndo torna exigiveis as contribui¢des caso ocorra
a partir do 12.° més subsequente & admissao.

3 — Nos casos previstos nas alineas @) a e) do
nimero anterior, a entidade empregadora, se admitir,
nos 60 dias seguintes, novo desempregado de longa
duragdo ou equiparado com contrato sem termo,
mantera o direito, observados os restantes requisitos,
a dispensa concedida até ao termo do prazo,
completando-se em relagdo ao novo trabalhador o
prazo de dispensa de contribui¢des.

Artigo 21.°

Declaragido

I — Em todos os casos de cessagdo de contrato de
trabalho, as entidades empregadoras devem, em anexo
4 folha de remuneragdes relativa ao més em que tiver
ocorrido a cessagdo, declarar a respectiva causa e, se
for caso disso, a inten¢do de admitir novo trabalha-
dor nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

2 — Quando se verifique a admissdo de novo tra-
balhador, devem as entidades empregadoras declars-
-lo em anexo a folha de remuneragdes em que, pela
primeira vez, este figure.

Artigo 22.°

Nio exigéncia de juros de mora

Nos casos em que haja lugar & exigéncia de contri-
bui¢bes anteriormente dispensados, ndo sdo devidos ju-
ros de mora em fungdo dos periodos a que as mesmas
se referem, desde que sejam pagas no prazo e condi-
¢Oes a acordar com a instituicdo de seguranga social
competente, ndo podendo este prazo exceder seis meses.

Artigo 23.°

Reposi¢io do apoio financeiro do Instituto
do Emprego e Formagiio Profissional

I — A entidade empregadora constitui-se na obriga-
¢do de repor os montantes recebidos do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional se o nimero de pos-
tos de trabalho permanentes que legitimou o apoio fi-
nanceiro ndo for preenchido, durante o periodo de 36
meses, através da contratagdo de desempregados de
longa dura¢do ou equiparados.

2 — O prazo previsto no nimero anterior serd re-
duzido para 24 meses caso se verifiquem as situacdes
previstas nas alineas /) e g) do artigo 20.°

3 — A reposicdo far-se-d na parte correspondente ao
numero de postos de trabalho ndo preenchidos por de-
sempregados de longa duragdo ou equiparados.

4 — Nio existe obrigagdo de reposicio quando,
mantendo-se o numero de postos de trabalho
permanentes, o Instituto do Emprego e Formacio
Profissional ndo puder satisfazer a substituicio dos
trabalhadores cujo contrato tenha cessado por ou-
tros desempregados de longa duragdo ou equipa-
rados.

CAPITULO V

Disposi¢cdes finais

Artigo 24.°

Beneficios ao primeiro emprego de jovens
e de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — O regime de beneficios consagrado no Decreto-
-Lei n.° 257/86, de 27 de Agosto, respeitante a con-
tratagdo sem termo de jovens a procura do primeiro
emprego, ¢ cumuldvel com o apoio financeiro nido
reembolsdvel do Instituto do Emprego e Formacio Pro-
fissional, a que se refere a alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 9.°, desde que da contratacdo resulte o aumento
efectivo do volume de emprego assegurado pela enti-
dade empregadora e esta preencha os requisitos para
a concessdao deste apoio.

2 — A contratacdo de trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida pode aplicar-se o disposto no pre-
sente diploma, seguido de aplicagdo do regime estabe-
lecido no Decreto-Lei n.° 299/86, de 19 de Setembro.

3 — As entidades empregadoras candidatas aos be-
neficios regulados nos diplomas mencionados nos n.*
1 e 2 devem, além dos requisitos estabelecidos naque-
les mesmos diplomas, ter ¢ manter regularizada a si-
tuagcdo contributiva perante a Seguranca Social.

Artigo 25.°
Regime subsididrio

Em tudo o que ndo se encontre expressamente regu-
lado neste diploma aplicam-se as disposicdes vigentes
do regime geral de segurancga social dos trabalhadores
por conta de outrem e as relativas a apoios ao emprego
e formagdo profissional.

Artigo 26.°
Inicio da vigéncia e termo de aplicagio

1 — Este diploma entra em vigor em todo o territo-
rio nacional no dia da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro (regime juridico
da cessagdo do contrato individual de trabalho e da ce-
lebragdo e caducidade do contrato de trabalho a
termo). e

2 — O periodo de vigéncia terd a duragido de doze
meses.

3 — O termo de vigéncia estabelecido no numero an-
terior ndo afecta a manuten¢do dos incentivos requeri-
dos até ao termo dos respectivos prazos de concessio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Janeiro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 18 de¢ Fevereiro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARIS.
Reterendado em 18 de Fevereiro de 1989,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.






