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CAPITULO VIII

Casos especiais de cessacdo do contrato de trabalho

Artigo 55.°
Revogaco unilateral durante o perfodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em con-
trario, qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, néo havendo di-
reito a qualquer indemnizagdo.

2 — O periodo experimental corresponde aos primeiros 60 dias de
execugdo do contrato, sem prejuizo do disposto no numero seguinte
e no artigo 43.°

3 — A duragdo do perfodo experimental pode, por instrumento
de regulamentagéio colectiva de trabalho ou contrato individual de
irabalho, ser reduzida, assim como pode ser alargada até seis meses
relativamente a postos de trabalho em que, pela sua complexidade
técnica ou grau de responsabilidade, a aptiddo do trabalhador para
as fungdes contratadas ndo possa apurar-se¢ com seguranga no prazo
referido no numero anterior.

Artigo 56.°

Faltncla ou insolvéncia da entidade empregadora

1 — A declaragdo judicial de faléncia ou insolvéncia da entidade
empregadora ndo faz cessar os contratos de trabalho, devendo o ad-
ministrador da massa falida continuar a satisfazer integralmente as
obrigagdes que dos referidos contratos resultem para os trabalhado-
res enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado.

2 — Pode, todavia, o administrador, antes do encerramento defi-
nitivo do estabelecimento, fazer cessar os contratos de trabalho dos
trabalhadores cuja colaboragio nio seja indispensdvel & manuten-
¢do do funcionamento da empresa, com observincia do regime es-
tabelecido nos artigos 16.° a 25.°

CAPITULO IX
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 57.°

Documentos = entregar aos trabalhadores

1 — Em qualquer caso de cessagio do contrato de trabalho, a en-
tidade empregadora ¢ obrigada a entregar ao trabalhador um certi-
ficado de trabalho, indicando as datas de admissdo ¢ de salda, bem
como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 __ O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias,
salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora ¢
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solicite,
designadamente os previstos na legislagdo sobre emprego ¢ desem-
prego.

Artigo 58.°

Representantes sindicais ¢ membros de comissdes de trabsalhadores

Para efeito deste diploma, entende-se por representante sindical
ou membro da comissdo de trabalhadores o trabalhador que se en-
contre em qualquer das situagdes a que se referem, respectivamente,
o n.° 1 dos artigos 24.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30
de Abril, ou o artigo 16.° da Lei n.° 46/79, de 16 de Setembro.

Artigo 59.°
Negociagiio colectiva

| — Os valores e critérios de definicio de indemnizagdes consa-
grados neste regime, os prazos do processo disciplinar, do periodo
experimental e de aviso prévio, bem como 05 critérios de preferén-
cia na manutengdo de emprego nos casos de despedimento colectivo,
podem ser regulados por instrumento de regulamentagio colectiva
de natureza convencional.

2 — Sempre que este regime admita a prevaléncia de disposigdes
convencionais, esta apenas terd lugar relativamente a convengdes co-
lectivas de trabalho celebradas apds a sua entrada em vigor.

Artigo 60.°
Sangdes

I — A entidade empregadora que violar o disposto no presente
diploma fica sujeita, por cada infrac¢éo, as seguintes multas:

a) De 10 0008 a 40 0003, nos casos de violagdo das obrigagdes
estabelecidas nos artigos 10.°, n."2 e 7, ¢ 53.°, n.° I}
b) De 15 0008 a 60 0008, nos casos de violago das obrigacdes

decorrentes do estabelecido nos artigos 17.°, n.* 1 ¢ 2, 41.°,
n° 2, ¢e57.°n"e2
¢) De 30 0008 a 120 0003, nos casos de violagdo do disposto
nos artigos 10.°, n.° 3, 11.°, n.> 1 € 2, 18.° ¢ 46.°, n.° 4;
d) De 2500% a 10 0008, por cada trabalhador em relagdo ao qual
se verifique a violacdo do disposto no artigo 22.°, n>*le2.

2 — Os limites estabelecidos no n.° 1 sdio agravados para o do-
bro sempre que as violagdes respeitem a representantes sindicais ou
membros da comissdo de trabalhadores, salvo se a infracgéo respei-
tar especificamente a trabalhadores nessas qualidades.

3 — Salvo em caso de evidente md fé, os limites estabelecidos nos
nimeros anteriores sdo reduzidos a metade em relagdo as empresas
mencionadas no artigo 15.°

4 — As multas aplicadas nos termos dos numeros anteriores re-
vertem para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social.

5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° ¢ seguintes do Cé-
digo de Processo do Trabalho, as multas previstas neste artigo se-
rdo aplicadas na sentenca proferida nas acgdes civeis em que s¢ prove
a violagdo das disposigbes a que respeitam, tendo a propositura da
acglio o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do artigo 184.° do
mesmo Cddigo.

Decreto-Lel n.° 64-B/89
de 27 de Fevereiro

Através do n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 107/88,
de 17 de Setembro, foi o Governo autorizado a proce-
der A revisdo do regime processual constante dos arti-
gos 14.° a 16.° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de No-
vembro, definindo a alinea A) do artigo 2.° da mesma
lei o alcance da revisdo a introduzir.

Em relagio ao novo regime processual destacam-se
os seguintes aspectos essenciais:

Reforgo da intervengdo dos representantes dos tra-
balhadores, com a consagragdo de eficicia subs-
tantiva aos acordos com estes celebrados;

Responsabilizagido da entidade empregadora pelas
decisdes de suspensio ou redugdo, condi-
cionando-se a prorrogacdo da medida a prévio
acordo da estrutura representativa dos trabalha-
dores ou do proprio trabalhador;

Redugdo dos actuais limites temporais de duragao
das medidas;

Substitui¢do do controlo prévio traduzido em au-
torizagdo administrativa por controlo a exercer
no decurso da aplicagdo das medidas decididas,
através dos servicos regionais competentes da
Inspecgdo-Geral do Trabalho, com atribuicdo de
eficicia substantiva as decisGes desses mesmos
servicos;

Garantia de os trabalhadores poderem participar
no processo por representantes eleitos, nos ca-
sos em que ndo haja representagdo institucional.

O projecto de decreto-lei foi submetido a discussdo
publica com a publicagdo na separata n.° 3 do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, de 9 de Dezembro de
1988, tendo sido recebidos alguns contributos de orga-
nizagbes de trabalhadores e também de associacGes pa-
tronais. No primeiro caso insistiu-se na sujeicdo da apli-
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cagdo das medidas & autorizagdo ministerial, enquanto
as associagles patronais contestaram a curta duragio
das medidas e, bem assim, a exigéncia do acordo da
estrutura representativa dos trabalhadores ou dos pré-
prios trabalhadores abrangidos & sua prorrogagio.

Considera-se que o regime constante do presente di-
ploma previne as preocupagdes subjacentes a estas cri-
ticas. Com efeito, quer pela promogdo da negociagdo
entre trabalhadores e empregadores, quer pela reducéo
da duracdo de aplicagdo das medidas, quer, ainda, pela
intervengdo da Inspecgdo-Geral do Trabalho com po-
deres para suspender a aplicagdo das mesmas, caso ndo
se verifiquem os requisitos que as ligitimem, encontra-
-se salvaguardado o equilibrio necessério entre, por um
lado, os objectivos de gestdo e, por outro, os interes-
ses sociais a proteger.

Assim:

No uso da autorizagio concedida pela Lei n.° 107/88,
de 17 de Setembro, o Governo decreta, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do da
Repiiblica Portuguesa, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 14.°, 15.°, 16.°, 17.° e 21.° do Decreto-
-Lei n.° 398/83, de 2 de Novembro, passam a ter a
seguinte redacgdo:

Artigo 14.°

Comunicagdes

1 — A entidade empregadora deve comunicar,
por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, & comissdo intersindical ou comissdes sindi-
cais da empresa representativas dos trabalhadores
a abranger, caso a sua existéncia seja conhecida,
a intengdo de reduzir ou suspender a prestagio de
trabalho, fazendo acompanhar a comunicagdo dos
seguintes elementos:

a) Descricdo dos respectivos fundamentos eco-
némicos, financeiros ou técnicos;

b) Quadro de pessoal, discriminado por sec-
¢oes;

¢) Indicagdo dos critérios que servirdo de base
a seleccdo dos trabalhadores a abranger;

d) Indicagdo do numero de trabalhadores a
abranger pelas medidas de redugdo e de
suspensdo, bem como das categorias pro-
fissionais abrangidas;

e) Indicagdo do prazo de aplicagdo das me-
didas.

2 — Na falta das entidades referidas no n.° 1,
a entidade empregadora comunicard, por escrito,
a cada um dos trabalhadores que possam vir a ser
abrangidos, a inten¢do de reduzir ou suspender a
prestacdo de trabalho, podendo estes designar, de
entre eles, no prazo de sete dias uteis contados da
data da expedi¢do daquela comunica¢do, uma co-
missdo representativa com o maximo de trés ou
cinco elementos, consoante as medidas abranjam
até vinte ou mais trabalhadores.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a en-
tidade empregadora enviard a comissdo nele desig-
nada os documentos referidos no n.° 1.

Artigo 15.°

Processo de consultas e decisdo

1 — Nos dez dias contados da data da comuni-
cagdo prevista nos n.* 1 e 3 do artigo anterior,
tem lugar uma fase de informagdo e negociacgdo
entre a entidade empregadora e a estrutura repre-
sentativa dos trabalhadores, com vista a obtencio
de um acordo sobre a dimensido e duracio das me-
didas a adoptar.

2 — Das reunides de negociacdo serd lavrada
acta contendo a matéria acordada e, bem assim,
as posi¢Oes divergentes das partes, com as opi-
nides, sugestdes e propostas de cada uma.

3 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, de-
corridos quinze dias sobre a data da comunicagio
referida nos n.” 1 e 3 do artigo anterior, a enti-
dade empregadora comunicard, por escrito, a cada
trabalhador a medida que decidiu aplicar, com
mengdo expressa do motivo e da data de inicio e
termo da sua aplicacdo.

4 — Na data em que forem expedidas as comu-
nicacdes referidas no nimero anterior a entidade
empregadora deve remeter A estrutura representa-
tiva dos trabalhadores e aos servicos do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranca Social com com-
peténcia na drea das relagdes colectivas do trabalho
a acta a que se refere o n.° 2 do presente artigo,
bem como relagdo de que conste o nome dos tra-
balhadores, morada, data de nascimento e de
admissdo na empresa, situagdo perante a Seguranca
Social, profissdo, categoria e retribui¢do e, ainda,
a medida individualmente adoptada com indicacido
da data de inicio e termo de aplicacdo.

5 — Na falta da acta a que se refere o n.° 2 do
presente artigo, a entidade empregadora, para os
efeitos do referido no nimero anterior, enviara do-
cumento em que justifique aquela falta, descre-
vendo as razdes que obstaram ao acordo, bem
como as posi¢des finais das partes.

Artigo 16.°
Yigéncia

1 — A redugdo ou suspensdo determinada por
razdes conjunturais de mercado, por motivos eco-
némicos ou tecnoldgicos terd uma duragio previa-
mente definida, ndo podendo, porém, ser superior
a seis meses.

2 — Em caso de catdstrofe ou outra ocorréncia
que tenha afectado gravemente a actividade nor-
mal da empresa, o prazo referido no mimero an-
terior poderd ter a duracdo méxima de um ano.

3 — Os prazos referidos nos niimeros anterio-
res poderdo ser prorrogados até ao maximo de seis
meses, desde que, comunicada a inten¢do de pror-
rogacdo por escrito e de forma fundamentada a
estrutura representativa dos trabalhadores, esta se
ndo oponha, igualmente por escrito, dentro dos
sete dias uteis seguintes, ou, quando o trabalha-
dor abrangido pela prorroga¢do manifeste, por es-
crito, o seu acordo.

4 — A data de inicio da aplicagdo da redugio
ou suspensdo ndo poderd verificar-se antes de de-
corridos quinze dias sobre a data da comunicacio
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a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, salvo
se se verificar impedimento imediato & prestagio
normal de trabalho, que seja conhecido pelo tra-
balhador, caso em que o inicio da medida podera
ser imediato.

5 — Terminado o periodo de redug¢do ou sus-
pensdo, sdo restabelecidos todos os direitos e de-
veres das partes decorrentes do contrato de tra-
balho.

Artigo 17.°

Fiscalizaciio

1 — Durante a redugdo ou suspensdo, os servi-
¢os da Inspecgdo-Geral do Trabalho, por iniciativa
prépria ou a requerimento de qualquer dos inte-
ressados, deverdo pdr termo & aplicagdo do regime,
relativamente a todos ou a alguns dos trabalhado-
res, nos seguintes casos:

a) Néo verificagio dos motivos invocados,
quando ndo tenha havido o acordo men-
cionado nos n.”* 1 e 3 do artigo 15.°;

b) Falta das comunicagdes ou recusa de par-
ticipagdo no processo negocial por parte da
entidade empregadora;

¢) Falta de pagamento pontual da compensa-
¢do salarial devida aos trabalhadores;

d) Admissio de trabalhadores para fungdes
susceptiveis de serem desempenhadas’ por
trabalhadores em regime de redugdo ou
suspensdo da prestagdo de trabalho.

2 — A decisdo que ponha termo a aplicacdo das
medidas devera indicar os trabalhadores a que se
aplica.

3 — Sdo restabelecidos todos os direitos e de-
veres das partes decorrentes do contrato de traba-
tho a partir do momento em que a entidade em-
pregadora seja notificada da decisdo que pde termo
a aplicagdo do regime de redugdio ou suspensao.

Artigo 21.°
Sangoes

1 — Em caso de violagdo do disposto nas ali-
neas a) ¢ ¢) do n.° 1 ¢ no n.° 2 do artigo 10.°,
bem como das obrigagdes fixadas nos artigos 14.°,
15.° e 16.° ou no acordo a que se refere o n.° 1
do artigo 15.°, a entidade empregadora incorre em
multa, que pode variar entre 50 000$ e 5 000 0008,
a aplicar pela Inspecgdo do Trabalho, revertendo
o respectivo montante para a Seguranga Social.

2 — A aplicagdo ou o pagamento da multa ndo
dispensa a entidade contraventora do cumprimento
das obrigacdes decorrentes das disposigdes viola-
das, nomeadamente o restabelecimento da presta-
¢do de trabalho nos casos previstos no artigo 17.°

Artigo 2.°

Regides auténomas

O presente diploma aplica-se a todo o territério na-
cional, sem prejuizo de os 6rgdos competentes das re-

gides autonomas lhe poderem introduzir as adaptagdes
exigidas pelas competéncias orginicas dos respectivos
servigos regionais.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor decorridos 60 dias so-
bre a data da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Janeiro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Joaquim Fernando Nogueira — José Albino
da Silva Peneda.

Promulgado em 18 de Fevereiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.

Referendado em 18 de Fevereiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 64-C/89

de 27 de Fevereiro

Constitui objectivo prioritdrio do Governo o com-
bate ao desemprego, por forma que se mantenha den-
tro de limites claramente conjunturais e a niveis redu-
zidos.

Refira-se que a preocupacdo com o desemprego € co-
mum ao conjunto dos paises das Comunidades Euro-
peias, cujo Consetho adoptou, em 22 de Dezembro de
1986, a Resolugdo n.° 86/C 340/02, estabelecendo um
programa de acgdo para o crescimento do emprego.

Sdo objecto de preocupagdo dominante o desemprego
dos jovens e o desemprego de longa duragdo, pelas suas
repercussdes nefastas, quer para os atingidos, quer para
a sociedade e economias nacionais, quer para o pro-
prio Estado.

Neste dominio, o Governo, através das instituicdes
de seguranga social, desenvolveu jd, além do regime de
incentivos a contratagdo de trabalhadores com capaci-
dade de trabalho reduzida, um esquema de dispensa
temporéria das contribuicdes do empregador para os
casos de contratagdo, por tempo indeterminado, de jo-
vens com idades compreendidas entre os 16 e os 30
anos a procura de primeiro emprego. Este regime, es-
tabelecido no Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de Agosto,
visa o aumento de volume do emprego estdvel.

Ao mesmo tempo, langou o Governo, no final de
1986, com caracter experimental, um programa de
apoio a contratagdo de jovens menores de 25 anos e
de desempregados de longa duragdo com mais de 25
anos, a ser dinamizado pelo Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional.

Através do presente diploma alarga-se consideravel-
mente o campo de aplicacdo das medidas traduzidas
no regime do Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de Agosto,
tendo em vista incentivar o emprego dos desemprega-
dos de longa duragdo, isto é, dos que ha mais de doze
meses se encontram inscritos nos centros de emprego.



