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e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 3 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal de recrutamento ¢ selegdo para provimento do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao
do Mercado de Emprego do Centro de Emprego de Torres Vedras da
Delegagao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, I. P.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri ¢ dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicac@o do presente aviso.

2014.12.01. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.
208274542

Aviso n.° 13799/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 3 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao
da Qualificagdo, do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de
Vila Franca de Xira da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do IEFP, I P.
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2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composigdo do juri e dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso.

2014.12.01. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.
208274972

Aviso n.° 13800/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por deliberagdo do conselho diretivo do IEFP, I. P., de 3 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento
concursal de recrutamento e selegéo para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, de coordenador de ntcleo do Nucleo de Gestdo
da Qualificac@o e Reabilitagdo do Centro de Formagdo e Reabilitagdo
Profissional de Alcoitdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do IEFP, I. P.

2 — A indicag8o dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composigdo do juri e dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso.

2014.12.02. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.
208277767

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 144/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora piblica entre o Mu-
nicipio de Porto Santo, da Regiio Autonoma da Madeira, e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio do Porto
Santo, adiante designado por entidade empregadora publica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 40 (quarenta) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacao e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatodrio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niumero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fun¢des em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;



