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(Em euros)
Programas Montante
Fundo Florestal Permanente ................... 3000 000
Totalgeral ............ 39 740 000

(*) 2. fase de projecto sobre a fileira da caprinicultura algarvia.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 24/2005

Em 28 de Agosto foi anunciada pela International
Sailing Federation (ISAF) a escolha de Portugal como
pais organizador do Campeonato do Mundo de Vela
de Classes Olimpicas de 2007.

O Campeonato do Mundo de Vela de Classes Olim-
picas ird decorrer na vila de Cascais.

A escolha de Portugal reveste-se de particular impor-
tancia e relevante interesse nacional, configurando,
desde logo, uma oportunidade de projeccao de uma ima-
gem positiva de Portugal no exterior, considerada, con-
sensualmente, como um vector estratégico da nossa
economia.

Com efeito, Portugal, por virtude da organizagao
deste evento desportivo, serd visitado por mais de
1000 embarcacoes, tripuladas por mais de 1500 vele-
jadores, repartidos em 11 classes desportivas, oriundos
de 70 paises. A permanéncia destes atletas no nosso
pais sera superior a duragdo do evento, uma vez que
as condicoes particulares deste tipo de desporto obrigam
a uma adaptagdo prolongada as condicoes fisicas do
local da prova.

Em termos desportivos € competitivos a sua impor-
tancia € vital, na medida em que, por um lado, € nesta
competicdo que se procede ao apuramento de 75% dos
velejadores que estardo presentes nos Jogos Olimpicos
de Pequim, em 2008, e, por outro, é uma oportunidade
Unica para a modalidade da vela desportiva em Portugal
beneficiar da vantagem competitiva em termos inter-
nacionais.

A organizacdo deste evento permitird desenvolver,
criar e melhorar as condicoes das infra-estruturas neces-
sdrias ao incremento do turismo ndutico em Portugal
quer na sua vertente desportiva quer na sua vertente
de recreio, sendo certo que a sua pratica e promogao
contribuem inequivocamente para a afirmacao da nossa
imagem externa como destino turistico de qualidade.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Mandatar o Ministro Adjunto do Primeiro-Mi-
nistro, a quem estd cometida a tutela do desporto, e
os Ministros das Financas e da Administracdo Publica,
do Turismo e das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacdes para outorgar, em nome do Estado Portugués,
com a International Sailing Federation (ISAF), entidade
detentora dos direitos relativos a organizacao do Cam-
peonato do Mundo de Vela de Classes Olimpicas, o
contrato que atribui ao Estado Portugués o direito a
organizar em Cascais, em 2007, o referido Campeonato
do Mundo de Vela.

2 — Condicionar a outorga do referido contrato a
aceitagdo pela ISAF de uma clausula contratual pela
qual esta entidade fique obrigada a aceitar a cedéncia
por parte do Estado Portugués de todos os direitos e
obrigacoes em que fica contratualmente investido a uma

sociedade andnima de capitais exclusiva ou maiorita-
riamente publicos.

3 — A sociedade anénima de capitais exclusiva ou
maioritariamente publicos referida no ndmero anterior
terd por objecto social a criagdo das condigdes ope-
racionais, logisticas e humanas que possam satisfazer
os requisitos a que obedeceu a candidatura portuguesa
a organizagao de tal evento desportivo, para tanto esta-
belecendo parcerias, nomeadamente, com a Federacio
Portuguesa de Vela, o Clube Naval de Cascais e a MAR-
CASCAIS, S. A., devendo ser constituida no prazo de
90 dias apds a entrada em fungdes da comissdo ins-
taladora, que serd criada nos termos do ndmero
seguinte.

4 — Criar uma comissao instaladora do Campeonato
do Mundo de Vela de Classes Olimpicas de 2007 que
praticaré os actos necessarios a organizacao e realizacio
deste evento desportivo, designadamente assegurando
que a constituicdo da sociedade de capitais exclusiva
ou maioritariamente publicos estara concluida no prazo
supra-referido.

5 — Determinar que para a prossecugdo dos seus
objectivos a comissao instaladora do Campeonato do
Mundo de Vela de Classes Olimpicas de 2007 pode
solicitar a audicdo e demais contributos de todas as enti-
dades, publicas e privadas, cujas atribuicoes e compe-
téncias se mostrem necessarias no ambito da preparacao
para a realizagao do evento desportivo em causa.

6 — Determinar que a antedita comissdo instaladora
tem a seguinte composi¢ao:

Um representante indicado pelo Ministro Adjunto
do Primeiro-Ministro, que presidira;

Um representante indicado pelo Ministro das
Finangas e da Administragiao Publica;

Um representante indicado pelo Ministro do
Turismo;

Um representante indicado pelo Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes; €

Um representante indicado pela Camara Municipal
de Cascais.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de Janeiro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-
tana Lopes.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Portaria n.° 113/2005

de 28 de Janeiro

A territorializagdo da concretizacido das medidas acti-
vas de promocao do emprego e de formacao profissional
tem vindo a ser privilegiada nos ultimos anos, como
metodologia de importincia acrescida nestes dominios
de actuagao, procurando-se com esta opgao estratégica
aperfeicoar o ajustamento destes instrumentos a rea-
lidades especificas ou mais focalizadas de determinadas
regides e, desta forma, melhorar os seus resultados.

O enfoque nas particularidades de determinados
publicos encontra-se vertido no Plano Nacional de
Emprego, tendo vindo a ser adoptadas medidas de poli-
tica de emprego e de formagao profissional de ambito
regional, forma de actuagdo que se encontra também
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amplamente sustentada no ambito do Plano de Desen-
volvimento Regional e do respectivo Quadro Comuni-
tario de Apoio para o periodo 2000-2006.

O Vale do Ave é uma sub-regido fortemente con-
dicionada, nos planos econdémico e social, por alguns
problemas estruturais que apresentam caracteristicas de
grande especificidade, devendo ser realgados, nomea-
damente, aspectos ligados a forte dependéncia dos sec-
tores do téxtil e do vestudrio, que agrupam empresas
onde prevalecem baixos niveis de instrucdo e de for-
macdo profissional dos seus activos e baixa produtivi-
dade do trabalho e, nos dltimos anos, crescimento gene-
ralizado do fenémeno do desemprego provocado pelo
encerramento ou deslocalizagao de empresas devido a
condicionalismos externos a economia portuguesa.

E neste enquadramento que se delineou o Plano de
Intervencdo para o Vale do Ave, destinado a promover
um conjunto integrado e concertado de actuacoes, na
esfera do emprego e da formagao profissional, orien-
tadas para a resposta as suas principais debilidades,
visando, sobretudo, o aumento e sustentabilidade do
emprego e da empregabilidade dos trabalhadores, o con-
tributo para a erradicagdo de fendmenos de exclusio
social determinados pelo desemprego e o apoio a capa-
cidade empresarial.

Por forma a ser assegurado o pleno desenvolvimento
dos seus objectivos, este Plano promove a execugio de
medidas especificas, delineadas em fun¢ao dos proble-
mas de emprego e de qualificagao detectados, e arti-
cula-se de forma coerente e concertada com outras
medidas gerais e especificas existentes noutros progra-
mas, dando ainda particular importancia ao envolvi-
mento de entidades publicas e privadas que contribuam
para o incremento da sua eficicia, em obediéncia aos
objectivos da politica de emprego estabelecidos no Plano
Nacional de Emprego.

Assim:

Ao abrigo do artigo 16.° e do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril:

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado Adjunto
e do Trabalho, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

1 o
Objecto e ambito espacial, material e temporal

1— O presente diploma regulamenta o Plano de
Intervengao para o Vale do Ave (PIAVE).

2 — O PIAVE ¢ aplicavel nos concelhos de Fafe, Gui-
maraes, Pévoa de Lanhoso, Santo Tirso, Trofa, Vieira
do Minho, Vila Nova de Famalicao e Vizela.

3 — O PIAVE integra as medidas gerais de emprego
e formacdo profissional executadas pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP), adap-
tacoes de medidas gerais e medidas especificas.

4 — O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacdo e vigora até 31 de Dezembro
de 2006.

2 o
Medidas gerais

O PIAVE integra, designadamente, as seguintes
medidas gerais:

a) Formacao profissional para desempregados;
b) Formacao continua;

¢) Aprendizagem;

d) Cursos de educacio formagao;
e) Programas ocupacionais;

f) Empresas de insercéo.

3 o
Adaptacoes de medidas gerais

O PIAVE integra adaptacoes das seguintes medidas
gerais:

a) Programa Estigios Profissionais, regulado pela
Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, alterada
pelas Portarias n.°® 1271/97, de 26 de Dezembro,
814/98, de 24 de Setembro, e 286/2002, de 15 de
Marco;

b) Programa de Estimulo a Oferta de Emprego,
regulado pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de
Marco, alterada pela Portaria n.° 255/2002, de
12 de Marco.

4.0
Medidas especificas
O PIAVE integra as seguintes medidas especificas:

a) Promocgao da inser¢ao;

b) Formacdo e insercdo de activos qualificados;

¢) Mobilidade profissional;

d) Incentivo a criagdo do primeiro posto de tra-
balho por microempresas sem trabalhadores;

e) Utilizacdo de microcrédito bancario;

f) Incentivo a criacdo e consolidacdo de emprego;

g) Criacdo de um centro de reconhecimento, vali-
dacdo e certificagio de competéncias acadé-
micas.

50
Execucio e acompanhamento

1 — O IEFP deve:

a) Executar o PIAVE, o qual é coordenado pela
Delegacdo Regional do Norte e desenvolvido
pela respectiva rede de centros de emprego e
de formacao profissional, de gestao directa ou
participada, em parceria com outras entidades,
designadamente autarquias locais, estabeleci-
mentos de ensino, empregadores, associagoes
sindicais, associacoes de empregadores e asso-
ciagoes de ambito local ou regional;

b) Adoptar os procedimentos técnico-normativos
necessarios a execucao do PIAVE.

2 — Os projectos financiados no 4mbito do PIAVE
estdo sujeitos a acompanhamento, controlo e auditoria
das autoridades nacionais e comunitarias competentes
ou de quem for mandatado por estas, desde a apre-
sentacdo da candidatura, tendo em vista a sua via-
bilizacao e consolidacdo, bem como a verificacdo do
cumprimento das normas aplicéveis e das respectivas
obrigacoes.

6.0
Financiamento comunitario

Na medida em que venham a ser objecto de co-finan-
ciamento comunitério, aplica-se as medidas a legislacao
nacional e comunitaria relevante.
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7 o
Requisitos gerais de acesso

Sem prejuizo dos requisitos especificos das medidas,
os apoios financeiros s6 podem ser atribuidos a titular
de candidatura que:

a) Esteja regularmente constituido e, se legal-
mente exigido, licenciado para o exercicio da
actividade e registado;

b) Nao tenha quaisquer dividas fiscais ou a segu-
ranga social ou, se as tiver, desde que acorde
um plano para a respectiva regularizagio;

¢) Nao se encontre em situagio de incumprimento
no que respeita a apoios comunitarios ou nacio-
nais, independentemente da sua natureza e
objectivos, designadamente os concedidos pelo
IEFP;

d) Nao tenha sido condenado por violagio da legis-
lagao sobre trabalho de menores e discriminagao
no trabalho e no emprego;

e) Disponha de contabilidade organizada nos ter-
mos que lhe seja exigido pela lei.

8 o
Candidatura

Sem prejuizo do disposto na regulamentagao espe-
cifica das medidas, a candidatura deve ser apresentada
antes do inicio do respectivo projecto.

9 o
Analise e decisao

As medidas especificas referidas nas alineas a), b),
¢), d) e f) do n.° 4.° estdo sujeitas as seguintes regras:

a) A decisio da candidatura e a notificagao do
seu titular devem verificar-se no prazo de 45 dias
uteis a contar da apresentacdo da mesma;

b) A solicitacdo de elementos instrutérios adicio-
nais, por parte do IEFP, suspende o prazo refe-
rido na alinea anterior;

c¢) Os elementos solicitados devem ser entregues
ao IEFP no prazo fixado por este, ndo superior
a 20 dias uteis;

d) Se os elementos solicitados ndo forem entregues
no prazo fixado, a candidatura € indeferida,
salvo se o atraso for devido a motivo nao impu-
tavel ao titular da candidatura.

10.°

Cumulatividade

Os apoios concedidos com base na presente portaria
nao sido cumuldveis com outros que revistam a mesma
natureza e finalidade, salvo se a cumulatividade for
expressamente permitida.

11.°

Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento do disposto na pre-
sente portaria ou do acordado com o IEFP, cessam
imediatamente os apoios estabelecidos, devendo o
beneficiario devolver os valores recebidos, acrescidos

dos respectivos juros legais, no prazo que lhe for fixado
pelo IEFP.

2 — Nos casos em que ndo se verifique a reposi¢ao
voluntaria das verbas concedidas no prazo referido no
numero anterior, ¢ desencadeado o processo de
cobranca coerciva, nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

3 —Sempre que possivel, a devolugdo prevista no
n.° 1 serd proporcional a medida do incumprimento.

12.°
Avaliacao

A avaliacao do PIAVE ¢ assegurada pelo IEFP ou
por entidade externa contratada para o efeito.

CAPITULO IT

Adaptacdes de medidas gerais
SECCAO I
Programa Estagios Profissionais

13.°

Adaptacao do Programa Estagios Profissionais

O Programa Estagios Profissionais, regulado pela
Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, alterada pelas Por-
tarias n.°s 1271/97, de 26 de Dezembro, 814/98, de 24
de Setembro, e 286/2002, de 15 de Marco, é aplicavel
com as seguintes adaptagoes:

a) A idade maxima de acesso ¢ de 40 anos;

b) A duragdo dos estagios profissionais pode ser
no minimo de 6 meses e no maximo de 12 meses,
sem possibilidade do periodo de estidgio com-
plementar previsto no n.° 17.° da respectiva por-
taria, sendo que, quando destinados a desem-
pregados habilitados com qualificacdo de
nivel Iv ou v, a duragao € de 12 meses;

¢) A comparticipacdo do IEFP na bolsa de estagio
¢ de 50% para pessoas colectivas de direito pri-
vado com fins lucrativos, independentemente do
respectivo nimero de trabalhadores.

SECCAOII

Programa de Estimulo a Oferta de Emprego

14.°

Adaptacao dos apoios a contratacao

Os apoios a contratacdo, previstos na sec¢ao 1 do capi-
tulo 11 da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, alte-
rada pela Portaria n.° 255/2002, sdo aplicaveis com as
seguintes adaptacoes:

a) O apoio a contratacdo, previsto na alinea a)
do n.° 1 do n.° 8.° da respectiva portaria, pode
também ser concedido, independentemente da
dimensao da empresa, se os postos de trabalho
criados forem preenchidos por desempregados
a procura de novo emprego inscritos nos centros
de emprego ha mais de seis meses;

b) O requisito de o desemprego ser involuntario
nao ¢ aplicavel em relacdo a contratagdo de
desempregado de longa duracao, de beneficiario
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do rendimento social de inser¢do (RSI) ou de
pessoa com deficiéncia;

¢) O requisito de criacdo liquida de postos de tra-
balho nao é aplicavel em relagc@o a contratacao
de desempregado de longa duracdo com idade
igual ou superior a 45 anos, de beneficidrio do
RSI ou de pessoa com deficiéncia;

d) Os apoios a contratacdo sdo majorados em:

i) 20%, na contrata¢do de jovens a procura
do primeiro emprego, com idade nao
superior a 30 anos e com qualificagdes
de nivel 1v ou v e de desempregados a
procura de novo emprego inscritos nos
centros de emprego ha mais de seis meses
e oriundos dos sectores téxtil e de ves-
tuario;

ii) 30%, na contratacdo de desempregados
de longa duracao, de beneficiarios do RSI
e de pessoas com deficiéncia;

e) As majoracoes referidas na alinea anterior nao
sao cumuldveis entre si nem com outras majo-
ragdes que revistam a mesma natureza e fina-
lidade.

15.°

Adaptacao das iniciativas locais de emprego

As iniciativas locais de emprego, previstas na seccao II
do capitulo 11 da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de
Margo, alterada pela Portaria n.° 255/2002, sao apli-
cdveis com as seguintes adaptagoes:

a) Os projectos de iniciativas locais de emprego
podem integrar-se em qualquer sector de acti-
vidade, sem prejuizo dos sectores de actividade
excluidos por forca da aplicacdo da regra de
minimis prevista no n.° 22.° da respectiva
portaria;

b) Tém prioridade as candidaturas relativas a pro-
jectos de iniciativas locais de emprego integra-
das nas seguintes areas:

i) Artesanato, produgio cultural e activida-
des associadas ao patrimdnio natural, cul-
tural e urbanistico;

if) Turismo de natureza, rural, de aventura,
cultural, gastronémico e cinegético;

iif) Tecnologias de informagdo e de comu-
nicacao;

iv) Servicos de proximidade que facilitem a
conciliacdo entre a actividade profissio-
nal e a vida familiar, designadamente
apoio a criancas, idosos e outros depen-
dentes;

¢) Os projectos de iniciativas locais de emprego
integrados nas 4reas referidas na alinea b) que
nao satisfacam o requisito previsto na alinea a)
don.®1don.°13.° da respectiva portaria podem
beneficiar dos apoios previstos no n.° 15.° da
mesma portaria, com dispensa da deliberagao
do conselho directivo do IEFP prevista no n.° 2
do mesmo numero;

d) As iniciativas locais de emprego podem nao
criar novas entidades e estar associadas a uma
entidade existente, desde que:

i) A entidade associada ndo detenha mais
de 50 % do capital investido;

ii) O capital restante seja detido por jovens
a procura do primeiro emprego com
idade néo superior a 30 anos ou desem-
pregados a procura de novo emprego
com qualifica¢oes de nivel 1v ou v;

iif) Haja, no minimo, a criagdo liquida de
dois postos de trabalho;

iv) A entidade associada satisfaca os requi-
sitos de candidatura previstos no n.° 2.°
da referida portaria;

v) A criacdo liquida de postos de trabalho
se verifique tendo em conta os trabalha-
dores da entidade associada;

e) O apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo
reembolsavel, a conceder pela criagao dos pos-
tos de trabalho dos promotores é majorado em
15%, quando o posto de trabalho seja preen-
chido por jovens a procura do primeiro emprego
com idade nao superior a 30 anos e com qua-
lificacoes de nivel 1v ou v;

f) Ao apoio financeiro, sob a forma de subsidio
nao reembolsédvel, a conceder pela criagao dos
restantes postos de trabalho sdo concedidas as
seguintes majoragdes, nao cumuldveis entre si:

i) 10% quando o posto de trabalho seja
preenchido por jovens a procura do pri-
meiro emprego com idade nao superior
a 30 anos e com qualificagdes de nivel 1v
ou Vv e por desempregados a procura de
novo emprego inscritos nos centros de
emprego hd mais de seis meses e oriundos
dos sectores téxtil e de vestuario;

ii) 15% quando o posto de trabalho seja
preenchido por desempregados de longa
duracdo, beneficiarios do RSI e pessoas
com deficiéncia;

g) As majoracOes previstas nas alineas e) e f) sao
cumuldveis com as previstas na Portaria
n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, alterada pela
Portaria n.° 255/2002, apés cédlculo auténomo
de cada uma delas sobre o valor singelo do
apoio.

16.°

Adaptacao do apoio a projectos de emprego promovidos
por beneficiarios das prestacoes de desemprego

No apoio a projectos de emprego promovidos por
beneficiarios das prestacdes de desemprego, previsto na
seccdo 111 do capitulo 11 da Portaria n.° 196-A/2001, de
10 de Margo, alterada pela Portaria n.° 255/2002, ¢ dis-
pensada a equiparacdo a iniciativa local de emprego
prevista no n.° 3 do n.° 16.° da referida portaria, se
o montante global das prestagdes de desemprego, acres-
cido do apoio financeiro previsto no n.° 4 do mesmo
numero, for suficiente para o financiamento do projecto.

17.°

Adaptacao dos apoios a conversao de contratos de trabalho a termo
em contratos de trabalho sem termo

Os apoios a conversao de contratos de trabalho a
termo em contratos de trabalho sem termo, previstos
na sec¢ao 1v do capitulo 11 da Portaria n.° 196-A/2001,
de 10 de Margo, alterada pela Portaria n.° 255/2002,
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abrangem a conversao de contratos de trabalho a termo
certo e a termo incerto, independentemente do
momento da conversao.

CAPITULO III

Medidas especificas
SECCAO I

Promogao da inser¢ao

18.°
Ambito

A presente medida apoia a reinsercido profissional
dos desempregados, oriundos dos sectores téxtil e do
vestudrio, que aufiram prestagdes de desemprego, atra-
vés do desenvolvimento de actividades de interesse
social.

19.°

Actividades de interesse social

Sdo consideradas actividades de interesse social as
desenvolvidas nas seguintes dreas:

a) Servicos de apoio social e de proximidade;

b) Reabilitacdo do patriménio ambiental, arquitec-
ténico e cultural,

¢) Animacdo turistica e dos tempos livres;

d) Melhoria das infra-estruturas e dos servigos de
saneamento bésico.

20.°

Projectos de actividades de interesse social

Os projectos de actividades de interesse social com-
preendem duas fases:

a) Formacao especifica, com uma duragdo minima
de trezentas e oitenta horas e méxima de qua-
trocentas e cinquenta horas, tendo por objectivo
a aquisicdo de conhecimentos € competéncias
adequados ao exercicio de uma actividade espe-
cifica de interesse social, desenvolvida pelo
IEFP, através dos centros de emprego ou cen-
tros de formagao profissional, ou por entidades
formadoras externas, acreditadas nos termos
definidos para as entidades que utilizem verbas
do FSE para o financiamento da sua actividade
formativa;

b) Exercicio da actividade especifica de interesse
social, com uma duragdo maxima de 12 meses,
destinada a desenvolver e validar as competén-
cias anteriormente adquiridas, promovida por
autarquias ou pessoas colectivas de direito pri-
vado sem fim lucrativo, adiante designadas por
entidades promotoras.

21.°

Apoios financeiros na fase de formacao especifica

1 — Durante a fase de formagao especifica, sao ele-
giveis, nos termos definidos no ambito dos apoios do
FSE, os custos com:

a) Formandos:

i) Bolsa de formagéo;
i) Subsidio de refeigao;

iif) Subsidio de transporte;
iv) Subsidio de acolhimento de criangas e
outros dependentes;
v) Seguro de acidentes;

b) Formadores;

¢) Pessoal nao docente;

d) Preparacao, desenvolvimento e acompanhamento
das accoes;

e) Rendas, alugueres e amortizacoes.

2 — O valor méximo por hora do custo com forma-
dores externos, em que se encontram incluidos os encar-
gos com a preparacdo das sessoes de formacdo e com
a preparacdo, correccao e analise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos, ¢ de € 28,93.

3 — O montante total dos custos referidos nas ali-
neas ¢), d) e e) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o valor
maximo por hora e por formando de € 2,99.

4 — Em situagdes excepcionais e devidamente jus-
tificadas, nomeadamente as decorrentes de desisténcias
de formandos ndo imputaveis as entidades responsaveis
por essas acgdes € que ndo acarretam necessariamente
uma diminuicao de custos fixos, pode ser aprovado, em
sede de encerramento de contas dos pedidos, um valor
por hora e por formando até ao limite de € 3,74.

22.°

Apoios financeiros na fase de exercicio da actividade
especifica de interesse social

1 — Durante a fase de exercicio da actividade espe-
cifica de interesse social o trabalhador desempregado
tem direito a um subsidio complementar da respectiva
prestacdo mensal de desemprego, nos termos previstos
no n.° 2 do n.° 8° da Portaria n.° 192/96, de 30 de
Maio.

2 — Nos casos em que o resultado da soma da pres-
tacao mensal de desemprego e do subsidio complemen-
tar seja inferior ao valor da retribuig¢io minima mensal
garantida por lei, o trabalhador desempregado tem
direito a uma compensagdo no montante necessario a
perfazer aquele valor.

3 — Durante a fase de exercicio da actividade espe-
cifica a entidade promotora assume os encargos com
alimentacao, transporte e seguro de acidentes.

23.°

Apresentacao da candidatura

1 — O pedido de financiamento relativo a fase de
formacao especifica deve ser apresentado no centro de
emprego da drea onde decorrem as ac¢des de formagao.

2 — A candidatura relativa a fase de exercicio da acti-
vidade especifica de interesse social deve ser apresen-
tada no centro de emprego da area onde a actividade
vai ser exercida.

24.°

Pagamento do apoio financeiro

1 — Durante a fase de formacéo especifica, o paga-
mento do apoio financeiro efectua-se nos seguintes
termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio, mediante
devolucdo do termo de aceitagido da decisao de
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aprovagao e informacio escrita de que a pri-
meira accido de formacao se iniciou, com a res-
pectiva designacao e data de inicio;

b) Um segundo adiantamento, de valor idéntico
ao referido na alinea anterior, a titulo excep-
cional e a pedido do titular do pedido de finan-
ciamento, mediante comprovagao de que a des-
pesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80 %
do valor do primeiro adiantamento;

¢) Ap0s a conclusdo da formacdo, procede-se ao
encerramento de contas.

d) Durante a fase de exercicio da actividade espe-
cifica de interesse social, o pagamento do apoio
financeiro referido no n.° 2 do n.° 22.° € pago
pela entidade promotora, a qual é posterior-
mente reembolsada pelo IEFP.

SECCAO II

Formagao e inserc¢ao de activos qualificados

25.°
Ambito

A presente medida apoia a formacio e a insercio
de desempregados, a procura do primeiro ou de novo
emprego, inscritos nos centros de emprego, com qua-
lificacoes de nivel 1Iv e v, com o objectivo de, através
da aquisi¢ao de novas competéncias em diferentes domi-
nios, complementada com um estigio profissional,
potenciar a formacao de base e as competéncias adqui-
ridas pelos respectivos destinatarios.

26.°

Accoes de formacao

1 — As accoes de formacao tém uma duracao minima
de trezentas e oitenta horas e maxima de quatrocentas
e cinquenta horas.

2 —Sao elegiveis as accoes de formagdo que pros-
sigam os objectivos da presente medida nas seguintes
areas:

a) Gestdo de micro, pequenas e médias empresas;

b) Ambiente;

¢) Qualidade;

d) Urbanismo;

e) Tecnologias de informacao e comunicacio;

f) Publicidade e vendas;

g) Planeamento da produgio;

h) Concepcdo e desenvolvimento de novos pro-
dutos.

3 — Podem apresentar pedidos de financiamento de
accOoes de formagao as entidades publicas e privadas,
acreditadas nos termos definidos para as entidades que
utilizem verbas do FSE para o financiamento da sua
actividade formativa, que apresentem projectos de for-
macio que se enquadrem nos objectivos apresentados,
nomeadamente:

a) Centros de formacdo profissional de gestdo
participada;

b) Estabelecimentos de ensino de nivel secundario,
politécnico ou universitario;

¢) Associacoes de desenvolvimento;

d) Empresas;

e) AssociacOes empresariais e associagdes de empre-
gadores;
f) AssociagOes representativas dos trabalhadores.

4 — A entidade formadora € a entidade titular do
pedido de financiamento, ndo sendo possivel a subcon-
tratagdo de outras entidades para a realizacao de parte
ou da totalidade das accoes de formacdo previstas.

27.°

Custos elegiveis

1 —Sao elegiveis, nos termos definidos no ambito
dos apoios do FSE, os custos com:

a) Formandos:

i) Bolsa de formagao;
i) Subsidio de refeicao;
iif) Subsidio de transporte;
iv) Subsidio de acolhimento de criangas e
outros dependentes;
v) Seguro de acidentes;

b) Formadores;

¢) Pessoal ndo docente;

d) Preparagao, desenvolvimento e acompanhamento
das accoes;

e) Rendas, alugueres e amortizagoes.

2 — O valor méaximo por hora do custo com forma-
dores externos, em que se encontram incluidos os encar-
gos com a preparacdo das sessoes de formacdo e com
a preparacio, correccdo e andlise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos, é de € 28,93.

3 — O montante total dos custos referidos nas ali-
neas ¢), d) e e) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o valor
maximo por hora e por formando de € 2,99.

4 — Em situacOes excepcionais € devidamente jus-
tificadas, nomeadamente as decorrentes de desisténcias
de formandos nao imputaveis as entidades responsaveis
por essas acgdes € que nao acarretam necessariamente
uma diminuicio de custos fixos, pode ser aprovado, em
sede de encerramento de contas dos pedidos, um valor
por hora e por formando até ao limite de € 3,74.

28.°

Apresentaciao do pedido de financiamento

O pedido de financiamento deve ser apresentado no
centro de emprego da drea onde decorrem as accoes
de formacao.

29.°

Pagamento do apoio financeiro

O pagamento do apoio financeiro efectua-se nos
seguintes termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio, mediante
devolucao do termo de aceitacido da decisao de
aprovacdo e informacdo escrita de que a pri-
meira accao de formacao se iniciou, com a res-
pectiva designacdo e data de inicio;

b) Um segundo adiantamento, de valor idéntico
ao referido na alinea anterior, a titulo excep-
cional e a pedido do titular do pedido de finan-
ciamento, mediante comprovagao de que a des-
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pesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80 %
do valor do primeiro adiantamento;

¢) Ap0s a conclusdo da formagdo, procede-se ao
encerramento de contas.

30.°

Estagio profissional

No final das acgdes de formacao, o formando € inte-
grado em estdgio profissional, desenvolvido ao abrigo
do Programa de Estagios Profissionais, regulado pela
Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, alterada pelas Por-
tarias n.°® 1271/97, de 26 de Dezembro, 814/98, de 24 de
Setembro, e 286/2002, de 15 de Marco, com as adap-
tacOes constantes do presente diploma.

SECCAO 111
Mobilidade profissional

31.°
Ambito

1 — A presente medida apoia a mobilidade profis-
sional dos trabalhadores em risco de desemprego ou
desempregados, inscritos nos centros de emprego, oriun-
dos dos sectores téxtil e de vestudrio, que obtenham
emprego por conta de outrem em sectores de actividade
emergentes.

2 — Os sectores de actividade emergentes serdo defi-
nidos por deliberacdo do conselho directivo do IEFP.

32°
Apoios

1— Quando os trabalhadores em risco de desem-
prego ou desempregados referidos no ndmero anterior
sofram, por via da mobilidade, uma diminuicdo rela-
tivamente a ultima retribuicdo tém direito, durante o
periodo de 12 meses, a uma compensacido no montante
necessario a perfazer o valor daquela.

2 — A compensagao referida no nimero anterior nao
poderd exceder o montante equivalente ao valor da retri-
bui¢do minima mensal garantida por lei.

3 — Nos casos em que, no ambito da mobilidade pro-
fissional, sejam detectados défices de qualificacdo nos
trabalhadores ou desempregados, poderao ser apoiadas
accoes de formacao, com a duragdo minima de trezentas
e oitenta horas e méxima de quatrocentas e cinquenta
horas, com o objectivo de melhorar as respectivas com-
peténcias profissionais, desenvolvidas pelo IEFP, através
dos centros de emprego ou centros de formagao pro-
fissional, ou pela prépria empresa, através de formacao
em contexto real de trabalho.

4 — Nos casos referidos no niimero anterior, € em
alternativa a soluc@o nele prevista, os trabalhadores ou
desempregados poderao beneficiar dos apoios previstos
no Despacho Normativo n.° 86/92, de 5 de Junho.

33.°
Apoios a formacao — custos elegiveis

1 — No ambito do apoio referido no n.° 3 do nimero
anterior, sao elegiveis, nos termos definidos no ambito
dos apoios do FSE, os custos com:

a) Formandos:

i) Bolsa de formagao;
i) Subsidio de refeicao;

iif) Subsidio de transporte;

iv) Subsidio de acolhimento de criangas e
outros dependentes;

v) Seguro de acidentes;

b) Formadores;

c¢) Pessoal nao docente;

d) Preparagao, desenvolvimento e acompanhamento
das acgoes;

e) Rendas, alugueres e amortizagoes.

2 — O valor méximo por hora do custo com forma-
dores externos, em que se encontram incluidos os encar-
gos com a preparacio das sessoes de formacdo e com
a preparacao, correccdo e andlise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos, é de € 28,93.

3 — O montante total dos custos referidos nas ali-
neas c), d) e e) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o valor
maximo por hora e por formando de € 2,99.

4 — Em situagdes excepcionais € devidamente jus-
tificadas, nomeadamente as decorrentes de desisténcias
de formandos nao imputaveis as entidades responsaveis
por essas accoes € que nao acarretam necessariamente
uma diminui¢ao de custos fixos, pode ser aprovado, em
sede de encerramento de contas dos pedidos, um valor
por hora e por formando até ao limite de € 3,74.

34.°

Apresentacao da candidatura

1 — A candidatura relativa ao apoio previsto no n.° 1
do n.° 32.° deve ser apresentada pelo trabalhador no
centro de emprego da 4rea onde se situa o posto de
trabalho até ao final do més seguinte ao da contratagio.

2 — O pedido de financiamento relativo ao apoio pre-
visto no n.° 3 do n.° 32.° deve ser apresentado no centro
de emprego da 4rea onde decorrem as accOes de
formacao.

35.°

Pagamento do apoio financeiro

1 — O pagamento do apoio financeiro referido no
n.° 1 do n.° 32.° é efectuado mensalmente pelo IEFP
directamente ao trabalhador, mediante a apresentagao
de documentagdo comprovativa do preenchimento dos
respectivos pressupostos.

2 — O pagamento do apoio financeiro referido no

n.° 3 do n.° 32.° efectua-se nos seguintes termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio, mediante
devolucao do termo de aceitacido da decisao de
aprovagao e informacdo escrita de que a pri-
meira ac¢ido de formacao se iniciou, com a res-
pectiva designacao e data de inicio;

b) Um segundo adiantamento, de valor idéntico
ao referido na alinea anterior, a titulo excep-
cional e a pedido do titular do pedido de finan-
ciamento, mediante comprovagao de que a des-
pesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80 %
do valor do primeiro adiantamento;

¢) Ap0s a conclusdo da formagdo, procede-se ao
encerramento de contas.
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SECCAO IV

Incentivo a criacao do primeiro posto de trabalho
por microempresas

36.°
Ambito

A presente medida apoia a criagcdo do primeiro posto
de trabalho por microempresas que nao tenham quais-
quer trabalhadores ao seu servico.

37.°
Requisitos

1 — A afericao da inexisténcia de trabalhadores ao
servi¢o da microempresa ¢ efectuada através das cOpias
validadas das folhas de remuneracoes entregues na ins-
tituicdo da seguranca social competente relativas aos
meses de Janeiro, Julho e Dezembro do ano anterior
e ao més anterior a contratacdo ou ao més anterior
a apresentagdo do pedido de financiamento, se aquela
ainda nao tiver ocorrido.

2 — A contratacdo ndo pode ter ocorrido ha mais
de 60 dias relativamente a apresentacao do pedido de
financiamento.

3 — As microempresas titulares de pedidos de finan-
ciamento no ambito da presente medida devem ter uma
situagao econdmico-financeira equilibrada.

38.°

Apoio financeiro

1 — A criacdo do primeiro posto de trabalho por uma
microempresa, mediante a celebracdo de um contrato
de trabalho a termo certo nao inferior a 12 meses, é
concedido um apoio financeiro, sob a forma de subsidio
ndo reembolsiavel, de montante correspondente a
12 vezes a retribuicao minima mensal garantida por lei,
desde que o mesmo seja preenchido por:

a) Desempregado de longa duracdo, consideran-
do-se como tal os desempregados inscritos no
centro de emprego h4 mais de 12 meses;

b) Jovem a procura do primeiro emprego com
idade nao superior a 30 anos, inscrito no centro
de emprego ha mais de seis meses;

¢) Desempregado a procura de novo emprego com
idade igual ou superior a 45 anos ou que seja
beneficidrio do RSI ou pessoa com deficiéncia,
inscrito no centro de emprego ha mais de
seis meses.

2 — O apoio previsto no nimero anterior ¢ majorado
em 20% quando a contratacdo seja feita sem termo.

3 — Sem prejuizo da duracdo do contrato exigida no
n.° 1, a criagado do primeiro posto de trabalho por
microempresa, independentemente do tempo de inscri-
¢do no centro de emprego do trabalhador a contratar,
¢ incentivada através da concessdo de um apoio finan-
ceiro para realizagao do investimento necessdrio a con-
cretizacdo da contratagio, até ao limite maximo de
12 vezes a retribuicdo minima mensal garantida por lei.

4 — Para efeito do nimero anterior, consideram-se
elegiveis as seguintes despesas:

a) Obras de remodelagio e ampliacio;
b) Equipamento administrativo e mobiliario;

¢) Equipamento informatico;
d) Maquinas e ferramentas;
e) Viatura de trabalho.

5 — O apoio previsto no n.° 3 nao é cumulavel com
0 previsto no n.° 1.

6 — Os apoios financeiros concedidos ao abrigo da
presente medida ndo podem exceder o montante
maximo total dos auxilios de minimis, nas condicoes defi-
nidas pela Comissao Europeia, nomeadamente em ter-
mos de sectores de actividade excluidos e de montante
maximo por entidade.

39.°

Apresentacao dos pedidos de financiamento

Os pedidos de financiamento devem ser apresentados
no centro de emprego da drea de localizagao do posto
de trabalho.

40.°

Pagamento do apoio financeiro

1 — O pagamento do apoio financeiro referido nos
n.° 1 e 2 do n.° 38.° ¢ feito mediante a apresentagao de:

a) Coépia do contrato de trabalho do trabalhador
admitido;

b) Copias validadas das folhas de remuneracdes
entregues na instituicdo da seguranca social
competente a partir do momento em que delas
devam constar os nomes dos trabalhadores
contratados.

2 — O pagamento do apoio financeiro referido no
n.° 3 do n.° 38.° é feito mediante a apresentacdo dos
documentos referidos no nimero anterior e de docu-
mentos comprovativos do investimento realizado.

41.°

Obrigacao de manutencao do nivel de emprego

1— A entidade beneficidria do apoio obriga-se a
manter o posto de trabalho apoiado por um periodo
nao inferior a 12 meses, contado a partir da data de
preenchimento do posto de trabalho.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior,
a entidade beneficidria deve substituir, no prazo de
20 dias uteis, o trabalhador que cesse o seu contrato
de trabalho, devendo a substituicao ser efectuada de
acordo com as condicOes que estiveram na origem da
concessao do apoio.

SECCAO V

Utilizacao de microcrédito bancario

42.°
Ambito
A presente medida apoia a valorizagao pessoal e pro-
fissional e a inclusao social de desempregados em situa-

cao desfavorecida., através do incentivo a criacao de
pequenos negdcios geradores de postos de trabalho.

43.°

Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios da presente medida os desem-
pregados, inscritos nos centros de emprego, a procura
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do primeiro ou de novo emprego, com idade igual ou
superior a 18 anos, sem recursos econdmicos para acesso
a crédito bancério pelas vias normais, nomeadamente
desempregados de longa duracdo, beneficidrios do RSI
e outros desempregados em situacdo particular de
desfavorecimento.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, sao
equiparados a desempregados os trabalhadores referi-
dos no n.° 3 do n.° 6.° da Portaria n.° 196-A/2001, de
10 de Margo, alterada pela Portaria n.° 255/2002, de
12 de Margo.

3 — A divulgacao e o encaminhamento de candida-
turas devem ser feitos em cooperacio com as autarquias
locais, as institui¢des particulares de solidariedade social
da regido, os centros de emprego, os nucleos locais de
insercdo e outras entidades que prossigam actividades
relacionadas com o combate a exclusao social.

44.°

Acordos de cooperacao

1 — O IEFP celebra acordos de cooperagiao com enti-
dades privadas sem fins lucrativos, com experiéncia rele-
vante no combate a exclusao social, em que estas se
comprometam a acordar com instituicdes bancérias a
concessdo expedita de crédito, com juro preferencial,
aos beneficidrios da medida.

2 — Os acordos de cooperacdo referidos no nimero
anterior devem prever que as entidades que os celebrem
se obrigam a desenvolver, nomeadamente, as seguintes
actividades:

a) Sensibilizacao dos potenciais promotores;

b) Seleccdo, formacao e gestdo de animadores
locais responsaveis pelo acompanhamento dos
projectos;

¢) Apoio técnico na elaboracdo de projectos a
apresentar a institui¢does bancérias;

d) Anélise e aprovacdo dos projectos;

e) Acompanhamento do langamento e consolida-
¢ao dos projectos.

3 — Os acordos de cooperacao sao celebrados por
periodos de trés anos e devem ser objecto de avaliacio
anual.

45.°

Montante e reembolso do microcrédito

1 — O microcrédito a conceder para cada projecto
nao pode exceder 15 vezes a retribui¢ao minima mensal
garantida por lei.

2 — O crédito deve ser reembolsado em prestacoes
mensais de valor igual, em nimero nao superior a 36,
em condigoes a acordar entre o beneficiario e a ins-
tituicao bancaria.

3 — O microcrédito pode ser cumulado com outros
apoios, nomeadamente os previstos no Programa de
Estimulo a Oferta de Emprego.

46.°

Apoio financeiro anual

O IEFP atribui as entidades que celebrem acordos
de cooperacdo um apoio financeiro anual, no valor de
100%, 85% e 75% do montante do microcrédito con-
cedido, respectivamente nos primeiro, segundo e ter-

ceiro anos de vigéncia dos acordos, sujeito aos limites
maximos estabelecidos em cada acordo.

SECCAO VI

Incentivo a criagao e consolidacao de emprego

47.°
Ambito

A presente medida apoia os projectos de investimento
de microempresas e pequenas empresas que déem ori-
gem a criacdo liquida de postos de trabalho ou asse-
gurem a sua manutencao.

48.°
Requisitos
1 — Considera-se:

a) Microempresa a que empregar no maximo
10 trabalhadores;

b) Pequena empresa a que empregar mais de 10
trabalhadores, até ao maximo de 50.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o nimero de
trabalhadores é calculado com recurso a média do ano
civil antecedente, ou, no caso de empresas sem ano civil
antecedente, através da média verificada nos meses
anteriores.

3 — As microempresas titulares de pedidos de finan-
ciamento no ambito da presente medida devem ter uma
situacido econdmico-financeira equilibrada.

49.°

Projecto de investimento

1 — O projecto de investimento pode, sem prejuizo
do disposto no n.° 58.°, integrar-se em qualquer sector
de actividade econdmica.

2 — O projecto de investimento deve satisfazer os
seguintes requisitos:

a) O investimento total elegivel ndo pode ser supe-
rior a € 150 000;

b) A sua execugdo nao pode ter sido iniciada ha
mais de 60 dias antes da data de apresentagao
do pedido de financiamento nem estar integral-
mente concluida naquela data;

¢) Garantir a manutencdo ou a criagao liquida de
postos de trabalho;

d) Garantir que a sua localizacdo, na area dos con-
celhos abrangidos pelo PIAVE, se mantém por
periodo nao inferior a quatro anos a partir da
data da conclusao do investimento, salvo em
situacOes excepcionais, devidamente justificadas
e autorizadas pelo IEFP;

e) Ter viabilidade econémico-financeira.

3 — O projecto deve ser executado no prazo de
um ano a contar da data da assinatura do contrato de
concessao de incentivos.

50.°

Especificacoes de requisitos do projecto de investimento

1— O inicio do projecto, para efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 2 do ntimero anterior, é determinado
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por referéncia a data da factura mais antiga relativa
a investimentos elegiveis em activos corporeos.

2 — A manutengdo ou a criagdo liquida de postos
de trabalho, para efeitos do disposto na alinea c¢) do
n.° 2 do n.° 49.°, determina-se por comparacao entre
o total de trabalhadores vinculados a empresa antes do
inicio da execu¢@o do projecto € um ano apds a assi-
natura do contrato de concessdo de incentivos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o nimero de
trabalhadores existentes antes do inicio da execucdo do
projecto corresponde ao nimero mais elevado verificado
nos meses de Janeiro, Julho e Dezembro do ano anterior
e no més que precede o inicio da execucdo ou, se esta
nao se tiver iniciado, no més anterior a apresentacao
do pedido de financiamento.

4 — Se a actividade principal da empresa for sazonal,
podem néo ser considerados, para efeito do disposto
nos nameros anteriores, os aumentos do namero de tra-
balhadores que decorram de necessidades sazonais de
mao-de-obra, em sectores definidos pelo IEFP.

51.°

Investimento elegivel

1 — Para efeito da definicao do investimento total
elegivel e de célculo do apoio financeiro a atribuir, sdo
consideradas, desde que fundamentada a respectiva rele-
vancia para a realizagdo do projecto, as seguintes des-
pesas de investimento em activo fixo, corpéreo e
incorpdéreo:

a) Obras de remodelagio e ampliacio;

b) Equipamento bésico para o exercicio da acti-
vidade;

¢) Equipamento informatico;

d) Equipamento administrativo;

e) Ferramentas e utensilios;

f) Equipamento social;

g) Equipamento destinado a protecgio do ambiente,
a promog¢ao da seguranca e saude no trabalho
e ao cumprimento de normas especificas do exer-
cicio da actividade;

h) Outro imobilizado corpodreo;

i) Material de carga e transporte;

j) Estudos e projectos, que ndo tenham sido rea-
lizados ha mais de seis meses em relacdo a data
de apresentacao do pedido de financiamento
e estejam directamente ligados a execucdo do
projecto, até ao limite de 3% do total do inves-
timento elegivel.

2—Nao sao elegiveis as seguintes despesas de
investimento:

a) Aquisicdo da propriedade ou outros direitos
reais sobre imoéveis;

b) Trespasses;

c¢) Construcao de edificios;

d) Bens adquiridos em estado de uso;

e) Viaturas ligeiras de passageiros e mistas.

3 — Os investimentos elegiveis sao calculados a pre-
¢os correntes, deduzindo-se o IVA sempre que a enti-
dade beneficiaria seja sujeito passivo do mesmo e possa
proceder a respectiva deducao.

52.°

Apoio financeiro em caso de criacao liquida de postos de trabalho

1 — Ao projecto de investimento que assegure a cria-
¢ao liquida de postos de trabalho € atribuido um apoio
financeiro, através de um empréstimo sem juros, até
70% do investimento elegivel apurado nos termos do
numero anterior.

2 — O apoio financeiro previsto neste nimero obriga
ao preenchimento dos postos de trabalho criados,
mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem
termo, por desempregados, a procura do primeiro ou
de novo emprego, inscritos nos centros de emprego ha
mais de seis meses.

3 — O montante do empréstimo € determinado em
funcdo do ndmero de postos de trabalho criados, de
acordo com as seguintes percentagens do investimento
elegivel:

a) Um posto de trabalho — 25 %;

b) Dois postos de trabalho — 40 %;

c¢) Trés postos de trabalho — 55 %;

d) Quatro ou mais postos de trabalho — 70%.

4 — O apoio financeiro determinado de acordo com
o disposto no ntimero anterior é majorado em 20%
sempre que, isolada ou conjuntamente:

a) Haja lugar a diversificacdo da actividade desen-
volvida em termos de bens e servicos transac-
cionaveis ou formas de comercializacao;

b) O projecto inclua adaptagdes que favorecam o
cumprimento de normas especificas do exercicio
da actividade, de proteccio do ambiente e de
promocdo da seguranga, higiene e satide no
trabalho;

¢) Ospostos de trabalho criados sejam preenchidos
por jovens a procura do primeiro emprego com
idade néo superior a 30 anos e com qualificagoes
de nivel 1v ou v, desempregados a procura de
novo emprego oriundos dos sectores téxtil e de
vestudrio, desempregados de longa duracio e
desempregados com deficiéncia ou que sejam
beneficidrios do RSI.

5 — O apoio financeiro é majorado em 10 %, se hou-
ver criacdo liquida de pelo menos cinco postos de tra-
balho e mais de 60 % dos mesmos ndo forem ocupados
por pessoas do mesmo sexo.

6 — As majoracOes referidas nos n.°* 4 e 5 sao cumu-
laveis entre si, apds calculo auténomo de cada uma delas
sobre o valor singelo do apoio.

53.°

Apoio financeiro em caso de manutencdo de postos de trabalho

1 — Ao projecto de investimento que apenas assegure
a manutencdo de postos de trabalho € atribuido um
apoio financeiro, através de um empréstimo sem juros,
até 50% do investimento elegivel apurado nos termos
don.°51.°

2 — O montante do empréstimo é determinado em
fungdo do numero de postos de trabalho mantidos, de
acordo com as seguintes percentagens do investimento
elegivel:

a) Até dois postos de trabalho — 25 %;
b) Trés postos de trabalho — 35 %;
¢) Quatro ou mais postos de trabalho — 50%.
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3 — O apoio financeiro determinado de acordo com
o disposto no nimero anterior € majorado em 20% nos
casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do nimero
anterior.

54.°

Apresentacao dos pedidos de financiamento

Os pedidos de financiamento devem ser apresentados
no centro de emprego da drea de realizagao do projecto
de investimento.

55.°

Pagamento e reembolso do apoio financeiro

1— O pagamento do apoio financeiro ¢ precedido
da celebragao de um contrato de concessao de incentivos
entre o IEFP e a entidade titular do pedido de finan-
ciamento, segundo modelo a aprovar pelo IEFP, e efec-
tua-se nos seguintes termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio, apds o inicio
da execucao do projecto;

b) Um segundo adiantamento, de valor idéntico
ao referido na alinea anterior, quando a enti-
dade comprovar documentalmente as despesas
relativas a 80% do valor do primeiro adian-
tamento;

c) Os restantes 20%, ap6s a verificagdo fisica,
documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento, bem como, no caso
do n.° 52.°, do preenchimento dos postos de
trabalho.

2 — O reembolso do empréstimo deve efectuar-se nas
condigoes constantes do contrato de concessao de incen-
tivos, nos seguintes termos:

a) Em 5 prestacoes anuais, 10 prestacdes semes-
trais ou 20 prestacoes trimestrais;

b) A primeira prestacdo deve ser paga 18 meses
ap6s a assinatura do contrato de concessao de
incentivos.

56.°

Dispensa da dltima anuidade de reembolso

1 — Se o nimero de postos de trabalho criados exce-
der os previstos no pedido de financiamento, € atribuido
um prémio correspondente a dispensa total ou parcial
do pagamento da ultima anuidade de reembolso do
empréstimo, nos seguintes termos:

a) Dispensa do pagamento da ultima anuidade, se
forem criados cinco ou mais postos de trabalho,
excedendo em, pelo menos, 50% o previsto no
pedido de financiamento, até ao limite de
18 vezes a retribuicdo minima mensal garantida
por lei por cada posto de trabalho criado além
do previsto;

b) Nos restantes casos, dispensa do pagamento de
metade da dltima anuidade, até ao limite de
12 vezes a retribuicdo minima mensal garantida
por lei por cada posto de trabalho criado além
do previsto.

2 — Os postos de trabalho referidos no niimero ante-
rior devem ser preenchidos, mediante a celebragao de

contrato de trabalho sem termo, por desempregados,
a procura do primeiro ou de novo emprego, inscritos
nos centros de emprego.

3 — Entende-se por anuidade a soma total das pres-
tacOes referentes a cada periodo de 12 meses previsto
no contrato de concessdo de incentivos.

4 — O pedido de isen¢ao do pagamento total ou par-
cial da ultima anuidade deve ser apresentado ao IEFP,
até ao final do pentltimo ano de reembolso do emprés-
timo.

57.°

Cumulatividade

1— Os apoios concedidos no ambito da presente
medida nao sao cumuldveis com apoios destinados a
apoiar a criagdo dos mesmos postos de trabalho.

2 — Uma empresa que tenha beneficiado do apoio
previsto no n.° 52.° nao pode beneficiar, posteriormente,
do apoio previsto no n.® 53.°

58.°

Valor maximo dos apoios

Os apoios financeiros concedidos ao abrigo da pre-
sente medida nao podem exceder o montante maximo
total dos auxilios de minimis, nas condicoes definidas
pela Comissdao Europeia, nomeadamente em termos de
sectores de actividade excluidos e de montante maximo
por entidade.

59.°

Obrigacao de manutencao do nivel de emprego

1 — A entidade beneficiria do empréstimo obriga-se
a manter o nivel de emprego atingido ou mantido por
via do apoio concedido por um periodo néo inferior
a quatro anos, contado a partir da data de preenchi-
mento do ultimo posto de trabalho, no caso do n.° 52.°,
ou da conclusao do investimento, no caso do n.° 53.°

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior,
a entidade beneficidria deve substituir, no prazo de
45 dias tuteis, qualquer trabalhador que cesse o seu con-
trato de trabalho, tenha ou nao sido objecto de apoio.

3 — Sempre que, no ambito do n.° 52.°, a situagao
referida no nimero anterior se reporte a trabalhadores
objecto de apoio, a substituicdo deve ser feita de acordo
com as condicOes que estiveram na origem da concessao
do apoio.

SECCAO VII

Criacéo de um centro de reconhecimento, validagao
e certificacao de competéncias

60.°

Centro de reconhecimento, validacao e certificacao
de competéncias académicas

Com o objectivo de combater o baixo nivel de esco-
laridade, aliado a outros factores como o género e a
idade, e de aumentar a empregabilidade, serd criado
um centro de reconhecimento, validacao e certificacao
de competéncias académicas no Centro de Formagao
Profissional de Braga.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes, em 22 de Dezembro de 2004.



