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distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Setubal exer¢am a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a actividade econdmica referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convencgao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagao Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersin-
dical das Industrias Metaltirgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das cldusulas de con-
teudo pecuniario, a excepgdo do n.° 6 da clausula 28.% ¢
do n.° 1 da clausula 29.%, produzem efeitos a partir de 1
de Outubro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 6 de Janeiro de 2010.

Portaria n.° 52/2010

de 20 de Janeiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos € a FIEQUIMETAL — Fede-
racdo Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que prossigam a actividade de desinfesta¢do/aplicagdo
de pesticidas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras da convengdo requereram
a extensdo das alteragdes a todas as empresas e aos traba-
lhadores do mesmo sector de actividade ndo representados
pelas associagdes outorgantes.

A alteracdo da convencdo actualiza a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no
sector abrangido pela convenc¢do, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007, actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela conven¢ao, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e
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um grupo residual, sdo 138, dos quais 39 (28,3 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionadas, sendo que 24
(17,4 %) auferem retribui¢des inferiores as da convengao
em mais de 7,2%. E nas empresas até 20 trabalhadores
que se encontra 0 maior numero de trabalhadores com
retribui¢Oes inferiores as da convengao.

A convencgdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario como o valor das diuturnidades, do
subsidio de refei¢ao e do abono para falhas, com acrésci-
mos varidveis consoante o ano a que se reportam. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo
€ que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Atendendo a que a alteracdo da convencao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34, de
15 de Setembro de 2003, ndo foi objecto de extensao,
mantendo-se em vigor as condi¢des de trabalho previstas
nas alineas a) a ¢) do n.° 3 e no n.° 4 da clausula 7.* e no
n.° 2 da clausula 8.* (actual clausula 9.° da consolidagéo),
procede-se agora a sua extensao.

Atendendo a que as alteragdes regulam diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais, diuturnidades,
subsidio de refeicao e abono para falhas, retroactividades
idénticas as da convengao.

A extensdo das alteragdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Se-
tembro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
do CCT entre a GROQUIFAR — Associacao de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Industrias Metalur-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de Maio de 2009, e as matérias em vigor da alteragdo
da mesma convencao, publicada no citado Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2003, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associag@o de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade de prestagao de servigos de desinfes-
tagdo/aplicacdo de pesticidas e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exer¢am a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas ndo representados pela associagio
sindical outorgante.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as disposicdes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das diuturnidades,
do subsidio de refei¢do e do abono para falhas, previstos
na convenc¢ao de 2009, produzem efeitos desde o dia 1 de
Janeiro do ano a que se referem.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 6 de Janeiro de 2010.

Portaria n.° 53/2010

de 20 de Janeiro

As altera¢bes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Panificagdo de Lisboa e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedi¢do e vendas, apoio e
manutengdo), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto e
Viana do Castelo, se dediquem a industria e comércio de
panificacdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convengdo por si subscrita as re-
lagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem a mesma actividade.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de
impacto da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente,
por se ter verificado alteragdo do numero dos niveis de
enquadramento salarial. Contudo, com base no apuramento
dos quadros de pessoal de 2006, verificou-se que no sector
abrangido pela convengdo existem 3369 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e um grupo residual.

A convengdo actualiza o prémio de venda em 11,1 %,
o pao de alimentacdo em 4,2 % ¢ o subsidio de refei¢ao
em 2,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacto destas presta¢cdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestagoes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuigdes fixadas no anexo 1 para o aprendiz do
1.° ano e para o aprendiz de expedi¢do e venda do 1.° ano
sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida em
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vigor. No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuigdes das tabelas salariais
apenas sdo objecto de extensdo para abranger situagoes
em que a retribui¢do minima mensal garantida resultante
da reducdo seja inferior aquelas.

Em toda a area da convengao aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panifica¢do, Pastelaria e Similares ¢ as mesmas asso-
ciagdes sindicais, e respectivas extensoes, razao pela qual
a presente extensdo excluira do seu ambito, como habi-
tualmente, as rela¢des de trabalho entre empresas filiadas
naquela associacdo de empregadores e trabalhadores ao
Seu Servigo.

Por outro lado, estas alteragdes aplicam-se tambeém nos
distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana do Castelo,
0s quais se encontram ja abrangidos pelos CCT com o
mesmo ambito sectorial e profissional celebrados entre
a AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Similares do Norte ¢ as mesmas associagoes
sindicais, e respectivas extensdes e entre a ASIMPA-
LA — Associagdo dos Industriais de Panificacdo do Alto
Alentejo e a Associagdo Regional dos Panificadores do
Baixo Alentejo e Algarve e as mesmas associagdes sin-
dicais e respectivas extensdes. Por esta razdo, a presente
extensdo, naqueles distritos, apenas € aplicavel as relagdes
de trabalho entre empresas filiadas na associa¢do de em-
pregadores outorgante da convencao e trabalhadores ao
Seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convenc¢éo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de contetdo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vengao.

A extensdo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensiao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do CCT entre a Associagdo dos Industriais de Panificacao
de Lisboa ¢ a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentago, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras (sectores de fabrico, expedi¢do e vendas,
apoio e manuten¢do), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém ¢ Setubal, as
relagdes de trabalho entre empresas nao filiadas na associa-
¢do de empregadores outorgante que exergam a actividade
da industria e comércio de panificagdo e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;





