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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 54/2010
de 21 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de Fevereiro, adi-
tou o artigo 12.°-A ao Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de Agosto, consagrando, no ambito do internato
médico, a necessidade de proceder a identificacdo de
vagas preferenciais para preenchimento pelos médicos
internos.

Resulta do disposto no n.° 8 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004 que o preenchimento de uma vaga pre-
ferencial confere direito a uma bolsa de formagdo, que
acrescera a remunera¢do do interno.

A quantia em causa devera ser fixada por portaria con-
junta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financgas, da Administra¢do Publica e da satde.

Através da presente portaria procede-se a fixagdo do
valor da bolsa de formacgao, que serd abonada a partir de
1 de Janeiro de 2010.

Assim:

Manda o Governo, através dos Ministros de Estado e
das Finangas e da Saude:

Artigo 1.°

Em cumprimento do disposto no n.° 8 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de Fevereiro, fixa-se
o valor mensal da bolsa de formagao devida aos internos
que preencham vagas preferenciais em € 750.

Artigo 2.°

A bolsa de formagao prevista no nimero anterior sera
abonada em 12 mensalidades por ano.

Artigo 3.°

Em caso de interrupg¢do do internato, cessa o direito a
percepcdo da bolsa de formacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 15 de Janeiro de 2010. — A Ministra da
Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em 14 de Janeiro de
2010.

MINISTERIOS DO TRABALHO )
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA SAUDE

Portaria n.° 55/2010

de 21 de Janeiro

O programa de simplifica¢do administrativa e legisla-
tiva (SIMPLEX) prevé a simplificagdo das obrigacdes de
os empregadores prestarem informagdes sobre diversos
aspectos laborais a administragao do trabalho.

Do mesmo modo, a Comissao do Livro Branco das
Relagdes Laborais preconizou, no dmbito de medidas de
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desburocratizagdo e simplificagdo nomeadamente nas rela-
¢Oes entre empregadores e a Administragao, a concentragio
num documento Unico de periodicidade anual de multiplas
informagdes que os empregadores devem prestar a admi-
nistragdo do trabalho.

Por outro lado, o acordo tripartido sobre um novo sis-
tema de regulacdo das rela¢des laborais, de 25 de Junho de
2008, previu que parte dessa informagao passe a abranger
os prestadores de servico.

Aregulamentagdo do Codigo do Trabalho integrou estes
propdsitos, através de uma obrigagdo Unica, a cargo dos
empregadores, de prestagdo anual de informagdo sobre a
actividade social da empresa, com conteudo e prazo de
apresentagdo regulados em portaria dos ministros respon-
saveis pelas areas laboral e da satde.

Esta informacgao anual retne informacgdes até agora
dispersas respeitantes ao quadro de pessoal, a comuni-
cacdo trimestral de celebragédo e cessagdo de contratos
de trabalho a termo, a relagdo semestral dos trabalha-
dores que prestaram trabalho suplementar, ao relato-
rio da formacao profissional continua, ao relatério da
actividade anual dos servigos de seguranga e satide no
trabalho e ao balango social. A informagao anual inclui
ainda aspectos relativos a greves e informagéo sobre os
prestadores de servigo, o que permite superar o proce-
dimento complexo entre as empresas ¢ a administragdo
do trabalho em que até agora assentou a informacgao
sobre as greves.

Permite-se também que as matérias a que o relatorio
unico respeita sejam desenvolvidas de modo a que, pe-
riodicamente, se disponha de informacao mais completa
sobre cada uma delas.

Os empregadores envolvidos na prestagao de informa-
¢d0 sobre a actividade social da empresa sdo os mesmos
que sdo abrangidos pelo Codigo do Trabalho e pela legis-
lagdo especifica dele decorrente.

O projecto correspondente & presente portaria foi pu-
blicado para apreciagdo publica na separata do Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 30 de Setembro de 2009.
Os pareceres de associagdes sindicais e associagdes de
empregadores foram devidamente ponderados, e algumas
das suas sugestoes foram acolhidas na portaria ou nas
instrugdes e elementos auxiliares necessarios ao preen-
chimento do relatério.

Assim:

Manda o Governo, pelas Ministras do Trabalho e
da Solidariedade Social e da Saude, ao abrigo n.° 2 do
artigo 144.° e do n.° 7 do artigo 231.° do Cédigo do
Trabalho, do n.® 2 do artigo 32.° da Lein.® 105/2009, de
14 de Setembro, e do artigo 112.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria regula o contetdo e o prazo de
apresentagdo da informagdo sobre a actividade social da
empresa, por parte do empregador, ao servico com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral.
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Artigo 2.°
Contetido da informacéo sobre a actividade social da empresa

1 — O contetido da informagdo a prestar sobre a ac-
tividade social da empresa ¢ especificado no modelo
de relatdrio unico a que se refere o anexo da presente
portaria.

2 — O conteudo do relatdrio tinico pode ser periodi-
camente desenvolvido, por decis@o do servigo com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral, conjuntamente com o organismo competente do
ministério responsavel pela area da satide quando se trate
de informagao sobre a actividade do servigo de seguranga
e saude no trabalho.

3 — O conteudo desenvolvido do relatério Gnico, bem
como as instrucdes e os elementos auxiliares necessarios ao
preenchimento do relatorio Unico sdo disponibilizados no
sitio do servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral.

Artigo 3.°
Visto relativo a trabalho suplementar

O empregador deve, antes de entregar o relatdrio Unico,
promover o visto da relagdo nominal dos trabalhadores
que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil
anterior a que se refere o n.° 7 do artigo 231.° do Coédigo
do Trabalho.

Artigo 4.°
Forma e prazo de entrega do relatério unico

1 — O relatoério tinico € entregue por meio informatico,
durante o periodo de 16 de Margo a 15 de Abril do ano
seguinte aquele a que respeita.

2 — O conteudo desenvolvido do relatério unico, a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.°, deve ser entregue dois anos
apos a sua disponibilizagdo.

3 — O anexo C do relatorio Ginico, sobre formagdo con-
tinua, so sera entregue a partir de 2011, com referéncia ao
ano de 2010.

Artigo 5.°

A informagdo anual sobre a actividade social da em-
presa que abrange quem esteja vinculado ao empregador,
mediante contrato de prestacdo de servico, incluido no
anexo F, s6 devera comecar a ser prestada em 2011, com
referéncia ao ano de 2010.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

Sao revogadas a Portaria n.° 46/94, de 17 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.° 785/2000, de 19 de Setembro, e
a Portaria n.° 288/2009, de 20 de Marco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social,
Maria Helena dos Santos André, em 23 de Dezembro de
2009. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge,
em 29 de Dezembro de 2009.
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TRABALHO MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

RELATORIO UNICO Ao uirin

1. Nomero de Identificagao

3. Nome ou designagao social

Fiscal (NIF) 2. Numero de identificago da Sequranca Social (NISS)

4. Localizagso & contactos da sede
4.1 Moraca

4.2 Localidade

43Cesigoposal || | | |- 4.4pais

4.5 Distrto ou Iha / Municipio  Freguesia

L
4.6 Telefone s Telemavel || | | |

N W |
T . v I |

4.8 Enderego de corero electronico

5. Actividade econdmica principal (CAE) L

6. Situagao perante a actividade, motivo @ periodo
8.1 Situagzo 6.2Motvo
=

7. Natureza Juridica

83Datas Inicio || | | |/ Fm_| | | |/
= = e8]
8. Data de constituigao i

9. Total de pessoas a0 servigo 10. Namero de trabalhadores por conta de outrem

AO DA(S) LOCAL(IS) (ESTABEL

0r da unidade local (estabelecimento)

S

| deroador i e et sy
e I I"I [

Lt
g0 o contactos da uidade local '

34 oraca

32 Locaiidade

33 codigoposal | | | | |- 3.4 Godigo Pais:

3.5 Distrito ou Iha / Municipia / Fraguesia

1

L
3.6 Telefone / Totemvel || | | |

I .
I I 1y I I Y v B

3.8 Enderego de correio slectronico

4 Actividade econdmica principal (CAE} |

I

5. Situagao perante a actividade, motivo ¢ periodo
5.1 Situaggo 5.2Motivo

6. Total de pessoas a0 servigo [

s3Datas mico || | | |/ L T |

[ 7. Niimero de trabalhadores por conta de outrem |

Tll_PESSOAS AO SERVICO

1. Pessoas ao servigo da entidade empregadora
1.4 Trabathadores por conta de outrem

2. Destacamentos de trabalhadores para o estrangeiro, a0 fongo do ano

2.1 NGmero ge trabalhadoros destacados
2.2 Ndmero de destacamentos

V. FILIAGAO SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES

. Nomero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Qutubro

2.Inscrita om Associagbes de empregadores? sm[] ‘ 2.4 Associagio () ‘ nso[]
V. TRABALHO SUPLEMENTAR

1 leadas horas 20 sn[ ] neo[ ]

2. Em caso afirmativo, a relago nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o periodo de referéncia, com

descriminagao do numero de horas 2o abrigo dos.

sl

falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato nao[ ]
'VI.TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA
{A preencher somente 1por; relatono)
2. Numoro da Trabalhadores temparrios T4 Em 31 08 Ootubro 12Em 51 de Dezembro 1.3 Numero med durants o ano
2 . de trabalho temporario, a0 longo do ano
24€ntradascurentecano Ml | | | | |m | | | | | 22Seidasdwamecanc Al | | | | Iwml L [ |||

VII. TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOES DO CORPO COM IMPLICAGOES NA PRESTAGAO DE TRABALHO

4. Distribuigdo por grupos etarios - TOTAL

Menos de 18 De18ad4 Dedsass Dedsacs 65 ¢ mais
anos anos anos. anos. anos

H H H
w m "

z T

LLll
I
1.1 Com grau de incapacidade wferior a 0% H H H H H| 1
] ) I o |
1.2 Com grau ce Incapacidade de 60% e nferor a80% M H H H H
7 L Y ) B |
1.3 Com grau de incapacidade igual ou superior a B0% H H H H H
kS L I o |
Iferiorao Fciclo 3% ciclo, Ensio  Ensino pos-sec. Ensino
ens. bsico ens.bésico  Secundirio o superior Superior
2. Distrbwigao por abiliagso llraria - TOTAL H H H W H
) ) o |
21 Com grau Ge incapacidads iferior 2 60% H H H H H
w w " " w1 |
22 Cam greu de incapacidads de 60% e inferior 280%  H H H " "
Ly . )
23 Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% H H H H H 1
w m v " ml | |

1. Volumo de Negécios do an

2 . ponha

Repartizopercontual 21 Privado L% 22 esangeiro L% 23 poico LI
Naci Nacional

3. Encargos do formagao arofissional
3.1 Montante inanciado pela entdade emp.

€ 3.2 Financiamento externo 3 entidade emp. €
€

€ 3.2 DoFundo Social Europeu (FSE)

LU L L1 be a2onemmasiomesdetmmnciamenn | | 1 1 1 1 | | le

2 Encargos com regimes complementares de protecgao social

21

2.1.4 Subsicio por doenga e doenga profissional

<O
2.3 Outras prestasds de sequr e 0
224 Subsici por dbenca o doence eotssanat € O
222 Penses de vencs d imvaldez ¢ de sobreviéncia € O
des de se I e [}
LLLLLl Ll lIrlE
g Ll i1t
L) L) ML) w1
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ECT ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL ﬂ
Nimero de Identificagao Fiscal Nimera de Identificacao da Seguranga Social Numero da unidade local Ano de referencla
A0 SOBRE EMPREGO E OES DE NIFy (NISS) (estabelecimento) MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
e CLetiiri) i (I Litiy
1. UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO} - A preencher também para a sede
3. No caso da unidade local ser sede indique para a Entidade empregador, referente a 31 de Outubro:
1. Nidmero de pessoas ao servigo na unidade local em 31 de Outubro 34 Total de pessoas a0 servigo
2. Actividade econémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Outubro | | 3.2 Actividade econémica principal (¢AE) | | | | | |
3.3 Natureza juridica
Il. TRABALHADORES
Trabaho | Total de horas
Regime "','"“':"a — “"’r‘“"‘e'a?“ base Prémios e subsidios regulares suplementar | suplementares
aplicado (e Seguranga L ) Srerenie 20 referentes ao més de Outubro o |efectuado no més| efectuadas no an|
Social ou outro) més de Outubro 2 | e oure. pevd
HEREE N H 3 s .e].¢
o sl = |el3lE 2|8 3 |k R L
£ § s e lgl £ lglslsy |el3 g H sl 23l 8 lxg <y
E[SE K] o828 |5 2 el g 2|z o 5 g 53| § | 82| 82 |e
HE 2. . £ : gEc |8 2 |Z|E|E |2z g | 53 £ 253 7% o8 |E
5|83 Nome s | 88 o |3 Sla| g |=|Possio |[EESS| S| & |35 28|28 £3 g3 8 2ol ® [ 2o |20
2|22 E | §8 4| 2 Entrada g|s| 5 25.E s | 2|5 =2 | = 22 | §¢ ! ouos | 5| TE[ 8|83 | 82 |2
B 2 | Eust 5 ; IR §38°|2| £ |8 |3| E¥ | g |8 Dovem 55| 2% | susido | subsisio 2| 3g| Eol S2 | Ss |8
2|87 4 28 & £ utma | 8| 2| 3 =23 g g2 s |8 g 2| rererentes Paga S 8° de por premios | g 821 55| 2g | g3 |=
2& e | B8z: 4 iidade | promogdo | ¢ 2 3% (21 8 |22 s 8| % | woioeso =2 & esbsicios| £ | 281 E31 85 | 5§
IS S 3 [amrogedons 2| 8 [=|Elg |E|E]™ 25| 8 | e | wees |G| 5| 88| 89| 2| 8%
T g9 3 HRE £ | 8 3| FEl % |av| st
g | =8 ¢ S £ z HEEHEERERR K
g 3z g1 2E| 5|22 %3
H H ] 35| 2 | 28 g8
2 HE R
= 8 8
1 2 3 4 s 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 |18 19 20 | 21 22 23 24 25 26 21 28 29 30 31 32 33
” L | (] (W] I (W] T [ | [N I T Y O Y J | m|
02 zﬂ
03, 03]
04 04
fos] 0s
06 06|
07 w|
08 08|
08 09|
10 19]
1 1
[z ‘ﬂl
13 13|
1 14
[1s| 15
16, 16)
17 17]
18 18
DE TRABALHO TRABALMO E DA S0L SOCIAL
ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES
Namero de ldenificacko Fiscal Numaro de emificacdo da Seguranca Social Ano de releréncia
e} hiss)
1. Exintiram entradas e/ou saldas duran)
2
Snictn cin Total e horas
Regime deo reforma aphcado (de Entrada na entdade 'o"mna suplementaes
Seguranca Sccial ou oubi) empregadon s pcurunc - a efectssdas no ano
£ 2 chil
§ Beolgl B Y
i ‘ 23 i 3] £ |3 R EE i
E £3i 3 Nome s 55 | & || Promasa | © .o
23 i 4 o B2 i £ |§ Hsz |Rsg|s
= g EZps B Data mpreercrarsaparal  Data | ] £ 5 Tk |tal|s
4 L E | (anotmem) | Tino seconrmina | tane s mosy b3 £ |5 = H £E%
e - T teme) = &= aed
] 'y Z 3 - L
] 2 =3 =3
1 2 3 4 ] [ T L] ) 10 11 12 13 14 15 18
o [ W] LLLLLLL L LLiJ LUl | L L 1] Ll ] °||
oz L3
03 o3
04 04
os o8]
06 06 |
or or
on on
0 o]
10 10|
11 1
12 12
13 13
14 14
15 RE]
16 18]
17 1z
18 1_9]
19 18]
20 20
21/
22 2
23 1_31
24 24
,. ]
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ANEXO C - Relatério Anual da Formagao Continua

1SS

INFORMAGAC SOBRE EMPREGO E Mismers de Identificagio Fiscal Mimers de identificagdo da Seguranga Social Ano de referdncia MINISTERIO DO TRABALHO E
CONDIGOES DE TRABALHO MIF} MISS) DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
LI LTIl HEEEEEEE RN e ————
| |. ENTIDADE EMPREGADORA |
1. Existiram ac seevig: ano de referéncia do relatria? sim[_] naa[ ]
2 Actividade principal {CAE) da Entidade 31 de Dezembro Ll
| Il. CARACTERIZAGAD DAS PESSOAS AD 2 AMD FACE A F DE AD PROFISSIONAL |
Regime de reforma aplicado iz 2 4 F g "
& (de Seguranga Social ou outro) i é E § g ki i é g :_% E
@ &
. EL| =2 5 3 E 2 il
E o8 =& 5 8 Periodo de referéncia Area de educacio | formacio 3 E g’ = S g £ é
2 o8 g § = da formaro da acplo 2 = - 8 o b1 g!_ E
3 g‘i N° de identificacdio da Seguranca Sceial 1T 3 ] 8 B E] 5 i
= | £y (NISS) ou equiparada ﬁa £ g |8l 8| B 2| |3
B 3z 2 3 = z | @ HEE:
e 58 & e | <
1 2 3 4 5 -1 T B ] 10 1" 12 132 14
LU - | O | L Ly I [ S Y T —— (U Ay [y O
0z I T [ N Iy O T O (N I I I [ T O

02| |IlIJlIJlJJlI| |llﬂ‘ L I - I O T
0z L (I I I A Y T O o
Cod | b | G G ]
03| |IIIIIIIIIIII| |IU‘ ] I - [y Y Iy |
0z L1 I | (I I Oy | L
04| |IIIIIIIIIIII| ||01 J 1 | (I I L
0z Iy [y B L1l (I Iy I L
[ ()]t o)) ) ] ] D
05| |IIIIIIIIIIII| |I01 I L [ Iy |
1.4 DrrectoriResonsével dos Servias:
MINISTERIO DO TRABALHO i1 . 141 Deseguranca  tara e | | | | | L] | | ] 1412 neme
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL a1 MINISTERIO DA SAUDE
[ 142 DoSaide tazanwe ] L L L L ||| 1422 Neme
Autorisade pars as Condigses de Trabaho B 8 Sugge Direceso Gersl oa Saude P
1.5.1 Nome 162w avorizagso
ANEXO D - Relatorio Anual da Actividade do Servigo de 16 Tabathador Designado
Seguranga e Saude no Trabalho 1.6.1 Nome do Trabahador Designado 162w averizagao
Nimero de Identificaao Fiscal Nimero de Identificagao da Seguransa Social Nimero da unidade local Ao de W empregadr para .
) iss) (sstabelecimento)
e o v Ll 11 L1l 2:No caso de Servigos Extornos, e dats
21 Servigos de Sequranga
— e DTN A presahe e paa s s 211 NIF 212 Denominagso. 213 Tipo
¢
1. Existiram aigum w sim[] nso[ ] 22 Servigos de Sadde
2. Actividade econdmica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro 221 NI 222 Denominagho 223 Tipo
3. Nomero 4 unidade o ano: «
Tors Homens Muheres
3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparadio 0 empregador [ 1V - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVIGO(S) O SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
responsavei peio raiatcrio I T O T O O T T O O N | — — - .
. Foram organizados programes de prevensao:
3.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimento) I A |
14 Programa de prevensBo de isos prfssionis s o[ ]
3.1.2 A trabalhar fora da unidade lacal (sstabelecimento) T T T T T T O Y Y Y
1.2 Programa de promosso de saide: sm[] nao[ ]
3124 Travalhadores temporérios cedidos por contrato de utilizagao I T T T Y T O O O Y 15 Procramm o vt éo saise I
3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional [ N e | 2. Foram reatizadas Auditorias? sm [T e l:l_ —_
34,23 Outrostrabalhadores fom rogime do tletrabatho Ll b Lt L ora reatzados Iapecctes® - .,
e wabaladores o domiiio 3. Foram esizadas oz om [ e [
4. Acgoes  consula e formago
32 0utres, I Y O Y 1 tformagto ace o5 riscon . dade profissionsl
3.2.1 Trabalhadores tempordrios cedidos por contrato de utlizacko NN O o
411 Foram realizacs accoes de informado? sim Nao
3.2.2 Trabalhadores independentes ¢ trabalhadores « i
‘servico de empresas prestadoras de servigos S Y A | [4.1.1.1 Situacao contemplada 41.1.2 N° de aceoes realizadas. 41.1.3 N° de destinatdrios.
323 Trabalnadores em regime de cedéncia ocasional Ll L
33TOTAL (3.1 +3.2) I N A | . .
42 dominios aa no Trabaiho
4 Namero total de horas aurante o ano, peios
rabainadores deciarados em 5.1.1 I O T O | 24 Foram reaiizadas acgses de consuita? smo [ we [
T T S e e e e e rrp— PPTPyTP——— PPEryT— \
L1 - Y ‘
1. Foram organizaos os servigos de seguranca no trabalho? sm[ ] e[ ] |
2 Foram organizados o5 semicos de sadde no frabalho? sm] e[ ] 4.3 Formagao dos trabalhadores nos dominios da Seguranga ¢ Saude no Trabaino
. 404 Foram resizadas scsdes 0o formacdo” sm O o O3
LI 43 Temada fomacaa 432 ¥ do acsoes realzaes FEV TR R—
.45 actividades de seguranga ¢ saude no trabalho foram organizedas: emeonue [ emsepmate [ “ "
5. Espacitique 2 modalidade:
5.1 Mo dominio da segurance: 52 No Gominio da seude 5 deniicacio, avaliacdo e controlo dos factores de risco - -
O e = e a0
5.1.2 Senvigo comumpartinado (] 522 Servigo somumpartinado =) o . e - prevencio adopt ‘
51.3 Servigo externo O 522 Servigo extemo [} -
5.1.4 Actiudades exercidas pelo empragador (] 52.4 Servico NacionalRegional de Saide O 52 Foram idanificados factores de risco quirico? sm [ we [
6.1.5 Acividades exercidas palo rabalhacor designado O 521 EnECs (o) 522 lenifcagie 523 Mergioas | 524 N-aewamb 525 Neceaabagtes 526 Medaasde
. rase ae nsco expostos. etectuadias prev. adopiadas
6. Foram complementados os servigos especificados om 5.7 sm] nao ]
Ko ordem cedigo H
_ I Y R " -
[ Wi PESSOAL DOS SERVICOS DE E SAUDE NO TRABALHO - - o il T -
o e o e 5.3 Foram identificados factores de risco biolégico? sm ] weo [
11 i ; profissional, idede efectiva na 6.3.1 Agente £3.2 Identificagdo  5.3.3 Classificagao 6.3.4 N° de rabalhadores. .5 avaliagbes  5.3.6 Medidas de
do a expostos. efectuadas. prevencda adoptadas
101 Medieosdo 112 Edfermeios 143 Técnicos Superiores 114 Técaicos de 145 ouro
o ooseont Ll 8 7 Y ! -
5.4 Foram actvidade, capazes de org oSt i con
2 Medients) an tebane 5.4.1 Agente 542 543 N 5.4.4 Medidas de prevengio adopiadas
1.2 Nome do(s} Médico(s) do trabaino: 122 N dacidula 123 Nedehoras
(Cologue na primeira inha o nome do méico responsdvel) profssional mensais de afeclacio e e e — e ——
[ R TN 5.5 Foram Monifcados tactores do isco psicossocial o organizaclonais? sm [ s [
|m Agente 552 N 554 Medidas de prevenco adoptacas ‘
1.3 Tecnicols) de Seguranca & Higiens do Trabalho. | Wl Ll o,
3.1 Nome do(s) ecnico(s) ds Seguranga & Higien do Trabaio. 132 () Contficado ce Aptidao Profissional (CAP) | i |
/ ' 56 Foram o traveno? sm [ me [
ou " 561 Agente 562 563 N 564 Medidas de prevencao adoptades
L1 S L O I | [ I Ry N B
(para candldaturas aprasentadas a pari da 3 Ge Janeiro da 200, Incusive)
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6. Promogdo & vigilancia da saude. 3. Taxa 3 ids o8 indicados no quadro ), stdes 3.1.1el-3.2
6.1 Foram realizacos exames de admissao, perlodicos elou ocasionals? sm [ me [
[er——— 31 Toxa de incdéncia Total AT TT = (Wde AT Tolss /N tota de b em - 311 8132 1.000 - .
Total terior a 18 anos 1819 an0s 203 49an0s 506 mais anos 42 T g ncitoncia (AT ot o N )
I e e .2 Taxa de incdéncia (AT mortasy TM = (¥ de AT morais /I lotal g ab.em 13 1.1 ¢ 1-32)x 1.000 -
oy e | 4. Doengas Profissionais de participagao obrigatoria
el sl sl s s
T S O I J  V E J  R | “ so [0 e [
I R I (e A T I R R O R R
w100 wil i w0 wiiil) w1 413 Facordaisco 412 Doenga rofissional 813 Nimero de casos partcipados
6.1.3 Total de exames ocasionais. WL L L) o wil L Wl L) L w1 Codigo: I | L1l L
[ A R A R T Y O R R R Designacso w111
61,31 Mudangade postodetiabao H || | [ | W || | [ | W[ | L | | Wl L L || sl 1 | || -
L T v T Y O R R 4.2 Foram confimadas dosnas no ano de eferéncia dormioro?  Sm [  Nae []
61.3.2 AReragdes no posto L1 T I . I T O Y B |
de trabaiho ML L L M L L L ] 421 Factorderisco 422 Doencaprofissional 423 Namero de casos particpados
5133 Regresso a0 wab 3pds L T Y Y R Y R R Codigo H
auséncia superior 830 dies L Y T N I I Y T O Y I R | [Em— Wl L1
5.1.3.3.1 Pos baixa por L T I T Y I |
aaentedevavane | | | w[ | L] L1 11 I L1 ™1 | [
T T U [ ) U . I T B
L L ) e I I |
51,34 catva go medis LN T T Y Y o O R R
L L ) N I Y B |
£.1.2.5 Pecido do trabathadar WL L L) MLl L) WLl L vl "Ll 11 ECT Gabinete de Estratégia e Planeamento
o e e e e L TTISS  orsceso et mpreg  das R e Trasano
FORMAGAC SOBRE EMPREGS £ S
6.1.3.8 Por cessagao do contrato. LS T Y O | CONDIGOES DE TRABALHO MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
ce wrabaiho L L ) e I I
5139 Ouras razoes LN T T Y R O R RO
M " M " M
[ ) S A O B T ) A O ) B | NEXO E - GREVES
6.2 Foram realizados sxames complementares? sm ] nae [ (A preencher para greves com adesao na empresa)
o21 e 022 o do oo 025 Footorderoms Namero de ldentificagao Fiscal Nimero de Identificaso da Seguranga Social Ano de
P iss) reteréncia
i i - I I A Y I |
6.3 Foram reaiizadas acgdos do Imunizacdo? sm [ mo []
[ 1. ENTIDADE EMPREGADORA |
531 Vacns 632 N de nocuagtes 633 Nede wavahadores
[ LY N I | [ 1. Enistiram greves durante o ano de referéncia do relatério? sm[]  Nao[ ] |
principal (CAE) da em 31 de Dezembro [ |
6.4 Foram ralizadas acgoes do promog8o da saade no ranalna? sm L1 we [ | — |
641 Aciveiace 642 N e acsoes de promasdo 643 Nede vabanadores [ I, GREVE ]
aesenvaivids da saido eakzadas abrangidos
[ | WL Ll w1 L 1. Identificagao da Greve
1.1 Principais Reivindicagdes expressas o resultados obtidas
[ V- ACIDENTES OE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS | 1.1.1 Reivindicagdo 112 Resultado.
p 00 . . auestao 3147 s [] ne [ (- (=]
1.2 Datas trabalhack . 150 de BT ¢ tempo de paraiisaga
1 e g0 e g v atas a greve o trabalhadores om grove, por osca o tompo de paraiisagao
(0 nclir nests tem & informasao referente <03 scidants3 de ajecto) 1.2.1 Data a3 greve 122em1 123N 6 arove 12 paralsagso
Total nferiora 1 cia tagass 4a0aas  Swperoradodas  Mora
(som ar igara baxa) e bana e vaica de vaa /
141 N°de acidentes de trabalho (AT) T T T T T A O O B B | (da)
ocoriidas e ano do referbncia do
crortde il DL Ll Ly L 1y =] =]
122 Nododiss dousbalho poridosra | | | | | T Y O I o
Sequéncia s AT ocorrdos no ano 2. entificagao da Greve
e referéncia do reatério RN I T O B B A |
143 Node dias de trab. pordidos noanode k| | | | | Ll Ll 1) L 2.1 Principais Reivindicagdes expressas e resultados obtidos
e fipitsliereded wi L L1 Ll Ll 1 Ll 2.1.1 Reivindicagdo 21.2 Resutado
1.2 Calculo das taxas de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho ndo mortais, segundo as férmulas: 3 3
a1 o - e - . apainadas) » 1600000 _ . 2.2 Datas da greve o trabalhadores em greve, por sscaldo de PNT e tempo de paralisago
122Tava deoravidade: T = (N de dies perdicos / N° horas efectwamente abalhadss) x 1000000 - 221 Data g3 greve 222vm) 223N areve 22. paraisaao
2 )  quesiao 527 s O e [ I Y I | [ [ R |
2.1 Namero de acidentes de trabalho {més} {dia) {horas) {minutos}) {horas) {minutos)
(80 it neste e  informagdo reerente acs acidentes de wajecto) ) (. a -
Total Nao mortat Vorta
201 W doacidentesde tiabao K
Ll 3. 1dentificagdo da Greve
[ N T I L1l
taxa de ir i ide de trabalho i is, (58]
221 Taxa de incdencia (Tots ATy T = (N de AT Totas /N el de b, em - 32)x 1000 - .
2.2.2 Taxa de incidéncia (AT mortais): TM = (N°de AT mortais / N° total de trab. em 1 - 32) x 1.000 - . -

ECT ANEXO F - Informagao sobre prestadores de servigo Qm

INFORMAGAD SOBRE EMPREGO E Mimaro de identificagso Fiscal Nimero de identificagio da Seguranga Social ana da MINISTERIO DO TRABALHO E
CONDICOES DE TRABALHO {NIF} (NISS} referdncia DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
LLLIILLL]] LI L] Rty o
| CONTRATANTE
1. Existiram contratos ds prestagds de ssrvicos em algum periods do ano de referéncia do relatério? sim[_]  wae[ ]
2. Actividade econdmica principal (GAE] do contratants em 31 de Dezembro
‘ " Ao pos DE SERVIGO |
% G 5 3 = 3 g
Nimere de identificagio 2 2 Rl Datas da prestacs de servigas L] g
§ ] E § £3is o
2 3 H =X HEE! -]
E . o @ o Sy o § s BR
T Nome ou designagdo social | & '; 83 &3 ok F z ]
= Fiacal (NIF} Seguranga Social (NISS) ou 3 2= g £ Inicio Fim ¥ ﬁ H 2%
= equiparada & g E (ano { més) (ano / més) SEgli £
T = ™ g ®
< & £
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11
om Lyt eyt errerriieiig [ I (i1} L 1] 1 ! I | 11
[
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