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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 302/2000

de 21 de Novembro

A Lei Organica do XIV Governo Constitucional
(Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro) criou
no seu artigo 14.° o Ministério do Equipamento Social,
extinguindo no n.° 1 do seu artigo 30.° o Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administracao
do Territdrio.

No ambito do quadro legal em referéncia, um dos
servicos integrantes do Ministério do Equipamento
Social é a Secretaria-Geral do Ministério do Equipa-
mento Social, nos termos da alinea ii) do n.° 3 do
artigo 14.° do diploma acima citado.

Por outro lado, e na sequéncia da criacao deste Minis-
tério, foi publicado o Decreto-Lei n.° 129/2000, de 13
de Julho — Lei Organica do Ministério do Equipamento
Social —, o qual nos seus artigos 4.°, alinea b), e 6.°
estipulou a natureza e atribui¢oes da Secretaria-Geral
do Ministério do Equipamento Social.

Ha agora que dar o devido cumprimento e desen-
volvimento aos preceitos legais acima referidos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral (SG) do Ministério do Equipa-
mento Social (MES) é o servico integrado na admi-
nistracao directa do Estado, dotado de autonomia admi-
nistrativa, que tem por missao primordial assegurar o
apoio técnico-administrativo aos membros do Governo
do Ministério e, bem assim, aos servicos € organismos
do mesmo, nos dominios dos recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais, da documentagao e das relacoes
publicas, da informética e da consultadoria juridica, fun-
cionando na directa dependéncia do Ministro.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao, designadamente, atribuicoes da SG:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos mem-
bros do Governo do Ministério, bem como aos
servigos do mesmo que niao possuam estrutura
administrativa prépria;

b) Exercer actividades de interesse comum aos
diversos servicos e organismos do Ministério nos
dominios da gestio de recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais, documentais e informa-
cionais;

¢) Promover e apoiar a realizagdo de accoes de
formacdo em 4reas comuns aos servicos do
Ministério;

d) Cooperar no aperfeicoamento e na moderni-
zagao do funcionamento dos mesmos servigos,
com vista a melhoria da qualidade dos resul-

tados obtidos em razao das missoes que lhes
estao confiadas;

e) Coordenar a preparagido do orgamento de fun-
cionamento do Ministério e acompanhar a sua
€Xecugao;

f) Assegurar um sistema informativo de interesse
comum aos Orgaos e servicos do Ministério;

g) Assegurar a recolha, guarda, conservagio e tra-
tamento da documentacdo de interesse para o
Ministério;

h) Assegurar a coordenacdo, compatibilidade e
integracdo dos sistemas de informagao e a ges-
tao dos meios informaticos e de comunicacoes
que lhes sdo inerentes, nas areas de intervengao
da SG;

i) Emitir pareceres e elaborar informagoes, cola-
borar na preparacdo de actos normativos e
acompanhar, quando necessario, procedimentos
graciosos € contenciosos;

j) Assegurar o apoio aos membros do Governo
em matéria de relacoes colectivas de trabalho
no ambito das empresas de tutela do Ministério,
bem como as do sector da sua responsabilidade.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Secretario-geral

1— A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretérios-gerais-adjuntos.

2 — Compete ao secretario-geral, para além das com-
peténcias que lhe sao atribuidas por lei, delegadas ou
subdelegadas:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagoes
do Ministro, a representagdo do Ministério;

b) Representar a SG em quaisquer actos ou con-
tratos em que aquela haja de intervir, em juizo
e fora dele;

¢) Submeter a aprovagao das entidades competen-
tes o plano e o relatério de actividades, o orca-
mento e contas anuais;

d) Coordenar a actividade dos servigos do Minis-
tério nas matérias de gestao comum que estao
confiadas a SG, promovendo a elaboragdo de
instrucoes e incrementacao de sistemas neces-
sarios ao bom funcionamento dos servigos.

3 — O secretdrio-geral € substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo secretario-geral-adjunto que, para
o efeito, for expressamente designado.

4 — Os secretarios-gerais-adjuntos exercem as com-
peténcias que lhes forem delegadas ou subdelegadas
pelo secretdrio-geral.

Artigo 4.°

Servigos

1— A SG compreende os seguintes servicos opera-
tivos e de apoio:

a) A Direcgao de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos e de Assuntos Juridicos (DSGRHAJ);

b) A Direcgao de Servicos de Gestao Financeira
e Patrimonial (DSGFP);
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)
d)

¢)

A Direccao de Servigos de Biblioteca e Arquivo
e de Relagbes ptiblicas (DSBARP);

A Direccdo de Servigos de Informética e de
Organizacdo (DSIO);

O Gabinete de Auditoria de Gestdo Interna
(GAGI).

2 — O GAGI ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos

e Assuntos Juridicos (DSGRHAJ)

1 — A DSGRHAJ € o servico de gestao e apoio téc-
nico-administrativo ao qual incumbe promover e asse-
gurar fungoes nas dreas da gestdo e administragao de
recursos humanos, bem como desempenhar funcdes no

ambito

da consultadoria juridica e das relacoes do

trabalho.
A DSGRHAJ compreende:

a)
b)

A Divisao de Gestao e Administragao de Pessoal
(DGAP);
O Nucleo de Assuntos Juridicos (NAJ).

Artigo 6.°

Divisao de Gestao e Administracao de Pessoal

1 — A DGAP compete, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

h

g

h)

Realizar estudos, inquéritos e outros trabalhos
de caracter técnico tendentes a elaboraciao de
propostas sobre politica de pessoal e ao aper-
feicoamento das técnicas de gestdo dos recursos
humanos;

Apoiar a aplicacao no Ministério das medidas
resultantes das politicas de recursos humanos
definidas para a Administracido Publica;
Informar e dar parecer técnico sobre questoes
relativas a aplicacdo do regime juridico da fun-
¢ao publica que lhe sejam submetidas;
Colaborar na definicio e coordenar a aplicagao
das regras que devem presidir a reorganizagao
de carreiras, quadros, categorias e regime de
pessoal dos servicos do Ministério;

Organizar e manter actualizado um sistema de
comunicagdo e informagdo com vista a carac-
terizacdo dos recursos humanos do Ministério
e elaboragao de indicadores de gestao;
Assegurar a execucao de procedimentos admi-
nistrativos relativos ao recrutamento e seleccao,
nomeacao, contratagdo, promogcao, mobilidade
e exoneracao ou demissao de pessoal da SG
e dos servicos do Ministério sem estrutura admi-
nistrativa propria;

Assegurar a execucdo de procedimentos admi-
nistrativos relativos a progressao na categoria,
bem como a aposentacdo do pessoal da SG e
dos servicos sem estrutura administrativa pro-
pria;

Assegurar o expediente relativo a nomeacio,
publicacao e cessacdo de funcoes do pessoal dos
gabinetes dos membros do Governo do Minis-
tério;

Organizar e actualizar, no ambito do Ministério,
os processos individuais de pessoal dos gabi-

7
D
m)
n)
0)
p)

q)
r)

netes dos membros do Governo, da SG e dos
servicos sem estrutura administrativa propria;
Assegurar o expediente relativo as nomeacoes
e investiduras em que a posse seja conferida
pelos membros do Governo;

Assegurar a organizacdo do processo anual de
classificacao de servico do pessoal dos servigos
referidos na alinea f);

Assegurar as operacdes de registo de assidui-
dade, plano de férias e lista de antiguidade do
pessoal dos servigos referidos na alinea f);
Organizar os processos de subsidio familiar a
criancas e jovens e outros familiares, bem como
tratar dos assuntos respeitantes a seguranca
social do pessoal abrangido pela alinea i);
Organizar os processos de acidentes em servico
do pessoal abrangido pela alinea i);

Emitir e actualizar os cartdes de identificagao
de pessoal;

Passar certidoes e declaracoes relativas a docu-
mentos do ambito das suas competéncias;

Com excepgao dos abonos previstos na alinea )
don.° 1 do artigo 9.°, processar as remuneragoes
e abonos devidos ao pessoal dos gabinetes dos
membros do Governo do Ministério, da SG e
dos servigos sem estrutura administrativa pré-
pria, bem como proceder a liquidagao dos res-
pectivos descontos.

2 — A DGAP compreende:

a)

b)

A Seccao de Administragdo de Pessoal (SAP),
a qual incumbe, em geral, o desempenho das
fungdes a que se referem as alineas f), k), i),
D, 1), n), p) e q) do n.° 1 do presente artigo;
A Secgao de Cadastro e Processamento de Abo-
nos (SCPA), a qual incumbe, em geral, o desem-
penho das fungdes a que se referem as alineas g),
m), 0), q) e r) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 7.°

Nicleo de Assuntos Juridicos

Ao NAJ compete, designadamente:

a)
b)

)

d)

8)

)

Elaborar pareceres, informagoes e estudos sobre
assuntos de indole juridica;

Colaborar na elaboracao de projectos de diplo-
mas legais e de actos normativos;

Informar, dar parecer e acompanhar tecnica-
mente procedimentos administrativos graciosos
€ processos contenciosos;

Instruir e apreciar processos de inquérito, de
averiguacoes, de sindicancia e disciplinares;
Elaborar e apreciar minutas de contratos, pro-
tocolos e outros documentos de natureza simi-
lar;

Prestar assessoria juridica a concursos de
empreitadas de obras publicas, de aquisi¢cdo de
bens e servigos, bem como de recrutamento e
seleccao de pessoal;

Elaborar pareceres e proceder a estudos de
direito laboral e sobre as condicdes de trabalho
nas empresas do sector da responsabilidade do
Ministério, bem como a estudos de economia
do trabalho;

Acompanhar as diversas fases da contratacao
colectiva de trabalho relativa as empresas do
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)

p)

sector empresarial do Estado da responsabili-
dade do Ministério;

Acompanhar os conflitos colectivos de trabalho
emergentes no sector, 0s respectivos processos
de greve e, quando necessario, os procedimentos
conciliatérios no ambito dos processos de con-
tratagdo colectiva, nomeadamente em colabo-
racdo com o Ministério do Trabalho e da
Solidariedade;

Proceder a andlise e quantificacdo econémico-
-financeira, no ambito da contratacdo colectiva,
dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
do trabalho e dos reflexos decorrentes do esta-
belecimento de condi¢cdes de trabalho, em
empresas do sector empresarial do Estado da
responsabilidade do Ministério;

Participar em comissoes técnicas encarregadas
de proceder aos estudos preparatdrios de por-
tarias de regulamentagao do trabalho e analisar
projectos de portarias de extensao, com inci-
déncia no sector;

Participar em processos de elaboracdo norma-
tiva em matéria laboral e apreciar projectos nor-
mativos de natureza laboral, com incidéncia no
sector empresarial da responsabilidade do
Ministério;

Assegurar o apoio técnico aos gabinetes dos
membros do Governo em matéria de relacoes
de trabalho, no ambito das empresas do sector
da responsabilidade do Ministério;

Passar certidoes e declaracoes relativas a docu-
mentos do ambito das suas competéncias, bem
como assegurar o secretariado dos processos de
inquérito, de averiguagodes, de sindicancia e dis-
ciplinares que for chamado a instruir;

Prestar assessoria e consultadoria juridicas nas
demais areas em que for solicitado.

Artigo 8.°

Direccao de Servicos de Gestao Financeira e Patrimonial (DSGP)

1— A DSGFP ¢ o servico de gestao e apoio téc-
nico-administrativo ao qual incumbe promover e asse-
gurar fungOes nas 4reas de planeamento e coordenacdo
orcamental e administragdo financeira, bem como nas
de aquisicao e administracao patrimonial de bens.

2 — A DSGFP compreende:

a)
b)

A Divisao de Administragao Financeira e de
Gestdo Patrimonial (DAFGP);
A Divisdo de Instalagdes e Equipamentos (DIE).

Artigo 9.°

Divisao de Administracao Financeira
e de Gestao Patrimonial

1 — A DAFGP compete, designadamente:

a)

b)

Elaborar estudos de previsao e planeamento no
ambito do orcamento de funcionamento do
Ministério;

Organizar e coordenar as accdes necessdrias a
preparagao dos projectos de orgamento de fun-
cionamento dos servicos do Ministério;

Estudar e propor formas de coordenacdo e
acompanhamento da execu¢ao orcamental, com
vista a uma gestao orcamental integrada do
Ministério;

d)

g

h)

1))
)

Coordenar, analisar e encaminhar os processos
de alteracdo orcamental dos servicos do Minis-
tério que envolvam o recurso a dotacdo pro-
visional,

Analisar e encaminhar os pedidos de alteracao
orcamental dos servigos auténomos cuja com-
peténcia para autorizagdo nao esteja cometida
aos respectivos orgaos dirigentes;

Elaborar estudos de caricter econdmico-finan-
ceiro e orgamental, propor orientagdes e pre-
parar directivas com vista a normaliza¢do de
procedimentos e técnicas orgamentais no
ambito do Ministério;

Proceder a preparacao de indicadores e elaborar
relatorios periddicos, com base em elementos
a fornecer pelos servicos do Ministério;
Elaborar o relatério anual, relativo a execucao
do orcamento de funcionamento dos servicos
do Ministério;

Definir e preparar indicadores de gestao finan-
ceira e orgamental necessarios ao planeamento
e a decisdo, no ambito dos orcamentos cuja exe-
cucao compete a SG;

Coordenar o processo de publicagio dos sub-
sidios atribuidos pelos servicos do Ministério;
Elaborar os projectos de or¢camento de funcio-
namento e do PIDDAC dos gabinetes dos mem-
bros do Governo, da SG e dos servigos do Minis-
tério sem estrutura administrativa prépria, bem
como proceder ao acompanhamento da execu-
¢ao dos mesmos e a elaboracao das respectivas
contas de geréncia;

Assegurar a execucao orcamental dos gabinetes
e servicos referidos na alinea anterior, desig-
nadamente através da contabilizacio de receitas
e despesas, do processamento de despesas com
aquisi¢ao de bens, servicos e empreitadas de
obras publicas, verificando a conformidade legal
das mesmas;

Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes de deslocacdes em servigo dos gabinetes
e servigos referidos na alinea /);

Passar certidoes e declaragdes relativas a pro-
cessos do Ambito das competéncias da Direcgao
de Servicos;

Efectuar a aquisicao de bens e servigos;
Assegurar uma correcta gestao de stocks;
Elaborar e manter actualizado o cadastro e o
inventario dos bens moveis;

Desenvolver o processo de reafectacdo de bens
disponibilizados pelos servicos do Ministério;
Efectuar o levantamento dos bens de valor cul-
tural existentes nos gabinetes dos membros do
Governo, na SG e nos servigos sem estrutura
administrativa prépria;

Assegurar as mudangas de equipamento e gerir
o armazém de depdsito dos bens confiados a
guarda da SG;

Instruir os processos de aquisi¢ao de viaturas,
bem como assegurar a sua manuteng¢io, con-
servacao, substituicao, alienacdo e abate, man-
tendo actualizado o respectivo cadastro;
Proceder a recolha de informacao e dados esta-
tisticos relativos a gestao do parque automdvel
do Ministério;
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Tratar administrativamente os processos de aci-
dentes de viagao, encaminhando-os para o NAJ.

2 — A DAFGP compreende:

a)

b)

¢)

d)

A Secgao de Orcamento e Conta (SOC), a qual
incumbe, em geral, o desempenho das fungoes
a que se referem as alineas /) e o) do n.° 1
do presente artigo;

A Seccdo de Contabilidade (SC), a qual
incumbe, em geral, o desempenho das fungoes
a que se referem as alineas m) e n) do n.° 1
do presente artigo;

A Seccdo de Aprovisionamento (SA), a qual
incumbe, em geral, o desempenho das fungoes
a que se referem as alineas p) e g) do n.° 1
do presente artigo;

A Seccdo de Patriménio (SP), a qual incumbe,
em geral, o desempenho das fungdes a que se
referem as alineas ) a x) do n.° 1 do presente
artigo.

Artigo 10.°

Divisao de Instalacoes e Equipamentos

1 — A DIE compete, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

1))

)

Proceder a elaboragao de estudos e projectos
de ampliacdo, beneficiagdo e conservagido de
instalacoes;

Proceder a elaboracao de estudos e projectos
relacionados com a aquisicio, renovacao e
manutencao do equipamento de natureza fixa;
Preparar e propor superiormente a contratagao
externa de projectos, bem como de empreitadas
e aquisi¢ao de equipamentos de natureza fixa;
Acompanhar e fiscalizar a realizagao de emprei-
tadas em que a SG se constitua como dono de
obra, bem como acompanhar a realizacdo de
empreitadas a cargo da Direccao-Geral dos Edi-
ficios e Monumentos Nacionais (DGEMN),
sempre que necessario;

Desenvolver, em colaboragao com o NAIJ, os
processos de aquisicdo, alienagdo e arrenda-
mento de imdveis;

Estudar e propor, sempre que necessario, em cola-
boragio com a Divisdo de Desenvolvimento Orga-
nizacional, Formacao e Qualidade (DDOFQ), a
utilizacdo de espacos e equipamentos com vista
a instalacao de servigos;

Elaborar e manter actualizado o cadastro dos
bens imoveis;

Planear, coordenar e gerir, em colaboragdo com
a DSIO, o sistema de telecomunicacdes dos edi-
ficios onde se encontrem instalados os servicos
da SG, os gabinetes dos membros do Governo
€ 0s servicos sem estrutura administrativa pro-
pria, de acordo com as necessidades e a evolugao
tecnoldgica;

Proceder, em colaboracdo com a DDOFQ, a
estudos e a elaboracgao e divulgacdo de normas
de utilizacido de seguranga, higiene e satide no
trabalho, visando garantir a sua aplicacao;
Planear, coordenar e assegurar a aplicagao dos
sistemas de seguranca das instalacoes e equi-
pamentos;

Preparar e executar os contratos de forneci-
mento de servigos, nomeadamente de aluguer,

assisténcia técnica e de manutencao de insta-

lagdes e equipamentos, assegurando a liquida-

¢ao e controlo dos respectivos encargos;

Manter registos actualizados dos encargos das

instalacdes e equipamentos € promover as

accoes necessarias decorrentes da execugao de

contratos de arrendamento;

n) Assegurar as actividades de manutencdo e con-
servacao das instalagoes;

0) Assegurar a aquisicdo, manutengio, controlo,
cadastro e liquidagao dos encargos relativos aos
equipamentos de comunicagoes movesis.

m)

2— A DIE compreende a Sec¢ao de Conservagao
e Manutengao (SCM), a qual incumbe o apoio admi-
nistrativo genérico a Divisao, bem como o desempenho
das funcoes previstas nas alineas /) a 0) do n.° 1 do
presente artigo.

Artigo 11.°

Direccao de Servicos de Biblioteca e Arquivo
e de Relacoes Publicas

1— A DSBARP ¢ o servigo de apoio técnico e admi-
nistrativo ao qual incumbe promover e assegurar funcoes
nas areas da documentacdo bibliografica, legislativa e
arquivistica, e ainda garantir um servico de leitura
publica, divulgar as actividades do Ministério e asse-
gurar, numa perspectiva de qualidade, a sua ligagao ao
cidadao, bem como apoiar os gabinetes ministeriais, a
SG e os servicos sem estrutura administrativa propria,
em matéria de expediente geral.

2 — A DSBARP compreende:

a) A Divisao de Arquivo Histérico e Biblioteca
(DAHB);

b) A Divisao de Comunicacdo e Relagoes Publicas
(DCRP).

Artigo 12.°

Divisao de Arquivo Histérico e Biblioteca
A DAHB compete, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente a organizacdo do arquivo
corrente, nomeadamente no processo de selec-
¢ao de documentos de acordo com o0s prazos
de conservacao administrativa estabelecidos;

b) Gerir o arquivo intermédio, assegurando a sua
organizagao, conservacgiao e comunicacoes;

¢) Programar e coordenar as incorporagdes ¢ as
remessas de documentos para o arquivo inter-
médio e para o arquivo historico;

d) Assegurar a gestdo e funcionamento do arquivo
histérico garantir a guarda, conservacao e tra-
tamento da documentagao;

e) Aplicar os procedimentos técnicos normalizados
no tratamento arquivistico dos fundos e colec-
¢oOes que integram o acervo do arquivo;

f) Elaborar instrumentos de descri¢do informati-
zados, tendo em vista o acesso a documentacao
e a recuperacdo da informacao;

g) Proceder a guarda e conservagao das espécies
documentais através de medidas preventivas
adequadas, tendo em vista a seguranga e a pre-
servacao dos fundos documentais, o restauro da
documentacdo deteriorada e da transferéncia de
suportes, designadamente mediante microfilma-
gem ou digitalizacdo com fins de conservagao
e referéncia;
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h)
i)
1))
)

m)

0)
p)

Comunicar e difundir a documentagao através
da publicagdo de instrumentos de descrigao;
Apoiar os utilizadores no acesso a documen-
tacdo e nas pesquisas de informacao;

Assegurar a gestdo e funcionamento da Biblio-
teca;

Recolher e tratar documentacdo em areas de
actuacdo do Ministério e proceder a sua divul-
gagao;

Estabelecer com os servicos congéneres do
Ministério formas de cooperagdo que permitam
a optimiza¢ao dos recursos disponiveis;

Apoiar, em matéria de documentacdo e infor-
macao bibliografica, os gabinetes dos membros
do Governo e os servicos do Ministério;
Promover, dinamizar ¢ coordenar o desenvol-
vimento de sistemas de informac¢ao documental;
Organizar e gerir um sistema de informagao
legislativa no ambito de actuacido do Ministério.

Artigo 13.°

Divisao de Comunicacao e Relacées Piblicas

A DCRP compete, designadamente:

a)

b)
¢)

d)

g

)

1))

Assegurar um sistema de recolha, tratamento
e divulgagao da informacao, essencialmente com
recurso as novas tecnologias;

Organizar e garantir o funcionamento dos ser-
vigos de recepgdo e atendimento ao publico;
Assegurar o encaminhamento dos pedidos de
informacao, de sugestdes e reclamagdes, esta-
belecendo os circuitos de informagao adequa-
dos;

Apoiar os gabinetes dos membros do Governo
do Ministério na seleccdo e recolha da infor-
macio de caricter noticioso, difundida pelos
O0rgados de comunicacdo social, na area de actua-
¢ao do MES, procedendo a sua difusdo junto
dos gabinetes;

Apoiar, quando solicitado, os gabinetes dos
membros do Governo do Ministério na prepa-
racdo e execucido de accoes de informagao e
relagdes publicas, ou de actos solenes e pro-
tocolares;

Apoiar as actividades editoriais do Ministério,
assegurando a publicacdo e venda das publi-
cagoes;

Assegurar a execucao de todos os procedimen-
tos administrativos relativos a recepc¢ao, clas-
sificacdo, registo e distribuicao da correspon-
déncia e demais documentacao recebida e expe-
dida pela SG, bem como pelos gabinetes dos
membros do Governo do Ministério e outras
entidades a quem prestar apoio;

Assegurar, a nivel de arquivo corrente, a recep-
¢ao, guarda, registo, tratamento, recuperacao e
conservagao dos documentos, de acordo com
modernos processos, técnicas e métodos arqui-
visticos;

Assegurar e controlar a publicacdo dos docu-
mentos, excepto Os respeitantes aos previstos
na alinea j) do n.° 1 artigo 6.°, oriundos dos
gabinetes dos membros do Governo do Minis-
tério e dos servigos que nao disponham de estru-
tura administrativa propria;

Assegurar a divulgagao pelos servicos do Minis-
tério de circulares e informacdes de interesse
genérico que superiormente for determinada;

)

Assegurar a reproducio de documentos, circu-
lares, impressos, formulérios e outra documen-
tacdo das entidades e servicos indicados na
alinea g).

2 — A DCRP compreende a Secgdo de Expediente
Geral e Arquivo (SEGA), a qual incumbe, em geral,
o desempenho das fungdes a que se referem as alineas g),
h),i),j) el) don.° 1 do presente artigo.

Artigo 14.°

Direccio de Servicos de Informatica e de Organizacao

1— A DSIO ¢ o servico de apoio técnico ao qual
incumbe desempenhar fungdes no ambito da gestao das
tecnologias dos sistemas e de informacdo, bem como
do aperfeicoamento organizacional, formagio e qua-

lidade.

2 — A DSIO compreende:

a)
b)

A Divisao de Infra-Estruturas Tecnoldgicas e
Sistemas de Informagao (DITSI);

A Divisao de Desenvolvimento Organizacional,
Formacgao e Qualidade (DDOFQ).

Artigo 15.°

Divisao de Infra-Estruturas Tecnolégicas
e Sistemas de Informacao

A DITSI compete, designadamente:

a)

b)
)

d)

1))

)

Realizar e apoiar o levantamento das necessi-
dades dos servicos na area de intervencao da
SG, emitindo parecer técnico sobre as propostas
de aquisicao de bens e servigos de informatica;
Dotar a SG com as infra-estruturas tecnoldgicas
adequadas;

Gerir e manter o parque informético da area
de intervencdo da SG, estabelecendo procedi-
mentos e métodos de trabalho que perspectivem
uma utilizagao racional e optimizada do mesmo;
Garantir a gestdo e o correcto funcionamento
da rede informatica e de comunicacoes da SG
e assegurar a sua ligacdo a outras redes nacio-
nais e internacionais;

Assegurar a manutencdo € o acesso as bases
de dados e a outras informacdes em suporte
informético que estejam a seu cargo;

Promover e implementar procedimentos que
visem garantir a seguranca e a privacidade no
acesso a informagao a cargo da SG;

Garantir o desenvolvimento e a manutengao da
Intranet e da pagina da Internet da SG;
Assegurar o estudo e apoiar a implementacao
de solucgoes informaticas na area de intervengao
da SG;

Elaborar parecer técnico sobre as propostas de
aquisi¢ao de solugdes informéticas de interesse
na area de intervencao da SG;

Promover o desenvolvimento e participar na
construgao de sistemas de informacdo adequa-
dos as necessidades da SG, garantindo a sua
compatibilidade, integracao e eficiéncia;
Assegurar a manutengao e actualizacao das apli-
cacoes informaéticas da SG;

Apoiar os utilizadores, garantindo a correcta uti-
lizacao e exploragao do equipamento e das apli-
cacoes em producio;
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n) Assegurar a representacido da SG em comissoes
e grupos de trabalho, nas 4reas dos Sistemas
de Informagdo e Tecnologias de Informagao
(SI/TT) e apoiar o funcionamento da entidade
de coordenacgao sectorial do Ministério.

Artigo 16.°

Divisao de Desenvolvimento Organizacional,
Formacao e Qualidade

A DDOFQ compete, designadamente:

a) Proceder a estudos de caracter organizativo, de
andlise de circuitos administrativos e de auto-
macdo de actividades e procedimentos, € de apli-
cacio de medidas de aperfeicoamentos orga-
nizacional e de modernizacéo;

b) Propor, coordenar e acompanhar a implemen-
tacdo de programas de melhoria de qualidade,
visando o aumento da eficicia e eficiéncia dos
servicos prestados pela SG;

¢) Propor e coordenar a elaboragiao dos planos e
relatorios anuais de actividades da SG;

d) Elaborar o balango social da SG e do Ministério;

e) Proceder a andlise de fungdes, tendo em vista
a adequacdo dos recursos humanos as neces-
sidades dos servigos;

f) Apoiar a elaboragao e execucdo de projectos
de reorganizagdo, reestruturagdo e inovagao
administrativas de servicos e organismos no
Ministério;

g) Apresentar medidas concretas tendentes a apli-
cacdo de legislagdo sobre seguranca, higiene e
saude no trabalho;

h) Proceder ao levantamento e caracterizagao das
necessidades de formacdo de pessoal da SG,
bem como do pessoal do Ministério, em areas
de carreiras comuns, informatica, relacoes
publicas e modelos de gestao;

i) Elaborar o plano de formacao, assegurar a sua
execugao e proceder a avaliacao de resultados;

j) Assegurar o tratamento da informacéo relativa
a formacao profissional;

) Assegurar a ligagdo com os servigos e organis-
mos da Administragdo Publica nas matérias do
respectivo ambito de actuacdo, de acordo com
as orientacOes definidas superiormente.

Artigo 17.°

Gabinete de Auditoria de Gestao Interna

1 — O GAGI € o servigo que tem por objectivo asse-
gurar o controlo interno da gestdo nas suas diversas
vertentes.

2 — Ao GAGI compete, designadamente:

a) Desenvolver, por determinagdo superior, acgoes
de auditoria interna de gestao com vista a detec-
cao dos factos e situacdes condicionantes ou
impeditivos da realizagdo dos objectivos defi-
nidos para os servigos;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais
e regulamentares.

3 — As equipas de auditoria podem ser constituidas
por despacho do secretdrio-geral e integrar pessoal
afecto a outros servigcos da SG.
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Funcionamento
Artigo 18.°

Principios e instrumentos de gestao

1— O funcionamento da SG assenta na estrutura
definida no presente diploma e visa um modelo de ges-
tdo participada e integrada na definicao e realizacao
dos objectivos e de controlo e avaliacdo sistemdatica dos
seus resultados.

2 — Constituem, essencialmente, instrumentos de
gestao da SG:

a) Os planos de actividade anuais e plurianuais;

b) O orcamento anual articulado com o plano de
actividades;

¢) Uma contabilidade por actividades;

d) O relatério anual de actividades.

Artigo 19.°

Articulacio com os servicos do Ministério

1 — Para a prossecugao das suas atribuicoes, a SG
articula-se com os servicos e organismos do Ministério,
podendo solicitar-lhes os elementos que considere
necessarios as areas de gestao comuns.

2 — Os encargos resultantes da realizagao de acgdes
com interesse para 0S Outros Servigos ou Organismos
do Ministério, que sejam levadas a efeito por sua soli-
citagdo ou por determinac@o superior, podem ser-lhes
imputados nos termos que forem definidos por despacho
do Ministro do Equipamento Social.

Artigo 20.°

Receitas
1 — Constituem receitas da SG:

a) As dotacoes que lhe sdo atribuidas pelo Orga-
mento do Estado;

b) O produto da venda das suas edicoes, publi-
cagoes e outros materiais;

¢) As que resultam da organizacdo de acgdes de
formacao;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou por outro titulo, bem
como as procedentes da prossecucido das suas
atribuigoes.

2 — As receitas proprias da SG serdo inscritas no
respectivo orgamento como «Dotagdo com compensa-
¢40 em receita, com transicao de saldos».

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 21.°

Quadros de pessoal

1— Os lugares de pessoal dirigente da SG sdo os
constantes do mapa anexo ao presente diploma que dele
faz parte integrante.

2 — O quadro de pessoal da SG consta de portaria
conjunta a aprovar pelos Ministros do Equipamento
Social e das Finangas e pelo membro do Governo res-



6680

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 269 — 21 de Novembro de 2000

ponsavel pela Administracao Puablica, a qual devera ser
publicada no prazo maximo de 60 dias a contar da data
de entrada em vigor do presente diploma.

3 — O quadro de pessoal a que alude o nimero ante-
rior, serd inicialmente provido pelo pessoal proveniente
dos quadros de pessoal mencionados no n.° 6 do pre-
sente artigo, mediante lista nominativa proposta pelo
secretario-geral e homologada por despacho do Ministro
do Equipamento Social.

4 — O conteudo da proposta da lista nominativa men-
cionada no nimero anterior deve estar em consonancia
com o que ficar estabelecido no despacho conjunto men-
cionado no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 151/2000, de 20 de Julho.

5 — A lista nominativa referida no ndmero anterior
sera elaborada no prazo maximo de 60 dias apds a publi-
cacdo da portaria conjunta mencionada no n.° 2 do pre-
sente artigo, mediante prévia consulta a efectuar, nos
termos legais aplicéveis, aos funciondrios da Secreta-
ria-Geral do ex-MEPAT, tendo igualmente em conta
as necessidades orgénicas e funcionais da SG.

6 — Mantém-se em vigor os actuais quadros de pes-
soal das Secretarias-Gerais do ex-MPAT e do ex-MES
até a efectiva transferéncia da totalidade dos funcio-
ndrios a eles pertencentes para outros quadros.

Artigo 22.°

Transicao de pessoal

1 — A transic¢ao dos funciondrios da Secretaria-Geral
do ex-MEPAT, constantes da lista nominativa prevista
nos n.°® 3 e 5 do artigo 21.°, faz-se para o quadro de
pessoal previsto no n.° 2 do mesmo artigo, ou para luga-
res de outros servicos do MES, de acordo com o pre-
ceituado nos n.® 3 e 5 do citado artigo 21.°

2 — A transicao referida no n.° 1 opera-se para a
mesma carreira, categoria e escalao que o funcionério
ja possui.

Artigo 23.°

Situacées especiais

1 — Os funcionarios da Secretaria-Geral do ex-ME-
PAT que se encontrem a exercer funcdes em outros
servicos em regime de destacamento, requisi¢ao, comis-
sao de servico ou outras situacOes precdrias previstas
na lei manter-se-d0 em idéntico regime, até ao termo
da sua validade, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do
artigo anterior.

2 — O pessoal dirigente nomeado em comissao de
servico, nos cargos dirigentes de director de servicos
e de chefe de divisdo, ou equiparados, provido, pre-
cedendo concurso, nas unidades organicas constantes
do Decreto-Lei n.° 246/97, de 19 de Setembro, pode
ser mantido nas referidas comissoes de servigo, por des-
pacho fundamentado do Ministro do Equipamento
Social, de acordo com o preceituado na alinea b) do
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nas unidades organicas que, por forga da reestruturacao
operada pelo presente diploma, sucederam as anterio-
res, independentemente da alteragio do respectivo nivel.

3 — O pessoal que a data da entrada em vigor deste
diploma se encontre em regime de estagio, mantém-se
nessa situacao até a conclusao do mesmo, devendo, con-

soante 0s casos € se necessario, ser nomeado novo jari
ou elemento do juri, o qual fard a respectiva avaliacao
e classificagao.

4 — Mantém-se os concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma.

5 — O pessoal que se encontra em situacao de licenga
mantém os direitos que detinha a data do inicio da
mesma, com aplicagio do regime previsto no Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

6 — Os lugares de chefe de reparticao dos quadros
de pessoal das Secretarias-Gerais do ex-MPAT e do
ex-MES sao extintos, sendo os respectivos titulares
reclassificados, desde ja, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que lhe
foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 24.°

Sucessao

1 — Por despacho conjunto dos Ministros do Equi-
pamento Social, das Financas e do Planeamento, é defi-
nido o patrimoénio, direitos e obrigacdes da Secretaria-
-Geral do ex-MEPAT que transita para a SG do MES
e para a Secretaria-Geral do MP.

2 — Com a publicagdo do despacho conjunto men-
cionado no nimero anterior, transfere-se para a SG do
MES o patriménio e demais direitos e obrigagdes que
lhe forem atribuidos, incluindo os emergentes de con-
tratos de arrendamento, sem dependéncia de quaisquer
formalidades.

3 — Na data mencionada no nimero anterior, con-
sideram-se feitas a SG do MES todas as referéncias
a SG do ex-MEPAT, constantes da lei, de contratos
ou documentos de outra natureza, relativas ao conjunto
referido.

Artigo 25.°

Providéncias orcamentais

Os saldos das verbas orcamentais atribuidos a Secre-
taria-Geral do extinto MEPAT transitam, ao abrigo do
disposto nos n.°® 1 e 39 do artigo 7.° da Lei n.° 3-B/2000,
de 4 de Abril, e nos termos a definir pelos Ministros
do Equipamento Social, das Financas e do Planeamento,
para as Secretarias-Gerais dos Ministérios do Equipa-
mento Social e do Planeamento, de acordo com a cor-
respondente transferéncia de atribui¢des, competéncias
pessoal e patrimoénio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Outubro de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coe-
lho — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues — Elisa Maria da Costa
Guimardes Ferreira — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 6 de Novembro de 2000.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro-Ministro, Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho, Ministro de Estado.
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ANEXO A QUE SE REFERE O N.° 1 DO ARTIGO 21.°

Pessoal dirigente

Cargo dNL’lmero ]

e lugares
Secretario-geral ....... ... ... i 1
Secretario-geral-adjunto ................ ... ... 2
Director de servigos ou equiparado ............... 4
Chefe de divisao ou equiparado .................. 8

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 303/2000

de 21 de Novembro

Atendendo a natureza das intervengdes previstas no
Programa de Requalificacio Urbana e Valorizacao
Ambiental das Cidades, Programa Polis, para a zona
de Matosinhos, cujas orientacdes gerais foram consa-
gradas pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 26/2000, de 15 de Maio, bem como a necessidade
de se garantir, em virtude da dimensao, complexidade
e especificidade das accdes a serem desenvolvidas, uma
execucao coordenada, com recurso a uma articulacao
dos diferentes interesses envolvidos, torna-se necessario
constituir uma entidade especifica para a concretizacao
do projecto.

Recorrendo a experiéncia bem sucedida que cons-
tituiu a iniciativa da Exposi¢ao Mundial de Lisboa,
Expo 98, no ambito da qual se procedeu a uma requa-
lificacdo e reordenacdo urbana de grande significado
na cidade de Lisboa, para a qual muito contribuiram
os esforgos coordenados da administragao central e dos
municipios de Lisboa e de Loures e a sociedade andnima
de capitais exclusivamente puablicos constituida para a
gestao e reorganizagao do espaco urbano, considera-se
que modelo semelhante deve ser adoptado para a rea-
lizacao das intervengdes programadas ao abrigo do Pro-
grama Polis.

Atentas estas razoes, pretende-se constituir uma
sociedade comercial, com a natureza de sociedade ano-
nima de capitais exclusivamente publicos, em cujo capi-
tal social participarao o Estado e o municipio de
Matosinhos.

Assinalados estes objectivos, surge como relevante a
possibilidade de contar com a colaboragao de entidades
com experiéncia e conhecimento relevantes no ambito
de intervengbes de requalificacdo e reordenamento do
espago urbano, designadamente na elaboracdo ou con-
cepcao dos planos de urbanizacao e de pormenor sub-
jacentes a intervengdo a realizar, ou na designacdo e
coordenacao das entidades encarregadas da elaboracao
dos mesmos, bem como na coordenagao de procedi-
mentos e concursos destinados a execugao de trabalhos
e obras ou prestacao de servigos, sem prejuizo da auto-
nomia contratual de que se encontra dotada a sociedade
constituida pelo presente diploma.

A solucao contemplada visa potenciar, através do
Gabinete Coordenador do Programa Polis, o conheci-

mento e a experiéncia reflectidos nas conclusoes do
grupo de trabalho do Programa Polis, com vista a ade-
quacao de solugdes a adoptar no quadro do presente
diploma.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 —E constituida a sociedade PolisMatosinhos,
Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis
em Matosinhos, S. A., sociedade andénima de capitais
exclusivamente publicos, abreviadamente designada por
PolisMatosinhos.

2 — A Sociedade rege-se pelo regime juridico do sec-
tor empresarial do Estado, pelo presente diploma e pelos
seus estatutos.

3 — A PolisMatosinhos tem por objecto a gestao e
coordenacdo do investimento a realizar na zona de inter-
vengao de Matosinhos, no quadro do Programa de
Requalificacdo Urbana e Valorizacdo Ambiental das
Cidades, Programa Polis, promovido pelo Ministério do
Ambiente e do Ordenamento do Territério, bem como
o desenvolvimento de accOes estruturantes em matéria
de valorizacao e requalificagao ambiental e urbana, dina-
mizagao de actividades turisticas, culturais e desportivas
e outras intervencdes que contribuam para o desenvol-
vimento econdmico e social da respectiva area de
intervencao.

Artigo 2.°

Procedimento

1 — As intervengdes a realizar pela PolisMatosinhos,
no ambito de actividades definido pelo artigo anterior,
estdo subordinadas a elaboracdo de um plano estraté-
gico, a realizar pelo municipio de Matosinhos e pela
Parque Expo 98, S. A, sob proposta do Gabinete Coor-
denador do Programa Polis e aprovagdo pelos accio-
nistas.

2 — O plano estratégico define a sequéncia de actos
e especifica as dreas e a natureza das intervencdes a
realizar ao nivel local.

Artigo 3.°

Capital social

1 — A PolisMatosinhos € constituida com um capital
social de 5000 000 de euros, realizado em numerario.

2 — No acto de constitui¢do o capital social € subs-
crito em 20 %, na propor¢ao prevista para as partici-
pacoes dos accionistas, sendo os restantes 80 % rea-
lizados em quatro prestagdes iguais e com periodicidade
semestral, respeitando igualmente a proporcao das
participacoes.

3 — Por aumento de capital poderdo participar no
capital social pessoas colectivas publicas e sociedades
exclusiva ou maioritariamente participadas pelo Estado
ou por outras pessoas colectivas publicas de ambito
territorial.

4 — A titularidade de acgdes representativas de pelo
menos 51 % do capital social da PolisMatosinhos deve
ser detida por entes publicos, sendo nulas as transmis-
soes efectuadas com violagao deste limite.



