Quarta-feira 8 de Janeiro de 1986

DIARIO

I Série—Nimero 6

DA REPUBLICA

PREGO DESTE NUMERO — 56300

1 — A renovagdo das assinaturas ou a aceitagdio de novos assinantes
para qualquer das publicagbes oficiais deverd efectuar-se até ao final
do més de Janeiro, no que se refere as assinaturas anuals ou para as
do 1. semestre, ¢ até 31 de Julho, para as que corresponderem ao
2.0 semestre.

2 — Prego de pAgina para venda avulso, 3$50; prego por linha de
antncio, 80§.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da Republica,
o perfodo da assinatura serd compreendido de Janeiro a Dezembro de
cada ano, Os numeros publicados em Novembro e Dezembro do ano
anterior que completam a legislatura ser@o adquiridos ao prego de capa.

4 — Os prazos de reclamac¢des de faltas do Didrio da Repiiblica para
o continente e regides auténomas e estrangeiro s&o, respectivamente, de
30 e 90 dias & data da sua publicag#o.

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a andncios ¢ a assinaturas do «Didrio da Repdblicas e do «Diirio da Assembleia da Repiblicas,
deve ser dirigida 3 administragio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1092 Lishoa Codex.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Decreto Regulamentar n.° 3/86:

Estabelece a organica do Servigo Nacional de Parques,

Reservas e Conservagdao da Natureza (SNPRCN), criado
pelo Decreto-Lei n° 49/83, de 31 de Janeiro.

Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentagéo:
Portaria n.” 7/86:

Proibe o exercicio da caga no dia 26 de faneiro de 1986
em todo o territério do continente.

Regido Autonoma dos Agores:
Assembleia Regional:
Decreto Legishativo Regional n.° 2/86/A:

Altera o n.” 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 12/84/A, de 20 de Fevereiro, que estabelece
disposigbes para a execucao da Lei n.° 4/83, de 2 de
Abril, relativa ao controle publico da riqueza dos ti-
tulares de cargos politicos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigco Nacional de Parques, Reservas
e Conservagao da Natureza

Decreto Regulamentar n.° 3/86
de 8 de Janeiro

A garantia da existéncia de qualidade de vida, na
abrangéncia do conceito, ndo é vidvel sem uma plena
harmonizagdo entre o homem e a natureza,

Assim, o objectivo da preservagdo do patriménio
genético, a gestdo racional da flora e fauna selvagens
e a protec¢do das espécies, mormente as que se encon-
tram em vias de extingao, surgem como condigoes de
vivéncia do préprio homem.

Tal desiderato implica, por um lado, o estabeleci-
mento de medidas de protec¢@o da natureza em geral
e, por outro, a criagdo de zonas protegidas que viabi-
lizem o correcto desenvolvimento de ecossistemas e
contribuam para o desenvolvimento sustentdvel do ter-
ritério portugués.

Deste modo, importa estruturar organicamente o
Servigo Nacional de Parques, Reservas ¢ Conservagao
da Natureza, criado pelo Decreto-Lei n.° 49/83, de
31 de Janeiro, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei
n.” 107/84, de 2 de Abril, possibilitando-lhe uma cor-
recta actuagdo no ambito referido.

Nestes termos:

Ao abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 49/83,
de 31 de Janeiro, o Governo decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigdes

Artigo 1.° O Servigo Nacional de Parques, Reservas
e Conservacdo da Natureza, abreviadamente desig-
nado por SNPRCN, é um servigo de caricter operativo,
dotado de autonomia administrativa e financeira ¢ per-
sonalidade juridica, que tem como objectivos desen-
volver os estudos e propor as medidas adequadas a
protecgao da natureza.

Art. 2.° Sdo atribuigdes do SNPRCN:

@) Promover, a nivel nacional, o plano de conser-
vagdo da natureza;

b) Estudar e inventariar os factores e sistemas eco-
légicos quanto a sua composig@o, estrutura,
funcionamento e produtividade, em colabora-
¢do com Os servigos interessados;

¢) Elaborar estudos e propor medidas visando a
preservacdao do patriménio genético, a gestao
racional da flora e fauna selvagens € a pro-
tecgdao das espécies;

d) Propor a criagao de édreas protegidas e assegu-
rar a sua implementag@o e gestdo, através do
plano do sistema nacional de éreas protegidas;

e) Promover e elaborar os planos de ordenamento
das dreas protegidas;

/) Promover e participar em actividades de inves-
tigagdo cientifica e técnica relacionadas com
matérias no dominio das suas atribuigdes;

g) Propor a celebragdo de acordos e convengdes
internacionais no dmbito da conservag@o da
natureza e dreas protegidas e participar nas
actividades dos organismos internacionais que
se ocupem de assuntos relacionados com as
suas atribuigdes;
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h) Ser autoridade administrativa e cientifica da
Convengdo Internacional sobre o Comércio
das Espécies em Extingdo (CITES);

i) Apoiar entidades privadas legalmente consti-
tuidas e cujas finalidades se incluam no dmbito
das atribuigGes do SNPRCN.

CAPITULO II
Orgaos, servigos ¢ suas competéncias

Art. 3.° Sao 6rgaos do SNPRCN:

a) O presidente;
b) O conselho administrativo.

Art. 4°— 1 — Para a prossecugéo das atribuictes
que the sao cometidas, o SNPRCN sera dirigido, coor-
denado e representado pelo seu presidente.

2 — O presidente é coadjuvado por um vice-presi-
dente, que exercera as fungdes que por aquele lhe
foram confiadas, bem como as que lhe forem expressa-
mente delegadas ou subdelegadas.

3 — O presidente serd, nas suas faltas e impedi-
mento, substituido pelo vice-presidente, ficando este,
enquanto durar o impedimento, automaticamente in-
vestido da totalidade dos poderes préprios ou delegados
no presidente.

4 — O presidente e o vice-presidente sdo equipa-
rados, para todos os efeitos legais, respectivamente, a
director-geral e subdirector-geral.

Art, 5. — 1 — O conselho administrativo do SNP-
RCN ¢ o 6rgao deliberativo em matéria de administra-
¢ao financeira.

2 — O consclho administrativo é constituido pelo
presidente, que detém voto de qualidade, pelo vice-
-presidente, pelo chefe da Divisao de Apoio Técnico,
pelo chefe da Repartigio Administrativa € por um
representante da  Direcgdo-Geral da Contabilidade
Publica.

3 — No seu funcionamento, o conselho administra-
tivo rege-se pelas seguintes normas:

«) Reunir-se-d4 ordinariamente duas vezes por
més sempre que o presidente ou o seu substi-
tuto legal o convocar;

b) Sera convocado através da secretdria da pre-
sidéncia, cabendo a Repartigdio Administra-
tiva apresentar a ordem de trabalhos;

¢) As reunibes serdo secretariadas pelo chefe da
Reparticdo Administrativa, que lhe garantird
0 apoio necessario a organizagio dos processos
a submeter a conselho;

d) O chefe da Reparticdo Administrativa elabo-
rard as actas de cada uma das reunibes, que
serdao submetidas aos membros do conselho
na sessao seguinte para aprovagao e assinatura.

Art. 6° Compete ao consetho administrativo do
SNPRCN:

a) Dar parecer sobre o langamento do SNPRCN,
aprovar o orgamento de funcionamento e pro-
por as alteragdes necessarias;

b) Promover ¢ fiscalizar a arrecadagio das recei-
tas préprias e a realizagdo das despesas, nos
termos permitidos por lei;

¢) Promover a elaboragdo e aprovagao das con-
tas de geréncia ¢ remeté-las ao Tribunal de
Contas dentro do prazo legal;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito e fiscalizar a escrituragao
da contabilidade de forma a garantir informa-
¢Oes claras e exactas;

€) Deliberar sobre os encargos dos acordos ou con-
tratos a celebrar com entidades oficiais ou par-
ticulares ¢ os contratos de fornecimentos, nos
termos ¢ dentro dos limites estabelecidos nas
disposigbes legais aplicdveis;

f) Autorizar os pagamentos das despesas previa-
mente aprovadas;

g) Aprovar a constituigdo de fundos de maneio
para os servigos locais;

h) Promover a requisi¢do de fundos a Direcgdo-
-Geral da Contabilidade Publica por conta
das dotagbes orgamentais que tiverem sido
consignadas ac SNPRCN;

i} Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que lhe sejam submetidos pelo presidente do
SNPRCN.

Art. 7.°— 1 — Sdo servicos do SNPRCN:

a) A Direcgao de Servigos de Conservacio da
Natureza, que integra a Divisao de Conserva-
¢do ¢ a Divisdo de Investigagio e Estudos
Ecolégicos;

b) A Direcgdo de Servicos de Areas Protegidas,
que integra a Divisao de Ordenamento e Pro-
jectos ¢ a Divisdo de Gestdo de Areas Pro-
tegidas;

¢) A Direcgdo de Servicos de Interpretagdo, In-
formagao e Educacao Ambientais;

d) A Divisdao de Apoio Técnico;

¢) A Reparticdo Administrativa, que integra as
secgOes de contabilidade, tesouraria e econo-
mato e de expediente e pessoal.

2 — Constituem servigos locais do SNPRCN todas
as dreas protegidas em cujo diploma legal de criagédo
ou reclassificagdo esteja prevista a existéncia de Or-
gios e servigos locais.

Art. 8°—1— A Direc¢ao de Servigos de Conser-
vacdo da Natureza é a direcgdo de servigos operacio-
nal do SNPRCN que tem como finalidade a inventa-
riagdo e estudo da flora e fauna selvagens, bem como
dos bidtopos e ecossistemas, e o estabelecimento dos
principios e normas ecoldgicas com vista a sua salva-
guarda e gestdao racional, no sentido de promover e
colaborar na elaboragdo do Plano Nacional de Con-
servagao.

2 — Na prossecucao desta finalidade, a Direcgdo
de Servigus de Conservagdo da Natureza (DSCN) tem
por objectivos:

a) Realizar ou promover a realizagdo de estudos
de inventariacdo, distribui¢do e caracteriza-
¢ao das espécies du flora e fauna, a fim de pro-
por medidas visando a salvaguarda do patrimé-
nio genético e a sua gestdo racional;

b) Realizar ou promover a realizagdo de estudos
sobre a composi¢do, estrutura, funcionamento
e produtividade dos bi6topos e ecossistemas
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terrestres, aquaticos e marinhos, incluindo a
respectiva dindmica e evolugao;

¢) Propor os principios e normas ecoldgicos para
a utilizacdo racional dos ecossistemas, bem
como estabelecer os condicionantes a sua uti-
lizagdo;

d) Propor e colaborar na aplicagdo de medidas
previstas em acordos e convengdes internacio-
nais, particularmente através da legislagdo na-
cional e internacional no que respeita a con-
servacdo e ao comércio das espécies da flora ¢
fauna selvagens ameagadas de extingdo, bem
como assegurar a colaboragdo e representagao
em organismos nacionais e internacionais nos
dominios da sua competéncia;

e) Assegurar os meios indispensdveis a aplicagao
em Portugal de todas as medidas adoptadas
pela CEE no dominio da conservagdo da natu-
reza. ,

3 — Para o cumprimento dos objectivos atrds enun-
ciados, a DSCN compreenderd a Divisdo de Investiga-
¢a0 ¢ Estudos Ecoldgicos e a Divisdo de Conservagio,
podendo estas constituir centros especializados por
dreas de competéncia.

4 — Considera-se desde ja integrado nesta Direccdo
de Servigos o Centro de Estudos de Migragdo e Pro-
teccao das Aves (CEMPA).

Art. 9.°— 1 — Compete 3 DSCN, através da Divi-
sao de Investigagdo e Estudos Ecolégicos:

a) Proceder & recolha de informagio de base refe-
rente as espécies da flora e vegetagdo para a
identificagdo das espécies endémicas raras e
ameacgadas de extingdo, a fim de assegurar a
salvaguarda do patriménio genético, € propor
medidas para a conservagao,

b) Proceder & recolha de informagdo de base refe-
rente a fauna para a identificagao das espécies
raras ameacgadas, a fim de assegurar a salva-
guarda do patriménio genético, ¢ propor me-
didas para a sua gestdo e protecgdo;

¢) Constituir bases de dados sobre a informagdo

biolégica e ecoldgica necessarias a elaboragao

de inventarios e listas de espécies ameagadas
de extingdao («Livros vermelhos»);

Estudar e contribuir para a definigdo de medi-

das com vista & manutengdo e reconstitui¢ao

do equilibrio ecoldgico das biocenoses;

e) Promover ou realizar trabalhos de investigagao
relativos 2 dindmica das biocenoses;

f) Realizar ou fomentar a realizagdo de estudos
de base ecoldgicos no sentido de promover
o conhecimento das espécies e do funciona-
mento dos ecossistemas;

8) Elaborar e ou promover a elaboragido de es-
tudos de investigagao no dominio da ecologia
pura ou aplicada, particularmente nos seus
aspectos conservacionistas, realizando os neces-
sdrios contratos-programa com departamentos
ou entidades cientificas nacionais ou estran-
geiras;

h) Executar tarefas, pronunciar-se e emitir pare-
ceres sobre os assuntos que lhe sejam subme-
tidos.

d

~

2 — Compete ainda & DSCN, através da Divisao de
Conservagao:

a) Contribuir para a definigao de principios, nor-
mas e condicionamentos a que deve obedecer
a utilizagdo dos biétopos, bem como propor me-
didas de protecgdo e recuperagio dos mes-
mos;

b) Propor medidas de caracter legislativo sobre
conservagao da natureza e seus recursos;

¢) Propor biétopos particularmente sensiveis que
necessitem de medidas especificas de protec-
¢ao,

d) Propor normas regulamentares e medidas de
caracter legislativo no sentido de salvaguardar
a correcta utilizagdo das espécies e dos ecos-
sistemas;

e) Realizar ou promover a realizagdo de estudos
de impacte das actividades humanas nos ecos-
sistemas, assim como a elaboracdo de normas
e metodologias dos diferentes estudos de im-
pacte em colaboragdo com a DGO;

f) Colaborar com as entidades competentes na
gestdao e ordenamento das espécies da fauna
selvagem consideradas cinegéticas e piscico-
las de modo a serem respeitados os principios
da conservagio da natureza;

g) Executar tarefas, pronunciar-se e emitir pare-

ceres sobre assuntos que lhe sejam submetidos

superiormente;

Assegurar os meios necessdrios ao funciona-

mento dos Jrgaos de apoio cientifico da

CITES.

h

'

Art. 10.°— 1 — A Direcgdo de Servigos de Areas
Protegidas (DSAP) € a direcgao de servigos operacio-
nal do SNPRCN que tem como finalidade a planifica-
¢do, criagdo, ordenamento, implementagdo e gestdo
de édreas protegidas.

2 — Na prossecugdo dessa finalidade, a Direcgao de
Servigos de Areas Protegidas tem por objectivos:

a) Elaborar o plano do sistema nacional de areas
protegidas;

b) Promover o inventirio e a implementagdo e
gestao das areas protegidas;

¢) Estabelecer os programas de monitorizagao
para as diversas dreas protegidas e asscgurar a
sua execugao e difusdo dessa informagio;

d) Assegurar a colaboragdo e representagdc em
organismos nacionais e internacionais em do-
minios da sua competéncia.

3 — Para o cumprimento dos objectivos atras enun-
ciados a DSAP compreendera a Divisao de Ordena-
mento e Projectos e a Divisdo de Gestdo de Areas
Protegidas, podendo estas constituir centros especiali-
zados por dreas de competéncias.

Art. 11 — 1 — Compete a DSAP, através da Divi-
s@0 de Ordenamento e Projectos:

a) Elaborar e promover a elaboragdo de um sis-
tema de classificagdo de regides naturais e
ecossistemas;

b) Definir critérios para avaliagdo da significan-
cia das dreas protegidas;

¢) Promover a elaboragao do inventadrio e estu-
dos de base dos recursos naturais e valores cul-
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turais e paisagisticos, bem como dos sitios
exemplificativos dos principais temas de his-
téria natural, a fim de propor a sua classifica-
§ao;

d) Promover a reavaliagdo e reclassificagdo das
dreas do actual sistema de 4reas protegidas;

e) Avaliar e propor a criagao de novas dreas do
sistema nacional de 4areas protegidas (rede
nacional, regional ou local e privada);

f) Realizar os estudos de base e propor a nomea-
¢do para sitios do patriménio mundial de
reservas da biosfera e reservas biogenéticas
das 4areas do sistema nacional de 4reas pro-
tegidas a que for reconhecida significancia in-
ternacional e que se encontrem nas condigdes
necessdrias para poderem ser incluidas na-
queles programas internacionais;

h) Inventariar e proceder & catalogagdo das dreas
protegidas do sistema nacional de 4reas pro-
tegidas (rede nacional, regional ou local e
privada) ¢ difundir essa informagdo;

i) Elaborar os planos de ordenamento das 4reas
protegidas e promover a sua aprovagao;

j) Elaborar ou promover a elaboragdo dos pro-
jectos de infra-estruturas e equipamentos ne-
cessdrios 4 implementagdo das 4reas protegi-
das, bem como acompanhar tecnicamente a
sua execugao;

) Executar as tarefas, emitir pareceres e pronun-
ciar-se sobre os assuntos que lhe sejam subme-
tidos superiormente.

2 — Compete ainda & DSAP, através da Divisdo de
Gestdo de Areas Protegidas:

a) Elaborar ou promover a elaboragdo de estu-
dos de base s6cio-econémica necessérios a ca-
racterizagdo das dreas a incluir no sistema
nacional de 4reas protegidas (rede nacional,
regional ou local e privada);

b) Proceder i elaboragdo, anélise e avaliagdo dos
projectos de investimento a executar nas dreas
protegidas, bem como promover a sua inte-
gragdo em programas e planos de gestdo;

¢) Promover a adopg¢do de medidas tendentes a
optimizar a gestdo de dreas protegidas e esta-
belecer indicadores de avaliagdo de execug@o
e de eficicia da gestdo das 4reas protegidas;

d) Coordenar a execugdo dos projectos ou pro-
gramas que pela sua dimens8o, especificidade
ou caracteristicas inter-institucionais caregam
de coordenagdo especifica (coordenagdo de
programas e projectos especiais);

e) Promover e assegurar a execugdo dos planos
de ordenamento das 4reas protegidas;

f) Promover ou apoiar a construgao, recuperagao,
reparagdo ou beneficiagdo de iméveis que se-
jam afectos & instalagdo de servigos ou se
situem no dominio das infra-estruturas e equi-
pamentos necessdrios a gestdo das dreas pro-
tegidas;

g) Promover a aquisicdo de bens iméveis inte-
grados nas 4reas protegidas e decorrentes da
execugdo de planos, programas e projectos
aprovados;

k) Propor superiormente e elaborar os estudos
técnicos relativos a cedéncia, alienagdo e con-

cessdo de bens imdveis ou equipamentos e in-
fra-estruturas das 4reas protegidas;

i) Pronunciar-se e ou assegurar o apoio a conce-
der a 6rgdos regionais, autarquias locais, asso-
ciagdes privadas e particulares para a salva-
guarda do patriménio natural, cultural e paisa-
gistico das areas do sistema nacional de dreas
protegidas (rede nacional, regional ou local e
privada);

/) Executar as tarefas, emitir pareceres e pronun-
ciar-se sobre os assuntos que lhe sejam subme-
tidos superiormente.

Art. 12°—1— A Direcgdo de Servigos de Inter-
pretagao, Informagdo e Educagdo Ambientais (DSIIEA)
é a direcgdo de servigos operacional do SNPRCN que
tem como finalidade criar as formas de informagao,
divulgagdo e educagdo adequadas & realizagdo dos
objectivos de formagdo e consciencializaggo da po-
pulagdo quanto a problemitica da conservagdo da
natureza ¢ do ambiente.

2 — Na prossecugao desta finalidade, a DSIIEA tem
por objectivos:

a) Desenvolver formas de informagdo, interpre-
tagdao e educagdo ambientais, bem como conce-
ber e utilizar os meios auxiliares adequados a
uma progressiva tomada de consciéncia indi-
vidual e colectiva dos problemas da conserva-
¢do da natureza e do ambiente em geral;

b) Apoiar acgdes de formagdo a diferentes niveis.
¢ promover cursos, palestras e outras acyOes
de extensdo no dmbito da educagdo ambien-
tal;

¢) Promover ou apoiar a instalagdo de centros de
informagdo, interpretagdo e formagdo e de
museus ¢ exposigdes, assim como a criagdo
de aulas e itinerdrios da natureza;

d) Promover e colaborar na organizagdo de cur-
sos de formagdo técnica;

¢) Promover e colaborar na elaboragio de folhe-
tos, revistas, livros, filmes e diapositivos para
a divulgagdo e apoio a informagao;

) Promover e apoiar acgdes de divulgagdo atra-
vés do ensino formal e ndo formal, assim como
propor a introdug¢do da componente conserva-
cionista € ambientalista nos curriculos das dis-
ciplinas escolares afectas as ciéncias da natu-
reza e ecolGgicas;

g) Colaborar na preparagdo de programas escola-
res e na reciclagem dos agentes de ensino;

h) Promover e apoiar a publicagdo de dados téc-
nicos, documentos e textos de divulgacao;

i) Promover a divulgacdo de bibliografias tema-
ticas respeitantes 3 conservagdo da natureza
e ao ambiente em geral;

7) Apoiar técnica e financeiramente, conforme o
caso, as autarquias locais e as entidades pd-
blicas ou privadas votadas & conservagidv da
natureza e a defesa dos valores culturais e
ambientais e promover a informacgio e cons-
ciencializagdo das populagdes;

) Assegurar a colaboracdo € representagio em
organismos nacionais e internacionais voca-
cionados para os problemas culturais ¢ am-
bientais;
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m) Executar tarefas, pronunciar-se e emitir pare-
ceres sobre assuntos que lhe sejam submetidos
no dominio das suas competéncias.

Art. 13.°— 1 — A Divisdao de Apoio Técnico (DAT)
é o 6rgio do SNPRCN que assegura o apoio & presi-
déncia e a outros 6rgdos operativos do Servigo nos
dominios da documentagio, planeamento, controle e
tratamento automdtico da informagao.

2 — Compete a DAT, no dominio da documentagao:

a) Assegurar a ligagao com o centro de documen-
tagio e informagdo do Gabinete de Estudos
¢ Planeamento (GEP) e outros centros de
informagdo no que diz respeito & aquisi¢ao,
recolha, conservagdo, organizagdo, tratamento
e difusao da documentagido e informagdo bi-
bliografica nos dominios que constituem atri-
buigdes do SNPRCN;

b) Criar o sector de informdtica do Servigo;

¢) Assegurar o intercAmbio com outras bibliote-
cas e centros de documentagao nacionais e es-
trangeiros;

d) Criar o arquivo de toda a documentagio
técnica e cientifica produzida ou realizada
através do SNPRCN e assegurar a sua cata-
logacdo e difusdo;

¢) Organizar e manter actualizado um ficheiro
de organismos nacionais e internacionais com
quem o SNPRCN mantém troca de informa-
¢do técnico-cientifica;

p) Criar, organizar e manter actualizado um
ficheiro bibliografico da informagédo e do-
cumentagdo de interesse para o Servigo e exis-
tente noutras bibliotecas e centros de do-
cumentagdo do Pais ou do estrangeiro;

g) Criar, organizar e manter actualizado um
ficheiro e respectiva documentagio sobre legis-
lagao ambiental de Ambito nacional e interna-
cional;

h) Assegurar o servigo de tradugdo e correspon-
déncia para o estrangeiro.

3 — Compete & DAT, no dominio da organizagao,
planeamento e controle:

a) Assegurar a ligagdo com unidades afins do ex-
-Ministério da Qualidade de Vida, nomeada-
mente o GEP, e 6rgios centrais, sectoriais €
regionais de planeamento;

b) Preparar os planos anuais e plurianuais do
SNPRCN a partir de propostas dos servigos
operativos;

¢) Acompanhar a execugdao de planos, progra-
mas e projectos de actividade do SNPRCN;

d) Colaborar com a Repartigdo Administrativa
na execugdo orgamental;

¢) Elaborar relatérios periédicos de andlise da
evolugdo dos planos, programas ¢ projectos
de actividade do Servigo;

/) Realizar estudos de apoio técnico, econémico-
-financeiro e juridico dos processos de decisdo
e coordenagdo interna;

g) Promover a recolha e tratamento da informa-
¢do estatistica de apoio aos 6rgéos e servigos
operativos do SNPRCN;

h) Recolher ¢ compilar os elementos de informa-
¢do necessarios & elaboragdo do diagndstico
do sector;

i) Apoiar os demais Orgdos e servicos do SNP-
RCN nos dominios do planeamento econd-
mico e financeiro de curto, médio e longo
prazo;

j) Elaborar o relat6rio anual do SNPRCN;

) Pronunciar-se, prestar apoio € emitir pareceres
que lhe sejam superiormente solicitados.

Art. 14°—1 — A Reparticdio Administrativa ¢ 0
6rgao de apoio ao SNPRCN que assegura a gestao
administrativa financeira dos servigos centrais ¢ locais
¢ compreende as secgdes de contabilidade, tesouraria
e economato e de expediente e pessoal.

2 — A secglio de contabilidade, tesouraria ¢ econo-
mato compete:

a) Processar as despesas previamente autorizadas,
bem como verificar da legalidade da sua rea-
lizag@o;

b) Registar as despesas em contas correntes or-
¢amentais e por contas correntes por projec-
tos, apurando as respectivas responsabilida-
des;

¢) Emitir mensalmente balancetes de execugao or-
gamental e por projectos, a submeter ao con-
selho administrativo;

d) Elaborar a requisi¢do de fundos por conta das
dotagdes orgamentais consignadas no Orga-
mento do Estado;

¢) Elaborar a proposta de orgamento de funcio-
namento do SNPRCN;

P Elaborar a conta de geréncia ¢ submete-la a
aprovagdo do conselho administrativo;

g) Proceder as aquisigoes de bens e servigos su-
periormente aprovadas;

h) Elaborar e manter actualizado o inventdrio ¢ 0
cadastro dos bens méveis e imoveis;

i) Assegurar a manutengdo do contingente de via-
turas do Servigo, bem como proceder aos regis-
tos das despesas de combustiveis, manutengao
e reparagdo, em ordem ao apuramento dos
custos de funcionamento do contingente;

/) Executar qualquer outra tarefa que lhe venha
a ser solicitada superiormente.

3 — A secgdo de expediente e pessoal compete:

a) Informar todas as petigbes € requerimentos
apresentados pelos funciondrios e levé-los a
despacho superior ou envid-los a secretaria-
-geral, de acordo com os assuntos tratados:

b) Remeter a secretaria-geral todo o expediente
que diga respeito a situagdo dos funcionarios
e que deva constar do respectivo processo in-
dividual;

¢) Assegurar o registo de assiduidade dos funcio-
nérios € enviar a secretaria-geral os respecti-
vos elementos;

d) Informar e submeter a despacho os processos
de justificagdo de faltas ¢ de licengas que
n&o estejam reservados a secretaria-geral;

e) Processar as ajudas de custo e subsidios de des-
locagdo € os abonos que sejam especificos do
pessoal do SNPRCN;
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f) Organizar o processo de inscrigdo dos funcio-
nirios na ADSE e processar 0s respectivos
subsidios;

g) Assegurar o enquadramento do pessoal auxi-
liar do servico e zelar pela manutencdo ¢ hi-
giene dos edificios dos servigos centrais;

k) Realizar os pagamentos dos processos de des-
pesa de bens e servigos previamente autori-
zados;

i) Satisfazer requisicbes provisérias de fundos
previamente autorizados;

/) Registar em contas correntes de tesouraria os
fundos recebidos por conta das dotagdes or-
camentais ¢ as despesas efectivamente pagas
por conta dessas dotagdes;

) Emitir mensalmente balancetes de tesouraria,
a submeter ao conselho administrativo;

m) Executar qualquer outra tarefa que lhe venha
a ser solicitada superiormente.

CAPITULO L1
Do pessoal

Art. 15°—1— O SNPRCN tem o pessoal cons-
tante dos quadros anexos ao presente diploma.

2 — O regime juridico do pessoal em servico no
SNPRCN ¢€ o constante da lei geral e do disposto no
presente diploma.

Art, 16.° Para possibilitar uma maior eficdcia na
administracdo dos servigos locais referidos no ar-
tigo 7. s3o aprovados os quadros de pessoal constan-
tes do anexo 111 ao presente diploma e referentes as
scguintes dreas classificadas, que, unicamente para
este efeito, sdo agrupadas como se segue:

Parque Nacional da Peneda-Gerés;

Parques Naturais de Montezinho e do Alvao;

Reserva Natural das Dunas de Sdo Jacinto;

Parque Natural da Serra da Estrela e Area de
Paisagem Protegida da Serra do Agor;

Reserva Natural da Serra da Malcata;

Parque Natural das Serras de Aire e Candeeiros:

Reserva Natural das Berlengas;

Reservas Naturais do Estudrio do Tejo e do Paul
de Boquilobo;

Parque Natural da Arrdbida e Reserva Natural
do Estuario do Sado;

Parque Natural da Ria Formosa e Sapal de Cas-
tro Marim e Vila Real de Santo Anténio.

Art. 17°—1— Aos lugares de presidente, vice-
-presidente, director de servicos e chefe de divisio ¢
aplicivel o regime estabelecido no Decreto-Lei
n° 191-F/79, de 26 de Junho.

2-— 0O lugar de chefe de reparticdo serd provido
de entre:

a) Chefes de sec¢do com um minimo de 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Individuos possuidores de curso superior e ex-
periéncia adequada.

3 — Os lugares de chefe de secgdo serdo providos
nos termos da lei geral.

Art. 18°— 1 — A carreira de técnico de ambiente
integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional, ni-

vel 4, e rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2 — Os lugares de técnico de ambiente de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com
curso de formagdo técnico-profissional complementar
adequado, sendo dada preferéncia aos habilitados com
o curso de técnico do ambiente do 12.° ano, via profis-
sionalizante.

3— 0O contetido funcional da carreira referida
consta do anexo 1 ao presente diploma.

Art. 19.° O recrutamento para os lugares de in-
gresso da carreira de técnico auxiliar é feito nos ter-
mos da lei geral.

Art. 20.°—1-—A carreira de operador de repro-
grafia é considerada carreira horizontal e o seu desen-
volvimento rege-se pelo disposto na lei geral.

2 — Os lugares de ingresso na carreira de operador
de reprografia sdo providos de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria.

Art. 21.°— 1 — A carreira de vigilante da natureza
integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 3, e rege-se pela lei geral, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

2 — Os lugares de vigilante da natureza de 2.2 classe
serao providos de entre individuos habilitados com o
curso geral dos liceus ou habilitagdo equiparada e
aproveitamento em curso de formagéo profissional ade-
quado.

3— O conteido funcional da carreira referida
consta do anexo 11 ao presente diploma.

Art. 22°—1-—A carreira de marinheiro desen-
volve-se pelas categorias de principal, de 12 classe e
de 2." classe, a que correspondem, respectivamente, as
letras L, N e P.

2 — A mudanga de categoria verificar-se-4 apds a
permanéncia de 5 anos na categoria anterior com a
classificagdo nao inferior a Bom.

3 — Os lugares de marinheiro de 2.2 classe serdo
providos de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria que possuam a cédula de inscrigdao
maritima.

4— O contetido funcional da carreira referida
consta do anexo 11 ao presente diploma.

Art. 23°— 1 — A carreira de guarda da natureza
desenvolve-se pelas categorias de principal, de 1.® classe
e de 2.° classe, a que correspondem, respectivamente,
as letras N, Q e S.

2 — A mudanga de categoria verificar-se-4 apés a
permanéncia de 5 anos na categoria anterior com a
classificagdo de servigo nio inferior a Bom.

3 — Os lugares de guarda da natureza de 2.2 classe
serdo providos de entre individuos habilitados com
escolaridade obrigatéria.

4— O conteddo funcional da carreira referida
consta do anexo 11 ao presente diploma.

Art. 24° — 1 — A carreira de colector de amostras
desenvolve-se pelas categorias de principal, de 1.2
classe, de 2.* classe e de 3.2 classe, a que correspondem,
respectivamente, as letras L, N, P ¢ Q.

2 — Os lugares de colector de amostras principal,
de 1.” classe e de 2. classe serdo providos de entre, res-
pectivamente, colector de amostras de 1.2 classe, de
2.* classe e de 3.* classe com, pelo menos, 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

3 — Os lugares de colector de amostras de 3.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.
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4 — 0O conteido funcional da carrcira referida
consta do anexo 11 ao presente diploma.

Art. 25.°— 1 — Os funcionérios dos quadros dos
servigos integrados no ex-Ministério da Qualidade de
Vida, o pessoal requisitado e destacado. bem como o
restantc pessoal nao funciondrio nas condigdes indi-
cadas no ndmero seguinte, que prestem servigo no
SNPRCN i data da publicagdo do presente diploma
serdo providos nos lugares do quadro a que se refere
o artigo 15.°, de acordo com as regras constantes das
alineas seguintes:

a) Para categoria idéntica a que ja possuem;

b) Para categoria correspondente as fungdes que
actualmente desempenham, remunerada pela
mesma letra de vencimento ou por letra de
vencimento imediatamente superior, quando
ndo se verifique coincidéncia de remunera-
¢do, observados os requisitos habilitacionais.

2 — O disposto no nimero anterior s6 ¢ aplicével
ao pessoal ndo funciondrio que, prestando servigo em
regime de subordinagao a hierarquia, cxerga fungdes,
satisfaca necessidades permanentes do servigo ¢ se
encontre em efectividade de fungdes ha, pelo menos,
3 anos, com caracter de continuidade.

3 -— Ao pessoal provido nos termos do presente ar-
tigo é contado, para todos os efeitos, o tempo de ser-
vico prestado no exercicio das fungdes com base nas
quais se determinou a nova categoria.

Art. 26.° — 1 — Em primeira nomeagao subsequente
4 entrada em vigor do presente diploma, os cargos
de director de servicos e chefe de divisdao do SNPRCN
poderic ser providos de entre os funciondrios que vém
desempenhando informalmente essas fungdes.

2 — As nomeagdes que se efectuarem ao abrigo Jo
disposto no ndmero anterior deverdo ser acompanha-
das, para publicagdo, do curriculo do nomeado.

Art. 27.° O provimento a que se refere o artigo 28.°
far-se-a a titulo definitivo, independentemente de quais-
quer formalidades legais, & excepgdo do visto do Tri-
bunal de Contas, nos termos do Decreto-Lei n.° 146-C/
80, de 22 de Maio, e da publicagdo no Didrio da Repu-
blica.

CAPITULO 1V
Administragao financeira e patrimonial

Art. 28°—1— A administragdo financeira do
SNPRCN sera feita de acordo com o plano anual de
actividades ¢ o Orc¢amento do Estado.

2 — Sempre que se mostre necessario poderdo ser
elaborados planos plurianuais de actividades e finan-
ceiros.

Art. 29° De acordo com o determinado no Decreto-
-Lei n® 107/84, de 2 de Abril, constituem receitas
do SNPRCN:

«) As dotagoes que lhe sejam atribuidas no Orga-
mento do Estado;

b) As comparticipagOes;

¢) Os subsidios ou donativos concedidos por
quaisquer entidades de direito publico ou pri-
vado:

d) O produto da venda das suas publicag¢des;

e) O produto resultante da aplicagdo de contra-
-ordenagdes por prética de actos ilicitos con-
tra o patriménio sob protec¢do do SNPRCN;

f) O produto da realizagdo de estudos, inqué-
ritos e outros trabalhos de caricter técnico
confiados a0 SNPRCN mediante contrato com
entidades nacionais ou estrangeiras;

g) A cobranga de direitos de autor ¢ a de direitos
adquiridos sobre a traducao de obras estran-
geiras;

h) O produto resultante da prestagdo de servigos,
mediante contrato, feito a entidades nacionais
ou estrangeiras pelo SNPRCN;

) O produto da venda de bens de exploracdes
agro-pecudrias e florestais que constituam pa-
triménio do dominio privado do SNPRCN;

i) O produto de rendas obtidas com o patrimé-
nio do dominio privado do SNPRCN;

I) O produto de herangas, legados ou doagdes
com que seja beneficiado;

m) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por contrato ou a outro ti-
tulo.

CAPITULO V
Disposigoes transitérias e finais

Art. 30°—1-— O regime, a estrutura e o funcio-
namento dos 6rgdos e servigos de gestao préprios das
areas protegidas serdo objecto de regulamentagao,
mediante diploma adequado.

2 —Sdo transferidas para a dependéncia do
SNPRCN, mantendo os estatutos legais vigentes, as
dreas protegidas e o respectivo patriménio anterior-
mente na dependéncia do extinto Servigo Nacional
de Parques, Reservas e Patriménio Paisagistico.

Art. 31.° Para a prossecugao dos seus objectivos,
o SNPRCN estabelecerd com outras entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, as formas
de colaboragao que forem julgadas apropriadas, man-
tendo contacto com o GEP no que se refere a enti-
dades estrangeiras.

Art. 32.° Consideram-se¢ feitas ao SNPRCN todas
as referéncias aos extintos Servigco Nacional de Par-
ques, Reservas e Patriménio Paisagistico e Servigo de
Estudos do Ambiente constantes de diplomas legais
em vigor, na area abrangida pelo presente diploma,
designadamente dos Decretos-Leis n.> 613/76, de 27
de Junho, 4/78, de 11 de Janeiro, 37/84, de 17 de
Abril, 40/79, de 5 de Margo, e 264/76, dc 1 de Se-
tembro.

Art. 33° As disposicdes previstas no presente di-
ploma ndo poderdo afectar, em caso algum, quaisquer
direitos e obrigagdes, incluindo os emergentes de con-
tratos de arrendamento, bem como todos os valores
patrimoniais existentes nos actuais servigos integrados
no SNPRCN e no ex-Ministério da Qualidade de Vida.

Mdrio Soares — Rui Manuel Parente Chancerelle
de Machete — Alipio Barrosa Pereira Dias — José Ma-
nuel San-Bento de Menezes.

Promulgado em 4 de Novembro de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repdblica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Referendado em 13 de Dezembro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 15.°

Letra Namero
Grupo Carreira e categoria de de
vencimento lugares
Presidente ..........cccooiiiiiiiii s — 1
Vice-presidente ...............cccoeeiii — 1
Pessoal dirigente ¢ de chefia ......... Chete o divisto . - 3
Chefe de repartigBo ........cooevviiiiiierin i anes E 1
Chefe de SECCAO .....vvivviiiiiiit et eeeenens H 2
!
Assessor principal ......cocooiiii e A P
Primeiro-assessor .............oiiiviiiiiiniiiiiiii s B (a)
[ téeni . ASSESSOT 1..oviuiiuiaiuitetiet it et res st eaaaeaeantsttraaranrrateaaanns C 8
Pessoal técnico superior ............... Técnico superior principal ............oovvvveeeeiiiiiriiiiiiieeeaeieeiin. D 8
Técnico superior de 1.* classe ...........ccoevvniiiiiiinninininninn.s E b) 15
Técnico superior de 2.* classe ........coveeveivrireirninienernnencinnns G 10
Técnico especialista principal .........ccccovvviiiiviiiriniinnnininnnn, C (a)
Técnico especialista de 1.* classe .. D (@)
p 1 téenic Técnico especialista ................. E (a)
55081 TECRICO -.oovvvveeeeeeees Técnico principal .........c.oiiiiiiiiiiiiii e, F 3
Técnico de 1.2 €lasse .........oviiiiiiiiiiiiiiii e H 3
Técnico de 2.* classe ............ccociiiimniiiiiiiiiiiiie e, ] 4
Agente técnico agricola especialista de 1.* classe .................. G (a)
Agente técnico agricola especialista ...............c.cooooeevininne H (a)
Agente técnico agricola principal ...................l. 1 2
Agente técnico agricola de 1.* classe ... K 2
Agente técnico agricola de 2 classe ................., L 3
Técnico de ambiente especialista de 1.* classe .. G (@)
Técnico de ambiente especialista .................. H (@)
Técnico de ambiente principal ............co.oooiiiii, I 2
Técnico de ambiente de 1.* classe ...............ccooieviiiiiiiian, K 2
Técnic;‘o (;le ambzsentef de 2.* classe G B L 3
. . Desenhador cartégrafo especialista de 1. classe .................. G a
Pessoal técnico-profissional ........... Desenhador cartégrafo especialista ....................cooovviiinnnio. H {a;
Desenhador cartégrafo de 1. classe e de 2.° classe ............... ILKel 2
Desenhador especialista ..............ccooeiiiiiiniiiiiiiiiiiiiieiniens 1 (@)
Desenhador principal ..............coccciiiiiii ] 3
Desenhador de 1. classe ........coooevvviiiiiiiiiiinin, L 3
Desenhador de 2." classe ............ccoeviiiiiiniiiiniiinin . M 4
Tradutor-correspondente-intérprete .................oooiveiveieenn I 2
Técnico auxiliar especialista ............................. I (a)
Técnico auxiliar principal ................cooi ] 4
Técnico auxiliar de 1.* classe ..................ocoiiiiiiiiiiiininenns L 4
Técnico auxiliar de 2.* classe ..........oocoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiienns M 5
Tesoureiro principal, de 1.* classe e de 2.* classe ............... H,Ie]j 1
Oficial administrativo principal 1 (a)
Pessoal administrativo .................. Primeiro-oficial .................covneee ] 5
Segundo-0ficial .....oiiiiii s L 8
, Terceiro-oficial .....c.oooiiiiiiiii i e eae M 16
Electricista principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3. classe | L, N, P e Q 1
Pessoal operdrio ...................c.... Mecénico principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 32 classe | L, N, Pe Q 1
Jardineiro principal, de 1.* classe, de 2° classe e de 3. classe | M, O, Q e R 1
Motorista principal ..........cocoiiiiiiiiiii et L (@)
Motorista de 1.* classe e de 2. classe .........c..coeeveniiniiiennnn.. NeP 2
Motorista principal .........ccocooiiiiiiiiii Veeoneans M (@)
p 1 il Motorista de 1." classe e de 2. classe .......................cc.eeueal, OeQ 4
€5508] AURIIAL «oo.oovevnnninnniieeens Telefonista principal, de 1.* classe e de 2. classe ............... N,QeS 4
Operador de reprografia de 1.* classe, de 2.* classe e de 3.2 classe 0,QeS 1
Auxiliar administrativo principal .............................. Q (a)
Auxiliar administrativo de 1.* classe e de 2.* classe ............... SeT 6

(4) Dotlagdo a estabelecer por portaria, a publicar ao abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lel n.o 248/85, de 15 de Juiho.
(b) 5 lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO II

1 — Ao pessoal provido na carreira de técnico de ambiente
compete, essencialmente:

a) Elaborar inventdrio de recursos naturais e de fontes
poluidoras (ar, 4gua, solo, fauna e flora);

b) Caracterizar ecossistemas;

¢) Apoiar a elaboragdo de modelos fisicos ¢ mateméticos
como instrumentos de gestdo dos recursos;

d) Elaborar cartografia temdtica;

€) Elaborar recolha e tratamento de documentagdo na-
cional e estrangeira nos vérios domfnios da politica
do ambiente;

f) Fazer o tratamento estatistico de indicadores relativos
aos vérios factores do ambiente;

g) Participar na realizagdo de inquéritos no dominio
da sociologia do ambiente.

2 — Ao pessoal provido na carreira de vigilante da natureza
compete, essencialmente:

a) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos dos par-
ques, reservas e outras 4reas classificadas geridas
pelo SNPRCN e participar qualquer infracgéo, levan-
tando os competentes autos de noticia;

b) Zelar pela seguranga dos visitantes, acompanh4-los,
orientando-os e prestando-lhes os esclarecimentos ne-
cessdrios 4 boa compreensio e interpretagdo dos
recursos e finalidades dos parques, reservas e outras
éreas classificadas;

¢) Colher e registar (em caderneta prépria) os elementos
que lhe sejam solicitados para estudos, designada-
mente os respeitantes & flora, fauna, paisagem, usos
€ costumes ou préticas culturais no interior das dreas
protegidas;

d) Vigiar e providenciar pelo estado de conservagio
dos percursos, infra-estruturas e equipamentos, pro-
curando a boa conservagio e limpeza dos mesmos,
e bem assim acompanhar as obras em curso, qualquer
que seja 0 seu tipo;

e) Contribuir para a detecgBo e combate de incéndios,
colaborando com a Direc¢do-Geral das Florestas e
corpora¢des de bombeiros;

f) Colaborar com os habitantes das povoagdes situadas
dentro das 4reas dos parques, ajudando-os no sentido
de uma melhoria da sua qualidade de vida;

g) Prestar auxilio e colaborar com outras entidades e
organismos que exergam acgdes de fiscalizagdo na
4rea dos parques, reservas e outras éreas classificadas.

3 — Ao pessoal provido na carreira de guarda da natureza
compete, essencialmente:

a) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos rela-
tivos a conservacao da natureza, das leis e regula-
mentos relativos A conservagio da natureza nos
parques, reservas € outras 4dreas classificadas, par-
ticipando qualquer infracgdo e levantando auto de
noticia;

b) Zelar pela seguranga dos visitantes ¢ pelo estado
de conservacdo dos equipamentos piblicos existentes
nas mesmas éreas, assegurando a sua limpeza e exe-
cutando ou provendo as acgdes de manutengdo de que
for incumbido;

¢) Executar trabalhos de protec¢do ou recuperagido dos
recursos ou valores existentes na mesma drea de que
for incumbido;

d) Prestar auxflio e colaborar com outras autoridades
que exergam acgdes de fiscalizagdo nas mesmas 4dreas;

e) Fazer a detec¢do ¢ combater incéndios nas mesmas
dreas, colaborando com a Direc¢do-Geral das Flo-
restas, com as corporagdes de bombeiros ¢ com outras
entidades competentes na mesma detecgio ¢ combate;

f) Requerer o auxilio de outras autoridades policiais
em casos urgentes ¢ imediatos,

4 — Ao pessoal provido na carrcira de marinheiro compete,
essencialmente:

a) Assegurar o bom funcionamento e manutengdo das
embarcaces a seu cargo;

b) Fazer leme, velejar ¢ governar pela agulha as mecsmas
embarcagdes a seu cargo;

¢) Arrear, icar e remar em botes e baleeiras;

d) Beneficiar e pintar as embarcagdes;

e) Fazer as limpezas de bordo;

f) Fazer costuras em cabos de arame ¢ ago e de massa;

g) Prestar apoio as actividades desportivas relacionadas
com as suas fungoes.

5 — Ao pessoal provido na carreira de colector de amostras
compete, essencialmente:

a) Recolher amostras animais, vegetais e minerais;

b) Caracterizar as amostras recolhidas;

¢) Proceder a catalogagdo e armazenamento das amostras
recolhidas.

ANEXO III

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 16.
Parque Nacional da Peneda-Gerés

Letra Nuamero
Grupo Carreira e categoria de de
vencimento lugares
Pessoal dirigente e de chefia ......... Director (equiparado a subdirector-geral) —_ 1
Chefe de SECCHD ........uvvierirniiniinieeriseeeeeeereneeneeaneeneenens H 1
Assessor principal ...........coooeiii A (@)
Primeiro-assessor B (a)
Assessor, técnico superior principal, de 1.* classe c de 27 classe | C, D, E e G 4
Engenheiro assessor principal ..o A (a)
. . Engenheiro primeiro-assessor ..............cccooceiiiiiiiiiiiniieinnnnn. B (a)
Pessoal técnico superior ............... Engenheiro assessor, principal, de 1. classe e de 2* classe ... | C, D, Ee G 4
Arquitecto assessor principal ...... A (a)
Arquitecto primeiro-asSeSSOr .................oooovivneveinninnainain., B (a)
Arquitecto assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe ...... C,D,EeG 2
Técnico especialista principal ........................... C (a)
Técnico especialista de 1.* classe D (@)
Pessoal tcnico ......ovvvveviraaaannnn, Técnico especialista E (@)
Técnico principal .......... F
Técnico de 1.* classe H (6
Técnico de 2.* classe J 3
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. Letra !i Namero
Grupo Carreira ¢ categoria de | de
vencimento ‘ lugares
Agente técnico agricola especialista de 1.* classe .................. G )
Agente técnico agricola especialista ............co.ooeiiiiin H V@
Agente técnico agricola principal, de 1. classe ¢ de 2. classe [, KelL ! 3
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe .......................... ! G )
Técnico-adjunto especialista .............cooooriiiiiiioieiiiiinii. ! H L (e
Técnico-adjunto principal, de 1. classe e de 2.* classe ......... I,KelL 2
Técnico auxi{iar especialilstg ................ d ........................... 1 (a)
. . Técnico auxiliar principal, de 1.* classe e de 2.* classe ............ .
Pessoal técnico-profissional ........ Desenhadot especialista - ........... e biegM b @
Desenhador principal, de 1.* classe e de 2.* classe ............... J,LeM 1
Secretério-recepcionista especialista ... I L (@
Secretdrio-recepcionista principal, de 1.* classe ¢ de 2. classe J.LeM ()1
Vigilante da natureza especialista ................ccooooeennnnen. I (@)
Vigilante da natureza principal ... f 2
Vigilante da natureza de 1.* classe ...............coon L 2
Vigilante da natureza de 2.* classe ... M ! 3
Oficial administrativo principal ...........coooov 1 (@)
Primeiro-oficial J 3
Pessoal administrativo ........c..ooeee %:i“;‘:gggg:ll | h[;l 2
Auxiliar técnico administrativo principal, de 1* classe e de |
2% CLASSE vrvneeenenan et s e et e e e e e a e aans ‘ N,QeS 3
Mestre de OfiCINAS ........ooevrerenierernoiiirieee e L (o1
Carpinteiro principal, de 1* classe, de 2.* classe e de 3.* classe | L, N, P e Q 3
Pedreiro principal, de 1" classe, de 2* classe e de 3" classe { L, N, Pe Q )5
Pessoal operario Serralheiro mecénico principal, de 1. classe, de 2.* classe e de
""""""""""""" 32 CIASEE wovrrrrnerrensrernreinerennsssriaesinesnnsssimeeniaeennnenees | Ly N P e Q 2
Colector de amostras principal, de 1.* classe, de 2 classe e de
B0 CASSE corr ettt LN, PeQ 2
Fiel de armazém principal, de 1.* classe e de 2.* classe ......... L,OeQ 2
Tratador de animais principal, de 1. classe e de 2.* classe ... Q,ReS 2
Tractorista principal, de 1.* classe e de 2.* classe .................. Q,ReS 3
Operador de réddio de 1.* classe e de 2. classe ..................... ReS 4
Motorista principal ...........cooiiiiiiiii L (a)
Motorista de 1.* classe e de 22 classe ............ooiiiein NeP 8
Pessoal auxiliar ..........coooiiinninnns Telefonista principal, de 1.* classe e de 2* classe .................. N,.QeS (d) 6
Auxiliar administrativo principal ..............n Q (@)
Auxiliar administrativo de 1.* classe e de 2.* classe ............... SeT 2
Guarda da natureza principal, de 1.* classe e de 2. classe ... N,QeS 18
Trabalhador FUIBL .ooovvviriir e e U ‘ (e) 106
Auxiliar de limpeza 9] i 4
(@) Dotaglio a estubelecer por portaria, a publicar ao abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lei n.c 248/85, de 15 de julho.
(0) 3 lugares a extinguir quando vagarem.
(¢) Lugar & extinguir quando vagar.
(d) 2 lugares a extingulr quando vagarem.
(¢) 86 lugarcs a extinguir quando vagarem.
Parques Naturais de Montezinho ¢ do Alvdo
Letra 1 Nimero
Grupo Carreira e categoria de i de
vencimento | lugares
1
- | o ] ' L
Pessoal dirigente ¢ de chefia ......... g;lx;efc;mé'e(eszg‘l;gzrado a director de servigos) ...............oonns 0 | :
Assessor principal A P (@
. . Primeiro-assessor B i (@)
Pessoal técnico SUPEror .............-. Assessor, técnico superior principal, técnico superior de 12 i
classe e técnico superior de 2. classe ... C,D EcG 1 4
R ey -
Técnico especialista principal .........ccooeeiiiiiiin ; C L (@)
. Técnico especialista de 1.* classe ........ccoooevviiiiiininn D )
Pessoal tECRICO -ovrvrrerienremrneens TEcnico ESPECIBLISIA ovvveveeermrrrireriaiireiitiener e E (@)
Técnico principal, técnico de 1.* classe e técnico de 2.° classe F.He] | 3
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Letra Numero
Grupo Carrelra ¢ categoria de de
vencimento iugares
Técnico auxiliar especialista ..............coocvvviiiiiiiiciininenennn, I a)
Técnico auxiliar principal, de 1.* classe e de 2.* classe ......... J,JLeM 2
Pessoal técnico-profissional Desenhador especialista ................................................... 1 (a)
P ettt | Desenbador principal, de 1.0 classe e de 2% classe ......ocoeall, J,LeM 1
Vigilante da natureza especialista ...................c..coeeiiiiiinn. 1 (a)
Vigilante da natureza principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... J,LeM (b)2
. . Oficial administrativo principal ...............c.cccoeiiniiinnnne. I (@)
Pessoal administrativo ................ Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial .................. J,LeM 4
e - |
! Guarda da natureza principal, de 1. classe e de 2* classe ...... N,QeS ©7
Pessoal auxiliar Motorista principal .............ccoociiiiiii e L @)
"""""""""""""" Motorista de 1.* classe e de 2.* classe .............ovvevienniennnnnn. NeP 1
Auxiliar de mMPeza ..........coccvviiiiiiiiiiiiiieiiiiivin e eeeneaaens U 1
(@) Dotagiiv a estabelecer por portaria, a publicar ao abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho.
(b) 1 lugar em fung¢des na serra do Alvio.
(¢) 3 tugares ¢cm fungdes na serra do Alvio.
Reserva Natural das Dunas de Sdo Jacinto
Letra Niimero
Grupo Carreira e categoria de de
vencimento lugares
Vigilante da natureza especialista ....................ceeveriviniins I @
P 1 técni fissional Vigilante da natureza principal, de 1 classe e de 2.* classe J,LeM 1
essoal tCenico-profissional ... Desenhador especialista .............cccoieiviiiiiiiiiie e, I (@)
Desenhador principal, de 1.2 classe e de 2.* classe ................ J,LeM (B!
.. . Oficial administrative principal .....................ccooiiivienenn... 1 (@)
Pessoal administrativo ................ | prmeirooficial, segundo-oficial @ terceiro-Oficial « ...ooe s JL,LLeM 1
P 1 e Guarda da natureza principal, de 1.* classe e de 2.* classe ...... N,QesS 3
CSS0aL BUXIUAT oo Auxiliar de limpeza ...t U {
(@) Dotagdo a estabelccer por portaria, a publicar ao abrigo do artigo 46.°c do Decreto-Let n.c 248/85, de 15 de Julho.
(h) A cxtinguir quando vagar.
Parque Natural da Serra da Estrela ¢ Area de Paisagem Protegida da Serra do Agor
Letra Nimero
Grupo Carreira ¢ categoria de des
vencimento lugares
. ) Director (equiparado a director de servigos) ..................... —_ 1
Pessoal dirigente ¢ de chefia ......... Chefe de SECGAO ....ivueiiuniiiiiiiiiiiiueerie e eriae et er e eeaaenas H i
Assessor principal ... A (a)
Primeiro-assessor ...........cooooeiiiiiiiiiiiii i e B (a)
Assessor, técnico superior principal, de 1.2 classe e de 2.* classe C,D,EeG 2
Engenheiro assessor principal A (a)
Pessoal téenico superior ............... Engenheiro primeiro-assessor B (a)
Engenheiro assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe .... C,D,EeG 2
Arquitecto assessor principal ............ooccoieeiiiiiniiiii, A (a)
Arquitccto Primeiro-a88ESSOL ..u.uevuveverirrreioeeeneinieiniranennan B (@)
Arquitecto assessor, principal, de 1.2 classe ¢ de 2.* classe ...... C,D,EeG 2
Técnico especialista principal ...........cccoooiiiiiiiiiiiiininnnn.. C (@)
. Técnico especialista de 1.2 classe ............cocooviniininiiiiaennn.. D (a)
Pessoal (Eenico ..o Téenico especialista .............cooeeeeiiiiiiiiiiiiii e E (a)
Técnico principal, de 1.* classe e de 2.* classe ..................... F,He] 3
Técnico auxiliar especialista ......................ccoveiiiiiinine... I (@)
Técnico auxiliar principal, de 1.* classe e de 22 classe ...... J,Le M 2
Pessoal técnico-profissional ........... | Desenhador especialista ............oovvvvviviiiiiniriniieecireeeseenenns I (@)
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Letra Nimero
Grupo Carreira ¢ categoria de de
vencimento fugares
Desenhador principal, de 1 classe e de 2.* classe ............... J,LeM 1
Pessoal técnico-profissional ........... | Vigilante da natureza especialists ....ovoriiiiiniiiiennee s I (a)
Vigilante da natureza principal, de 1 classe e de 2 classe J,) LeM (b) 4
- . Oficial administrativo principal .........ccocovvinivninnn, I (@)
Pessoal administrativo ................. Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial .................. J,LeM 4
. Jardineiro principal, de 1. classe, de 2* classe e de 3.* classe | M, O, Qe R 1
Pessoal Operfirio ..................ooes | Cantoneiro principal, de 1.* classe e de 2.* classe ............... 0,QeS 2
Guarda da natureza principal, de 1. classe e de 2.* classe .... N,QeS ©8
Motorista principal ..........occcviviieeeennnin rerrneenrerarrrarsaannnes L (a)
Pessoal auxiliar ..........cooeerveninnnens Motorista de 1.* classe e de 2.* classe .....ccooevunniiniiiniineennnnens NeP 1
Auxiliar administrativo principal ............ erererenenrrrsaesaasns Q (a)
Auxiliar administrativo de 1.* classe e de 2.* classe ............ SeT 2
(a) Dotagdo a estabelecer por portaria, a publicar ao abrigo do artigo 46.c do Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho.
(b) 1 lugar em fungdes na serra do Acor.
(c) 2 lugares em fun¢des na serra do Agor.
Reserva Natural da Serra da Malcata
Letra Numero
Grupo Carreira e categoria de de
vencimento lugares
Técnico apeciallista %rincipalcl ........................................... C ga}
Técnico especialista 12 CIASBE ..evvviricenvermnsnsrerinnnnennenns D a
Pessoal téenico .....ovvrrceeiiens Técnico especialists .......ccooviiriiiiimenrnsiiiiiieen E (@)
Técnico principal, de 1 classe ¢ de 2 classe ...t F,Hel 1
. Oficial administrativo principal .........cooeveeniioniiiniin 1 (@)
Pessoal administrativo ................. Primeiro.oficial, segundooficial o ferceirooficial LLeM 1
Pessoal auxilier ..........cocccseveeener.. | Guarda da natureza principal, de 1.° classe ¢ de 2 classe N,QeS 2
(@) Dotagéio a estabelecer por portarla, a publicar ao abrigo do artigo 46.© do Decreto-Lel n.o 248/85, de 15 de Julho.
Parque Natural das Serras de Aire ¢ Candeciros
Letra Nimero
Grupo Carreira ¢ categoria de de
vencimento lugares
Pessoal dirigente ..........coooeieiiens Director {equiparado a director de servigos) .................... — 1
ASSEESOT PIANCIPAL +.vvvvineerenriicenannsisasnirsrressnsssiorienasisisisees a
Pessoal técnico superior ............... Primeiro—fssessgra ............................................................ B %a;
Assessor, técnico superior principal, de 1.* classe e de 2" classe | C, D, E ¢ G 2
Técnico especi:}ista mde'nm‘pacll .......................................... C (@)
P 1 65CRICO vvvvererereereerecsanassons Técnico especialista 10 classe ....cooiviiiiriiinie D (a)
essoal (eonico TECDIC0 ESPECIBLIFE .......re.rvesverersrrrsermserrsorerareeeesererseeess E (@
Técnico principal, de 1* classe e de 2.* classe .................. F,Hel 2
Técnico auxiliar eépecialista ............................................. 1 (@)
TWMMIW prlincipal, de 1* classe ¢ de 2* classe ...... J,LeM 2
P 1 ico-profissional ........... | Dese or especiBlista ......oovviiiiiieiiii e I (@)
essoal técnico-profission Desenhador principal, de 1 classe ¢ de 2* classe J.,LeM 1
Vigilante da natureza especialista .............ccocceeiiiinn 1 (a)
Vigilante da natureza principel, de 1. classe e de 2* classe JbLLeM 1
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Letra Nuamero
Grupo Carreira ¢ categoria de de
vencimento lugares
- . Oficial administrativo principal .................coooiiiiiiiiiinnn, | (a)
Pessoal administrativo ................ Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ...........ooo... LLeM 3
Pessoal auxiliar .......................... Guarda da natureza principal, de 1. classe ¢ de 2" classe N,QeS 3
(@) Dotacdio a estabelecer por portaria, a publicar ac abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lei n.c 248/85, de 15 de Julho.
Reserva Natural das Berlengas
l Letra ‘ Ndmero
Grupo - Carreira e categoria de de
vencimento lugares
Pessoal auxiliar ............ccoeeiennnnn ‘ Guarda da natureza principal, de 1.* classe e de 2. classe l N,QesS ’ 2
Reservas Naturais do Estudrio do Tejo ¢ do Paul de Boquilobo
Letra Nimero
Grupo Carreira e categoria de de
» vencimento lugares
Pessoal dirigente .................ce.elt Director (equiparado a chefe de divisdo) ..............cceeeneae. —_ 1
Assessor principal ... A (a)
Pessoal técnico superior ............... | Primeiro-assessor .............cccieviiiviiiiiieiieinerinniniereiraiicenennes B (a)
Assessor, técnico superior principal, de 1.* classe e de 2 classe | C, D, Ee G 1
Técnico especi-a}ista principal ........cooiiiiiiiii C (a)
. Técnico especialista de 1.* classe ............cccovevvieiininnennnn, D (a)
Possoal t€onico .....ooerinieiieiinen, Técnico especialista .............covvvvieeieiiiiiiiniiinrii . E (a)
Técnico principal, de 1.* classe ¢ de 2. classe .................. F,He] 1
. . Vigilante da natureza especialista .....................oocivvuiinnnnns I (@)
Pessoal técnico-profissional ........... Vigilante da natureza principal, de 1.* classe e de 2.* classe JbLeM b) 2
. . . Oficial administrativo principal ...........ccoovriiiiiiiiiennnnn, 1 (@)
Pessoal administrativo ................ Primeiro-oficial, segu cial e terceiro-oficial .................. J,LeM 2
Pessoal auxiliar ................c.......l. Guarda da natureza principal, de 1. classe e de 2 classe N,QeS ) 6
(a) Dotacdo a estabclecer por portaria, a publicar ao abrigo do artigo 46.°c do Decreto-Let n.c 248/85, de 15 de Julho.
(&) 1 lugar em fungbes no paul de Boquilobo.
(c) 2 lugares em fung¢des no paul de Boquilobo.
Parque Natural da Arrdbida ¢ Reserva Natural do Estudrio do Sado
Letra Numero
Grupo Carreira ¢ categoria de de
vencimento lugares
Pessoal dirigente e de chefia ...... Director (equiparado a director de servigos) ........................ —_ 1
Assessor principal .....coooiiii A (a)
Primeiro-8SS86S0F .......iiuiiiiiniiiiiiiiiacinin i eie i B (a)
Assessor, técnico superior principal, de 12 classe e de 2t classe | C, D, E e G 2
Pessoal técnico superior ............... Engenheiro assessor principal ................cccovieiiiiniiii. A (a)
Engenheiro primeiro-assessor .......cocevvviiviiiiiiniiecensniiinienen B (a)
Engenheiro assessor, principal, de 1.* classe ¢ de 2* classe | C, D, Ee G 1
Arquitecto assessor principal .............ccciiieiiiiiiiinn A (a)
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Letra Numero
Grupo Carreira e categoria de de
venclmento lugares
i
. . Arquitecto Primeiro-8sS€SS0T ........oeeereeeniiiiiiiiniiiniiinn s B (@
Pessoal técnico superior ............. Arquitecto assessor, principal, de 1. classe ¢ de 2 classe | C, D, Ee G | 1
[ |
Técnico especialista principal ... C (@
. Técnico especialista de 12 classe ......ccooevrmmiiiiiiini D (@)
Pessoal técnico ........oooeees | Téenico eSPeCialista ......o.ooiiiiii e E (@)
Técnico principal, de 1. classe e de 2.* classe .................. F.He} i
Técnico auxiliar especialista ............cooovviiici, 1 (a)
Téonic;lo dauxiliar prlincipal. de 1" classe e de 2.* classe ...... J,LeM 2
. Desenhador especialists ..........oooveiiiiiiiiiiii e 1 (@)
Pessoal técnico-profissional ........... Desenhador principal, de 1.* classe e de 2.* classe ............... J,LeM 1
Vigilante da natureza especialista .................c... 1 (@)
Vigilante da natureza principal, de 1* classe e de 2. classe J.LeM 2
- . Oficial administrativo principal ........... e errreeeane 1 (a)
Pessoal administrativo ................. Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial .................. J,LeM 4
Guarda da natureza principal, de 1. classe e de 2* classe ... N,QeS 6
P 1 i Marinheiro principal, de 1.* classe e de 2. classe ............... L.NeP 1
e8S0A1 BUXINAT ..ooovereerrerremeeenees Motorista Principal .........cocccoriiiiiiiiiin L (a)
Motorista de 12 classe e de 2.* classe ...........ooeiieiiiniinies NeP 1
(a) Dotagiio a estabelecer por portaria, a publicar ao abrigo do artigo 46.0 do Decreto-Lei n.v 248/85, de 15 de Julho.
Reservas Naturais da Ria Formosa ¢ do Sapal de Castro Marim ¢ Vila Real de Santo Anténio
Letra Niimero
Grupo Carreira ¢ categoria de de
vencimento lugares
. Director (equiparado a chefe de divisdo) .........................0 —_ 1
Pessoal dirigente e de chefia ...... Chefe de SECEBO .ouvivniniiiinniiiiiiii e H 1
Assessor principal A (a)
Primeiro-8686SS0T .......ovviiiiriireirerireririeii i B (@)
Assessor, técnico superior principal, de 1* classe ¢ de 2 classe | C, D, Ee G 3
Engenheiro assessor principal ... A (@
Pessoal técnico superior ........oeeeine Engenheiro primeiro-assessor .............cooeiaiiiinirieiiiennineeen B (a)
Engenheiro assessor, principal, de 1* classe ¢ de 2* classe | C, D, Ee G 1
Arquitecto assessor principal ... A (@)
Arquitecto pPrimeiro-888€580T . ....uiiiiieiieitiaiiiiiee e B (a)
Arquitecto assessor, principal, de 1* classe e de 2* classe ... | C D, Ee G | ' 2
Técnico especialista principal ... C (a)
. Técnico especialista de 1. classe ... D (@)
Pessoal t€cnico .....ooooovereneenes | Téenico especialista .........iviiiiiii E (2)
Técnico principal, de 1.* classe e de 2.° classe ..................... F, He] 2
Técnico auxiliar especialista ..................ocoiiii 1 (@)
Técni(;:) dauxi]iar principal, de 1.* classe e de 2 classe ...... JLLeM 3
. c Desenhador especialista ................ocoooiii (@)
Pessoal técnico-profissional .......... Desenhador principal, de 1. classe e de 2. classe .... I,LeM }
Vigilante da natureza especialista .................................. 1 (a)
Vigilante da natureza principal, de 1. classe e de 2* classe j,LeM 2
I Oficial administrativo principal .............o.cooiivi 1 (@)
Pessoal administrativo ................. Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ............... L,LeM 4
Colector de amostras principal, de 1. classe, 2
Pesgoal OPErario .......oovrromcecnene € de 32 classe .....ovovverererrneennn ? ....... cassede ....... classe 1
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|
“ Letra Niumero
Grupo ‘ Carrcira ¢ categoria de de
l venclmento lugares
| Guarda da natureza principal, de 1* classe ¢ de 2* classe N,QeS 6
i Marinheiro principal, de 12 classe e de 2.* classe ............ LLNeP ]
Pessoal auxiliar ... E Motorista principal ...........coooiiiii e L (a)
i Motorista de 1. classe e de 2. classe ..........cocovvvvevvivnnnin. NeP 1
l Auxiliar de Hmpeza .............cc.ccoiiiiiiiiii e, U 1

(1) Dota¢do a estabeiccer por portaria, a publicar ao abrigo do artigo 46.* do Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO

SECRETARIA DE €STADO DA AGRICULTURA

Portaria n.° 7/86
de 8 de Janeiro

Considerando que se encontra marcada para o pré-
ximo dia 26 de Janeiro a elei¢do do Presidente da Re-
ptblica ¢ a 2.* volta, no caso de vir a ocorrer, para
o dia 16 de Fevereiro;

Pretendendo-se que nesses dias estejam reunidas
as condigdes que permitam a maior participacdo pos-
sivel dos cidadaos eleitores no referido acto eleitoral,
com o empenho e a dignidade que lhe sao devidos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretdrio de Estado da Agricultura, que seja proibido
o exercicio da caga no dia 26 de Janeiro de 1986 em
todo o territério do continente e, na eventualidade de
ocorrer uma 2.* volta para a elei¢do do Presidente da
Repiblica, que seja igualmente proibido no dia 16
de Fevereiro do mesmo ano.

Secretaria de Estado da Agricultura.
Assinada em 26 de Dezembro de 1985.

O Secrctario de Estado da Agricultura, Joaquim
Anténio Rosado Gusmao.

REGIAO AUTGNOMA DOS AGORES

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 2/86/A

Alteracio ao Decreto Legislativo Regional n.c 12/84/A,
ds 20 de Fevereiro

O Decreto Legislativo Regional n.° 12/84/A, de
20 de Fevereiro, aplicou na Regido Auténoma dos

Acores a Lei n.° 4/83, de 2 de Abril, que legislou
sobre o controle piblico da riqueza dos titulares
de cargos politicos.

No n* 2 do artigo 2.° do referido decreto legisla-
tivo regional estabelece-se que as declaracbes sobre
o valor do patriménio e rendimentos respeitantes a
titulares de cargos politicos da Regido tenham de
ser entregues pessoalmente, consoante 0s casos, nos
gabinetes do Presidente da Mesa da Assembleia Regio-
nal, do Presidente do Governo Regional ou do Secre-
tario Regional da Administragdo Puablica.

Esta obrigagdo, nos termos em que estid imposta,
obriga a deslocagdes € despesas que ndo se coadunam
com a nossa dispersio geogrifica e que, por ser ex-
cessiva, importa corrigir.

Assim, a Assembleia Regional dos Acores decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, o seguinte:

Artigo tnico. O n.° 2 do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/84/A, de 20 de Fevereiro,
passa a ter a seguinte redacgao:

2 — As declaragbes serdo entregues, contra
recibo, no gabinete das entidades mencionadas
no nimero anterior, que as remeterdo ao Tri-
bunal Constitucional.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Aco-
res, na Horta, em 29 de Novembro de 1985.

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Dezembro de 1985.

Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regidio Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigao Silva.



