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Artigo 32.°

Faltas ao servico

1 — Os bombeiros voluntdrios poderao faltar ao tra-
balho para o cumprimento de missoes atribuidas aos
corpos de bombeiros a que pertengam, incluindo a fre-
quéncia de accoes de formagdo, sem perda de remu-
neragao ou quaisquer outros direitos e regalias, desde
que o nimero de faltas nao exceda, em média, trés
dias por més, e ndo haja prejuizo para a actividade da
entidade patronal.

2 — A falta referida no nimero anterior é precedida
de comunicagao escrita e fundamentada do proprio, con-
firmada pelo comandante do corpo de bombeiros,
podendo a comunicacao ser feita verbalmente em caso
de extrema urgéncia, caso em que € posteriormente con-
firmada por escrito pelo comandante, no prazo de qua-
renta e oito horas.

3 — Para efeitos da frequéncia de cursos de formacao
na Escola Nacional de Bombeiros, os bombeiros volun-
tarios tém a faculdade de faltar ao trabalho, sem perda
de direitos, até ao méaximo de 15 dias por ano, em perio-
dos interpolados de 5, sendo as respectivas entidades
patronais compensadas pelos custos inerentes.

4 — As faltas ao servico dos bombeiros voluntarios
que ocorram nos termos dos n.”* 1 e 2 consideram-se
justificadas.

5 — Os bombeiros voluntarios tém direito a receber
do Servico Nacional de Bombeiros salarios e outras
remuneracdes perdidos quando aquele proceda a sua
requisi¢ao.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 33.°

Encargos financeiros

1 — Os encargos financeiros resultantes da execugio
do presente diploma sao suportados pelo orgamento do
Servigo Nacional de Bombeiros, os quais oneram a res-
pectiva rubrica «Estatuto Social do Bombeiro».

2 — Na dotacao referida no nimero anterior devera
ser incluida, quando necessdria e justificada, verba des-
tinada a reforcar o Fundo de Protecgao Social do Bom-
beiro para satisfacdo dos encargos previstos nos arti-
g0s 24.°,25.° ¢ 26.°

Artigo 34.°

Acumulacio com outros beneficios

O disposto no presente diploma nao prejudica even-
tuais beneficios de natureza diversa a que os bombeiros
ja tenham direito.

Artigo 35.°

Norma transitéria

O Servico Nacional de Bombeiros, a Liga dos Bom-
beiros Portugueses e a Associacdo Nacional de Bom-
beiros Profissionais, no sentido de assegurar eficazmente
os direitos consignados no Estatuto Social do Bombeiro,
promoverao os protocolos necessarios com as entidades
intervenientes nos processos em causa.

Artigo 36.°

Norma revogatoria

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 241/89, de 3 de
Agosto, e o Decreto-Lei n.° 308/98, de 14 de Outubro.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apos a
data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Agosto de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Fernando Manuel dos Santos Gomes — Juilio de
Lemos de Castro Caldas — Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho — Fernando Manuel dos Santos
Gomes — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura —
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Guilherme
d’Oliveira Martins — Maria Manuela de Brito Arcanjo
Marques da Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 2 de Novembro de 2000.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro-Ministro, Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho, Ministro de Estado.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto-Lei n.° 298/2000
de 17 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 151/2000, de 20 de Julho, que apro-
vou a Lei Organica do Ministério do Planeamento, criou
a Secretaria-Geral do Ministério, servico central de
coordenacdo e de apoio aos membros do Governo e
aos servicos e demais entidades que o integram.

Importa, pois, dotar a referida Secretaria-Geral com
a estrutura e competéncias que viabilizem o seu pleno
funcionamento e garantir o cumprimento dos objectivos
para que foi criada.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento,
abreviadamente designada por Secretaria-Geral, € o ser-
vico central, dotado de autonomia administrativa, de
coordenacio e de apoio aos membros do Governo, aos
servicos e demais entidades do Ministério nos dominios
da gestao dos recursos humanos, do planeamento e con-
trolo orcamental, da gestdao financeira e patrimonial,
da organizacdo logistica e da informacgdo e relagoes
publicas.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Séao atribuicdes da Secretaria-Geral:

a) Apoiar técnica e administrativamente os mem-
bros do Governo que integram o Ministério,
bem como os érgaos, servicos, comissoes e gru-
pos de trabalho que ndo disponham dos meios
apropriados;
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b) Participar na defini¢do das medidas de politica
de pessoal e de emprego do Ministério e na
elaboragao das normas de gestdao dos recursos
humanos dos servicos e instituto que nele se
integram;

¢) Promover e apoiar ac¢oes de formagdo em areas
comuns aos servicos do Ministério;

d) Propor medidas de aperfeicoamento, de moder-
nizacao e inovagao administrativas, conducentes
a melhoria de funcionamento das estruturas e
ao incremento da qualidade dos servicos pres-
tados;

e) Coordenar a preparagido do or¢amento de fun-
cionamento do Ministério e acompanhar a sua
€xecucao;

f) Assegurar a conservacido e administracdo dos
bens moveis e imdveis afectos ao Ministério,
a excepgao dos atribuidos a outros servigos;

g) Realizar e coordenar actividades nos dominios
da informacgao, relagdes publicas e protocolo;

h) Elaborar estudos, projectos e informagdes no
dominio das suas competéncias por sua inicia-
tiva ou a solicitacio dos membros do Governo
ou dos servigos, bem como assegurar a coor-
denagao das accoes de caracter comum no
ambito do Ministério.

2 — A Secretaria-Geral articula ainda a sua acgao,
nomeadamente nos dominios dos recursos humanos, da
modernizacao administrativa, do planeamento e da ges-
tdo financeira e patrimonial, com os competentes ser-
vigos centrais da Administragao Publica.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I
Estrutura geral
Artigo 3.°
Orgaos
Sao 6rgaos da Secretaria-Geral:

a) O secretério-geral;
b) O conselho administrativo.

Artigo 4.°
Servicos
A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos:

a) O Departamento de Recursos Humanos e
Modernizacio;

b) O Departamento de Assuntos Financeiros e
Patrimoniais;

¢) O Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico
a Gestao;

d) O Centro de Informatica;

e) O Gabinete de Apoio juridico.

SECCAO II
Orgaos
SUBSECCAO I
Secretario-geral
Artigo 5.°
Secretario-geral

1 — A Secretaria-Geral é dirigida por um secreta-
rio-geral, para todos os efeitos equiparado a director-

-geral, a quem compete a direccao de todos os servicos
que a integram.

2 — Para além de outras competéncias que a lei lhe
atribua ou lhe forem delegadas, incumbe, em especial,
ao secretario-geral:

a) Representar o Ministério quando essa repre-
sentacdo nao seja assumida pelos membros do
Governo e ndo seja da competéncia de outro
orgao;

b) Acompanhar e coordenar a gestao global do
Ministério nos dominios dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, da modernizagao
administrativa, da informacao, das instalagoes
e da informatica;

¢) Presidir ao conselho administrativo.

3 — O secretario-geral é coadjuvado, no exercicio das
suas funcdes, por um secretario-geral-adjunto, equipa-
rado, para todos os efeitos legais, ao cargo de sub-
director-geral.

4 — O secretario-geral € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo secretario-geral-adjunto.

5 — O secretario-geral-adjunto exerce as competén-
cias que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo
secretdrio-geral.

SUBSECCAO II
Conselho administrativo

Artigo 6.°

Conselho administrativo

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em
matéria de gestao financeira e patrimonial, ao qual
compete:

a) Assegurar superiormente a gestdo financeira e
patrimonial da Secretaria-Geral;

b) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
adequados aos programas anuais € plurianuais
de actividades;

¢) Promover a elaboragio do or¢amento da Secre-
taria-Geral por conta das dotagdes atribuidas
no Orgamento do Estado e controlar a sua exe-
cucdo, propondo as alteragdes julgadas con-
venientes;

d) Promover a elaboracdo dos orcamentos ordi-
ndrios de aplicacdo de receitas proprias;

e) Aprovar a conta de geréncia e submeté-la a jul-
gamento do Tribunal de Contas;

f) Zelar pela cobranca e depdsito das receitas da
Secretaria-Geral, nos termos legais;

g) Verificar a legalidade e eficiéncia das despesas
e autorizar a sua realizagdo e pagamento, em
obediéncia as normas que disciplinam a admi-
nistragao financeira do Estado;

h) Fixar o prego dos produtos e servigos prestados
pela Secretaria-Geral;

i) Aprovar a constituicio do fundo de maneio;

j) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

[) Deliberar, em geral, sobre quaisquer matérias
no ambito da gestdo financeira e patrimonial
da Secretaria-Geral;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
que, no ambito das suas competéncias, lhe seja
submetido pelo secretdrio-geral.
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Artigo 7.°

Composicao e funcionamento

1— O conselho administrativo € composto pelos
seguintes membros:

a) O secretario-geral, que preside;

b) O secretario-geral-adjunto;

c) O director de servicos de assuntos financeiros
e patrimoniais.

2 — O conselho administrativo € secretariado por um
funcionario, designado pelo secretario-geral, sem direito
a voto.

3 — O conselho administrativo reine ordinariamente
uma vez por més ou extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a solicitacao de qualquer dos seus membros.

4 — A Secretaria-Geral obriga-se mediante a assina-
tura de dois membros do conselho administrativo, sendo
obrigatdria a do seu presidente ou de quem o substituir.

5 —Sempre que o presidente o considere conve-
niente, pode convocar para participar, nas reunioes do
conselho administrativo, sem direito a voto, qualquer
funciondrio da Secretaria-Geral.

6 — O conselho administrativo pode delegar no seu
presidente os poderes consignados na alinea g) do
artigo 6.°, fixando-lhe os respectivos limites.

7— O conselho administrativo pode ainda delegar
em qualquer dos seus membros ou nos dirigentes dos
servigos algumas das suas competéncias para realizacao
de despesas, fixando-lhes os respectivos limites e obri-
gando-os a prestagao mensal de contas.

SECCAO III

Servigos

SUBSECCAO 1
Departamento de Recursos Humanos e Modernizagao

Artigo 8.°

Departamento de Recursos Humanos e Modernizacao

1— O Departamento de Recursos Humanos e
Modernizacao, dirigido por um director de servicos, é
um servico de gestdo e apoio técnico-administrativo,
com competéncias nos dominios do planeamento, ges-
tdo, administracao e formacdo de recursos humanos,
e ainda da organizacdo, modernizacdo e inovacao
administrativas.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o Depar-
tamento de Recursos Humanos e Modernizacao com-
preende:

a) A Divisao de Organiza¢do e Recursos Huma-
nos;

b) A Secgao de Administragido de Pessoal;

¢) A Seccao de Expediente Geral e Arquivo.

Artigo 9.°

Divisao de Organizacao e Recursos Humanos

A Divisao de Organizacdo e Recursos Humanos
compete:

a) Elaborar estudos e normas técnicas no dmbito
da funcao pessoal e assegurar a sua execugao;

b) Apoiar a aplica¢do, no Ministério, das medidas
resultantes das politicas de recursos humanos
definidas para a Administracao Publica;

)

d)

8)

)

1))

)

p)

q)

Informar e dar parecer técnico sobre questoes
relativas a aplicagdo do regime da funcao
publica que lhe sejam submetidas;

Colaborar na definicao e coordenar a aplicagao
das regras que devem presidir a reorganizacio
de carreiras, dos quadros e ao regime do pessoal
dos servigos do Ministério;

Organizar e manter actualizada a informacio
relativa ao preenchimento dos lugares dos qua-
dros do pessoal do Ministério e elaborar os cor-
respondentes indicadores de gestao;

Dar parecer sobre os projectos de diploma que
visem a criacdo ou alteragdo dos quadros de
pessoal, bem como sobre os processos de movi-
mentacao de pessoal;

Organizar e manter actualizado um sistema de
comunicacao e informacdo tendente a caracte-
rizacdo dos recursos humanos, bem como pro-
ceder ao levantamento quantitativo e qualitativo
do pessoal nao pertencente aos diversos quadros
e fazer a respectiva avaliacdo, propondo medi-
das de gestdo consideradas pertinentes;
Elaborar e apresentar o plano anual de des-
congelamento de admissoes do Ministério e
acompanhar os processos de descongelamento
excepcional;

Colaborar na definicio dos métodos de recru-
tamento e seleccdo considerados adequados e
coordenar a elaboracdo dos programas de
provas;

Participar na elaboracao de estudos e pareceres
técnicos nos dominios da analise, descricao e
classificacao de funcgoes, planos de carreiras, sis-
temas de avaliacdo do desempenho, reclassifi-
cacado e reconversdo profissionais e ainda dina-
mizar e coordenar a nivel do Ministério as
accoes relacionadas com essas matérias;
Elaborar o balanco social da Secretaria-Geral
e analisar e consolidar os balangos sociais dos
servigos do Ministério;

Elaborar o plano anual de gestao de efectivos
da Secretaria-Geral e acompanhar a sua exe-
Cucao;

Conceber e actualizar periodicamente o Anué-
rio dos Servicos do Ministério;

Apoiar os membros do Governo e o secretd-
rio-geral no ambito das relagbes com os sin-
dicatos e comissoes de trabalhadores;

Elaborar e manter actualizado um sistema de
informacao relativo as estruturas do Ministério
e colaborar na elaboracdo de projectos de cria-
¢ao e reestruturagao dos servigos;

Promover a aplicacdo de medidas de aperfei-
¢oamento organizacional e de modernizagao e
racionalizacao administrativas e estudar e pro-
por medidas tendentes ao aumento de produ-
tividade e acompanhar a implementacao de pro-
gramas de melhoria de qualidade dos servigos
prestados;

Coadjuvar os servicos do Ministério no cum-
primento das normas legais e regulamentares
em matéria de modernizagdo administrativa e
qualidade, bem como propor experiéncias piloto
no ambito da qualidade;

Assegurar o diagnoéstico das necessidades de for-
macio do pessoal da Secretaria-Geral e pro-
mover a realizacdo de acgoes de formacdao em
areas comuns aos servicos do Ministério, tendo
em vista a melhoria da qualidade dos servicos
prestados;
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u)

Assegurar a elaboracdo de manuais e textos de
apoio, visando a actualizacdo permanente de
conhecimentos e a modernizacdo de proce-
dimentos;

Assegurar a ligagdo com 0s servigos e organis-
mos da Administragao Publica competentes em
matéria de pessoal, modernizacdo, qualidade e
formacao, bem como coordenar, de acordo com
as orientacOes superiormente definidas, a poli-
tica definida, nestes dominios, a nivel do Minis-
tério.

Artigo 10.°

Seccao de Administracao de Pessoal

A Seccio de Administracio de Pessoal compete:

a)

b)
)

d)

)

)

Acompanhar e apoiar os processos de admisséo,
promogao e contratacdo do pessoal da Secre-
taria-Geral;

Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal afecto a Secretaria-Geral,

Executar as acgdes necessdrias a organizagao
e instrucdo dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal
da Secretaria-Geral e gabinetes ministeriais,
desde a admissdo a cessagao de fungoes, asse-
gurando ainda a gestao da respectiva base de
dados;

Assegurar a execucao das acgdes relativas a
notacao periddica do pessoal;

Promover o controlo da assiduidade, elaborar
a lista de antiguidade e assegurar o processo
de marcacao de férias;

Promover o expediente relativo a nomeacgao do
pessoal do Ministério quando a respectiva inves-
tidura se deva realizar perante os membros do
Governo;

Assegurar o processamento de vencimentos e
outros abonos do pessoal da Secretaria-Geral
e dos gabinetes ministeriais, bem como os des-
contos que sobre eles incidam e respectiva docu-
mentagao de suporte;

Assegurar o expediente relacionado com os
beneficios sociais a que o pessoal tenha direito;
Emitir cartdes de identificacao, bem como cer-
tidoes e declaracoes relativas ao cadastro indi-
vidual.

Artigo 11.°

Seccao de Expediente Geral e Arquivo

A Seccio de Expediente Geral e Arquivo compete:

a)

b)

)

d)

Assegurar a recepgao, classificacdo, registo,
encaminhamento e distribuicao de toda a docu-
mentagao recebida e expedida pela Secretaria-
-Geral e gerir o respectivo arquivo;

Promover a divulgacao, pelos servigos, das nor-
mas internas e demais directrizes de caricter
genérico;

Assegurar a divulgagao, pelos servicos do Minis-
tério, de circulares e informacoes de interesse
genérico, que superiormente for determinada;
Realizar o expediente relativo a publicagdo em
Didrio da Repiiblica dos diplomas legais, dos des-
pachos emanados dos membros do Governo do
Ministério bem como dos demais actos que care-
¢am de publicacio oficial.

SUBSECCAO II

Departamento de Assuntos Financeiros e Patrimoniais

Artigo 12.°

Departamento de Assuntos Financeiros e Patrimoniais

1— O Departamento de Assuntos Financeiros e
Patrimoniais, dirigido por um director de servicos, é
um servigo de gestao e de apoio técnico-administrativo,
com competéncias nas areas do planeamento e coor-
denagao orcamental e da administragdo financeira e
patrimonial.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o Depar-
tamento de Assuntos Financeiros e Patrimoniais com-
preende:

a)

g

A Divisao de Planeamento e Gestao Financeira;

A Secgao de Orcamento e Conta;

A Seccao de Patrimonio e Aprovisionamento.
Artigo 13.°

Divisao de Planeamento e Gestao Financeira

A Divisao de Planeamento e Gestao Financeira
compete:

a)

b)

g
h)

Elaborar e acompanhar a execucao dos planos
de investimento anuais e plurianuais da Secre-
taria-Geral, dos gabinetes ministeriais e dos
Orgaos e servicos do Ministério que nao dis-
ponham de meios proprios para o efeito;
Elaborar e coordenar o orcamento do Minis-
tério e a afectacdo de recursos financeiros aos
servigos e instituto do Ministério tendo em vista
a execucao dos planos de actividades superior-
mente aprovados;

Definir e preparar indicadores de gestdo finan-
ceira e elaborar estudos de cardcter econdmi-
co-financeiro e orgamental;

Efectuar o controlo da execugdo orgamental e
manter um permanente acompanhamento da
execugao financeira dos programas e projectos
de investimento, disponibilizando os elementos
necessarios a sua avaliagao;

Promover técnicas de coordenagdo e acompa-
nhamento da execugdo orcamental, com vista
a uma gestdo orcamental integrada do Minis-
tério, propondo as medidas de correccao ade-
quadas;

Coordenar, analisar e encaminhar as propostas
de alteracOes orcamentais, a nivel do Ministério;
Coordenar o processo de publicacdo dos sub-
sidios atribuidos pelos servigos do Ministério;
Coordenar a elaboragao do plano e relatério
de actividades da Secretaria-Geral.

Artigo 14.°

Seccao de Orcamento e Conta

A Seccio de Orcamento e Conta compete:

a)

¢)

Assegurar as accoes relativas a elaboracao e con-
trolo dos or¢camentos da Secretaria-Geral, gabi-
netes dos membros do Governo e de outros
Orgaos, servigos, comissoes ou grupos de tra-
balho que ndo disponham dos meios apro-
priados;

Elaborar projectos de alteracOes orcamentais;
Colaborar com a Divisao de Planeamento e Ges-
tao Financeira nas acgdes necessarias a conso-
lidagdo dos orcamentos dos servicos do Minis-
tério;
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d)
€)
b))
8)

)

1))

Elaborar propostas de abertura de crédito espe-
cial e assegurar o respectivo expediente;
Elaborar a conta de geréncia da Secretaria-
-Geral;

Assegurar os tratamentos dos processos de arre-
cadacao de receitas e de realizagio de despesas;
Processar os recibos e despesas e controlar as
dotacOes orcamentais da Secretaria-Geral, dos
gabinetes dos membros do Governo, comissoes
ou grupos de trabalho que ndo disponham dos
meios apropriados;

Processar as despesas afectas aos gabinetes
ministeriais incluidas no PIDDAC;

Verificar a conformidade legal das despesas, €
proceder ao respectivo cabimento;

Elaborar balancetes mensais de execucao orca-
mental.

Artigo 15.°

Seccao de Patriménio e Aprovisionamento

A Seccao de Patrimdnio e Aprovisionamento com-

pete:
a)
b)

)

d)

g

h)

1))

Elaborar e manter actualizado o inventério dos
bens méveis;

Proceder ao apetrechamento dos servicos com
material e equipamento necessirios ao seu
funcionamento;

Assegurar os aprovisionamentos para a Secre-
taria-Geral e gabinetes dos membros do
Governo, procedendo ao controlo de qualidade
dos bens e produtos adquiridos;

Organizar os processos de aquisicao de bens e
Servigos;

Assegurar a gestao do armazém, mantendo em
depdsito material necessario ao seu funciona-
mento;

Assegurar a gestao do parque automoével, zelando
pela conservacao das viaturas;

Tratar administrativamente os processos de aci-
dente de viacao, sem prejuizo do seu encami-
nhamento para o Gabinete de Apoio Juridico;
Manter registos actualizados dos encargos das
instalacoes;

Coordenar as actividades relativas a aquisi¢ao
e arrendamento de instalacdes, bem como as
obras de construgdo, reparagido e conservagao
das mesmas, assegurando o controlo da sua
€Xecugao;

Planear e coordenar as actividades relativas a
seguranga, conservagiao e limpeza das instala-
¢oes, do mobilidrio e equipamento.

SUBSECCAO III
Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico a Gestdo

Artigo 16.°

Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico a Gestao

1 — Ao Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico
a Gestao compete:

a)

b)

Prestar assessoria aos gabinetes ministeriais, ao
secretario-geral e ao secretario-geral-adjunto no
dominio da gestdo geral, financeira e orca-
mental;

Promover estudos no &mbito das normas e regu-
lamentos aplicdveis a gestao contabilistica e
financeira, tendo em vista a sua aplicacdo pelos
servicos do Ministério;

)

d)

Desenvolver, por determinacio superior, acgoes
de auditoria interna de gestao nas suas diversas
vertentes e de controlo financeiro com vista a
deteccao de factos ou situagoes andmalas, pro-
movendo a sua correccao e a melhoria dos pro-
cessos de trabalho;

Verificar e acompanhar o cumprimento das dis-
posicoes legais e regulamentares pelos servicos
e organismos, apresentando propostas concretas
com vista a uniformizacdo e a melhoria de
procedimentos.

2 — O Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico
a Gestao ¢é dirigido por um chefe de divisao.

SUBSECCAO IV
Centro de Informatica

Artigo 17.°

Centro de Informatica

1 — Ao Centro de Informatica compete:

a)
b)

¢)

d)

e)

h

Participar no estudo, definicio e implantagao
de solucoes informaticas a nivel do Ministério;
Gerir os recursos informaticos da Secretaria-
-Geral;

Participar no plano director de informatica para
a Administracdo Publica, designadamente no
seu desenvolvimento;

Assegurar a gestdo da rede informatica da
Secretaria-Geral e garantir a sua ligagao a outras
redes informaticas;

Instalar, activar ¢ manter o servico de correio
electrénico da Secretaria-Geral e gabinetes
ministeriais;

Prestar apoio técnico aos utilizadores, no domi-
nio do equipamento e dos suportes ldgicos.

2 — O Centro de Informaética € dirigido por um chefe
de divisdo.

SUBSECCAO V
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio Juridico

1 — Ao Gabinete de Apoio Juridico compete:

a)

b)

Dar parecer sobre os assuntos de natureza juri-
dica que lhe forem submetidos pelo secreta-
rio-geral;

Informar e apoiar tecnicamente 0s processos
judiciais e de contencioso administrativo em que
sejam parte a Secretaria-Geral ou outras enti-
dades do Ministério que nao disponham de
meios adequados;

Propor a difusdo, pelos servicos do Ministério,
das decisoes proferidas pelos tribunais adminis-
trativos nos processos que acompanhe e que se
revelem de interesse directo para aqueles;
Assegurar o patrocinio judicidrio nas acgoes em
que a Secretaria-Geral seja parte;

Emitir pareceres, elaborar informagoes e par-
ticipar na elaboragao de projectos de diplomas
legais em matérias que se relacionem com as
competéncias da Secretaria-Geral;
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f) Prestar apoio técnico-juridico aos servigos da
Secretaria-Geral, mediante despacho do secre-
tario-geral ou do secretario-geral-adjunto;

g) Instruir e apreciar processos de inquérito, de
averiguacoes, de sindicancia e disciplinares;

h) Elaborar e apreciar minutas de contratos, pro-
tocolos e outros documentos de natureza simi-
lar.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o Gabi-
nete de Apoio Juridico pode requisitar aos servicos do
Ministério os processos € demais elementos que con-
sidere necessarios.

3 — O Gabinete de Apoio Juridico € dirigido por um
chefe de divisao.

CAPITULO 111

Gestao

Artigo 19.°

Principios e instrumentos de gestao

1 — O funcionamento e gestdo da Secretaria-Geral
assentam na estrutura definida no presente diploma e
norteiam-se por um modelo de gestao participada e inte-
grada na defini¢ao e realizacao dos objectivos e de con-
trolo e avaliagao sistematica dos resultados.

2 — A actividade da Secretaria-Geral obedece as nor-
mas gerais estabelecidas quanto ao regime financeiro
dos servicos, com autonomia administrativa, consti-
tuindo essencialmente instrumentos de gestio da
mesma:

a) Os planos de actividade anuais e plurianuais;
b) Os orcamentos e suas actualizacoes;

¢) Uma contabilidade analitica ou por actividades;
d% O relatorio anual de actividades;

e) O balancgo social.

Artigo 20.°

Meios financeiros

Para além das dotacoes que lhe sao atribuidas pelo
Orcamento do Estado, constituem receitas da Secre-
taria-Geral:

a) O produto da venda de servigos e da venda de
publicacdes, material informativo e fotocdpias;

b) As quantias cobradas pela prestacdo de servicos
no ambito das suas competéncias;

¢) Os subsidios, subvencoes, comparticipagdes, doa-
¢oes, herancas e legados;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer
titulo;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou por outro titulo.

Artigo 21.°

Despesas

Constituem despesas da Secretaria-Geral as que resul-
tem dos encargos e responsabilidades decorrentes da
prossecugao das suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 22.°

Venda de bens e servicos

A Secretaria-Geral pode proceder a venda de publi-
cacoes e de outros trabalhos por si efectuados, bem

como a prestacao de servicos, constituindo o seu produto
receita prOpria a inscrever no respectivo orcamento
como «Dotacdo com compensacdo em receita, com tran-
sicao de saldos».

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 23.°

Quadro de pessoal

1 — A Secretaria-Geral dispoe do quadro de pessoal
dirigente constante do mapa que constitui o anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

2— 0O quadro do restante pessoal é aprovado
mediante portaria conjunta dos Ministros das Financas,
do Planeamento e da Reforma do Estado e da Admi-
nistraciao Puablica.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 24.°

Transicao de pessoal

1 — A transicdo para o quadro de pessoal a que se
refere o n.° 2 do artigo 23.° do presente diploma efec-
tua-se para a mesma carreira, categoria e escaldo, de
entre:

a) Pessoal do quadro pertencente a Secretaria-Ge-
ral do ex-Ministério do Equipamento, do Pla-
neamento ¢ da Administracdo do Territério,
afecto ao funcionamento da Secretaria-Geral do
Ministério do Planeamento, por despacho con-
junto dos Ministros do Equipamento Social e
do Planeamento, nos termos do n.° 1 do artigo
20.° do Decreto-Lein.° 151/2000, de 20 de Julho;

b) Pessoal de outros quadros, que venha prestando
servico na Secretaria-Geral do ex-Ministério do
Equipamento, do Planeamento ¢ da Adminis-
tracdo do Territdrio, em regime de requisicao
ou destacamento, precedendo anuéncia do ser-
vico de origem.

2 — Até a execugdo do disposto no niimero anterior,
o pessoal mantera a vinculagio juridico-funcional exis-
tente, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 — Os chefes de reparticio sdo desde ja reclassi-
ficados de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao da Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — A transicdo do pessoal prevista nos nimeros
anteriores efectua-se por lista nominativa, aprovada por
despacho do Ministro do Planeamento e publicada no
Didrio da Republica.

5 — A transi¢do do pessoal para o quadro nio pre-
judica o prosseguimento dos concursos € estdgios a
decorrer, os quais se consideram reportados ao quadro
da Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento,
ainda que, se necessario, se promova a alteracao dos
juris respectivos.

Artigo 25.°

Sucessao

1 — O patriménio, direitos e obrigacoes da Secre-
taria-Geral do ex-Ministério do Equipamento, do Pla-
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neamento € da Administracdo do Territorio a afectar
a Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento cons-
tardao de despacho conjunto dos Ministros do Equipa-
mento Social e do Planeamento.

2 — A partir da data da aprovacdo do despacho con-
junto mencionado no nimero anterior transfere-se para
a Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento o
patriménio, direitos e obrigagoes que lhe forem atri-
buidos, incluindo os emergentes de contratos de arren-
damento, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

3 — Na data mencionada no nimero anterior, con-
sideram-se feitas a Secretaria-Geral do Ministério do
Planeamento as referéncias feitas a Secretaria-Geral do
ex-Ministério do Equipamento, do Planeamento e da
Administracao do Territdrio constantes da lei, de con-
tratos ou de documentos de outra natureza relativos
ao conjunto transferido.

Artigo 26.°

Encargos

Serao definidos, ao abrigo do disposto nos n.® 1 e
39 do artigo 7.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril,
por despacho do Ministro do Planeamento e acordo
dos Ministros do Equipamento Social e das Finangas,
os montantes a transferir para a Secretaria-Geral do
Ministério do Planeamento, de acordo com a corres-
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pondente transferéncia de atribuicoes, competéncias
pessoal e patrimoénio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Outubro de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coe-
lho — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Elisa
Maria da Costa Guimardes Ferreira — Alberto de Sousa
Martins.

Promulgado em 6 de Novembro de 2000.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro-Ministro, Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho, Ministro de Estado.

ANEXO
Quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°

Pessoal dirigente

Cargo Numero de lugares
Secretério-geral ............ ... . ool 1
Secretario-geral-adjunto .................... 1
Director de servigos . ..........ccuuiiieeenn. 2
Chefede divisdo ........... ..., 5
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
* Avenida de Ferndo de Magalhes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo gPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929
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