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Fur der Schweizerischen Eidgenossenschaft:
Pour la Confédération suisse:
Per la Confederazione svizzera:

PN —

Declaragcao comum relativa a liberalizagao geral
da prestacao de servigos

As Partes Contratantes comprometem-se a encetar
negociagoes, logo que possivel, tendo em vista a libe-
ralizacao geral da prestacao de servigos, com base no
acervo comunitario.

Declaracao comum relativa as pensoes de reforma dos fun-
cionarios reformados das instituicoes das comunidades
europeias residentes na Suica.

A Comissao das CE e a Suica comprometem-se a
procurar uma solucdo adequada para o problema da
dupla tributagio das pensoes dos funcionarios reforma-
dos das instituicoes das Comunidades Europeias resi-
dentes na Suica.

Declaragao comum relativa a aplicacao do Acordo

As Partes Contratantes adoptarao as disposi¢oes
necessarias para aplicarem o acervo comunitdrio aos
nacionais da outra Parte Contratante, nos termos do
Acordo por elas celebrado.

Declaracao comum relativa a futuras negociagoes
suplementares

A Comunidade Europeia e a Confederagao Helvética
declaram a sua intengdo de iniciar negociagdes tendo
em vista a celebracao de acordos em dominios de inte-
resse comum, tais como a actualizagdo do Protocolo
n.° 2 ao Acordo de Comércio Livre, de 1972, a par-
ticipacdo suica em determinados programas comunitd-
rios nos dominios da formacao, da juventude, da comu-
nicacdo social, das estatisticas e da proteccao do
ambiente. Essas negociacdes deverdo ser preparadas
rapidamente logo que se encontrem concluidas as nego-
ciagoes bilaterais actualmente em curso.

Declaracao da Suica relativa a prorrogacao do acordo

A Suica declara que, durante o 7.° ano de aplicagao
do Acordo, se pronunciard sobre a sua prorrogacao,
segundo os seus procedimentos internos.

Declaracao da Suica sobre a politica em matéria
de migracao e de asilo

A Suica reafirma a sua vontade de intensificar a coo-
peragao com a Unido Europeia no dominio da politica
de migracio e de asilo. Nessa perspectiva, a Suica esta
pronta a participar no sistema de coordenacdo da UE
em matéria de pedidos de asilo e propde que se iniciem
rapidamente negociacdes destinadas a celebragdo de
uma convencdo paralela a Convencdo de Dublim (Con-
vengao relativa a determinacdo do Estado responsavel
pelo exame de pedidos de asilo apresentados num dos
Estados membros das Comunidades Europeias, assinada
em Dublim em 15 de Junho de 1990).

Declaracao da Suica relativa ao reconhecimento
dos diplomas de arquitectura

A Suica vai propor ao Comité Misto do Acordo sobre
a Livre Circulac@o de Pessoas, assim que este for cons-
tituido, a inclusiao, no anexo 11 do Acordo sobre Livre
Circulagao de Pessoas, dos diplomas de arquitectura das
universidades de ciéncias aplicadas da Sui¢a, nos termos
do disposto na Directiva n.® 85/384/CEE, de 10 de Junho
de 1986.

Declaracao da Comunidade Europeia e dos seus Estados
membros relativa aos artigos 1.° e 17.° do anexo |

A Comunidade Europeia e os seus Estados membros
declaram que o disposto nos artigos 1.° ¢ 17.° do anexo 1
do Acordo nao prejudica o acervo comunitario aplicavel
em matéria de condigoes de destacamento dos traba-
lhadores nacionais de paises terceiros no ambito de uma
prestacdo de servicos transfronteiriga.

Declaracao relativa a participagao da Suica nos comités

O Conselho concorda que os representantes da Suica
participem na qualidade de observadores, relativamente
as questoes que lhes digam respeito, nas reunides dos
seguintes comités e grupos de peritos:

— Comités dos programas em matéria de investi-
gacao, incluindo o Comité de Investigaciao Cien-
tifica e Técnica (CREST);

— Comissao Administrativa para a Seguranga Social
dos Trabalhadores Migrantes;

— Grupo de coordenagio sobre o reconhecimento
mutuo dos diplomas do ensino superior;

— Comités consultivos sobre as rotas aéreas e para
a aplicagao das regras da concorréncia no domi-
nio dos transportes aéreos.

Aquando das votagoes, estes comités reunir-se-ao sem
a presenca dos representantes da Suiga.

No que se refere aos outros comités responsaveis por
dominios abrangidos pelos presentes acordos e em rela-
¢a0 aos quais a Suiga adoptou o acervo comunitario
ou o aplica por equivaléncia, a Comissao consultara os
peritos suicos de acordo com a férmula prevista no
artigo 100.° do Acordo EEE.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 288/2000

de 13 de Novembro

A actual Lei Organica da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica, 6rgao de apoio técnico, admi-
nistrativo, informativo e documental da Presidéncia da
Republica, data de 1979, o que, em conjugacao com
a natural evolucdo das exigéncias que se colocam a um
O0rgdo com estas caracteristicas e posicionamento,
demonstra cabalmente a necessidade de reorganizar e
modernizar o seu funcionamento para que possa cor-
responder as necessidades actuais.

De entre as modificacdes que se materializam na pre-
sente organica, destacam-se as que visam:

O reforco da capacidade técnica, seja em termos
organizativos, seja em termos dos recursos huma-
nos que, nas novas condi¢oes, lhe poderdo ser
atribuidos;
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A unificagdo dos servicos, mediante a integracao
do Centro de Documentagéo, criado pelo Decre-
to-Lei n.° 513-C/79, de 24 de Dezembro, na
Secretaria-Geral;

A criacao, também no ambito da Secretaria-Geral,
de um Museu da Presidéncia da Reptblica que
apoiaré a divulgacao e investigagao historica da
instituicdo Presidente da Republica;

A concretizacdo da autonomia da Presidéncia da
Reptblica, tal como est4 gizada na Lei n.° 7/96,
de 29 de Fevereiro, com a consequente trans-
feréncia para o conselho administrativo de com-
peténcias que sao proprias da Presidéncia da
Republica e que, residualmente, tm ainda sido
asseguradas pela Presidéncia do Conselho de
Ministros;

A racionalizacido da gestao do pessoal, nomeada-
mente através de medidas que definindo solu-
¢Oes ajustadas as necessidades e caracteristicas
especificas de funcionamento da Presidéncia da
Republica, reduzam significativamente as neces-
sidades de recurso a trabalho extraordinério.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e atribuicoes

1 — A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
adiante designada abreviadamente por Secretaria-Geral,
¢ um servico de apoio técnico, administrativo, infor-
mativo e documental da Presidéncia da Republica.

2 — Sao atribuicoes da Secretaria-Geral, entre outras,
as seguintes:

a) Assegurar os procedimentos administrativos e
financeiros adequados a organizacdo e funcio-
namento da Presidéncia da Republica e executar
as deliberagoes do conselho administrativo;

b) Assegurar a gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais da Presidéncia da Repu-
blica;

¢) Administrar e promover a conservag¢ao dos imé6-
veis afectos a Presidéncia da Republica sem pre-
juizo das atribuigdes de outros servigos;

d) Assegurar a gestdo do parque automovel;

e) Organizar solenidades, ceriménias e recepgdes
do Presidente da Republica, sem prejuizo das
atribuigoes dos servigos do Protocolo do Estado;

f) Proceder a estudos, definir, coordenar e realizar
accoes em ordem a execugdo sistemdtica de
métodos e técnicas de aperfeicoamento orga-
nizacional e de modernizagao e racionalizacao
administrativa;

g) Promover a aplicacdo das providéncias de ordem
geral tendentes a modernizacio da Adminis-
tracao;

h) Assegurar a administragio e a gestao do sistema
informético da Presidéncia da Republica, pro-
movendo a respectiva expansdo pelos seus
Orgaos e servicos;

i) Assegurar no ambito dos servicos e estruturas
existentes na Presidéncia da Republica a reco-
lha, o tratamento, a analise e difusao da infor-
macao;

j) Prestar apoio ao Presidente da Republica eleito,
nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 7/96, de
29 de Fevereiro.

CAPITULO II
Orgios e servicos

Artigo 2.°

Secretario-geral

1 — A Secretaria-Geral € dirigida e coordenada pelo
secretdrio-geral da Presidéncia da Republica.

2 — O secretario-geral ¢ nomeado pelo Presidente
da Republica, que lhe confere posse, em comissdo de
servico e pelo periodo do mandato.

3 — O secretério-geral é equiparado para todos os
efeitos legais a director-geral e permanece em funcoes
até a nomeagao do novo secretario-geral.

4 — O secretario-geral tem direito ao abono mensal
para despesas de representacao a que se refere o n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de Abril.

5 — O secretario-geral € substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo secretario-geral-adjunto ou, nao
o havendo, pelo director de servicos Administrativos
e Financeiros.

6 — O secretario-geral é, por ineréncia, o secreta-
rio-geral das Ordens Honorificas Portuguesas.

Artigo 3.°

Competéncia do secretario-geral

1 — Ao secretario-geral compete exercer, relativa-
mente a Secretaria-Geral e com as especialidades decor-
rentes da lei, os poderes préoprios dos directores-gerais
e, nomeadamente, os seguintes:

a) Praticar todos os actos relativos ao recruta-
mento, provimento e a situagdo funcional do
pessoal da Secretaria-Geral e exercer sobre ele
o poder disciplinar;

b) Propor ao conselho administrativo a celebragao
de contratos que nao sejam da sua competéncia;

c¢) Coordenar a elaboragao das propostas referen-
tes aos planos anuais de actividades, ao orca-
mento, ao relatério e a conta de geréncia;

d) Autorizar a aquisicdo de bens e servicos no
ambito das suas competéncias;

e) Propor ao conselho administrativo o regime e
condicOes de atribui¢do dos suplementos remu-
neratdrios e gratificagoes ao pessoal da Secre-
taria-Geral,

f) Despachar os requerimentos dos funcionarios
solicitando a aposentacao ou a apresentagao a
junta médica, ordinaria ou extraordindria, bem
como aqueles em que seja solicitada a exo-
neragao;

g) Apresentar superiormente todos os assuntos
que requeiram homologagao, aprovagdo ou
autorizagao;
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h) Promover a elaboragio do balango social;

i) Promover e desenvolver sistemas e acgdes de
controlo interno com vista a analisar e avaliar
a eficiéncia, a eficicia, a economia e a legalidade
dos procedimentos;

j) Propor a regulamentacao relativa a periodos de
funcionamento e horérios de trabalho da Secre-
taria-Geral;

) Representar a Secretaria-Geral junto de quais-
quer organizagdes ou entidades;

m) Promover o expediente relativo as posses a con-
ferir pelo Presidente da Reptblica e superin-
tender no respectivo cerimonial.

2 — Compete ao secretario-geral da Presidéncia da
Republica enquanto secretdrio-geral das Ordens Hono-
rificas:

a) Manter o Presidente da Republica ao corrente
das deliberacoes do Conselho das Ordens e sub-
meter a seu despacho as propostas que depen-
derem da sua resolucéo;

b) Secretariar, sem voto, as reunides de todos os
conselhos das ordens e assistir os chanceleres
na execucao das deliberacoes tomadas, ficando
a seu cargo a redacgdo e arquivo das actas;

¢) Assistir técnica e juridicamente os conselhos das
ordens e os respectivos chanceleres;

d) Superintender em todos os servicos da Chan-
celaria das Ordens Honorificas Portuguesas;

e) Promover estudos e trabalhos de investigacdo
com vista ao esclarecimento de assuntos res-
peitantes as ordens;

f) Exercer a competéncia que nele seja delegada.

3 — O secretério-geral da Presidéncia da Republica
pode delegar a sua competéncia prépria nos termos
legais.

4 — Das decisdes do secretario-geral de que caiba
recurso administrativo € 0 mesmo interposto para o con-
selho administrativo.

Artigo 4.°

Secretario-geral-adjunto

1— O cargo de adjunto do secretario-geral a que
se refere o artigo 16.° da Lei n.° 7/96 e o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 28-A/96 passa a denominar-se
secretario-geral-adjunto.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce a competéncia
que nele for delegada pelo secretario-geral.

Artigo 5.°

Servicos

1— A Secretaria-Geral compreende os seguintes
Servigos:

a) Direcgao de Servicos Administrativos e Finan-

ceiros;

b) Direccdo de Servicos de Apoio e Relacoes
Publicas;

¢) Direc¢do de Servicos de Documentagdo e
Arquivo;

d) Museu da Presidéncia da Reptblica.

2 — A Chancelaria das Ordens Honorificas Portugue-
sas € apoiada administrativamente pela Seccido da Chan-
celaria das Ordens Honorificas Portuguesas, a que se
referem os artigos 51.° e seguintes da Lei Organica das
Ordens Honorificas Portuguesas, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 414-A/86, de 15 de Dezembro.

Artigo 6.°

Direccio de Servicos Administrativos e Financeiros

1 — Incumbe a Direc¢ao de Servicos Administrativos
e Financeiros, nomeadamente:

a) Gerir os recursos humanos;

b) Elaborar as propostas de orcamento e do rela-
tério e conta de geréncia;

c¢) Executar o orcamento;

d) Processar as remuneragdes e outros abonos;

e) Administrar os esquemas de seguranga social
e de accdo social complementar;

f) Assegurar a gestdo dos edificios, das instalagoes,
dos jardins, dos equipamentos, do parque auto-
moével e de outros bens;

g) Assegurar o aprovisionamento de bens e a aqui-
sicao de servigos;

h) Garantir o suporte administrativo comum;

i) Implementar um sistema de aplicacdo de nor-
mas de higiene, saide e seguranga no trabalho.

2 — A Direccao de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros compreende:

a) A Divisdo da Administracao e Pessoal;
b) A Divisdao de Gestao Financeira e Patrimonial;
¢) A Divisao de Instalagdes e Equipamentos.

3 — Para a execugao dos procedimentos administra-
tivos e das tarefas materiais inerentes as actividades das
divisOes existem cinco sec¢des € uma tesouraria.

4 — Mediante regulamento interno a aprovar pelo
conselho administrativo, sob proposta do secretario-ge-
ral, serao definidas as atribuicoes das diferentes divisoes
e secgoes.

Artigo 7.°

Direccao de Servicos de Apoio e Relacoes Piblicas

Incumbe a Direccao de Servicos de Apoio e Relagdes
Publicas, nomeadamente:

a) Assegurar a recepgao, o atendimento e o enca-
minhamento de visitantes e, quando lhe for
determinado, de individualidades que se dirigem
a Presidéncia da Reptblica para audiéncias ou
reunioes;

b) Organizar e preparar, nos seus aspectos logis-
ticos, as cerimonias, 0S actos sociais € as reu-
nides e, no caso de visitas de Estado ao estran-
geiro ou a Portugal, cooperar com 0s servigos
do Protocolo do Estado;

¢) Velar pela conservagio e boa apresentagao das
areas do Palacio de Belém que estejam sob a
sua responsabilidade bem como da residéncia
oficial e respectivos mobilidrio e equipamento,
promovendo e executando o que for necessario
para o efeito;
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d) Manter em estado de pronta utilizacdo a resi-
déncia oficial;

e) Apoiar, do ponto de vista logistico, as deslo-
cacoes do Presidente da Republica e respectiva
comitiva.

Artigo 8.°

Direccao de Servicos de Documentacao e Arquivo

1 — Incumbe a Direccdo de Servicos de Documen-
tacdo e Arquivo, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio documental e bibliografico;

b) Assegurar a recepcao, catalogacdo e conserva-
¢ao de todas as obras adquiridas;

c) Assegurar a conservacido do patriménio docu-
mental;

d) Assegurar a ligagao a centros de documentacio
nacionais e estrangeiros e as respectivas bases
de dados;

e) Organizar e assegurar o funcionamento da
biblioteca especializada, utilizando tecnologias
informaticas;

f) Elaborar com a utilizagao de meios informaticos
e manter actualizado o inventario e cadastro
documental e bibliogréfico;

g) Promover a divulgacdo e difusdo das espécies
bibliograficas e dos documentos secundirios
junto dos servicos;

h) Organizar e actualizar bases de dados de legis-
lacao e assegurar a sua ligacdo a outras bases
de dados especificas;

i) Assegurar o registo e a gestdo informatizada
dos documentos em arquivo e a coordenagao
e gestao dos servigos de reprografia;

j) Promover a normalizacdo da pesquisa, trata-
mento, difusdo e recuperacdo retrospectiva de
informacdo contida na imprensa nacional e
estrangeira;

) Organizar e manter os arquivos correntes de
imprensa e de documentos secundarios e asse-
gurar os instrumentos para a sua consulta;

m) Estudar e propor normas tendentes a unifor-
mizacao da classificacio de documentos e res-
pectivos prazos de conservacdo e destruicao;

n) Elaborar o regulamento geral de arquivos cor-
rente e intermédio dos servigos, a aprovar pelo
conselho administrativo;

0) Organizar ¢ manter o arquivo histdrico, o
arquivo intermédio e o arquivo corrente e apoiar
tecnicamente, nessa area, os restantes servicos;

p) Promover a organizacio e arrumacdo do arquivo
histérico e propor normas para a regulamentacao
da sua consulta e utilizacao;

q) Elaborar e actualizar as tabelas gerais de ava-
liagao, seleccdo e eliminagido de documentos de
acordo com a legislagao em vigor;

r) Organizar e manter actualizadas as bases de
dados para os arquivos da Presidéncia da
Reptblica;

s) Tratar a correspondéncia dirigida ao Presidente
da Republica e assegurar o seu tratamento,
expediente e arquivo.

2 — A Direcgdo de Servicos de Documentagio e
Arquivo compreende:

a) A Divisdo de Documentagao e Biblioteca;
b) A Divisao de Informagdo e Arquivo.

3 —E aplicével as divisdes a que se refere o nimero
anterior o disposto no n.° 4 do artigo 6.°

Artigo 9.°

Museu

1 — Incumbe ao Museu da Presidéncia da Republica,
nomeadamente:

a) Integrar todos os objectos de arte e espécies
documentais e bibliograficas respeitantes a his-
toéria da Presidéncia da Republica;

b) Assegurar o planeamento, gestao e investigacao
museoldgica e museografica, na area da sua
competéncia;

¢) Gerir, conservar e organizar o espdlio museo-
l6gico da Presidéncia da Reptiblica e manter
actualizado o seu inventario;

d) Promover o estudo, valorizaco e divulgagao das
colecgdes que lhe estejam afectas, designada-
mente através da promogao, organizagao e mon-
tagem de exposicoes.

2 — Nenhum objecto de arte ou espécie documental
ou bibliogréfica podera sair do Museu sem autorizacao
prévia do chefe da Casa Civil, ouvido o director.

Artigo 10.°

Director do Museu

1 — O Museu € dirigido por um director equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servicos.

2 — A direcgao do Museu pode também ser asse-
gurada por personalidades de reconhecido mérito no
dominio da museologia ou das ciéncias histéricas, em
regime de acumulagao.

3 — Nao havendo director nomeado nos termos dos
numeros anteriores a direcgdo € assegurada pelo con-
servador.

4 — O exercicio do cargo nos termos dos n.° 2 e
3 confere o direito a uma gratificacio a fixar pelo con-
selho administrativo.

Artigo 11.°

Seccao da Chancelaria das Ordens Honorificas

A Seccio da Chancelaria das Ordens Honorificas
incumbe executar as tarefas de natureza administrativa
previstas na Lei Organica e no Regulamento das Ordens
Honorificas Portuguesas e designadamente:

a) Assegurar o expediente relativo as Ordens
Honorificas Portuguesas;

b) Assegurar o registo de todas as condecoracdes
bem como a instrucdo dos processos de acei-
tacdo de condecoragdes estrangeiras a cidadaos
portugueses € o respectivo registo;
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¢) Colaborar na organizagio e no cerimonial rela-
tivo aos agraciamentos em cerimoénias presidi-
das pelo Presidente da Republica;

d) Prestar apoio a publicacdo de estudos e outros
trabalhos;

e) Promover a publicagio de um Anudrio das
Ordens Honorificas Portuguesas, donde conste,
designadamente, a indicacdo dos novos agra-
ciamentos;

f) Desempenhar todas as tarefas que assegurem
o regular funcionamento da Chancelaria das
Ordens;

g) Apoiar as reunides dos conselhos das ordens
e assegurar o expediente das mesmas;

h) Organizar ¢ manter o arquivo das Ordens
Honorificas;

i)) Assegurar o expediente dos autos de posse rela-
tivos a Chancelaria das Ordens.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 12.°

Gratificacoes

1 — Aos funciondrios a quem, por ponderosas razoes
de conveniéncia de servigo, sejam regularmente con-
fiadas, em acumulacao, funcgoes relativas ao servico de
mesa e de copa, poderd ser atribuida uma gratificacao
mensal, a fixar pelo conselho administrativo, sob pro-
posta do secretario-geral.

2 — A gratificagio, a que se refere o nimero anterior,
¢ objecto de regulamento interno, a aprovar pelo con-
selho administrativo, sob proposta do secretario-geral.

Artigo 13.°

Quadro de pessoal

A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica dis-
poe de pessoal constante do quadro anexo ao presente
diploma.

Artigo 14.°

Afectacao de pessoal

1 — A afectagdo de pessoal as unidades organicas é
feita por despacho do secretario-geral, tendo em conta
critérios de utilizacao racional de efectivos e a adequa-
¢ao funcional dos agentes em ordem a consecucgao dos
objectivos a prosseguir.

2 — Também por despacho da mesma entidade
podem ser destacados funciondrios de uma para outra
unidade organica ou para a directa dependéncia do
secretdrio-geral ou do secretdrio-geral-adjunto.

Artigo 15.°

Encarregado do parque de viaturas automével

1 — O recrutamento para o lugar de encarregado do
parque de viaturas automovel serd feito de entre os
motoristas de ligeiros com pelo menos 10 anos de servico
na categoria classificagdo de Muito bom e experiéncia
profissional adequada.

2 — A categoria prevista no n.° 1 desenvolve-se pelos
indices 190, 200, 210, 220, 230 e 245, correspondente

aos escaldes 1, 2, 3, 4, 5 e 6, da escala salarial da funcao
publica.

Artigo 16.°

Mordomo

1 — O mordomo é nomeado por despacho do Pre-
sidente da Reptblica em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de um ano, prorrogavel por iguais periodos
até ao fim do mandato presidencial.

2 — A comissdo de servico pode ser dada por finda
a todo o tempo.

3 — O mordomo tem direito a remuneragdo equi-
valente ao indice 290 da escala salarial da fungao publica.

Artigo 17.°

Requisicio e destacamento

1— O conselho administrativo pode autorizar a
requisicao ou destacamento de funciondrios ou agentes
da administracdo central, regional ou local para pres-
tarem servigo na Secretaria-Geral, obtido o parecer favo-
ravel do organismo de que o funcionario depende.

2 — As requisi¢cdes ou destacamentos sao feitos por
periodos até um ano, prorrogaveis por iguais periodos
ate ao termo do mandato presidencial, o qual determina
a sua caducidade.

CAPITULO IV

Disposicoes especiais relativas a pessoal e patrimonio
ao servico da Presidéncia da Republica

Artigo 18.°

Competéncia em matéria de pessoal

Passa para o conselho administrativo a competéncia
para a pratica de actos relativos a pessoal que, na legis-
lacao em vigor, esti atribuida a membros do Governo.

Artigo 19.°
Imoveis

1— A gestao do Palacio de Belém e do Palacio da
Cidadela de Cascais, que constituem residéncias oficiais
do Presidente da Republica, compete a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica.

2 —Tendo em conta as necessidades de utilizacao
dos Palécios Nacionais da Ajuda e de Queluz para a
realizacdo de cerimdnias presididas pelo Presidente da
Republica, no uso da sua competéncia constitucional,
depende da anuéncia prévia da Presidéncia da Republica
qualquer utilizacdo das dependéncias que tradicional-
mente estejam afectas aquelas cerimonias.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°

Unidades funcionais

1 — Mediante regulamento interno a aprovar pelo
conselho administrativo, sob proposta do secretario-ge-
ral, podem ser constituidas unidades funcionais para o
desenvolvimento das actividades especificas no ambito
das atribuicoes da Secretaria-Geral.
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2 — A constituigao das unidades referidas no niimero
anterior ndo devera descaracterizar ou afectar o fun-
cionamento das unidades organicas a que se refere o
n.° 1 do artigo 5.°

3 — As unidades a que se refere o n.° 1 sdo dirigidas
por um coordenador de projecto ao qual pode ser atri-
buido um suplemento remuneratdrio até 30 pontos indi-
cidrios tendo como limite o vencimento de chefe de
divisao.

Artigo 21.°

Transicao de pessoal

1— O pessoal que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, se encontre provido em lugares dos
quadros da Secretaria-Geral ou do Centro de Docu-
mentacdo e Informacdo transita para o novo quadro,
sem dependéncia de qualquer formalidade salvo publi-
cacdo da lista nominativa no Didrio da Repiiblica.

2 — A transicdo prevista no n.° 1 far-se-a de acordo
com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funcionério ja possui;

b) Para carreira e categoria que integre as funcoes
que efectivamente o funciondrio desempenha,
com observancia das habilitagoes legalmente
exigidas, para escalao a que corresponda o
mesmo indice remuneratdrio ou, quando nao
se verifique coincidéncia de indice, em escalao
a que corresponda o indice superior mais apro-
ximado na estrutura da carreira para que se pro-
cessa a transicao;

¢) Para carreira para que o funciondrio se encontre
habilitado por concurso, para o escaldo 1 da
categoria de ingresso.

3 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior,
a determinacdo da categoria faz-se nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

4 — O actual titular do cargo de chefe de reparticao
serd reclassificado nos termos da lei geral.

5 — Os actuais titulares de cargos de chefe de seccao
serdo afectos aos novos servicos por despacho do
secretdrio-geral.

Artigo 22.°
Contratos a termo certo e de prestacao de servicos

1 — O secretario-geral pode propor:

a) A encomenda de estudos e servigos;
b) A celebragdo de contratos de trabalho a termo
certo, de duracdo ndo superior a dois anos.

2 — As modalidades de prestacao de servicos e as
condicOes gerais da sua realizacdo serdo estabelecidas
pelo conselho sdministrativo, sob proposta do secre-
tario-geral.

3 — A contratacdo de pessoal a termo certo serd feita
a titulo excepcional, para a realizacdo de tarefas que
nao possam ser asseguradas pelo pessoal permanente,
nao podendo ser celebrado novo contrato da mesma
natureza e objecto, com o mesmo trabalhador, antes
de decorrido o prazo de um ano apés o termo do dltimo
contrato.

Artigo 23.°

Alteracao

O n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 28-A/96
de 4 de Abril, passa a ter seguinte redaccao:

«2 — Para a movimentagao de valores, a Presidéncia
da Republica obriga-se pela assinatura de dois membros
do conselho administrativo, sendo um deles o secre-
tario-geral ou, no seu impedimento, o director de ser-
vicos Administrativos e Financeiros.»

Artigo 24.°

Concursos pendentes

Mantém-se os concursos de pessoal pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 25.°

Norma revogatéria

Sao revogados os Decretos-Leis n.® 513-B/79 e
513-C/79, de 24 de Dezembro.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Outubro de 2000. —Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jaime José Matos da Gama — Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 31 de Outubro de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Novembro de 2000.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

QUADRO DE PESSOAL A QUE SE REFERE O ARTIGO 13.°

Grupo de pessoal Nivel Area funcional

Numero
Categoria de
lugares

Carreira

Dirigente ....... - —

— Secretario-geral ................
Secretario-geral-adjunto ........
Director de servigos ............
Chefe de divisdao ...............

[ S
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; Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico superior - Elaboracdo de informagdes, pareceres, | Técnico superior ... | Assessor principal ..............
estudos e projectos na area juridica. Ela- ASSESSOT .+ o vvviiee .
boracao de estudos, concepgao e desen- Técnico superior principal ... .... (a) 14
volvimento de projectos e emissdo de Técnico superior de 1.* classe
pareceres na area das atribuicoes do ser- Técnico superior de 2.2 classe
vico nomeadamente em matéria de
ambito organizacional, de recursos
humanos, planeamento financeiro, de
arquitectura e engenharia e planea-
mento, gestao e investigagao na area da
conservacdo e decoracao de interiores.
Fungdes de estudo e consultadoria em
matéria de comunicagao social, informa-
¢ao e apoio de nivel técnico no ambito
da respectiva formagao.
Assessoria técnica na area de relacoes
publicas, designadamente no apoio ao
planeamento e acompanhamento de
preparacao de cerimonias oficiais, ban-
quetes, visitas guiadas ao Palacio e aten-
dimento e encaminhamento do publico
em geral.
- Biblioteca e documentagdo ............. Técnico superior de | Assessor principal ..............
biblioteca e docu- | ASSESSOT . .....vvveeeennnnnn..
mentagao. Técnico superior principal ....... 2
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe
- Arquivo ..o Técnico superior de | Assessor principal ..............
arquivo. ASSESSOT « v vveee e
Técnico superior principal ....... 2
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
— | Informdtica.......................... Técnico superior de | Assessor principal ..............
informatica. ASSESSOT .« oot
Técnico superior principal ....... 4
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.2 classe
— | Planeamento, gestdo e investigacao na | Conservador...... Assessor principal ..............
area de museologia. ASSESSOT « v vviie e
Técnico superior principal .. ..... 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
- Elaboracao de informagdes, pareceres e | Técnico .......... Técnico especialista principal
estudos na area da sua formagao. Técnico especialista ............
Técnico principal . .............. 3
Técnicode 1.2classe ............
Técnicode 2.2 classe ............
- Informatica ................. . ... ..., Programador de in- | Programador especialista . . ......
formatica. Programador principal ..........
Programador .................. 2
Programador-adjunto de 1.* classe
Programador-adjunto de 2.* classe
Técnico-profissio- - Biblioteca e documentagdo ............. Técnico-profissional | Técnico profissional especialista
nal. de biblioteca e principal.
documentacao. Técnico profissional especialista . . . 7
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.2 classe . . .
Técnico profissional de 2.% classe . . .
- Arquivo ... Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista
nal de arquivo. principal.
Técnico profissional especialista . . . 7

Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.% classe . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . .
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; Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico-profissio- | - | Secretariado, recepcao e encaminhamento | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista
nal. de pessoas. principal.
Técnico profissional especialista . . . 4
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.% classe . . .
Técnico profissional de 2.% classe . . .
— | Colaboragdo do planeamento, gestdo e | Assistente de con- | Técnico profissional especialista
investigacao na area da museografia. servador. principal.
Técnico profissional especialista . . . 1
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.2 classe . . .
Técnico profissional. de 2.% classe . .
— | Operacao com equipamentos de telecomu- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista
nicacoes e audiovisuais. principal.
Técnico profissional especialista . . . 12
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.2 classe . . .
Técnico profissional de 2. classe . . .
Administrativo . . . - Coordenacaoechefia ................. — Chefedeseccdo................ 6
3 Execucao de trabalhos de administracao — Assistente administrativo especia- 6
de pessoal, financeira e patrimonial, lista.
expediente e arquivo. Assistente administrativo principal 16
Assistente administrativo ........ )29
3 Cobranga de receitas e pagamentos de des- — Tesoureiro .................... 1
pesas devidamente autorizadas, depési-
tos e levantamentos de fundos, escritu-
racio e registo dos movimentos de
tesouraria.
Auxiliar ......... 2 Coordena a actividade dos auxiliares admi- — Mordomo ...............o.... 1
nistrativos, intervém, sob orientacao
superior, nas cerimdnias protocolares e
no servico de mesa e coordena o pessoal
auxiliar afecto a residéncia oficial.
2 | Dirige e coordena a actividade dos moto- — Encarregado do parque de viaturas 1
ristas e lavadores de viaturas. Controla automovel.
o estado das viaturas e seus consumos,
propde e acompanha as reparacoes
necessarias junto das oficinas. Em caso
de necessidade e nos termos legais con-
duz as viaturas.
2 | Prepara, cozinha e emprata os alimentos | Cozinheiro ....... Cozinheiro .................... 2
e requisita os géneros para a confecgiao
dos alimentos.
2 Condugao de viaturas pesadas e eventual- | Motorista de pesa- | Motorista de pesados ........... ()2
mente ligeiras. Zela pela sua limpeza dos.
€ manutencao e participa superiormente
as anomalias verificadas.
2 Conducdo de viaturas ligeiras. Zela pela | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ............ 32
sua limpeza e manutengao e participa
superiormente as anomalias verificadas.
1 Tarefas de recepcdo, envio e encaminha- | Telefonista ....... Telefonista .................... 4
mento de chamadas telefonicas.
1 Execucao de tarefas de distribuicao de | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo .......... 32
expediente, acompanhamento de visi- tivo.

tantes, apoio nas cerimoénias oficiais e
arrumacgoes.
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; Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Auxiliar ......... - Montagem de exposi¢oes, embalagem de | Auxiliar de museo- | Auxiliar de museografia ......... 2
objectos de arte, etc. grafia.
— | Vigilancia, seguranga e acompanhamento | Guarda de museu | Guardade museu .............. 3
— | Execucao de tarefas de lavagem e engo- — Auxiliar de rouparia ............ 4
magem de roupas e outras tarefas auxi-
liares no servigo de rouparia.
— | Executa tarefas de limpeza e arrumacoes — Servente ............ ..., d) 18
das instalagdes.
1 Executa tarefas de reprografia de docu- — Operador de reprografia ........ 2
mentos.
Operério qualifi- | 2 | Executa trabalhos de construcao, transfor- | Carpinteiro . ...... Operdrio principal ............. 5
cado. macdo e reparacdo de moveis de Operario .....................
madeira.
2 | Executa tarefas de instalagao, conservacao | Electricista ....... Operario principal ............. 5
e reparagao de circuitos e aparelhagem Operario .....................
eléctrica.
2 | Executa tarefas de impressao em offset ... | Operador de offset | Operério principal ............. (@1
OPperario .............oouuun..
2 Coser, manual ou mecanicamente, as | Costureira ....... Operdrio principal ............. 1
diversas pecas de roupa. Remendar, pas- OPperario .............oouuun.. 1
sajar ou executar outras tarefas de con-
serto e restauro de roupas danificadas.
2 | Execugdo de tarefas de cultivo e manu- | Jardineiro ........ Operario principal ............. 1
tencao de flores, relvas, drvores e plantas
de embalagem, de parques e jardins.
Operério semiqua- 2 | Executar tarefas de lavagem e limpeza de | Lavador de viaturas | Operdrio ..................... 4
lificado. viaturas automdveis. Verificacdo e repo-
sicao de niveis.

(a) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(b) Oito lugares a extinguir quando vagarem.
(c) A extinguir quando vagarem.

(d) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
(e) A extinguir quando vagar.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS Guterres — Jaime José Matos da Gama — Nuno Seve-

riano Teixeira.

Decreto n.° 26/2000 Assinado em 2 de Outubro de 2000.
de 13 de Novembro Publique-se.
Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Constituicio, o Governo decreta o seguinte:
Referendado em 4 de Outubro de 2000.

Artigo inico O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira

E aprovado o Acordo entre a Reptblica Portuguesa ~ Cuferres.

e a Republica da Turquia sobre Supressao de Vistos i .
em Passaportes Diplomaticos, assinado em Ankara em  ACORDO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E A REPUBLICA DA

14 de Margo de 2000, cujas versdes auténticas nas linguas TURQUIA SOBRE SUPRESSAO DE VISTOS PARA TITULARES DE
portuguesa, inglesa e turca seguem em anexo. PASSAPORTES DIPLOMATICOS.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 A Republica Portuguesa e a Republica da Turquia,

de Setembro de 2000. — Anténio Manuel de Oliveira  adiante designados «Partes Contratantes», desejando



