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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 249/2010
de 3 de Maio

O contrato colectivo entre a ANCEVE — Associacao
Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Es-
pirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins e outro (armazéns), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
2009, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
dos sectores da producdo e comercializagdo de vinhos,
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seus derivados e bebidas espirituosas em geral e trabalha-
dores de armazém representados pelas associagdes que o
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo do
contrato colectivo as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territorio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. Ndo foi pos-
sivel avaliar o impacto da extensdo na medida em que o
apuramento dos quadros de pessoal de 2006 inclui ndo
0 os trabalhadores abrangidos pela presente convengao,
mas também os abrangidos pelos contratos colectivos
celebrados pelas mesmas associagdes de empregadores
para trabalhadores administrativos e de vendas. No en-
tanto, foi possivel apurar que os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pelas duas convengdes,
com exclusdo de aprendizes, praticantes e de um niimero
residual sdo 4931.

A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do, em
2,7%, o subsidio de turno e o seguro e fundo para falhas,
em 1,5%, e as ajudas de custo nas desloca¢des, em 1,4 %
e 1,5%. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacto destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuigdes dos grupos L a O da tabela salarial sao
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquelas.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢des de concorréncia entre as
empresas dos sectores de actividade abrangidos pela
convengdo, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de contetido pecuniario retroactividade
idéntica a da convenc¢do. Todavia, as compensagdes das
despesas de deslocagdo previstas na clausula 21.% ndo sdo
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao
de trabalho.

A semelhanc¢a do que ocorreu com anteriores processos,
as adegas cooperativas sdo excluidas do &mbito da presente
extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentagéo
especifica.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
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de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° e do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ANCEVE — Associagdao Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vi-
nhos e outra ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Indastria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins e
outro (armazéns), publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas néo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes,
excluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a
producdo e comercializacdo de vinhos, seus derivados
e bebidas espirituosas em geral e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas nas
associacdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econod-
mica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convenc¢ao, nao representados pelas associagdes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario, a excepg¢ao da clausula 21.%, produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestacdo a dois meses de retroactividade
ou fracgdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 19 de Abril de 2010.

Portaria n.° 250/2010
de 3 de Maio

O contrato colectivo entre a APIC — Associagdo Portu-
guesa dos Industriais de Carnes e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
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2009, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que prossigam a actividade da industria de carnes, que
inclui o abate de animais, corte e desmancha dos mesmos,
bem como a respectiva transformagdo e comercializagao,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

A APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Carnes, a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agri-
cultura e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos requereram a extensdo a todas as
empresas do sector de actividade abrangido ndo filiadas
na associa¢do de empregadores outorgante e aos trabalha-
dores ao seu servigo ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2007 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas em 2008.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusao dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo 6640, dos quais 3632 (54,7 %)
auferem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo
que 983 (14,8 %) auferem retribui¢des inferiores as da
convencdo em mais de 6,5 %. E nas empresas do escaldo
entre 50 e 249 trabalhadores que se encontra o maior nu-
mero de trabalhadores com retribui¢des inferiores as da
convengao.

A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de refeigédo,
em 3,4 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestagoes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribui¢des dos niveis xii, xii1 € xiv da tabela salarial
sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para
o ano de 2010. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sd0 objecto de extensao para abranger situagdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecunidrio,
retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao das
convencgdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.





