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ficou, formulando uma reserva e uma declaracéo,
a Convengdo Internacional contra a Tomada de
Reféns, adoptada pela Assembleia Geral das NagGes
Unidas em 17 de Dezembro de 1979.

Direccdo-Geral dos Negécios Politico-Econdmicos,
27 de Fevereiro de 1989. — O Director de Servicos
dos Assuntos Multilaterais, José Tadeu da Costa
Sousa Soares.

Aviso

Por ordem superior se faz publico que a Repi-
blica da Irlanda (29 de Julho de 1988), o Reino Ha-
shemita da Jordania (30 de Setembro de 1988), o
Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte
(26 de Outubro de 1988), a Repiblica Democrética
do Sri-Lanka (28 de Outubro de 1988) e a Repi-
blica dos Camardes (23 de Novembro de 1988) assi-
naram em Londres o Protocolo Suplementar & Con-
vengdo para a Supressao de Actos llicitos contra a
Seguranga da Aviagdo Civil.

Direc¢do-Geral dos Negécios Politico-Econémicos,
27 de Fevereiro de 1989. — O Director de Servigos
dos Assuntos Multilaterais, José Tadeu da Costa
Sousa Soares.

Aviso

Por ordem superior se torna publico que no dia
13 de Dezembro de 1988 o Governo da Venezuela
aderiu, formulando uma declaragdo, & Convengdo
Internacional contra a Tomada de Reféns, adoptada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 17 de
Dezembro de 1979.

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econdmicos,
27 de Fevereiro de 1989. — O Director de Servigos
dos Assuntos Multilaterais, José Tadeu da Costa
Sousa Soares.

Direcgao-Geral dos Assuntos Consulares
e da Administragdo Financeira e Patrimonial

Aviso

Para efeitos do artigo 3.° da Lei n.° 4/82, de 15
de Abril, torna-se publico que na cobranga de emo-
lumentos consulares a efectuar desde 28 do corrente
més serdo adoptadas as taxas de cAmbio seguintes:

Taxa
Divisas de conversdo
por escudo

Rand sul-africano ..........................
Marco da Repiblica Democrdtica Alemd .....
Kwanza da Repiiblica Popular de Angola.....
Florim das Antilhas Holandesas .............
Real saudita da Ardbia Saudita..............
Dinar argelino ..................ciiiieat
Austral argentino................oo ..
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Doélar australiano...........cciviniinenieinn ,007 4
Xelim austrfaco/schilling .................... S
Franco CFA da Republica Centro-Africana ... ,
Dinar do Barein............. ... . it ,002 54
Franco belga......... ... ..coviiiiiii 264
Délar das Bermudas . ......... ...t ,006 55
Cruzado brasileiro.. ... ... ... ... ... .oht ,006 84
LevdaBulgdria...................ocovehn, ,005 5
Escudo de Cabo Verde ...............onutn ,506
Délar canadiano ............oiiiiiiei e ,008 18

Taxa
Divisas de converslo
por escudo
Coroa da Checoslovdquia .................... 0,1
Iuan (Ren-Min-Bi) da China.................. 0,025 1
Pesochileno ... 1,628
Libra cipriota . ...t 0,003 16
Peso colombiano ...t 2,3
Won da Coreia do Sul ...................... 4,6
Peso cubano ...t 0,004 98
Coroa dinamarquesa ...........occvvvever.nn. 0,049
Libra egfpci. ......covvviiiiiiiiiiiiiiiians 0,015 6
Colén de El Salvador. .............ooviiiintn 0,006 75
Sucre do Equador ..............cciiiiiiiann 2,88
Délar dos Estados Unidos da América ........ 0,006 75
Markka da FinlAndia ........................ 0,029 7
Libra esterlina da Gra-Bretanha .............. 0,003 94
Quetzal da Guatemala ....................... 0,006 75
Dracma da Grécia..............coooeveiinnn i
Peso da Guiné-Bissau 9,5
Florim holand8s ..............ccoovieiinnann, 0,013 7
Lempira das Honduras....................... 0,006 75
Délar de Hong-Kong ........................ 0,052 1
Forint da Hungria.................cooovnn. 0,342
Rupia indiana................ .ot 0,103
Real iraniano ...............ciivinennnnnnnn 0,47
Dinar iraquiano ............... ..o i 0,002 13
Libra irlandesa ... ......coviiiniieiiinnn, 0,004 77
Coroa islandesa .............. ... ..o, 0,31
Lira italiana ............. ... ..., 9,2
JIene do Jap0 ...t 0,878
Dinar jordano....................... ... ... 0,003 45
Novo dinar jugoslavo........................ 34
Shilling do Quénia .......................... 0,121
Libralibanesa................cooieienaua... 4
Délar liberiano ..ot 0,006 55
Franco luxemburgués ........ e 0,254
Kwacha do Malawi .......................... 0,018 1
Dirham marroquino ..............c.ooooiiio.. 0,056
Peso mexicano .........covviiiiniiias 15,8
Metical de Mogambique...................... 4,25
Cérdoba da Nicardgua . ...................... 0,006 75
Naira da Nigéria ..............coiiiiii e, 0,044 6
Coroa da Noruega ...................oovnnn 0,045
Délar da Nova Zeldndia ..................... 0,010 §
Real de Omi (Sultanato de).................. 0,002 6
Balboado Panamé .......................... 0,006 55
Rupia do Paquistdo ......................... 0,128
Guarani do Paraguai ........................ 6,8
IntidoPeru........oovviviienininiiniinnnns 12
Zloty da Poldénia ............................ 3,31
Leu da Roménia ...........cccoviinnniennn..nn 0,096 1
Dobra de Sdo Tomé e Principe............... 0,652
Franco CFA do Senegal ..................... 2,06
Délar de Singapura............... ..ol 0,013 6
COTO@ SUCCA ..o veeereviiaanaseooeenunnnn 0,044
Baht da Taildndia ............... ... ... 0,167
Dinar tunisino ........ ... 0,005 93
Lira turca .....oooviiiit e 11,4
Novo peso do Uruguai ................000n0. 3,06
Rublo da URSS...........cciiiiriiiiinnnnn. 0,004 18
Bolivar da Venezuela ........................ 0,264
Zaire da Republica do Zaire ................. 2
Kwacha da Zambia.......................... 0,067 8
Délar do Zimbabwe .............. .. ... ... 0,012 8
Délar de Trindade e Tobago ................. 0,027 6
Libra siriana . ...t 0,031

Direcgdo-Geral dos Assuntos Consulares e da Admi-
nistragdo Financeira e Patrimonial, 23 de Fevereiro de
1989. — O Director-Geral, Alvaro Gongalves Pereira.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOSIAL
Despacho Normativo n.° 24/89

O § 1.° do artigo 13.° do Decreto n.° 41 812, de 9
de Agosto de 1958, na redacgdo do Decreto n.° 43 044,
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de 2 de Julho de 1960, confere ao Ministro do Emprego
¢ da Seguranga Social competéncia para aprovar as
regras de distribuigdo pelos empregados das salas de
jogos tradicionais dos casinos das gratificacdes a estes
espontaneamente dadas pelos frequentadores das mes-
mas salas.

No uso desta competéncia t8m sido emitidos diver-
sos despachos, tendo o ultimo sido o Despacho Nor-
mativo n.° 82/85, de 28 de Agosto.

A experiéncia colhida, as criticas e sugestdes entre-
tanto manifestadas, designadamente pelo organismo
estatal incumbido da fiscalizagdo da exploragdo da acti-
vidade onde se geram as gratificagdes, revelam a neces-
sidade de se aperfeigoar a disciplina juridica da sua dis-
tribuigdo.

Com este objectivo foi constituido pelo Despacho
Normativo n.° 33/87, de 28 de Margo, um grupo de
trabalho composto por representantes da Secretaria de
Estado da Seguranca Social, Inspec¢do-Geral de Jogos,
Inspecgdo-Geral do Trabalho, Sindicato dos Profissio-
nais de Banca dos Casinos, Associagdo das Empresas
Concessiondrias das Zonas de Jogo e Direc¢do-Geral
do Trabalho, que presidiu.

Em conformidade com as propostas apresentadas,
procede-se a uma maior adequagdo global do processo
de apuramento, liquidagdo e distribuigdo das gratifica-
¢Oes; molda-se a estrutura organizativa das comissdes
de distribui¢do em termos que as revelam como enti-
dades equipardveis a pessoas colectivas, sujeitas a
registo; formula-se com maior rigor o conjunto das
regras que integram o regime agora publicado, para
cuja fiscalizagdo de cumprimento é competente a
Inspecgdo-Geral de Jogos.

Com o parecer favoravel da Secretaria de Estado do
Turismo:

Determino, nos termos e ao abrigo do disposto nos
§§ 1.° e 2.° do artigo 13.° do Decreto n.° 41 812, de
9 de Agosto de 1958, na redacg¢do do Decreto
n.° 43 044, de 2 de Julho de 1960, o seguinte:

1 — A distribuigdo das gratificagdes percebidas pelos
empregados das salas de jogos dos casinos onde se pra-
ticam os jogos tradicionais referidos nos n.* 1 e 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48 912, de 18 de Margo
de 1969, e os que, nos termos do § 4.° da mesma dis-
posi¢do legal, venham a ser autorizados, obedece as
regras definidas no presente despacho.

2 — Tém direito 4 percep¢do de gratificagdes os
empregados das salas de jogos tradicionais das profis-
sdes e categorias seguintes:

A) Empregado de banca:

a) Chefe de partida;
b) Fiscal-chefe;

¢) Chefe de banca;

d) Fiscal de banca;

e) Pagador;

B) Auxiliar e banca:

) Ficheiro fixo;

g) Ficheiro volante;

h) Continuo e porteiro;

i) Controlador de identificacdo.

2.1 — As gratificagbes entregues aos empregados
referidos no numero anterior sio obrigatoriamente

introduzidas em caixas para este fim existentes nas salas
de jogos, de modelos aprovados pela Inspec¢do-Geral
de Jogos.

3 — Para efeito de determinagio da parcela das gra-
tificagdes a atribuir a cada um dos empregados, em
funcdo da sua profissdo, categoria e antiguidade, sdo
estes agrupados em classes, constantes do mapa anexo.

3.1 — Os empregados das categorias referidas nas
alineas f) a /) do n.° 2 que ascendam i da alinea ¢)
ingressam na classe B se tiverem mais de trés anos de
servico efectivo como empregados das salas de jogos
tradicionais ou logo que os completem.

3.2 — A empresa concessiondria deve remeter, até 15
de Janeiro, a comissdo de distribuicdo das gratificacbes
(CDG) e ao servigo permanente de inspec¢do da
Inspecgdo-Geral de Jogos existente em cada casino o
mapa anual do pessoal das salas de jogos tradicionais
e, até ao peniltimo dia do més a que respeitem, comu-
nicagdo de alteragGes ocorridas.

3.3 — Até ao mesmo dia, a empresa informa a
comissdo e o servigo permanente de inspec¢do da
Inspecg@o-Geral de Jogos das auséncias ao trabalho dos
empregados, respectivos motivos e periodos de tempo.

3.4 — Para os efeitos do presente despacho, quando
uma empresa concessiondria explore na mesma zona de
jogo mais de um casino, o pessoal ao servico constitui
um quadro unico.

4 — Do montante das gratifica¢des referidas no
n.° 2.1 sdo destinados:

a) Ao Fundo Especial de Seguranga Social dos
Profissionais de Banca dos Casinos — 12 %;

b) Aos empregados das salas de jogos abrangidos
por este despacho — 88 %.

4.1 — A parte das gratificagdes que reverte para o
Fundo Especial de Seguranga Social constitui receita
propria deste, nos termos do disposto na alinea @) do
artigo 31.° do regulamento anexo a Portaria
n.° 340/85, de 5 de Junho.

4.2 — A parte das gratificagdes a que se refere a ali-
nea b) do n.° 4 serd distribuida da seguinte forma:

Classe A — trés vezes o valor de x;
Classe B — duas vezes o valor de x;
Classe C — uma vez o valor de x;
Classe D — uma vez o valor de x.

4.3 — O valor de x é determinado pela aplicacdo da
férmula
G
X=————
3A+2B+1C+1D
em que:

G =importancia apurada das gratificagdes a distri-
buir;

A, B, C, D=mimero de empregados agrupados
em cada uma das classes.

5 — O apuramento das gratificagdes ¢é feito diaria-
mente, logo apds o termo de funcionamento da par-
tida, por uma comissdo de apuramento, composta, em
cada casino, por um representante do Fundo Especial
de Seguranga Social, dois representantes dos emprega-
dos de banca e um representante dos auxiliares de
banca, designados pelos representados, e por um repre-
sentante da empresa concessiondria.

g
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5.1 — A importincia apurada € registada em quin-
tuplicado, logo apds a sua determinacdo, em livro pro-
prio, de folhas destacéveis, que sdo assinadas pelos
membros da comissdo de apuramento presentes.

5.2 — O original da folha destina-se a CDG e as
cépias ao servico permanente de inspeccdo da
Inspecgdo-Geral de Jogos adstrito ao casino, ao Fundo
Especial de Seguranca Social, & empresa concessiona-
ria e a afixagdo nas instalagdes do pessoal.

5.3 — A importancia das gratificacdes apurada ¢
entregue na caixa compradora da sala de jogos, sendo
o registo da entrega efectuado no original da folha por
representante da empresa concessiondria.

5.4 — A empresa concessiondria procede ao dep6sito
desta importdncia na conta da CDG no dia ttil ime-
diato.

6 — Em cada casino hd uma CDG, que nele tem a
sua sede, devendo a empresa concessiondria facultar o
uso de dependéncias adequadas ao seu funcionamento,
quando ndo possam ser utilizadas as j4 destinadas ao
pessoal.

6.1 — Sempre que uma empresa concessiondria
explore na mesma zona de jogo mais de um casino,
a CDG tem sede no que para tal for escolhido pelos
trabalhadores interessados, de acordo com a empresa.

6.2 — A CDG tem conta bancdria especial aberta em
seu nome.

7 — A CDG é composta por um representante da
empresa concessiondria e por quatro empregados das
salas de jogo com direito A percepcdo de gratificagdes,
sendo trés em representagdo dos empregados de banca
e um em representacdo dos auxiliares de banca.

7.1 — No caso previsto no n.° 6.1, o nimero de
empregados que compdem a comissdo é elevado a seis,
sendo a tepresentagdo dos empregados de banca asse-
gurada por quatro trabalhadores e a dos auxiliares por
dois.

8 — Os empregados das salas de jogos referidos no
n.° 2 ao servico de cada empresa aprovam um regula-
mento da CDG do qual constem, designadamente, a
forma de elei¢do, os processos de votacdo e de desti-
tui¢do, a duragdo do mandato e o processo de substi-
tuicdo de membros demissiondrios.

8.1 — A duragdo do mandato da CDG ndo ¢ infe-
rior a um ano nem superior a trés anos, sendo permi-
tida a reelei¢io para mandatos sucessivos.

8.2 — A identificagdo dos membros da CDG eleitos
pelos empregados, bem como cépia ou copias das actas
da respectiva elei¢do, sdo afixadas nas instalagbes do
pessoal do casino e enviadas ao servico permanente de
inspeccdo da Inspec¢do-Geral de Jogos € a empresa
concessionaria.

8.3 — A identificacdo do representante da empresa
concessionaria na CDG é comunicada ao servigo per-
manente de inspec¢do da Inspec¢do-Geral de Jogos e,
de igual modo, publicitada nas instalagbes do pessoal
do casino.

8.4 — Supletivamente, no que o regulamento for
omisso, sdo aplicdveis 2 elei¢do dos representantes dos
empregados na CDG as normas da Lei n.° 46/79, de
12 de Setembro, com as devidas adaptagdes.

8.5 — A CDG aprova as regras do seu funciona-
mento e dispde dos meios financeiros que lhe forem
atribuidos por deliberagdo dos empregados das salas de
jogos ao sevico de cada empresa.

9 — Sdo obrigagdes da CDG:

@) Proceder mensalmente a liquidacdo do valor
correspondente a 12% do montante global das
gratificagdes, que constitui receita prépria do
Fundo Especial de Seguran¢a Social dos Pro-
fissionais de Banca dos Casinos;

b) Elaborar o mapa mensal de distribuicdo da
parte remanescente das gratificagdes referida na
alinea b) do n.° 4, que reverte para os empre-
gados, pela liquidacdo da parcela que a cada
um cabe perceber, nos termos definidos nos
n.>* 4.2 e 4.3;

¢) Depositar em conta do Fundo Especial de Segu-
ranc¢a Social, na Caixa Geral de Depdsitos, Cré-
dito e Previdéncia, e na de cada empregado as
importancias apuradas por realizagdo das ope-
ra¢des de liquidacdo;

d) As demais que por lei the forem cometidas.

9.1 — O mapa mensal de distribui¢do ¢ assinado,
pelo menos, por quatro dos membros da CDG, niimero
que ¢é elevado a seis no caso previsto no n.° 7.1, e
visado por um inspector da Inspec¢do-Geral de Jogos
em servico.

9.2 — Do mapa sdo extraidas cdpias para o servigo
permanente de inspeccdo da Inspecgdo-Geral de Jogos,
Fundo Especial de Seguranca Social, sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores, empresa concessiondria e
para a afixagdo nas instalagdes do pessoal.

9.3 — Os depésitos sdo efectuados no primeiro dia
util de cada més através de ordens de transferéncia ban-
caria.

9.4 — E vedado o uso de cheque para qualquer
levantamento ¢ as ordens de transferéncia bancéria s6
sdo vélidas quando assinadas por trés dos membros da
CDG.

10 — Os membros da CDG sdo solidariamente res-
ponsdveis pela liquidagdo, distribuicdo e movimentacdo
das gratificagbes fora dos termos previstos neste des-
pacho, bem como por quaisquer irregularidades come-
tidas, salvo se em acta tiverem votado contra a delibe-
ra¢cdo ou nela ndo tiverem participado.

11 — Os empregados mantém o direito & percep¢do
das gratificagbes nos seguintes casos:

@) Quando as auséncias ao trabalho ndo determi-
nem perda de retribuicio, nos termos das dis-
posi¢bes legais aplicdveis;

b) Durante o periodo de suspensdo preventiva da
prestagdo de trabalho por motivo de procedi-
mento disciplinar, até ao limite e 60 dias;

¢) Quando a auséncia resulte de doenga verificada
por médico do Servico Nacional de Saude, até
ao limite de seis meses em cada trés anos.

12 — A Inspecg¢do-Geral de Jogos, no uso da sua
competéncia prépria, fiscaliza o cumprimento das
regras deste despacho e exerce o poder disciplinar que
por lei lhe estd cometido relativamente a infracgdes pra-
ticadas.

13 — As CDG existentes permanecem em fungdes
enquanto se ndo constituirem novas comissdes.

13.1 — O processo de constituicdo das CDG, nos ter-
mos previstos nos n.” 7 e 8 deste despacho, deve
efectivar-se nos 60 dias subsequentes 4 sua publicagdo.

14 — E revogado o Despacho Normativo n.° 82/85,
de 31 de Julho, publicado no Didrio da Republica, de
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28 de Agosto de 1985, continuando aplicdveis as regras MAPA ANEXO
que, no todo ou em parte, correspondem Aas exceptua-
das no mimero seguinte até ao momento de inicio de
plena vigéncia deste despacho.

15 — O presente despacho entra em vigor no pri-
meiro dia do més lmedlat.o ao da OEUbhcacao’ Profissionais a que se refere o n.° 2, alinea A4), deste des-
exceptuando-se as regras contidas nos n.°* 7 a 9, que pacho, com mais de cinco anos de servigo efectivo como
sO iniciam a sua vigéncia no primeiro dia do terceiro empregados de banca ..................... i,

més seguinte 4 sua publicagdo. Idem, com mais de um ano e menos de cinco anos de
servigo efectivo como empregados de banca........

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 17 de  Idem, com menos de um ano de servico efectivo ... ..
Fevereiro de 1989. — O Ministro do Emprego e da Profissionais a que se refere o n.° 2, alinea B), deste
. : . . despacho. ... ... ..

Segurang¢a Social, José Albino da Silva Peneda. P

Profissdes Classes
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