1062

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 57 — 9-3-1989

Ainda a propo6sito das regides auténomas, cabe su-
blinhar mais um ponto que resulta apenas implicito no
acérddao. Todo o Regulamento em causa considera os
municipios das regiées auténomas néo em si mesmos,
ao mesmo titulo que os municipios do continente, mas
como integrantes das regides autébnomas, para efeitos
de candidatura aos recursos do FEDER. No artigo 10.°
chega-se a estabelecer uma explicita relagdo de perti-
néncia entre os municipios insulares e os governos re-
gionais («respectivos mumcnpxos»)' E evidente, porém,
que os municipios ndo sdo organismos das regides au-
tonomas.

A mais flagrante expressdo dessa concepgdo viciada
esta justamente no artigo 3.° do diploma (que trata da
reparticio de recursos), quando considera, por um
lado, apenas os «municipios do continente» [n.° 1, ali-
nea ¢)] e, por outro lado, as «regides auténomas» [ali-
nea d)], nelas se integrando os respectivos municipios.

Como o Tribunal j4 outrora deixou claro (Acérddo
n.° 82/86, alias referido no presente acérdédo), uma tal
discriminagdo ndo ¢ conforme a Constituigdo. O prin-
cipio da adequada reparti¢do de recursos publicos en-
tre o Estado e os municipios, por um lado, e o justo
equilibrio entre os préprios municipios, por outro lado
(artigo 240.°, n.° 2, da CRP), impdem que fodos os
municipios (os do continente e os das regides auténo-
mas) sejam considerados, conjuntamente, como cate-
goria prépria. Este é, pois, um aspecto especifico da
inconstitucionalidade do artigo 3.° do Regulamento,
que ndo pode deixar de ser destacado.

Vital Moreira.

Acérdao n.° 218/89 — Processo n.° 295/86

Acordam no Tribunal Constitucional:

O procurador-geral da Republica, ao abrigo do dis-
posto no artigo 281.°, n.° 1, alinea a), da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, conjugado com o ar-
tigo 62.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro,
requer, em processo de fiscalizagdo abstracta sucessiva,
a declaragdo, com forga obrigatéria geral, da inconsti-
tucionalidade formal originiria das normas dos arti-
gos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 157/86, de 25 de
Junho.

Fundamenta o seu pedido do seguinte modo:

1) O decreto-lei em causa deu nova redacgdo ao
Decreto-Lei n.° 662/76, de 4 de Agosto, € aos
Estatutos da ENATUR, aprovando no seu ar-
tigo 1.° esses Estatutos e determinando no seu
artigo 2.° a cessagdo de fun¢des dos membros
em exercicio nos actuais érgdos sociais;

2) Nido se demonstra a qualquer nivel a partici-
pacdo da comissdo de trabalhadores da citada
ENATUR no processo legislativo que conduziu
ao decreto-lei em causa e, pelo contrdrio, s6
posteriormente foram feitas diligéncias para ou-
vir a dita comissdo, aceitando-se que, por lapso,
ndo foi pedido o parecer prévio, mau grado o
disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 24.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro;

3) O artigo 55.°, alinea d), da Constituicdo da Re-
publica garante aos trabalhadores, através das
suas comissdes, uma intervencdo efectiva no
processo legislativo laboral;

4) Tal direito de participa¢do insere-se no dmbito
dos direitos, liberdades e garantias dos traba-
lhadores e como tal comporta a natureza de di-
reito fundamental, nomeadamente para os efei-
tos de aplicagdo do regime dos direitos,
liberdades e garantias, disciplinado nos arti-
gos 17.° ¢ 18.° da Constitui¢do;

5) Ora, parece evidente, face, por exemplo, aos ar-
tigos 7.°, n.** 1 e 3, 8.°, 12.°, alinea c), 18.°
24.°¢ segumtes dos referldos Estatutos ora em
causa, que as suas normas se inserem na «le-
gislagdo laboral», com o sentido amplo que
deve atribuir-se a tal expressdo: toda a legisla-
¢do que vise regulamentar os direitos dos tra-
balhadores reconhecidos na Constituigdo;

6) Foi assim violado o artigo 55.°, alinea d), com
os efeitos determinados nos n.”* 1 e 3 do ar-
tigo 282.°, todos da Constituigdo da Republica.

Notificado o Primeiro-Ministro em 12 de Dezembro
de 1986, nos termos do artigo 54.° da Lei n.° 28/82,
para se pronunciar, querendo, no prazo de 30 dias, so-
bre o pedido, foi apresentada resposta em 3 de Fevereiro
de 1987, na qual, depois de largamente se debater o pro-
blema de definir o que seja legislagdo do trabalho,
citando-se doutrina e jurisprudéncia, se conclui:

a) O conceito constitucionalmente consagrado
nos artigos 55.°, alinea d), e 57.°, n.° 2, ali-
nea a), de «legislagio de trabalho» abrange as
principais «fontes estaduais e internacionais» de di-
reito do trabalho, a saber, os diplomas legais que
constituem as bases gerais das relagdes de traba-
Iho individuais ou colectivas, publicas ou privadas,
e o regime das organizacdes de trabalhadores;

b) Os Estatutos da ENATUR, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 157/86, de 25 de Junho, e em con-
creto os seus artigos 1.° e 2.°, ndo se caracteri-
zam por serem «legislagdo do trabalho», tdo-pouco
alguma das suas normas relativas ao pessoal ¢ ino-
vatéria, em relagdo as leis gerais, nem se revestem
de caracteristicas juslaborais;

¢) Em conformidade, o Decreto-Lei n.° 157/86,
de 25 de Junho, ndo carecia da prévia participa-
¢do (constitucionalmente determinada) de qualquer
organiza¢io dos trabalhadores (comissdo de traba-
lhadores ou associag¢des sindicais) para a sua per-
feigdo formal.

Pelo que entende que deve ser «considerado impro-
cedente o alegado vicio de inconstitucionalidade formal
quanto aos artigos 1.° e 2.° do Decreto-lei n.° 157/86».

Cumpre decidir.

Il — Delimitagdo do pedido

O primeiro problema a encarar é o da delimitacdo
do pedido.

Objecto deste, na sua formulagdo literal, sdo os dois
primeiros artigos do Decreto-Lei n.° 157/86, de 25 de
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Junho, cuja declaragdo de inconstitucionalidade se pre-
tende, com a ébvia consequéncia de a mesma arrastar
consequencialmente a inconstitucionalidade de todas as
normas aprovadas pelo artigo 1.°, designadamente de
todas aquelas que constituem os Estatutos propriamente
ditos. Mas, na verdade, o sentido que mais se adequa
a esséncia do pedido pressupde o seguinte raciocinio:
a inconstitucionalidade das normas estatutarias nio re-
sultard da inconstitucionalidade das disposigdes referi-
das constantes propriamente do Decreto-Lei n.° 157/86,
antes os dois artigos cuja apreciagao ¢é requerida serdo
inconstitucionais apenas na medida em que se concluir
que procedem a aprovagdo de normativos esses, sim,
viciados no seu processo genético.

Quer dizer: deverdo ser consideradas todas as nor-
mas dos Estatutos apesar de no pedido se fazer a enu-
meracgdo exemplificativa apenas de algumas para con-
cluir quais serdo as normas que deverdo considerar-se
legislagdo do trabalho. Isto conduzir-nos-4 a uma apre-
ciagdo, ainda que extremamente sucinta, de todas as
normas constantes dos Estatutos.

IV — A legislag8o do trabalho e a alinea d)
do artigo 55.° da CRP

Os artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 157/86, de
25 de Dezembro, dispdem como segue:

Artigo 1.° Sao aprovados os Estatutos da ENA-
TUR — Empresa Nacional de Turismo, E. P.,
anexos ao presente diploma, que substituem os
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 662/76, de 4 de
Agosto.

Art. 2.° A criagdo de novos 6rgdos sociais, em
harmonia com os Estatutos agora aprovados, d4
lugar a cessagdo de fungdes dos membros em exer-
cicio nos actuais 6rgdos sociais.

Tendo em conta 0 que atras se disse, as normas con-
tidas nestas duas disposi¢des lidas isoladamente ndo po-
dem ser consideradas como legislagcdo do trabalho pelo
que ndo padecem da inconstitucionalidade arguida, a
ndo ser que as constantes dos Estatutos por elas apro-
vadas venham a considerar-se feridas desses vicios por
conterem disposi¢cdes de legislacdo laboral. E entdo a
prévia audicdo da comissdo de trabalhadores da ENA-
TUR constituiria condi¢gdo ou pressuposto da sua apro-
vagdo. Assim, antes de tudo o mais, importa esclare-
cer o que haverd de ser considerado como legislagdo
de trabalho para os fins do artigo 55.°, alinea d), da
CRP.

O conceito de legislagdo do trabalho nio se encon-
tra definido na Constitui¢do, mas a Lei n.° 16/79, de
26 de Maio, no seu artigo 2.° dd-nos uma definicdo
e apresenta uma enumeracdo de hipdteses que se inte-
gram na legislacdo do trabalho. Aquela enumeragdo
tem cardcter meramente enunciativo até por se ter
usado uma expressdo que o revela («designadamente»).

Daquele preceito consta:

3 1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que
vise regular as relagdes individuais e colectivas de
trabalho, bem como os direitos dos trabalhadores
enquanto tais e suas organizagdes, designadamente:

a) Contrato individual de trabalho;

b) Relagdes colectivas de trabalho;

¢) Comissdes de trabalhadores, respectivas co-
missdes coordenadoras e seus direitos;

d) Associacdes sindicais e direitos sindicais;

e) Exercicio de direito & greve;

/) Saldrios minimo e maximo nacional e ho-
rério nacional de trabalho;

g) Formacgdo profissional;

h) Acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais.

2 — Considera-se igualmente matéria de legisla-
¢do do trabalho, para efeitos da presente lei, o
processo de aprovagdo para ratificagdo das con-
vengdes da Organizacdo Internacional do Traba-
lho (OIT).

Nio se ignora a existéncia de uma forte corrente dou-
trindria segundo a qual as defini¢des legais ndo vin-
culam o intérprete, excepto quando contenham coman-
dos (cf., entre muitos e recentemente, Menezes
Cordeiro, Direito da Economia, 1.° vol., p. 239).

E se atentarmos na definicdo legal transcrita,
verificar-se-d4 que ela se afasta significativamente do
conceito doutrindrio de direito do trabalho na medida
em que estabelece que os direitos dos trabalhadores en-
quanto tais e suas organizagdes se integram na legisla-
¢do do trabalho.

Com efeito, o direito do trabalho € considerado cor-
rentemente como o conjunto de normas juridicas re-
guladoras das rela¢des individuais e colectivas que se
estabelecem entre aquele que aliena a disponibilidade
da sua for¢a de trabalho e aqueles que a adquirem me-
diante retribuicdo (cf. Monteiro Fernandes, Nogdes
Fundamentais do Direito do Trabalho, 1 vol., 3.* ed.,
Coimbra, 1979, p. 15).

Coincidéncia ndo existe assim quando o referido pre-
ceito legal determina que os direitos dos trabalhadores
enquanto tais e suas organizacdes devem ser conside-
rados como fazendo parte da legislagdo do trabalho.
Mas nada impede a existéncia de um conceito de legis-
lagdo do trabalho proprio e especifico — mais amplo
do que o corrente — para efeitos do direito constitu-
cional de participagdo das organizagdes de trabalhado-
res, atenta a razdo de ser deste, conceito de que a re-
ferida enumeracdo legal ¢ uma explicitagdo
constitucionalmente adequada.

Atrds afirmou-se que a enumeragdo feita no n.° 1
do artigo 2.° tem caracter meramente enunciativo. Isso
resulta até, como ja se viu, de se ter usado uma ex-
pressdo que o revela.

Com efeito, ficou consagrado: «[...] bem como os
direitos dos trabalhadores enquanto tais € suas organi-
zagOes, designadamente {[...]» (itdlico nosso).

O uso do advérbio «designadamente» demonstra cla-
ramente que nido se pretendeu fazer uma enumeragdo
taxativa. Alids a propria expressdo «direitos dos tra-
balhadores enquanto tais e suas organizagées» é uma
expressio demasiado ampla para se esgotar na «rela-
¢do» constante das diversas alineas que se lhe seguem.

A propdsito disto, Canotilho e Vital Moreira escre-
veram:

Levanta algumas dificuldades a defini¢do do am-
bito da nog¢do de legislagcdo do trabalho, devendo,
porém, entender-se que ela abrange toda e qual-
quer produg¢do normativa (sobretudo legislativa),
incluindo a aprovagdo de convengdes internacio-
nais, que verse aspectos do estatuto juridico dos
trabalhadores e das relagdes de trabalho em geral,
incluindo, naturalmente, as que tenham a ver com
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os direitos constitucionalmente reconhecidos aos
trabalhadores, quer a titulo de «direitos, liberda-
des e garantias» (artigos 53.° a 58.°), quer a ti-
tulo de «direitos econdmicos, sociais e culturais»
(artigos 59.° e 60.°) (cf. Lei n.° 16/79, artigo 2.°,
n.° 1) (cf. Constituicdo da Republica Portuguesa
Anotada, 1.° vol., p. 300).

Alias, tal orientagdo foi acompanhada pela Comissdo
Constitucional e pelo Tribunal Constitucional (cf., por
ultimo e mais recentemente, o Acérdio n.° 107/88, Did-
rio da Repuiblica, 1.® série, de 21 de Junho de 1988).

V — As normas estatutarias 4 luz do concelto
de legislagdo do trabalho

Assente que o conceito de legislagdo do trabalho para
efeitos constitucionais de participagdo das organizagdes
de trabalhadores tem a amplitude que se viu, importa
averiguar se as normas constantes dos diversos artigos
dos Estatutos da ENATUR estdo em contraste com
normas ou principios constitucionais. A resposta serd
negativa, a excepcio do disposto no artigo 7.°, n.”* 1
¢ 3. Todas as demais nenhuma relagdo sequer remota
tém com tal legislacdo.

Descendo a uma andlise sumdria daquelas exemplifi-
cativamente enunciadas no pedido, é de afastar do plano
da apreciagdo da constitucionalidade, na dptica atrds ex-
posta, uma norma como a que dispde sobre as atribui-
¢Oes e competéncias do conselho de administragdo (ar-
tigo 8.°), bem como aquela que estatui sobre o regime
dos mandatos dos membros de 6rgdos sociais. O mesmo
destino terd de ser dado a alinea ¢) do artigo 12.°, que
apenas explicita os termos em que a empresa se obriga
e as hipdteses em que, para o efeito, basta a assinatura
de trabalhadores, bem como aos artigos 24.° e seguin-
tes, incluidos no respectivo capitulo 1v, que versa sobre
gestdo patrimonial e financeira.

E isto que se disse em relagdo as normas referidas
expressamente no pedido aplica-se inteiramente a to-
das as demais que ndo se aproximam minimamente do
direito laboral.

Desde logo se dird que o capitulo v dos Estatutos nada
contém que possa considerar-se como legislagdo do tra-
balho, pois se limita a reproduzir principios gerais cons-
tantes de outras leis anteriores, ainda quando refere que
o regime juridico do pessoal respectivo ¢ o do contrato
individual do trabalho ou que o da remuneragdo terd em
conta a politica geral do Estado naquela matéria e as con-
vengdes colectivas de trabalho e que ao seu pessoal é apli-
cavel o regime geral da Seguranga Social.

Nenhuma destas disposicdes nem as seguintes refe-
rentes ao regime fiscal, bem como as anteriores, inclui-
das no capitulo 1, onde se estabelece que a legislagdo
que rege a ENATUR ¢ a das empresas publicas, local
da sede, objecto e capital, se subsumem em tal tipo
de matéria legislativa. Muito menos as dos capitulos Il
e 111, em que se definem os Orgdos sociais respectivos,
poderes e comissdo de fiscalizagdo, 0 mesmo se dizendo
de todas as demais.

VI — Normas estatutarias. Continuagdo da apreciagéo

Vejamos agora o que consta dos unicos preceitos que
se afirmou estarem em oposi¢do a normas constitucio-
nais.

Nos n.* 1 e 3 do artigo 7.° estd estatuido:

1 — O conselho de administra¢do € constituido
pelo presidente, pelo vice-presidente e por trés vo-

gais, sendo um destes eleito pelos trabalhadores,
nos termos da legislagdo aplicdvel.
2 e
3 — Os membros do conselho de administragdo
que sejam trabalhadores da empresa e ndo fagam
parte da comissdo executiva acumulardo o cargo
com as func¢des proprias do seu posto de trabalho.

O Tribunal j& tomou posi¢do em questdo semelhante.
Com efeito, no Acérddo n.® 117/86 escreveu-se:

Assim o legislador constituinte, pelos citados ar-
tigos 55.°, alinea d), € 57.°, n.° 2, alinea a), pre-
tendeu conferir aos trabalhadores o direito de,
através das suas organizagles representativas, in-
tervirem no processo de elaboragdo normativa de
caricter laboral, ou relativa aos seus direitos cons-
titucionalmente reconhecidos — direito 3 seguranga
no emprego, direito a criagdo de comissdes de tra-
balhadores e direitos destas, direito a liberdade sin-
dical, direitos das associa¢des sindicais e direito a
greve (artigos 53.° a 58.°); direito ao trabalho e
direitos dos trabalhadores (artigos 59.° e 60.°); di-
reito de intervengdo democratica e de participagdo
dos trabalhadores na gestdo das empresas [arti-
gos 55.°, alinea f), 80.°, alinea f), e 90.°, n.° 3].

Embora ndo conste da relagdo, meramente
exemplificativa, o direito dos representantes dos
trabalhadores na gestdo, certo é que ai tem pleno
cabimento.

Como justamente se salientou no Acérdao do
Tribunal Constitucional n.° 31/84, publicado no
Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 17 de Abril de
1984, o «escopo destes preceitos constitucionais
consiste em assegurar aos trabalhadores, através
das suas comissdes € das suas associagdes sindicais,
uma intervengdo efectiva no processo legislativo la-
boral. Intervengdo essa que se destina ndo s6 a
permitir que o 6rgdo legislativo tome conhecimento
das posigOes assumidas pelos trabalhadores, mas
também, e fundamentalmente, a garantir que pos-
sam, com inteiro conhecimento de causa, exercer
a sua influéncia sobre determinadas politicas que,
em especial, os afectam; de contrario, ndo se jus-
tificaria que aquela participagdo fosse constitucio-
nalmente concebida e reconhecida como um di-
reito.

{...] O cumprimento do texto constitucional im-
pde uma interven¢do directa no préprio processo
legislativo, pressupondo, pelo menos, o conheci-
mento prévio dos projectos de diplomas a pu-
blicar».

Os citados artigos 55.°, alinea d), ¢ 57.°, n.® 2,
alinea @), inscrevem-se na parte 1 «Direitos e de-
veres fundamentais», titulo 1f «Direitos, liberda-
des e garantias dos trabalhadores», da Constitui-
¢do. Consequentemente, como tais, gozam do
regime e da forga juridica que lhes sdo atribuidos
nos artigos 17.° e 18.° da lei fundamental.

Por seu turno, os artigos 59.° e 60.° situam-se
no titulo 111 «Direitos e deveres econdmicos, so-
ciais e culturais» da parte 1 «Direitos e deveres
fundamentais».

Antes de se encerrar esta rubrica importa aten-
tar mais detidamente, porque isso se reveste de
particular importancia, como adiante se verd, no
principio da participagdo dos trabalhadores nos or-
gdos de gestdo das empresas.
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A representagdo dos trabalhadores nos 6rgédos de
gestdo da empresa encontra assento constitucional
na alinea f) do citado artigo 55.°, que se transcreve:

Promover a eleicdo de representantes dos
trabalhadores para os Orgdos sociais de em-
presas pertencentes ao Estado ou a outras en-
tidades publicas, nos termos da lei.

Por sua vez, o artigo 80.°, alinea f), estabelece
como um dos principios fundamentais econémico-
-sociais a interven¢do democratica dos trabalha-
dores.

Também o artigo 90.°, referindo-se ao desenvol-
vimento da propriedade social, arvorado pelo ci-
tado artigo 80.°, alinea ¢), em principio fundamen-
tal da Constituicio econémica, diz:

As unidades de produgdo pertencentes ao
Estado e a outras pessoas colectivas publicas
devem evoluir para formas de gestdo que as-
segurem uma participagdo crescente dos tra-
balhadores.

Alids, todos estes aspectos constituem expressGes
do objectivo assinalado no artigo 2.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa como Estado de
direito democratico:

[...] assegurar a transi¢do para o socia-
lismo mediante a realizagdo da democracia
econdmica [...] ¢ o aprofundamento da de-
mocracia participativa.

Tal participagdo assume, pois, a natureza de um
direito constitucional dos trabalhadores, qua tale.

Assim, necessariamente parece poder concluir-
-se que toda a normagdo cujo objecto consista na
representacdo ou na participagdo dos trabalhado-
res nos orgdos de gestio da empresa se enquadra
na categoria de legislagdo do trabalho.

Alids, se a alinea ¢) do artigo 2.° da Lei
n.° 16/79 considera legislacdo do trabalho a que
respeita aos direitos das comissdes de trabalhado-
res e se entre esses direitos se inscreve o da pro-
mogdo da elei¢do dos trabalhadores para os 6rgdos
sociais das empresas publicas — artigo 55.°, ali-
nea f), da Constituicdo —, por paridade, ou até
por maioria de razdo, se devem tipicizar como le-
gislagdo do trabalho as normas que se reportem
a eleicdo desses representantes.

Consequentemente, a elaboragdo dessas normas
carecerd, por imperativo constitucional — citados
artigos 55.°, alinea d), e 57.°, n.° 2, alinea @) —,
de prévia participacdo dos representantes dos tra-
balhadores.

A violagdo deste imperativo acarreta a inconsti-
tucionalidade formal dessas normas. [Cf. Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 114, de 19 de Maio
de 1986.]

Nada justifica que se altere esta orientagdo jurispru-
dencial, porque no caso em aprego continua a estar-se
perante norma¢ao cujo objecto consiste na atribuigdo
aos trabalhadores de um dos lugares de vogal no con-
selho de administragdo a escolher por eles mediante
eleicdo.

Nido se diga que se trata tdo-somente de regular o
processo de eleicdo dos representantes dos trabalhado-

res para os Orgdos sociais das empresas publicas e que
respeita assim apenas a organizagdo da gestdo do sec-
tor empresarial do Estado, porque se tem em vista a
concretizagdo do direito dos trabalhadores a terem, no
conselho de administracdo da empresa, representantes
seus e fixar o ndmero respectivo, bem como a propor-
¢80 em relacdo aos ndo escolhidos por eles, além do
modo de o fazerem.

Estamos, assim, perante direitos de trabalhadores en-
quanto tais relacionados com o principio da sua parti-
cipagdo nos Orgaos de gestdo das empresas (v. Sousa
Franco, Nog¢ées de Direito de Economia, vol. 1.°,
p. 193).

Dai justificar-se a declaragdo de inconstitucionalidade
do segmento da norma referente & elei¢do pelos traba-
lhadores de um vogal do conselho de administragéo.

O n.° 3 regula a acumulagdo de fungbes proprias dos
trabalhadores eleitos para o conselho de administra¢do
com as de vogal deste.

O regime da «acumulagdo» de fun¢des é manifesto
que estd relacionado com a actividade laboral. Logo
também e pelas razdes j4 explicitadas se impunha o de-
ver de audi¢do dos trabalhadores.

Nestes termos, decidem:

a) Declarar a inconstitucionalidade, com forga
obrigatéria geral, da norma constante do arti-
go 1.2 do Decreto-Lei n.° 157/86, de 25 de Ju-
nho, enquanto aprova o n.° 1 do artigo 7.° dos
Estatutos da ENATUR (apenas no referente a
eleicdo pelos trabalhadores de um vogal do con-
selho de administra¢do), e do n.° 3 do mesmo
artigo, por violagdo do disposto nos arti-
gos 55.°, alinea d), e 57.°, n.° 2, alinea @), da
Constitui¢do;

b) Nio declarar a inconstitucionalidade das demais
normas objecto do pedido.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 1989. — José Martins da
Fonseca — Vital Moreira — Raul Mateus — Mdrio de
Brito — José Magalhdes Godinho (vencido, conforme
declaragdo junta) — Luis Nunes de Almeida [vencido
quanto a conclusao a), nos termos e com os fundamen-
tos da declaragdo de voto junta] — Messias Bento [ven-
cido quanto a conclusdo da alinea a), nos termos da
declaracdo de voto junta] — José Manuel Cardoso da
Costa [vencido quanto a conclusio da alinea a) —
mantendo assim, mas agora sem a diuvida ai deixada,
a posicdo ja expressa na declaragdo de voto que apus
ao Acérdio n.° 117/86, no Didrio da Republica, 1.2
série, de 19 de Maio de 1986, p. 1190. Efectivamente,
o sentido essencial, determinante e verdadeiramente ca-
racterizador das normas ora julgadas inconstitucionais
ndo é o de intervir na 4rea «laboristica», mas sim o
de ordenar e organizar o regime de gestdo de certa em-
presa publica: por isso entendi nao integrarem elas a
nogdo de «legislagdo do trabalho»] — Armando Ma-
nuel Marques Guedes.

Declaracgiio de voto

Votei vencido de acordo com o ponto de vista e en-
tendimento que ji exprimi na declaragdo de voto de
vencido que juntei ao Acérddo n.° 117/86, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 114, de 19 de
Maio de 1986.

Efectivamente ndo encontro possibilidade de enten-
der que possa considerar as normas dos n.* 1 e 3 do
artigo 7.° como constituindo legislagdo laboral.

—
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E que elas apenas respeitam a estruturagio ¢ modo
de eleicdo dos 6rgdos de gestdo de empresas publicas,
ndo contemplando qualquer situagio que minimamente
possa ter a ver com contratagdo, remuneragio, dura-
¢do do contrato, organizagdo, seguranga, hordrio, aci-
dentes ou qualquer outra que com o trabalho possa
relacionar-se e possa caber na defini¢do de legislagdo
do trabalho.

José Magalhdes Godinho.

Declaracéo de voto

Votei vencido quanto a conclusdo 4) pelas razdes
constantes da declaragdo de voto do Ex.™ Conselheiro
José Magalhdes Godinho aposta ao Acorddo
n.° 117/86 (publicado no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, de 19 de Maio de 1986).

Com efeito, também no caso vertente a norma em
causa apenas respeita «a estruturagdo e modo de elei-
cdo dos drgios de gestdo das empresas piblicas, ndo
contemplando qualquer situagdo que minimamente
possa ter a ver com a contratagdo, remuneracéo, du-
ragdo do contrato, organiza¢io, seguranga, hordrio, aci-
dentes ou qualquer outra que com o trabalho possa
relacionar-se e possa caber na definicdo de legislagdo
do trabalho», sendo igualmente certo que a elei¢do pe-

3
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Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que niio tra-
gam aposta a competente ordem de publicacdio,
assinada e autenticada com selo branco.
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los trabalhadores de membros dos Orgdos de gestdo de
certas empresas ndo tem como fim promover a defesa
dos respectivos interesses laborais, mas sim assegurar
uma transformacgdo qualitativa das relagdes sociais, que
j4 nada tem a ver com a denominada legislacdo do tra-
balho.

Luis Nunes de Almeida.

Declaraciio de voto

Tal como signifiquei na declaragdo de voto que apus
ao Acérddo n.° 117/86 (Didrio da Republica, 1.* série,
de 19 de Maio de 1986), continuo a entender — e agora
sem as duvidas que entdo expressei — que, para efei-
tos do disposto nos artigos 55.°, alinea d), ¢ 57.°,
n.° 2, alinea 4), da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, a legislagdo do trabalho ha-de identificar-se com
a legislacdo que contenha regras atinentes ao trabalho
subordinado.

Ora, as normas declaradas inconstitucionais — ou
seja, as do artigo 7.°, n.°* 1 e 3 —, ainda que respei-
tem a trabalhadores, do que tratam ¢ da organizacdo
da gestdo do sector empresarial do Estado.

Em meu entender, tais normas nio sdo, pois, incons-
titucionais.

Messias Bento.
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