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sempre que se tratar de pessoal com vinculo 4 Admi-
nistragdo Piiblica e o provimento se processar em ca-
tegoria igual ou equivalente & que detinha no respec-
tivo quadro de origem.

Artigo 16.°
Revogacao

E revogado o Decreto Legislativo Regional
n.° 8/86/M, de 14 de Junho.

Aprovado em sessdo plendria em 13 de De-
zembro de 1988.

O Presidente da Assembleia Regional, Jorge Nélio
Praxedes Ferraz Mendonga.

Assinado em 30 de Dezembro de 1988.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/89/M

Estabelece a neturaza, atribuibes, orgénica, funcionamento e pessoai
do Gabinete do Secrstdrio Regional da Administragio Poblica

A Lei Organica da Secretaria Regional da Adminis-
tragdao Publica, aprovada pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 5/89/M, de 18 de Fevereiro, dedica espe-
cial atengdo ao Gabinete do Secretirio Regional,
definindo-o como um organismo a dotar de organica
propria, a aprovar por decreto regulamentar regional.

Na elaboracdo do presente diploma segue-se uma me-
todologia, j4 tradicional nesta Regido Auténoma, ba-
seada no principio de que as atribuicdes do Gabinete
ndo se resumem A preparacdo e canalizagdo das deci-
sdes do Secretdrio Regional, ja que lhe compete dar
apoio técnico, administrativo e logistico a outros or-
ganismos da SRA. Isto por razdes de racionalizagdo e
economia de meios. Dai que se dote o Gabinete de um
conjunto de drgdos e servicos devidamente estrutura-
dos e coordenados e de um quadro de pessoal préprio.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° da Constitui¢do e da ali-
nea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de
30 de Abril, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete do Secretario Regional da Administra-
¢do Publica, designado no presente diploma abrevia-
damente por Gabinete, é o organismo a que se refere
a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.® 5/89/M, de 18 de Fevereiro, e cujas
atribuigées, orgdnica, funcionamento e pessoal constam
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuigoes

I — Sdo atribui¢cdes do Gabinete:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que de-
vam ser submetidos a despacho do Secretirio
Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de
decisdo;

¢) Efectuar a gestdo do pessoal dos organismos e
servigos da SRA ndo dotados de autonomia ad-
ministrativa e financeira;

d) Elaborar o plano e orcamento da SRA;

e) Executar o or¢amento da SRA:

J) Assegurar os apoios técnico e juridico aos or-
ganismos e servicos da SRA que deles carecam;

g) Assegurar as ligagdes entre os varios organis-
mos e servicos da SRA e entre estes e o0 exte-
rior;

h) Organizar e manter permanentemente actuali-
zados arquivos, ficheiros, estatisticas e informa-
¢Oes com interesse para a prossecucdo dos ob-
jectivos da SRA.

2 — Para além das enunciadas no numero anterior,
0 Secretdrio Regional poderd cometer ao Gabinete ou-
tras atribuicdes sempre que as circunstancias o Justifi-
quem.

Artigo 3.°

Competéncias

I — O Gabinete ¢ dirigido pelo chefe do Gabinete,
na dependéncia directa do Secretario Regional.
2 — Compete, genericamente, ao chefe do Gabinete;

a) Garantir o funcionamento harmonioso e con-
certado de todos os orgdos e servigos que inte-
gram o Gabinete;

b) Assegurar o expediente do Gabinete;

¢) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretdrio Regional;

d) Manter o controlo interno dos documentos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem dele-
gadas pelo Secretdrio Regional.

3 — O chefe do Gabinete serd substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo adjunto do Gabinete.

CAPITULO 11

Orgios e servicos e respectivas atribuicées
Artigo 4.°

Estrutura

1 — O Gabinete compreende:

a) Direcgdo de Servicos Administrativos (DSA);

b) Divisdo de Estudos, Planeamento e Estatistica
(DEPE);

¢) Assessoria Juridica (AJ);

d) Servigo de Gestdo de Pessoal (SGP);

e) Servico de Actividades Culturais e Recreativas
(SACR).

2 — A DSA ¢ dirigida pelo director de servigos ad-
ministrativos, ao qual compete assegurar a realizagao
das respectivas atribuicdes.

3 — A DEPE ¢ dirigida por um chefe de divisdo, ao
qual compete assegurar a realizacdo das respectivas atri-
bui¢des.
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4 — A Al é coordenada pelo assessor juridico, o
qual, nas suas auséncias ¢ impedimentos, serd substi-
tuido por técnico com formagao juridica a designar
pelo Secretario Regional.

s — Os servicos referidos nas alineas d) ¢ e) do
n.° 1 deste artigo sdo coordenados por funcionarios ou
agentes a designar pelo Secretario Regional.

SECCAO |
Direccao de Servigos Administrativos (DSA)
Artigo 5.°
Natureza

A DSA é um orgdo destinado essencialmente a pres-
tar apoio administrativo ¢ logistico ao Gabinete ¢ a to-
dos os organismos ¢ servicos que, no ambito da SRA,
dele carecam.

Artigo 6.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes da DSA:

a) Assegurar a execuc¢do do expediente, registo €
arquivo gerais do Gabinete;

b) Elaborar, em conjunto com a DEPE, o orga-
mento da SRA e respectivas alteracGes;

¢) Assegurar O Servico de recrutamento, movimen-
tacdo e cadastro do pessoal cuja gestdo com-
pete ao Gabinete, instruindo os respectivos pro-
cessos individuais, bem como todo o expediente
inerente a concessio dos beneficios médico-
-sociais garantidos aos funcionarios e seus fa-
miliares;

d) Assegurar o apetrechamento dos organismos e
servicos da SRA ndo dotados de autonomia ad-
ministrativa e ou financeira, efectuando as aqui-
sicdes necessarias para o seu regular funciona-
mento e mantendo actualizado o respectivo
cadastro patrimonial;

¢) Conceder apoio administrativo a toda a estru-
tura do Gabinete e, quando necessario, a ou-
tros organismos e servigos dependentes da SRA;

f) Velar pela seguranca € conservagdo do patri-
monio;

g) Assegurar a gestdo das viaturas ao servi¢o do
Gabinete, com vista ao seu aproveitamento ra-
cional;

h) Assegurar a eficiéncia das redes de comunica-
¢do interna e externa tanto do Gabinete como
dos organismos e servicos da SRA néo dota-
dos de autonomia administrativa e financeira;

i) Emitir certiddes de documentos existentes nos
arquivos do Gabinete, desde que devidamente
autorizadas;

J) Organizar e manter actualizado todo o processo
contabilistico do Gabinete;

/) Recolher e proceder a andlise e difusdo da in-
formagao;

m) Organizar e manter em funcionamento a biblio-
teca do Gabinete;

n) Assegurar a existéncia de ficheiros completos ¢
actualizados de legislagdo, doutrina € jurispru-
déncia;

0) Garantir, de uma forma geral, o eficaz funcio-
namento do Gabinete em tudo que ndo seja das
atribuicdes especificas dos restantes Orgdos e
servigos que O integram.

Artigo 7.°

Estrutura

1 — A DSA compreende:

a) Reparti¢do de Expediente e Arquivo;
b) Reparticdo de Pessoal € Contabilidade;
¢) Centro de Informagao e Documentagéo;

2 — A Reparti¢do de Expediente ¢ Arquivo integra
duas secgoes:

a) Sec¢do de Expediente e Assuntos Gerais;
b) Seccdo de Registo e Arquivo.

3 — A Reparti¢do de Pessoal ¢ Contabilidade inte-
gra duas sec¢oes:

a) Seccdo de Pessoal;
b) Secgdo de Contabilidade e Patrimonio.

4 — O Centro de Informagio e Documentacdo €,
para efeitos de chefia, equiparado a uma sec¢ao admi-
nistrativa.

SECcGAO 11

Divisdo de estudos, planeamento e estatistica (DEPE)
Artigo 8.°

Natureza

A DEPE ¢ o 6rgio técnico com atribuicdes em ma-
térias de estudos, planeamento e estatistica nos varios
dominios de intervencdo da SRA.

Artigo 9.°
Atribuicoes

1 — Sdo atribuigdes da DEPE:

a) Coordenar, de acordo com as instrugdes do Se-
cretario Regional, a elaboragdo dos planos de
actividades, programas de accdo € orcamento
anual da SRA;

b) Elaborar estudos ¢ preparar estatisticas com in-
teresse para a prossecucdo dos objectivos da
SRA, procedendo, através dos meios mais ade-
quados, a recolha e tratamento dos elementos
necessarios;

¢) Emitir pareceres sobre matérias de planeamento
e gestdo financeira e patrimonial;

d) Apoiar a DSA em matérias relacionadas com
a execugdo do orgamento do Gabinete € dos or-
ganismos sem autonomia administrativa e fi-
nanceira;

e) Coordenar a elaboracdo dos relatdrios de acti-
vidades do Gabinete.

2 — Para cumprimento das suas atribuigdes, a DEPE
terd a colaboragdo e apoio dos restantes organismos €
servicos da SRA.

SECcCAO 111
Assessoria Juridica (AJ)
Artigo 10.°

Natureza

A AJ ¢ o 6rgdo de consulta e apoio juridicos do Ga-
binete.



N.° 41 — 18-2-1989

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE 677

Artigo 11.°
Atribuicoes

Sao atribuigées da AJ:

a) Emitir parecer sobre assuntos de indole juridica
submetidos a sua aprecia¢do pelo Secretario Re-
gional;

b) Informar e dar apoio técnico aos processos ju-
diciais € ao contencioso administrativo em que
a SRA seja parte;

¢) Dar parecer sobre questdes emergentes da ges-
tdo do pessoal da SRA;

d) Instruir processos de sindicancia, inquérito e
disciplinares, quando superiormente determi-
nados;

e) Prestar apoio na elabora¢io de projectos de di-
plomas dimanados da SRA.

SECCAO IV
Servico de Gestdo de Pessoal (SGP)
Artigo 12.°

Natureza

O SGP ¢ o orgédo técnico de apoio ao Gabinete em
matérias de gestio de pessoal.

Artigo 13.°
Atribuigdes

Sdo atribui¢des do SGP:

a) Proceder aos estudos relativos aos sistemas in-
tegrados de gestdo do pessoal da SRA, pro-
pondo as medidas necessarias ao seu gradual es-
tabelecimento;

b) Propor formas de orientagdo e coordenacgio da
accdo de todos os servigos com atribuicdes em
matéria de gestdo do pessoal da SRA;

¢) Dar parecer sobre os processos respeitantes a
gestdo do pessoal da SRA que devam ser sub-
metidos a despacho do Secretario Regional;

d) Manter permanentemente actualizado um fi-
cheiro de todo o pessoal da SRA;

e) Propor a defini¢do da estrutura dos quados de
pessoal da SRA e controlar o seu preenchi-
mento em cooperagdo, quando necessario, com
0s servigos interessados;

/) Proceder a verificagao dos requisitos legais para
integragdo nos quadros da SRA, acesso nas car-
(rjeiras e contrata¢do de pessoal além dos qua-

ros;

g) Propor os critérios a observar para efeitos de
elaboracdo de cadastros do pessoal da SRA:

h) Elaborar estatisticas sobre matérias de interesse
para uma correcta e eficaz gestdo do pessoal
da SRA;

i) Dar parecer sobre diplomas legais com incidén-
cia em matérias de gestdo de pessoal no Am-
bito da SRA.

SECCAO V
Servigo de Actividades Culturais e Recreativas (SACR)
Artigo 14.°

Natureza

O SACR ¢ o ¢6rgao _de concepgdo, apoio e fomento
de actividades culturais, desportivas ¢ recreativas des-
tinadas a trabalhadores e suas familias.

Artigo 15.°
Atribuicoes

Sdo atribuigées do SACR:

a) Administrar as dreas afectas a8 SRA para fins
de lazer e desporto, nomeadamente a Zona de
Lazer do Montado do Pereiro e o Parque Des-
portivo dos Trabalhadores, propondo a criacio
das estruturas necessarias e adequadas ao seu
pleno funcionamento e integral aproveitamento;

b) Estudar formas de apoio a conceder pela SRA
a organismos vocacionados para o desenvolvi-
mento de actividades de indole desportiva, re-
creativa e cultural destinadas a trabalhadores;

¢) Fomentar e apoiar ac¢des visando o aproveita-
mento dos tempos livres do pessoal da SRA.

CAPITULO 111

Pessoal
Artigo 16.°
Quadro

1 — O pessoal do Gabinete é agrupado em:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

) Pessoal operdrio;

g) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do Gabinete é o constante
do mapa anexo ao presente diploma.

3 — O pessoal do Gabinete rege-se pelas normas ge-
rais aplicaveis & administra¢do regional autonoma.

CAPITULO 1V
Disposicées transitérias e finais
Artigo 17.°
Primeiro provimento do pessoal

O primeiro provimento do pessoal do Gabinete
processa-se nos termos do disposto no artigo 13.° do
Decgeto Legislativo Regional n.° 5/89/M, de 18 de Fe-
vereiro.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publica¢do.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 12 de Janeiro de 1989.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Gongalves Cardoso Jardim.

Assinado em 3 de Fevereiro de 1989.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel
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ANEXO
Qualificagdo profissional Numero | Lugares Leira
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares |extinguir vencimento
- Director de servicos ......... 1 (@)
Pessoal dirigente. .. - - Chefe de divisdo ............ 1 (@
. : Assessor principal ........... 2 - A
Realiza¢do de estudos de apoio RO
A PR Primeiro-assessor . ........... 2 - B
4 decisdo no ambito das res- Técnica superior ... | Assessor, técnico superior prin- 4 - |IC,D,Eou G
pectivas formagdes e especia- ioal de 1.5 ci de 2.0
Pessoal técnico su- lidades. cipa » de 1.7 classe ou de <.
perior. classe.
Funcdes de mera consulta jurf- grsisr;sesi(r)g-gsr;:scsig?l """""" % - ’;
g:f?;;nedn‘;mel;?l? dgz‘rejzerrgi :0:!8- Consultor juridico | Assessor, técnjco superior prin; 4 - |C,D,EouG
cipal, de 1.2 classe ou de 2.
classe.

Pessoal técnico ... | Aplicagdo de métodos e técnicas | Técnica .......... Técnico especialista principal, es- 2 - C,D,E, F,
de apoio & decisdo no dmbito pecialista de 1.* classe, espe- Houl
das suas especializa¢des. cialista principal, de 1.* classe

ou de 2.* classe.
Pessoal de informa- | Transcrever os dados dos do- | Operador de re- Monitor, operador de registo de 2 - 1, Koul
tica. cumentos de origem, verificar gisto de dados. dados principal ou operador
a conformidade dos registos de registo de dados.
com os dados originais e se-
leccionar e fazer executar os
programas necessarios aos tra-
balhos em curso.
Funcdes de natureza executiva de | Técnico-profissional Técnico-adjunto especialista de 2 - G, H, 1,
aplicacdo técnica. 1.® classe, especialista princi- Koul
pal, de 1.* classe ou de 2.*
classe.
Execugdo de trabalhos de apoio | Técnico-profissional | Técnico auxiliar especialista prin- 2 - ILLJ, L
H H a 1]
Pessoal técnico-pro- técnico. gi;a):slé de 1.* classe ou de 2. ou M
fissional. :
Exercer fungdes de secretariado | Secretdria-recepcio- Secretdria-recepcionista especia- 2 - ILJ, L
e atender os utentes do ser- nista. lista, principal, de 1.* classe ou M
vigo, prestando-lhes informa- ou de 2.* classe.
¢des, esclarecendo dividas e
encaminhando-os para os lo-
cais pretendidos.
. Chefe de reparti¢do ......... 2 - E
C":Jg_fig‘i‘;fodfl chefia na drea — Chefe de servigos ........... 1 1 F
ativa. Chefe de secgdo ............ s - H
Executar todo o processamento
administrativo relativamente a Oficial administrativo principal 6 - I
Pessoal administra- uma ou mais dreas de activi- Oficial administrati Primeiro-oficial ............. 19 - J
tivo. dade funcional (pessoal, pa- | Oficial adminiStrativo | gegyndo-oficial. ............. 19 - L
triménio e contabilidade, ex- Terceiro-oficial . ............. 19 - M
pediente, dactilografia ¢
arquivo).
Execucdo de trabalhos de dac- Escriturario-dactilé- | Escriturdrio-dactildgrafo princi- 3 3 N, QouS
tilografia, podendo proceder grafo. pal, de 1.* classe ou de 2.*
a tarefas de arquivo, expe- classe.
diente e outros trabalhos afins.
Condugdo e conservacdo de via- . Lo Motorista principal .......... 2 - M
turas ligeiras. Motorista de ligeiros Motorista de 1.? classe ou de 2.* 5 - OouQ
classe.

Pessoal auxiliar... | Recepgdo e encaminhamento de | Telefonista ........ Telefonista principal, de 1.* 2 - N, Qous
chamadas telefénicas. classe ou de 2.* classe.

Coordenagdo das tarefas atribui- —_ Encarregado ................ 1 - [0}
das ao pessoal auxiliar.
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Qualificacda profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Calegoria de a de
Area funcional lugares [extinguir vencimento
Vigilancia das instalagdes e
acompanhamento de visitan- Auxiliar administrativo principal 2 - Q
Pessoal auxiliar. .. tes. Distribuicdo de expediente | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo de 1.2 5 - SouT
e execugdo de ouiras tarefas classe ou de 2.® classe.
que lhe sejam determinadas.
Operdrio principal........... 1 - L
P a _
Fungdes de natureza executiva de | Operario qualificado 8per2rgo ge ;'a c‘;ass.e """" ; ];
cardcter manual ou mecénico, Operér!o de 3 "1?55? """" 8 B
Pessoal operdrio enquadradas em instrugdes ge- perarto de 5.” classe....... - Q
o rais bem definidas, exigindo
formagio especnflga e impli- Operario principal ........... 1 - M
cando esforgo fisico. Operdrio semiqualifi- | Operdrio de 1.7 classe, de 2.2 | 5 - | 0,QouRr
cado. classe ou de 3.* classe.
Controlar e coordenar as tare- — Encarregado de parques despor- 2 - J
fas dos trabalhadores dos par- tivos € recreativos.
ques ¢ zonas desportivas e re-
creativas e de lazer.
Zelar pela integridade fisica, ma- — Encarregado de instalagdes e 1 - J
nutencdo, funcionamento e equipamentos.
limpeza das instalagdes, ma-
in; t ios.
Outro pessoal . ... quinas, aparelhos e utensilios
Executar, a partir de instru¢des | Auxiliar técnico-ad- | Auxiliar técnico-administrativo 1 1 N,Qous$S
precisas, tarefas de apoio ao ministrativo. principal, de 1.* classe ou de
pessoal administrativo. 2.% classe.
Execucdo de trabalhos rurais ou | Trabalhador rural.. | Trabalthador rural principal, de 12 - S, ToulU
indeferenciados. 1.% classe ou de 2.* classe.
Limpeza e arrumagio das insta- — Auxiliar de limpeza ...... ... 14 - T
lagGes.

(@) Vencimento de acordo com o Decreto Regional n.° 6/80/M, de 29 de Abril.

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 8/89/M

Lei Orgénica da Vice-Presidéncia e Coordenagio Econdmica

O Decreto Legislativo Regional n.° 10/88/M, de 9
de Novembro, que procedeu a reestruturagio do Go-
verno Regional da Madeira, criou a Vice-Presidéncia
e Coordenagdo Econdmica.

Na Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econémica fo-
ram englobadas a antiga Secretaria Regional do Plano,
com excep¢do da Direc¢do Regional de Transportes e
da Direc¢do Regional de Portos, € a Direcgdo Regio-
nal de Comércio e Industria, da Secretaria Regional da
Economia, resultando assim a necessidade de ajustar
a Lei Orgénica as alteragdes operadas, a fim de tornar
0s servigos mais operacionais e prontos a responder as
novas exigéncias.

O presente diploma pretende estatuir a regulamen-
tagdo da Vice-Presidéncia e Coordenagio Econdmica.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a Lei Orgénica da Vice-
-Presidéncia e Coordenagdo Econémica, publicada em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Art. 2.° A organica e a estrutura da Direccio
Regional de Aeroportos, bem como o respectivo
quadro de pessoal, sdo os constantes do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 21/86/M, de 31 de Dezem-
bro.

Art. 3.° A orgénica e a estrutura do Servico Re-
gional de Estatistica da Madeira, bem como o respec-
tivo quadro de pessoal, sdo os contantes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/88/M, de 12 de Feve-
reiro.

Art. 4.° A organica e a estrutura dos Servigos de In-
formdtica, bem como o respectivo quadro de pessoal,
sdo os constantes do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/87/M, de 24 de Abril.

Art. 5.° As orgnicas, a estrutura e os quadros de
pessoal da Direccdo de Servigos de Fiscalizagio Eco-
nomica e do Servigo de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas Industriais sdo, respectivamente, os constantes
do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/81/M, de 31
de Marco, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pela Portaria n.° 51/87, de 11 de Maio, e do De-
creto Regulamentar Regional n.° 11/81/M, de 3 de Se-
tembro.

Art. 6.° Ficam revogados os Decretos Regulamen-
tares Regionais n.”* 8/86/M, de 29 de Abril, e 7/87/M,
de 21 de Abril,




