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Qualificacda profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Calegoria de a de
Area funcional lugares [extinguir vencimento
Vigilancia das instalagdes e
acompanhamento de visitan- Auxiliar administrativo principal 2 - Q
Pessoal auxiliar. .. tes. Distribuicdo de expediente | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo de 1.2 5 - SouT
e execugdo de ouiras tarefas classe ou de 2.® classe.
que lhe sejam determinadas.
Operdrio principal........... 1 - L
P a _
Fungdes de natureza executiva de | Operario qualificado 8per2rgo ge ;'a c‘;ass.e """" ; ];
cardcter manual ou mecénico, Operér!o de 3 "1?55? """" 8 B
Pessoal operdrio enquadradas em instrugdes ge- perarto de 5.” classe....... - Q
o rais bem definidas, exigindo
formagio especnflga e impli- Operario principal ........... 1 - M
cando esforgo fisico. Operdrio semiqualifi- | Operdrio de 1.7 classe, de 2.2 | 5 - | 0,QouRr
cado. classe ou de 3.* classe.
Controlar e coordenar as tare- — Encarregado de parques despor- 2 - J
fas dos trabalhadores dos par- tivos € recreativos.
ques ¢ zonas desportivas e re-
creativas e de lazer.
Zelar pela integridade fisica, ma- — Encarregado de instalagdes e 1 - J
nutencdo, funcionamento e equipamentos.
limpeza das instalagdes, ma-
in; t ios.
Outro pessoal . ... quinas, aparelhos e utensilios
Executar, a partir de instru¢des | Auxiliar técnico-ad- | Auxiliar técnico-administrativo 1 1 N,Qous$S
precisas, tarefas de apoio ao ministrativo. principal, de 1.* classe ou de
pessoal administrativo. 2.% classe.
Execucdo de trabalhos rurais ou | Trabalhador rural.. | Trabalthador rural principal, de 12 - S, ToulU
indeferenciados. 1.% classe ou de 2.* classe.
Limpeza e arrumagio das insta- — Auxiliar de limpeza ...... ... 14 - T
lagGes.

(@) Vencimento de acordo com o Decreto Regional n.° 6/80/M, de 29 de Abril.

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 8/89/M

Lei Orgénica da Vice-Presidéncia e Coordenagio Econdmica

O Decreto Legislativo Regional n.° 10/88/M, de 9
de Novembro, que procedeu a reestruturagio do Go-
verno Regional da Madeira, criou a Vice-Presidéncia
e Coordenagdo Econdmica.

Na Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econémica fo-
ram englobadas a antiga Secretaria Regional do Plano,
com excep¢do da Direc¢do Regional de Transportes e
da Direc¢do Regional de Portos, € a Direcgdo Regio-
nal de Comércio e Industria, da Secretaria Regional da
Economia, resultando assim a necessidade de ajustar
a Lei Orgénica as alteragdes operadas, a fim de tornar
0s servigos mais operacionais e prontos a responder as
novas exigéncias.

O presente diploma pretende estatuir a regulamen-
tagdo da Vice-Presidéncia e Coordenagio Econdmica.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a Lei Orgénica da Vice-
-Presidéncia e Coordenagdo Econémica, publicada em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Art. 2.° A organica e a estrutura da Direccio
Regional de Aeroportos, bem como o respectivo
quadro de pessoal, sdo os constantes do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 21/86/M, de 31 de Dezem-
bro.

Art. 3.° A orgénica e a estrutura do Servico Re-
gional de Estatistica da Madeira, bem como o respec-
tivo quadro de pessoal, sdo os contantes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/88/M, de 12 de Feve-
reiro.

Art. 4.° A organica e a estrutura dos Servigos de In-
formdtica, bem como o respectivo quadro de pessoal,
sdo os constantes do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/87/M, de 24 de Abril.

Art. 5.° As orgnicas, a estrutura e os quadros de
pessoal da Direccdo de Servigos de Fiscalizagio Eco-
nomica e do Servigo de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas Industriais sdo, respectivamente, os constantes
do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/81/M, de 31
de Marco, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pela Portaria n.° 51/87, de 11 de Maio, e do De-
creto Regulamentar Regional n.° 11/81/M, de 3 de Se-
tembro.

Art. 6.° Ficam revogados os Decretos Regulamen-
tares Regionais n.”* 8/86/M, de 29 de Abril, e 7/87/M,
de 21 de Abril,
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Art. 7.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em
5 de Janeiro de 1989.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel José
Luis de Sousa.

Assinado em 3 de Fevereiro de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Lei Orgdnica da Vice-Presidéncia e Coordenacdo Econdmica
CAPITULO |

Artigo 1.°
Natureza e atribuicoes

A Vice-Presidéncia e Coordena¢do Economica € o departamento
do Governo Regional da Madeira que tem por atribui¢des definir
¢ executar as accdes necessarias ao cumprimento da politica regio-
nal nos sectores do planeamento, finangas, energia, comércio, industria,
Lransportes aéreos, aeroportos, comunicagoes, informatica e estatis-
tica e nos assuntos das Comunidades Europeias.

Artigo 2.°
Competéncia do Vice-Presidente

A Vice-Presidéncia e Coordenacio Econdmica é superiormente di-
rigida pelo Vice-Presidente do Governo Regional, a quem compete,
designadamente:

a) Substituir, nas auséncias ¢ impedimentos, o Presidente do Go-
verno Regional;

b) Estudar, definir e orientar a politica da Regido nos sectores

de actividade referidos no artigo anterior, elaborando os res-

pectivos planos de desenvolvimento, a serem integrados no
plano geral de desenvolvimento regional;

Promover, controlar e coordenar as acgdes tendentes a exe-

cugdio e cumprimento dos planos estabelecidos para os men-

cionados sectores de actividade;

d) Superintender e coordenar a acgdo dos vérios orgdos e servi-

¢os da Vice-Presidéncia e Coordenagao Econdmica;

Elaborar os projectos e diplomas legislativos que se revela-

rem necessdrios a prossecugdo e desenvolvimento dos secto-

res de actividade que na Regido estdo afectos a Vice-Presidéncia

e Coordenacgdo Econdmica;

/) Fixar os pregos, taxas e tarifas, bem como conceder as li-
cengas ¢ autorizagdes que lhe sejam propostas pelas direc¢des
regionais, dentro das respectivas competéncias, constantes do
presente diploma;

g) Aprovar as tarifas a aplicar nos servicos aéreos regulares dentro

da Regido Auténoma da Madeira;

Conceder autorizagdo para o dispéndio em moeda estrangeira

a realizar pelas entidades piblicas que exercam a sua activi-

dade exclusivamente na Regido Auténoma da Madeira;

i) Conceder as licengas para instalagéo e funcionamento as en-

tidades que pretendam operar no ambito institucional da zona

franca da Madeira, através do exercicio das actividades in-
dustriais, comerciais e de servigos;

Superintender nos institutos publicos e exercer a tutela das

empresas publicas que, dentro dos sectores afectos a Vice-

-Presidéncia e Coordenagao Economica, exergam a sua acti-

vidade exclusivamente na Regido;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por
lei.
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CAPITULO 1I

Estrutura da Vice-Presidéncia
e Coordenaciio Econémica

SECCAO 1

Artigo 3.°
Estrutura

1 — A Vice-Presidéncia e Coordenagio Economica compreende os
seguintes departamentos € servigos:

a) Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

d) Gabinete da Zona Franca da Madeira;

e) Direccdo de Servicos de Pessoal;

) Servico de Investimento Estrangeiro;

g) Reparti¢do dos Servigos Administrativos;

#) Direcgdo Regional de Planeamento;

i) Direc¢do Regional de Financas, Comércio ¢ Industria;

J) Direcgdo Regional de Orgamento e Contabilidade;

Ny Direc¢do Regional de Aeroportos;

m) Direcgio Regional para os Assuntos das Comunidades Eu-
ropeias;

n) Servigo Regional de Estatistica;

0) Servigos de Informatica.

2 — Os orgdos e servigos referidos nas alineas a), b), ¢), d), o),
/) e g) funcionam na dependéncia directa do Vice-Presidente do Go-
verno Regional.

SECCAO I
Orgidos e servigos de apoio

Artigo 4.°
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional

I — O Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional com-
preende um chefe de gabinete, dois adjuntos e trés secretarios pessoais.

2 — Ao chefe de gabinete compete dirigir o Gabinete, assegurando
o seu expediente normal, bem como representar o Vice-Presidente
do Governo Regional nos actos de carcter nao estritamente pessoal
e assegurar a sua ligagdo com os vdrios departamentos e servigos da
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econodmica.

3 — Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao Vice-Presidente
o apoio técnico que lhes for determinado.

Artigo 5.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

O Gabinete de Estudos e Planeamento é um servi¢o de estudo,
planeamento e estatistica, competindo-the, designadamente, prestar
apoio técnico e cientifico ao Vice-Presidente do Governo Regional
em matérias que exijam preparacdo especifica, elaborando os estu-
dos e pareceres que lhe sejam solicitados.

Artigo 6.°
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos é um 6rgao com funcdes
exclusivamente de mera consulta juridica, cabendo-the, nomeadamente:

@) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos re-
gulamentares regionais e de decretos legislativos regionais;

¢) Participar na elaboracio de pareceres de projectos e propos-
tas de outros diplomas legislativos.

Artigo 7.°
Direcgiio de Servigos de Pessoal

1—A Direcgio de Servigos de Pessoal é o orgdo que, na depen-
déncia directa do Vice-Presidente do Governo Regional ¢ em coope-
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ragdo com os restantes departamentos da Vice-Presidéncia e Coor-
denacido Econémica, coordena a gestdo dos recursos humanos e as-
segura todos os procedimentos administrativos dessa gestdo.

2 — Na prossecucdo dos objectivos apontados no n.° 1, cabe-lhe,
nomeadamente:

a) Elaborar os processos relativos ao movimento de pessoal, ve-

b
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lando pelo respeito das dotagdes orgénicas e pelo cumprimento
da legalidade;

Elaborar e manter em ordem e devidamente actualizados o
ficheiro de cadastro e os processos individuais de todo o pessoal
da Vice-Presidéncia ¢ Coordenagao Econdmica e processar
a documentagao necessaria para o efeito;

Proceder 4 preparagdo e posterior execugdo ou acompanha-
mento e avalia¢do das operagdes ligadas a gestao de todo o
pessoal técnico, administrativo, operdrio e auxiliar dos gabi-
netes, departamentos e servigos da Vice-Presidéncia e Coor-
dena¢do Econdmica;

Recolher, arquivar e manter em dia, para consulta imediata,
toda a documentagdo e legislagdo de interesse para a drea de
pessoal e organizar o respectivo ficheiro;

Promover a adequada difusdo da legislacdo, da regulamen-
tagdo e de outros indicadores que se mostrem de interesse geral;
Assegurar um bom nive!l de realizacdo profissional ¢ de aper-
feicoamento laboral de todos os trabalhadores da Vice-
-Presidéncia e Coordenagdo Econdmica pelo implemento de
acgOes de formacdo e sensibilizagdo.

Artigo 8.°

Servico de Investimento Estrangeiro

O Servigo de Investimento Estrangeiro ¢ dirigido por um chefe de
divisdo e compete-lhe:

a) Recolher, estudar e avaliar todos os elementos respeitantes

b
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ao investimento estrangeiro (regime contratual, geral e con-
tratos de transferéncia de tecnologia);

Instruir devidamente e apresentar a decisao superior todos
os projectos de investimentos submetidos nos termos do Cé-
digo de Investimentos Estrangeiros, compreendendo a auto-
rizagdo e registo;

Acolher e orientar os potenciais investidores estrangeiros ¢
prestar-lhes todas a informagdes ¢ esclarecimentos em maté-
ria da sua competéncia;

Estudar, programar e executar acgdes de promogao, estimulo
e captacdo do investimento estrangeiro na Regido;
Elaborar estudos e pareceres em cooperagdo com os demais
organismos regionais sobre assuntos com especial relevincia
no dominio das suas atribuigdes;

Estabelecer a conveniente interligagdo com os orgdos nacio-
nais e regionais intervenientes no processo de apreciacdo e
decisao de investimentos previstos no Codigo de Investimen-
tos Estrangeiros;

Manter um ficheiro actualizado de todas as empresas com
participagdo de capital estrangeiro e compilar todos os da-
dos estatisticos e outros elementos de informag¢do que inte-
ressem.

Artigo 9.°

Reparticio dos Servigos Administrativos

1 — A Reparti¢do dos Servigos Administrativos ¢ um servigo de
apoio a Vice-Presidéncia e Coordenagao Econdmica, competindo-lhe
assegurar o apoio administrativo a todos os servi¢os dela dependentes.

2 — A Reparti¢do dos Servicos Administrativos compreende os sec-
tores de expediente e arquivo, contabilidade e patrimonio.

3 — A Reparti¢ido dos Servicos Administrativos incumbe, essen-
cialmente:

a
b

C

)
)

~

Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do expediente;
Assegurar a aquisicdo do material necessirio ao funcionamento
da Vice-Presidéncia e Coordenagao Econdmica, organizando
e mantendo actualizado o respectivo cadastro;

Organizar e manter actualizada a contabilidade da Vice-
-Presidéncia e Coordena¢ao Econdmica;

Assegurar, em geral, o normal funcionamento da Vice-
-Presidéncia e Coordenagao Econdmica em tudo o que ndo
seja da competéncia especifica dos demais servicos.

SECCAO 111
Das direcgdes regionais
SUBSECCAO 1
Dirscglio Regional de Planeamento

Artigo 10.°

Estrutura

A Direcgdo Regional de Planeamento é constituida pelos seguin-
tes servigos:

a) Direccao de Servigos de Planeamento;

b) Direcgao de Servigos do Desenvolvimento;
¢} Centro de Informagdo ¢ Documentagdo;
d) Servigos Administrativos.

Artigo 11.°

Competéncias

A Direc¢do Regional de Planeamento ¢ dirigida por um director
regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Recolher, preparar e coordenar os elementos destinados a ela-
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boragdo dos planos regionais de caracter anual ou plurianual;
Estudar as perspectivas de desenvolvimento econdmico-social
da Regido e elaborar previsdes que permitam formular as op-
¢oes fundamentais e os objectivos dos planos;

Propor orientagdes para a elaboragdo dos planos sectoriais
e sub-regionais ¢ dos programas integrados, facultando aos
orgdos e entidades neles intervenientes a informacgao indis-
pensavel,;

Assegurar a compatibiliza¢do dos planos sectoriais e sub-
-regionais ¢ dos programas integrados ¢ a sua integracdo nos
planos regionais, bem como acompanhar a sua execugdo;
Estabelecer a necessaria ligagdo com os 6rgdos nacionais de
planeamento ¢ assegurar, sobretudo, a integragao dos planos
regionais nos planos nacionais;

Formular e propor a versdo final dos planos regionais;
Participar nas ac¢des de defini¢do, seleccdo e apresentagao
de programas e projectos de investimentos publicos e priva-
dos, com vista a uma candidatura aos fundos da CEE ¢ a
outros organismos internacionais de ajuda ao desenvolvimento;
Promover a realizacio de estudos de ordenamento biofisico
do territdrio e outros estudos de base que se revistam de in-
teresse para o planeamento econdmico-social;

Elaborar estudos de conjuntura, mantendo uma analise per-
manente da realidade regional;

Propor a adopgdo de medidas tendentes ao desenvolvimento
regional que permitam assegurar a prossecu¢do dos objecti-
vos e estratégias dos planos;

Participar no desenvolvimento de ac¢des destinadas a pro-
mogdo do investimento privado e cooperativo, colaborando
na concepgdo, aperfeicoamento e aplicagdo de esquemas de
incentivos de diversa ordem;

Emitir parecer sobre investimentos publicos ndo programa-
dos aquando da elaboragdo dos planos regionais ¢ sobre in-
vestimentos privados cuja concretizacdo dependa de autori-
zagdo do Governo Regional ou possa vir a usufruir de
vantagens ou incentivos oficialmente aprovados;

Definir as normas ou colaborar na sua defini¢do de apresen-
ta¢do e avaliagdo dos programas e projectos de investimen-
tos publicos a incluir nos planos regionais;

Acompanhar o cumprimento dos planos regionais e elaborar
os correspondentes relatorios de execugdo;

Assegurar as fungdes de intendéncia-geral do or¢amento na
parte que se refere ao or¢amento de investimento e as des-
pesas de desenvolvimento inscritas nos planos;

Garantir a representacao da Regido nos orgaos de plancamenio
de ambito nacionai;

Assegurar as ligagOes aos servigos regionais de estatistica ¢
cooperar na elabora¢do dos planos de actividade estatistica
com interesse para a Regido;

Assegurar o funcionamento de um centro de informacgao ¢
documentagdo, ao qual incumbira recolher, analisar e tratar
a documentagdo e informagao técnica necessaria a actividade
da Vice-Presidéncia e Coordena¢ao Economica ¢ manter li-
gagdes com servigos idénticos de outras entidades.
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Artigo 12.°
Direc¢iio de Servicos de Planeamento

A Direcgdo de Servigos de Planeamento compete a realiza¢io das
tarefas necessdrias a feitura do planeamento global, bem como do
planeamento do investimento publico, privado e cooperativo.

Artigo 13.°
Direc¢do de Servigcos do Desenvolvimento

A Direcgido de Servigos do Desenvolvimento competird contribuir
para o estudo, definicdo ¢ execugdo da politica de desenvolvimento,
através de accdes de promogdo e coordenagdo, da elaboragdo e se-
lecgdo de projectos e programas de desenvolvimento e da coordena-
¢do dos investimentos candidataveis ao Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional.

SUBSECCAO I
Direcgio Regional de Financas, Comércio e Indistria

Artigo 14.°
Estrutura

A Direcgo Regional de Finangas, Comércio e Industria compreende:

a) Direcgdo de Servigos de Finangas;

b) Direcgdo de Servicos de Patrimonio;

¢) Direcgdo de Servicos de Fiscalizagdo Econdmica;

d) Direc¢do de Servicos de Comércio e Abastecimento;

e) Direcgdo de Servicos de Industria e Electricidade;

/) Servigo de Apoio 4s Pequenas e Médias Empresas Industriais;
2) Divisdo das Finangas Locais;

h) Divisdo das Actividades Comerciais;

i) Tesouraria;

/) Servi¢os Administrativos.

Artigo 15.°

Atribuigdes e competéncias

A Direcgdo Regional de Finangas, Comércio € Industria é dirigida
por um director regional, a quem cabem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na definigdo e controlar a execucdo regional das
politicas monetdria, financeira e cambial, nos termos da lei;

b) Promover e propor medidas de acompanhamento das recei-

tas tributdrias liquidadas e cobradas na Regido ou que nela

tenham a sua origem ou implica¢des;

Contribuir para a definicdo da politica de participagdes fi-

nanceiras da Regido;

d) Instruir e acompanhar os processos de concessdo de aval da

Regido e fiscalizar a entidade beneficiaria, nos termos da lei;

Colaborar na orientagdo dos servigos bancarios, aduaneiros,

de finangas e seguros, nos termos da lei;

/) Propor incentivos & actividade econémica de natureza finan-

ceira e controlar a sua execugdo;

Acompanhar, nos termos da lei, as operagdes relativas aos

movimentos de fundos monetdrios da Regido com o restante

territério nacional e o estrangeiro;

Gerir o patriménio da Regi3o, com excepgdo do artistico e

cultural, e formular pareceres sobre a aquisigdo ou aliena-

¢do de imdveis, e bem assim promover as medidas necessa-

rias para o arrendamento de prédios para a instalagdo de ser-

vigos da administragdo regional;

/) Elaborar ¢ propor 2 aprovagio da Vice-Presidéncia e Coor-

denagdo Econdmica as medidas legislativas que se vierem a

revelar necessdrias ao ordenamento e desenvolvimento dos sec-

tores comercial e industrial;

Propor e executar as ac¢des que se enquadrem na politica

superiormente definida para os sectores comercial e indus-

trial, zelando pelo seu cumprimento;

0 Licenciar e fiscalizar o exercicio das actividades comerciais

ou de distribuigdo, propondo e executando as medidas con-

sideradas necessarias;

Velar pelo cumprimento das normas que disciplinam a acti-

vidade econdmica, organizando a prevengdo e promovendo

a repressdo das respectivas infrac¢des;

Promover a realizagao do inventario dos recursos naturais da

Regido e impulsionar a sua valorizacdo e o seu aproveitamento;
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o) Organizar, coordenar e assegurar, de colaboragdo com o Servigo
Regional de Estatistica, a recolha, organizagido, tratamento
e difusao de dados com interesse para o desenvolvimento do
sector industrial, nomeadamente no que se refere 4 promo-
¢do do investimento;

Estudar, promover e propor, em cooperagao com os demais
orgaos e servigos dos governos regional ou central e com os
centros técnicos de cooperagdo industrial, a execugdo das me-
didas que integram a politica de apoio as pequenas e médias
empresas industriais;

Executar as acgbes disciplinadoras do exercicio da actividade
industrial, mormente o licenciamento, a inspec¢do e a fisca-
lizagdo na Regido.
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Artigo 16.°
Direccdo de Servicos de Finangcas — Competéncias

A Direcgdo de Servigos de Finangas compete, designadamente:

a) Colaborar na defini¢do e controlar a execugdo regional das
politicas monetaria, financeira e cambial, nos termos da lei;

b) Promover e propor medidas de acompanhamento das recei-

tas tributdrias liquidadas e cobradas na Regido ou que nela

tenham a sua origem ou implica¢des;

Contribuir para a definigdo da politica de participa¢des fi-

nanceiras da Regido;

d) Instruir e acompanhar os processos de concessdo de aval da

Regido e fiscalizar a entidade beneficiaria, nos termos da lei;

Colaborar na orientagdo dos servigos bancarios, aduaneiros,

de finangas e seguros, nos termos da lei;

/) Propor incentivos a actividade econdmica de natureza finan-
ceira e controlar a sua execugdo.
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Artigo 17.°
Direcgiio de Servigos de Patriménio — Competéncias

A Direcgéo de Servicos de Patrimdnio compete, designadamente:

a) Assegurar o processo administrativo do aprovisionamento geral
do Governo Regional;

b) Organizar e gerir um depo0sito geral dos artigos e materiais
de consumo corrente;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro de
bens, promovendo a sua conservagdo e reparagdo.

Artigo 18.°
Direc¢do de Servigos de Comércio e Abastecimento — Competéncias

A Direcgdo de Servigos de Comércio e Abastecimento compete,
no dmbito do comércio alimentar, designadamente:

a) Estudar os circuitos de distribuicéo e propor o estabelecimento
de diferenciais de custo e seus critérios de atribuigdo, ten-
dendo a uma uniformizagdo de pregos na Regido;

b) Estudar e sugerir intervengdes que permitam, através de uma

reorganizagdo dos circuitos de distribuigdo, superar eventuais

rupturas de abastecimento;

Propor e coordenar programas de abastecimento de produ-

tos basicos, tendo em conta as necessidades dos consumido-

res no que respeita a quantidades, gualidade e pregos;

d) Planear, dinamizar e executar ac¢des tendentes a substitui-

¢do de produtos de origem estrangeira por produtos nacio-

nais, se possivel regionais;

Propor normas gerais sobre o abastecimento na Regido, de-

signadamente a reestruturagio e o encurtamento dos circui-

tos comerciais, e sugerir formas de actuaciio conducentes a

sua concretizagio;

Estudar e propor o licenciamento das opera¢des de importa-

¢d0, exportagdo e reexportagdo de mercadorias;

Propor medidas visando a dinamizagdo da exportagdo de bens

produzidos na Regido.

Iy
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Artigo 19.°
Direc¢do de Servi¢os de Indiistria e Electricidade — Competéncias

Compete 4 Direc¢do de Servigos de Industria e Electricidade in-
tervir, de modo geral, em todos os assuntos relacionados com a ins-
talagdo, o funcionamento, a expansdo, a fiscalizacdo e a melhoria
das unidades industriais, com as formas de utilizacdo dos recursos




N.° 4] — 18-2-1989

DIARIO DA REPUBLICA — [ SERIE

683

naturais da Regido e com o funcionamento das instalagdes eléctri-
cas e, nomeadamente:

a) Prestar apoio técnico ao director regional no dominio dos sec-

b

C

€
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h

~
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i)
J)

m)
n)

(o]

p

q

r
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~
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tores industrial e de electricidade, bem como no do aprovei-
tamento dos recursos naturais;

Propor o licenciamento dos estabelecimentos industriais, bem
como proceder & sua fiscalizagdo;

Promover o estudo e a fiscalizagdo das condigdes técnicas de
instalacdo e laboragao dos estabelecimentos industriais;
Propor o licenciamento de pedreiras e da extracgdo de areias
¢ similares e fiscalizar estas actividades;

Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais relativas a dis-
tribuicdo dos combustiveis e propor o licenciamento das ins-
talagbes de armazenagem de petréleos brutos, seus derivados
e residuos e das instalagdes de combustiveis sélidos;
Informar e propor para autorizagdo superior os pedidos de
importac¢do, exportagdo, construgio, reparagdo, instalagio,
utilizagdo e funcionamento de recipientes sob pressdo, bem
como a construgdo, instalagdo e utilizagdo de descarga de
efluentes na atmosfera;

Realizar as vistorias e propor o licenciamento dos recipien-
tes sob pressdo, bem como a construgio, instala¢io e utili-
zagdo de chaminés de descarga de efluentes na atmosfera, ve-
lando pelo cumprimento das normas referentes aoc seu
funcionamento e exercendo a respectiva fiscalizagdo;
Realizar as vistorias dos motores e propor o seu licenciamento,
velando pelo cumprimento das disposi¢des relativas 4 sua uti-
lizagdo e exercendo a respectiva fiscalizagdo;

Velar pelo cumprimento das normas portuguesas de qualidade;
Realizar os exames a candidatos a condutores de geradores
de vapor;

Efectuar os exames periddicos as instalagdes de geradores de
vapor;

Realizar a inspec¢do de pesos e medidas;

Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de isengdio de di-
reitos de importacdo de bens de equipamento, tendo em conta
as condigdes da industria nacional para produzir o equipa-
mento que se pretende importar;

Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de isengdo nos casos
de importagdo e draubaque, bem como nos casos de expor-
tacdo tempordria de determinados bens;

Proceder aos inquéritos sobre sinistros em instalagdes indus-
triais e eléctricas;

Propor o licenciamento de instalagdes eléctricas e proceder
a sua fiscalizagdo;

Realizar vistorias a instalagdes eléctricas e tomar e propor as
medidas legais convenientes em casos de perigo ¢ de fraude
no consumo de energia;

Organizar o cadastro dos técnicos responsaveis por instala-
¢des eléctricas.

Artigo 20.°

Divisdo das Actividades Comerciais

A Divisio das Actividades Comerciais compete propor € executar
as acgdes que se enquadrem na politica superiormente definida para
os sectores comercial e industrial, especialmente no ambito de re-
gisto e cadastro de actividades.

SUBSECCAO 111
Diracclio Regional de Orgamento e Contabilidade
Artigo 21.°

Estrutura

A Direcgao Regional de Orcamento e Contabilidade compreende:

a) Direcgdo de Servicos de Orgamento e da Conta;
b) Direcgdo de Servicos de Contabilidade;
¢) Servigos Administrativos.

Artigo 22.°

Competéncias

A Direc¢do Regional de Or¢amento e Contabilidade ¢ dirigida por
um director regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar na definigdo e controlar a execugdo regional das

politicas fiscal e or¢amental, nos termos da lei;

b)
c)

d)
e)

4

Elaborar o orgcamento e conta da Regido;

Exercer o controlo do orcamento da Regido e propor as me-
didas necessarias para ser conseguida uma correcta gestdo or-
¢amental;

Propor meios de financiamento necessarios a prossecucdo da
politica orcamental do Governo Regional da Madeira;
Elaborar o or¢amento cambial;

Uniformizar, simplificar e adaptar a nova realidade institu-
cional da Regido os servigos de todos os departamentos de
contabilidade do Governo Regional da Madeira;
Acompanhar a execucio orgamental das autarquias locais, nos
termos da lei.

~

Artigo 23.°

Direc¢iio de Servicos de Or¢amento e da Conta — Competéncias

A Direccdo de Servigos de Or¢amento e da Conta compete:

a) Coordenar a preparag¢do do orcamento da Regido e propor

b

<,

d)

€

os respectivos diplomas;

Participar na elaboracdo da proposta anual do or¢amento da
Regido;

Elaborar e propor as instrugdes e diplomas necessarios a boa
execucdo do orgamento;

Informar os processos sobre alteragdes orgamentais a submeter
a despacho do Vice-Presidente do Governo Regional ¢ ela-
borar os diplomas relativos as alteragdes orcamentais autori-
zadas;

Elaborar e propor as instrugdes e diplomas necessarios a dis-
ciplina da actividade orcamental dos servicos e fundos auté-
nomos;

Pronunciar-se sobre os orgamentos privativos e submeté-los
ao visto do Vice-Presidente do Governo Regional;
Esclarecer as duvidas sobre a classificacdo das receitas e des-
pesas;

Acompanhar a execugdo orcamental dos servicos e fundos au-
ténomos;

~

i) Promover, em colaboragdo com os Servigos de Informatica,

a informatizacdo dos procedimentos relativos a area da sua
competéncia;

J} Elaborar as contas da Regidio e promover a respectiva publi-

cacdo,

/) Efectuar o acompanhamento da execugdo dos projectos fi-

m

nanciado_s pelos fundos estruturais comunitdrios; )
Contabilizar os recursos provenientes dos fundos estruturais
comunitarios destinados a financiar o PIDDAR.

=

Artigo 24.°

Direcciio de Servigos de Contabilidade — Competéncias

A Direcgio de Servigos de Contabilidade compete:

a) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pagamento das des-

b

¢

e

pesas piublicas;

Efectuar o registo geral das autorizagdes de pagamento, pro-
ceder ao registo ¢ escrituragdo das contas correntes com as
dotagdes orgamentais e escriturar contas correntes em rela-
¢do a adiantamentos, subsidios ou quaisquer despesas sujei-
tas a duplo cabimento ou reembolso;

Promover as anulagdes ¢ reposi¢des necessdrias e manter ac-
tualizado um ficheiro anual com o movimento das anulagdes
e reposicdes abatidas efectuadas na conta de cada dotagdo
or¢amental;

Organizar ¢ remeter 4 DSO os mapas necessarios a elabora-
¢do das contas publicas;

Registar as guias de receita de reposi¢do e de operacdes de
tesouraria com o averbamento do respectivo pagamento e con-
ferir as receitas de pagamentos efectuados pelos cofres da Re-
gido;

Estudar e informar os processos do ambito da contabilidade
publica e submeté-los a despacho do director regional.

~

~

~—

SUBSECCAO 1V

Direccdo Regional para os Assuntos das Comunidades Europeias

Artigo 25.°

Estrutura

A Direcgdo Regional para os Assuntos das Comunidades Euro-

peias

¢ constituida pelos seguintes servicos:

a) Gabinete de Estudos e Pareceres Econdmicos:
b) Gabinete dc¢ Estudos e Pareceres Juridicos;

C

) Servi¢os Administrativos.
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Artigo 26.°
Atribuigoes e competéncias

1 — A Direcgdo Regional para os Assuntos das Comunidades Eu-
ropeias ¢ dirigida por um director regional, cabendo-lhe as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a articulagdo entre o Governo Regional ¢ a Co-
missdo Interministerial para as Comunidades Europeias;
Assegurar a coordenagio entre os varios departamentos da
administracao publica regional, com vista a defini¢do das po-
sigdes a assumir pelo Governo Regional junto da Comissao
Interministerial para as Comunidades Europeias e das dife-
rentes instituigdes das Comunidades Europeias;
Coordenar, a nivel regional, todas as accdes de adaptagdo
¢ implementagdo relacionadas com a integragdo nas Comu-
nidades Europeias;

d) Propor ao Governo Regional as medidas adequadas a pre-
paracio das estruturas regionais face s exigéncias da ade-
sao 4s Comunidades Europeias;

) Promover os estudos indispensdveis com vista a participagdo
da Regido no processo de decisdo comunitdrio e intervir no
processo tendo em vista a defesa dos interesses da Regido.

b

-~

Cc

-~

2 — Para além das competéncias referidas no numero anterior, po-
derdo ser atribuidas outras mediante despacho da Vice-Presidéncia
¢ Coordenagdo Econdmica.

3 — Como servigos de apoio ao director regional funcionam na
Dirccgdo Regional um gabinete de estudos e pareceres economicos
e um gabinete de estudos e pareceres juridicos.

Artigo 27.°
Gabinete de Estudos e Pareceres Econémicos

Ao Gabinete de Estudos e Pareceres Econémicos compete elabo-
rar estudos econdmicos.

Artigo 28.°
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos ¢ um 6rgdo com fungdes
de mera consulta juridica, cabendo-lhe também coordenar, a nivel
regional, todas as acgdes, de cardcter juridico, de adaptagdo e im-
plementago relacionadas com a integragdo nas Comunidades Europeias.

CAPITULO 111
Artigo 29.°

Do pessoal

1 — O pessoal da quadro da Vice-Presidéncia e Coordenacao Eco-
némica abrangido pela presente Lei Orgénica é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal auxiliar;

) Pessoal operario.

2 — O quadro do pessoal a que se refere o niimero anterior € o
constante do mapa anexo ao presente diploma (anexo n.° I).

Artigo 30.°

As condigdes de ingresso, acesso e carreira profissional, provimento
e suas formas do pessoal da Vice-Presidéncia e Coordenagdo Eco-
némica abrangido pelo presente diploma sdo reguladas pelas dispo-
sigdes do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, e legislagdo com-
plementar e subsequente.

Artigo 31.°

O Vice-Presidente podera autorizar, quando tal se justifique, o re-
crutamento de pessoal além do quadro, destinado a ocorrer a neces-
sidades eventuais, transitorias ou extraordindrias.

ANEXO |

Quadro de pessos! da Vice Presidéncia e Coordenagio Econdmica,

8 que se refere o n* 2 do artigo 29°
Grupo de Qualificagso Profissional Carreira Categoria Numero de Lugares a Letra de
pessoal Area Funcional Lugares Extinguir | Vencimento
Pessoal do Chefe de Gabinete 1 - (a)
Gabinete - - Adjunto 2 - (b)
Secretario pessoal 3 - (a)
Pessoal Director de Servigos 1 - (c)
Dirigente - - Chele de Divisao 1 - {c)
Assessor principal 2 - A
Primeiro Assessor 2 B
Pessoal Coordenar, estudar e realizar Assessor, Técnico Superior
Técnico Supe- |acgdes de apoio técnico, no Principal, de 1* classe ou 6 - CD,EouG
rior ambito da politica econémica e Técnica Supe- [de 2% classe
financeira ou de oulras espe- rior
cializacbes.
Coordenar e chefiar a area - Chefe de Repariigao K] - E
administrativa X Chele de Secgao 3 - H
Execular e processar tarefas Oficial Administrativo
Pessoal relacionadas com uma ou mais Principal 3 - !
areas de aclividade funcional Oficial Admi- |Primeiro-Oficial 7 - J
Administrati- |[(administragfio de pessoal, nistrativo Segundo-Olicial 7 - L
patrimonial e financeira, ex- Terceiro-Oficial 8 - M
vo pediente, dactilografia e ar-
quivo)
Executar trabalhos de dactilo- Escriturario-dactilégrafo
grafia, podendo proceder a ta- Escriturdrio- [principal, de 1* classe ou 1 1 NQouS
refas de arquivo, expediente -dactilégrafo |de 2% classe
ou outras _afins.
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Grupo de Qualificagdo Profissional Carreira Categoria Numero de | Lugares a Letra de
pessoal Area Funcional Lugares Extinguir | Vencimento
Condugéo e conservagido de Motorista de [Motorista Principal 1 M
viaturas ligeiras Ligeiros Motorista de 1% classe ou
Pessoal de 2% classe 1 - OQouQ
Auxiliar
Recepgao ou encaminhamento Telefonista principal, de
de chamadas telefénicas Telefonista _{1* classe ou de 2* classe 4 - N,Qou S
Chefe de Pessoal Auxiliar 1 1 N
Distribuicdo de expediente e Auxiliar Administrativo
execugio de outras larefas que |Auxiliar Admi{principal 2 Q
lhe sejam determinadas nistrativo Auxiliar Administrativo
de 1! classe ou de 2* clas- 8 - SouT
se
L7
Qutro Limpeza e arrumagao das ins-
Pessoal talagdes - Auxiliar de limpeza 3 T
Pessoal Operador de  |Operador de Telecomuni-
Operério Acciona e manipula os equipa- | Telecomunica{cagbes principal, de ¢
(Qualificado) |mentos coes classe, de 2! classe ou de 1 - LNPouQ
3! classe
GABINETE DE ESTUDOS E PARECERES JURIDICOS
Assessor Principal 2 - A
Técnico Mera consulta juridica, emitindo | Técnica Primeiro Assessor 2 - B
Superior pareceres e elaborando estudos |Superior Assessor 4 - C
juridicos. Técnico Superior princi-
pal, de 1* classe ou de 28 6 - D, EouG
classe
DIRECGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO
Pessoal
Dirigente - Director Regional 1 - (d)
Director de Servicos 2 - (c)
Pessoal Coordenar, estudar e realizar Assessor principal 3 - A
acgbes de apoio técnico no am- Primeiro Assessor 3 - B
Técnico bito da politica econémica e Técnica Supe- |Assessor 5 - Cc
financeira ou de outras espe- rior Técnico Superior Princi-
Superior cializagdes pal, de 1% classe ou de 2¢ 6 D.EouG
classe
Técnico Especialista prin- 1 - C
Pessoal cipal
Aplicagao de métodos e técni- Técnica Técnico especialista 1 - D
Técnico cas de apoio Técnico principal, de 13
classe ou de 2* classe 1 - EFouH
Pessoal Execugao de trabalhos de apoio  |Técnica Técnico auxiliar especia-
técnico Profissional {lista
Técnico Técnico auxiliar princi- 1 1 IJ,LouM
pal, de 1¢ classe ou de 2*
Profissional classe
Coordenago e chefia na drea Chefe de Reparticio 1 - E
Pessoal Administrativa Chefe de Seccao 1 - H
Administrati- |Executar e processar tarefas Oticial Administrativo 2 - [
relativamente a uma ou mais principal
vo éreas de actividade funcional Oficial admi- |Primeiro-Oficial, segun-
(administraco de pessoal, nistrativo do-oficial ou terceiro- 5 - J.Lou M
patrimonial, financeiro, ex- -oficial
pediente, dactilografia e ar-
quivo).
Distribuicao de expediente e Auxiliar administrativo
Pessoal execugao de outras tarefas que  |Auxiliar principal 1 Q
the sejam determinadas Administrativd Auxiliar Administrativo
Auxiliar de 1% classe ou de 2¢ 3 - SouT
classe
Outro Limpeza e arrumagao das ins-
Pessoal talacdes - Auxiliar de limpeza 1 T
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Grupo de Quallificagéo Profissional Carreira Categoria Numero de Lugares a Letra de
pessoai Area Funcional Lugares Extinguir_| Vencimento
<
DIRECGAO REGIONAL DE FINANGAS COMERCIO E INDUSTRIA
Pessoal - Director Regional ] (d)
Dirigente Director de Servigos 6 (¢c)
Chefe de Divisdo 2 (c)
Assessor principal 2 A
Pessoal Coordenar, estudar e realizar Primeiro Assessor 2 B
acgdes de apolo técnico no am- Assessor 8 C
Técnico bito da politica econémica e Técnica Supe-|Técnico Superior Princi-
financeira ou de oulras expe- rior pal : 8 D
Superior  [cializagbes Técnico Superior de 1¢
classe 8 E
Técnico Superior de 24 9 G
classe
Pessoal Técnico Especialista
principal, Técnico Especia
Técnico Aplicagao de métodos e técni- Técnica lista, Técnico principal, de 2 CDEFouH
cas de apoio 19 classe ou de 2* classe.
Pessoal Técnkco auxiliar especia-
Técnico Execucao de trabalhos de apoio Técnica-pro- |lista 1 |
Protissional |técnico fissionai Técnico auxiiar princi-
pal, de 14 classe ou de 2* 4 JLouM
classe )
Coordenacgao e chefia na area
administrativa Cheta de Reparticao 3 E
Chefe de Seccao 3 H
Coordenar os trabalhos de uma
tesouraria, responsabilizan-
do-se pelos valores de caixa Tesoureiro 1 1 E
que lhes estao confiados. Efec- Pagador 1 1 J
\uar a cobranga e arrecadagdo
Pessqal de receitas, o depgsito das
mesmas, bem como todo o mo- Tesoureiro Principal 1 H
vimento de liquidagfio de des- Tesoureiro Tesoureiro de I* classe
Administrati- [pesas de vencimentos e outros ou de 2* classe 2 toud
valores, para o que procedem
vo a levantamentos, conferéncias
registos e pagamentos
Executar @ processar tarefas Oficial Administrativo
relacionadas com uma ou malis principal 4 |
areas de actividade funcional Oficial Admi- |Primetro-oficial 13 J
(administracBo de pessoal,pa- |nistrativo Sequndo-oficial 16 L
trimonial e financeira, expe- Terceiro-oficial 16 M
diente dactilografia e arquivo)
Executar trabalhos de dactilo- Escriturdrio-dactitogra-
grafia, podendo proceder a tare-|Escriturario- jfo principal, de 1* classe 7 7 N,QouS
de arquivo, expediente ou -Dactitografo jou de 2* classe
outras_aflns.
Condugio e conservagao de Motorista de |Molorista principal | M
viaturas ligeiras ligeiros Motorista de 1* classe ou
Pessoal de 2% classe 2 OouQ
Recepgéo e encaminhamento Telefonista principal, de
de chamadas lelefonicas Telefonista |18 classe ou de 2* classe | NQouS
Auxiliar Distribuicdo de expediente e Auxliliar Auxiliar Administrativo
execugao de outras tarefas Administrati- [principal 3 Q
que the sejam determinadas vo Auxiliar administrativo
de I* classe ou de 2* classd 14 SouT
Limpeza e arrumagao das
Outro instalagoes - Auxiliar_de_limpeza 2 T
Pessoal Reprodugao de documentos por |Operador de  |Operador de Reprogralia
folocépia e conservago dos Reprografia |principal, de 1% classe.de 1 LNPouQ
equipamentos 2! classe ou de 3* classe
Pessoal Coordenagéo e chefia Chete de Economalo 1 1 J
Operario Capataz de 1% classe 1 1 Q
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Grupo de QualificagSo Profissional Carreira Categoria Numero de Lugares a Letra de
| _pessoal Area Funcional Lugares Extinguir_| Vencimento

Fungdes de natureza executiva
simples, diversificadas, total-
mente determinadas, implicando
Pessoal predominaniemente esforgo fisi- Capataz, principal, de I?
Operério co @ exigindo conhecimentos de classe ou de 2* classe 2 N,O,Qou S
(n/qualiticado) jordem pratica susceptiveis de
serem aprendidas no préprio lo-
cal de trabatho num curto espaco
de tempo.
Tarefas de carga e descarga de Carregador principal 1 0
material Carregador |Carregador de 1% classe
ou de 2% classe 2 - QouS
DIRECGAO REGIONAL DE ORGAMENTOQ E CONTABILIDADE
Pessoal Director Regional 1 {d)
Dirigente Director de Servigos (c)
Pessoal Coordenar, estudar e realizar Assassor principal 2 A
acpbes de apoio técnico no Técnica Primeiro Assessor 2 B
Técnico ambito da politica econémica Superior Assessor
e financeira ou de outras Técnico Superior Principal
Superior especializagbes Técnico Superior 14 clas. [ CD EouG
Técnico Superior 2% clas.
Coordenagéo e chefia na érea Chefe de Reparticao 3 - E
administrativa Chefe de Servigos 2 2 F
Chefe de Seccao 5 - H
Pessoal
Executar e processar tarefas
relacionadas com uma ou mais Oficial administrativo
Administrati- |areas de actividade funcional Oficial principat 5 )
{administrago de pessoal, Administrati- |Primsiro-oficial 16 J
vo patrimonial e financeira, ex- VO Segundo-oficial 16 L
pediente, dactilografia e ar- Terceiro-oficial 16 M
quivo)
Distribuicdo de expediente e Auxiliar Auxitiar administrativo
Pessoal execuco de outras 1arefas que |Administrati- [principal 2 Q
ihe sejam determinadas. vo Auxiliar administrativo
Auxiliar de 1% classe ou de 28 7 SouT
classe
Estabelecer a ligago com os
demals servicos no que res-
peita aos sistemas de Informa- Correspondente de Infor-
¢éo com tratamento automati- matica 2 |
©0, homeadamente recolha,
Outro registo e tratamento de dados
Pessoal Execular @ processar tarefas
relacionadas com uma ou mais Calculador principal 2 2 J
dreas de aclividade funcional
Uimpeza e arrumag8o das T
instalacfes Auxillar_de _limpeza 2
DIRECGAO REGIONAL PARA OS ASSUNTOS DAS COMUNIDADES EUROPEIAS
Pessoal
Dirigente Director Regional 1 (d)
Coordenar, estudar e realizar Assessor principal 1 A
Pessoal acpdes de apolo técnico no &m- Primeiro Assessor 2 B
Técnico bito das politicas comunita- Técnica Assessor, Técnico Supe-
Superior |rias e sua interligagdo com Superior rior Principal, de 1% 5 CDEwG
as politicas regionais e nacio- classe ou de 2% classe
nais
Coordenago e chefia na area Chefe de Reparticao 1 E
ladministrativa Chefe de Seccso 1 - H
Pessoal
Administrati- |Executar @ processar tarefas Oficial Administrativo
vo relacionadas com uma ou mais principal 2 - |
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P areas de actividade funcional Oficial Admi- |Primeiro-oficial 5 J
e (administracéo de pessoal, nistrativo Segundo-oficial 5 L
Adminisratvo |patrimonial e financeiro, ex- Terceiro-oficial 5 M
pediente, dactilografia e ar-
quivo)
Conducao e conservagao de Motorista de |Motorista principal 1 M
viaturas ligeiras ligeiros Motorista de 1* classe ou
Pessoal de 2! classe 1 OauQ
Auxiliar Recepcao e encaminhamenio de Telefonista principal, de
chamadas telefénicas Telefonista 18 classe ou de 2 classe 1 NQouS
Distribuigdo de expediente e Auxiliar administrativo
execugao de oulras larefas que Aunxitiar principal 1 Q
lhes sejam determinadas Administrali- |Auxiliar administrativo
vo de 1% classe ou de 2* clas- 3 SouT
se
Limpeza e arrumacgao das ins-
talagdes Auxiliar de limpeza 1 T
Outro
Pessoal Reprodugao de documentos por  |Operador de  |Operador de reprogralia
fotocépia e conservagio dos Reprografia [principal, de 1* classe, 1 LNPoOUQ
equipamentos de 2 classe ou de 3? clas-
S8

a) Vencimento de harmonia com o disposto no artigo 1° do Decreto Regional n® 5/80/M, de 29 de Abril.

b) De acordo com a legislagdo em vigor.

¢) Vencimento de harmonia com o disposto no artigo 2° do Decreto Regional n® 6/80/M, de 29 de Abril.
d) Vencimento de harmonia com o disporto no artigo 12 do Decreto Regional n? 6/80/M, de 29 de Abril.
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